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“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N°049 -2026-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO,
PSICOLOGOS(AS) Y PERSONAL DE MANTENIMIENTO POR
NECESIDAD TRANSITORIA
JORNADA ESCOLAR COMPLETA - JEC 2026

PERSONAL DE VIGILANCIA

CODIGO DE

N° CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION PLAZA

1 PERSONAL DE Vigilancia EBRS - ESTABAN SANABRIA MARAVI SAN JERONIMO
DE TUNAN 12CAS2403525

Huancayo, noviembre de 2026

LA COMISION
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N°049 -2026
Resoluciéon Ministerial N.° 082-2026-MINEDU

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 ElI Tambo

2. FINALIDAD.
Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N.© 082-
2026-MINEDU para la Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las
Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica Regular.

3. OBJETIVOS.
Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las Instituciones
Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Bésica Regular.

4. BASES LEGALES.

e Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacién Publica.

e Resolucién  Ministerial N.° 082-2026-MINEDU  “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Afo Fiscal 2026”

¢ Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacién para
la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por elDecreto Legislativo N° 1057”.

Ley N° 32513 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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5. DE LA COMISION.
La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de
Psicdlogos (as) bajo el régimen CAS para la Implementacion de; es responsable de
realizar la evaluacion curricular de los postulantes, la entrevista personal, y la
publicacién de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusién ser& publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentard su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
registrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segun el cronograma
establecido en las bases y al perfil profesional al cual desea participar.

c. La seleccién y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO
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CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 049-2026
1 | Aprobacion de la Convocatoria 02/11/2026
L - . Del 03/11/2026 al
2 | Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo.
vblicac P viclo fac! P 16/11/2026
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 03/11/2026 al
3 Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 16/11/2026
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado)
en fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segln 17/11/2026
4 bases de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) de 8:00am a 16:00 pm
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/
PROCESO DE SELECCION
5 | Evaluacién Curricular 18/11/2026
6 Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacion Curricular, 18/11/2026
en la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 18:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 19/11/2026
7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no| desde las 08:00 horas
se adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 13:00 horas
Absolucién de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel 19/11/2026
Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado sul desde las 14:30 horas
8 L ;
solicitud. hasta las 17:00 horas
Publicacién de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de 19/11/2026
9 | la UGEL Huancayo
Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo 20/11/2026
101 (or. Atalaya N°1280 — El Tambo) DR ERLD oS e
' y ' culminar
11 Eﬂglrl]((::zmgn de resultados finales en la pagina web de la UGEL 20/11/2026 a partir
Y de 17:00
12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la 23/11/2026
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 08:00 horas.
SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcion del contrato 23/11/2026
14 | Registro de contrato 23/11/2026

7.1. Sobre la evaluacioén curricular:

eLos resultados de esta evaluacién tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.
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e Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefialados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

«No se admitird la regularizaciéon de documentos en fecha posterior a la
sefialada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

e En relacién a la contabilizaciéon del tiempo de experiencia, si el postulante
labor6 simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

eNo serdn evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afios de antigiiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afio 2020.

e Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

e La informacién consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el/la postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistard a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista serd presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.
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8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante sélo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se present6 a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA Debidamente organizado con separadores, foliado y firmado por el
postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de su presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

e Folder manila color VERDE — Personal de mantenimiento.

e Folder manila color CELESTE — Personal de vigilancia.

e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun

anexo 6.

CONVOCATORIA CASN.°....... - 2026/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
N- de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD Si | NO
LEY 29973
LICENCIADO DE LAS FF.AA Si NO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el numero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

e La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
e Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
0 podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Copia de DNI vigente.
¢ Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempeiiados en los ultimos afos.
e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica
- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado

- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
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cuales no deben tener mas de 5 afos de antigiiedad respecto a su
ejecucion.

9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3. Ser& motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso seran descalificados vy
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucion Puablica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9.En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencién inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomar& en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigiiedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

- Los expedientes presentados, no seran devueltos.

10. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 049-2026-UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagogica: Implementacion de la Jornada Escolar Completa en
las Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica
Regular del ambito de atencién de la UGEL Huancayo; que corresponde al
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Programa Presupuestal 0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

PUESTO: PERSONAL DE VIGILANCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

31 de diciembre, a partir de la suscripcion del contrato, con posibilidades a ser renovado dentro del
afio fiscal.

° = - CODIGO DE
N CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION PLAZA
1 PERSONAL DE VIGILANCIA EBRS -~ ESTEBAN SANABRIA MARAVI SAN JERONIMO DE TUNAN 12CAS2403525
CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE <
ASPECTOS MiINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION
CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO
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SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

UGEL

ANEXO N°1

INe Reg. Expediente: N° Reg. Documento:
APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGARY FECHADE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL
EDAD

ESTADO CIVIL

CORREOQ ELECTRONICO
NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de
Seleccion, para cubrir la plaza de:
................................. en la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancayo. Teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo
establecido en el cronograma publicado por la comisién que usted preside, se
me considere como postulante, para lo cual acompafio los documentos
requeridos en las bases de dicha convocatoria. POR LO TANTO, A usted pido
Sefior(a) presidente de la Comision de Seleccién, acceder a mi solicitud.

Huancayo, ....de .......... de 2026

HUANCAYO
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“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos.
Huancayo, ... de octubre de 2026
Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacién
o el nombramiento, debera cesar por comisién de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”
ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos.
Huancayo, ... de .......... de 2026
Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Pagina 11|18


https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=A%C3%B1o+de+la+Esperanza+y+el+Fortalecimiento+de+la+Democracia&mstk=AUtExfDWp7UBSCD1itY7fJhQeaGBZP6vMTNa5qhVFREYBEAWLyG1d6szhcaph41jUusr7K5vmpEwQNA8o2OC3p5d4UzYJfwanWUOk7CmC_0dv6EMe0s2JA9bdWvCQOHrFMFOpVk&csui=3&ved=2ahUKEwisgsq0--WSAxUXLLkGHbS4LR4QgK4QegYIAQgAEAQ

UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL

HUANCAYO

. R GOBIERNO
o ¢ PERU | Ministerio REGIONAL DE
M de Educacion | JUNIN

T T
HUANCAYO
“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”
ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO
Sefores:
UGEL HUANCAYO
Presente. -
De mi consideracion:
QUIEN SUSCIIDE ...t e et e e e a e e e e eeaans ,
identificadocon DNIN® ............coevienann.. ,eon RUC: .o, ,
(o (o] g1 od1 1= To [0 1 =Y o 1
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2026, para la

Contratacion Administrativa de ServiCioS de UN ...

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccion para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos.
Huancayo, ... de ........... de 2026
Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacion. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracién
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de ......... de 2026
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ANEXO N° 6

ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° - 2026/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N- de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre eldocumento sustentatorio
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ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,
distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacion Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacién 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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Anexo 7.1.1 Personal de Vigilancia JEC

Personal de Vigilancia

IDENTIFICACION DEL PUESTD |

Girgano o Unidad Organica: Institucidn Educativa
Mambire deol pussto: Personal de Vigilancia

Dependancia Jordrquica Linoal: Direcior () da la Institucidn Educativa

Fusnte do Financiamienta: ¥ oo [ |rOR [ Jowes Especthcar
Programa Presupuestal- 0090 Logres de los Aprendizajes de los Estudantes de Educacion Basca Reguisr
Actividad: SO05E2E

Intervencion; Jomada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infrassiruciura, equipos, malenales, espacios y ambientes de apmndizap, asi como de i3 comunidad
aducaliva

Ragistrar y controlar ol ingreso v salida de las personas, an |3 instiucion educaliva

Verificas y regisirar ef ingreso v salida de ks bienes. mobdiaric, maleriales y equipos de la instiucion educaliva.

Elaborar reporie de las condiciones @ incidenies ocuridos en B instilucion educativa, duranis su lumo de irabajo.

Comunicar kas incdencias comespondientas a su lumo, a los direciivos de la IE

Realizer recoividos o rondas denlro de |a IE de fonmma parkddca durante | jornada laboral, para fofalecer las estralegias de segurided.

Raalzar ofras funciones relacionadas a la mision del pussio.

Coardinaciones internas

Unidades o dreas de la insiilucidn Educaliva

Coordinaciones Extemas
Ministerio da Educacién, Dimceién Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacitn, Unidad de Gestidn Educaliva Local
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A) Nivel Educativo 2mwmm,mmm C)¢Se requiere
:‘ g:v I"""’ s|lx| ™
O e [ ] e i
¢ Requisere Habitacin
Tt/ Licerca Profesional?
x Seandere X Im
patitg e s|x| m
[No aplica
Téonea
Scperiy (304 Egresato Tha®
st
No aplica
[ Jowae [ ]raee

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) .

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad
Conocimientos scbre el funcionamiento de las IIEE JEC

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustontados con documentos,
Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capactacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas

|Deudumbnnacdnmmmsmmmdymmm

Nivel do Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ":. Bisko | eemedio | Avenzaco DOWAS | Nowica | Bisco | wermedo | Avanaads
Precesader  de  lewios
(Word, Open  Offes, x Ingiés X
Witle, elc.)
Howas de ciiods (Excel, X
OpenCalc eic )
Programa o
presentaciones (Power x
Poied, Pre2l oz )
‘m' N Clervadones -
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Experianca General

Indique la cantidad todal de afos do experiencis Laboral ya sea en el wecior pibdics o privade

(12 afce

Expanenca Caperifica
A Indhgue  terrpo de QXperencis FqUeNids pars ol puesto e L e o b ales

01 afic &n isbores de seguridsd y sigilancis

B Enbase a la expesiencia reguenda para ol pussio [parte A). Sefiale o tempo requerdo =n o secior plblico

M aplica

C. Margue &l nivel minimo de puesio que S& requisre CoMo expenenca; ja sea e o sedor piblico o pivado: (Mo aplica)

P b Sparing ¢ iy e w0 ]
[ — . dntain pecsiae [— fpic 5 Craclr

* Mencione ciros aspecios complementanios sobre &f rquisis de sxparisncs; &n cass exisliens Aigo sdicionsl para & pussio

No aplica
+5a requiers nacionalidad peruana? ] s [x] M

Ancte 6l sustento: [Ne apica

Oribed, Cortml Aulnconiral. Andlsis, Fueiia fisca

) mervicio g= realizand =n [ imstilucion educativa | E| servico s= realizard de manera

LU S0 00mimion vl sonioh olativ 80l |IEE de I juradiccisn de s UGEL respective

Los cortraios tonen vigencia deste ia suscrigeion el contrato y pusden ser promogados
Duracion del comrito; deri del afa facal
Ramunarachin mansst S 141419 (Mil custrocienios caborcs y 157100 Soles) mensusles, incliys los monios v

afitacones de Ley. acuerdos coleclvos. #8i como [oda deductan aplicable al ratajador.

. Joimaits samanal miama de 40 homss

« icreditar buen estado de salud fisica con cerificado de sabud oniginal, expedidos por un
estabiecimienio de sshed aulorizado.

» N lener impedimenios para contralar con =l Estada.

- W hened anlacedentes policiles hi judcaies.

- W e nancidn por lails adminisiraive vgenie

Otras condiciones ossncisies del contratn; |- Ls supervisiin de is sbor electusds por ol trabaadar confratadn eatard bajs
responsabilidad de ios directores de las inslilsoones Educativas en las que presie

SEVILOS.
» Disponibibdad a fempo complela para laborar & haranos olafves.

- N habai 8ido condenado o il proceiads pod |08 dellos sefalados en |a Ley N™
A

« Wi b 8l o condenade por delitos sefaiados en la Ley N 30801
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