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CONVOCATORIA CAS N.° 044-2026/GOB.REG.JUNIN /DREJ/UGEL-H

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE HUANCAYO, EN EL MARCO DEL D.L N° 1057
POR NECESIDAD TRANSITORIA.

HUANCAYO, OCTUBRE DEL 2026
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PLAZAS VACANTES DE PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 044 -
2026/GOB.REG.JUNIN/DREJ/UGEL-H

- |  UNIDADA | N°DE
N° | e EcuTORA CARGO VACANTE REMUNERACION
UGEL - - o
0 H Especialista en Procedimientos Administrativos 02 S/.4,864.19
uancayo AT
Disciplinarios

o Sweisn, L GENERALIDADES
e OEL Z0\ 1. Entidad convocante
Nombre: UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO
RUC N.° 20600657594
2. Finalidad
Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion para
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS del personal que prestara servicios en la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huancayo
3. Objeto de la convocatoria .
Contratar los servicios de personal administrativo en el siguiente cargo: Especialista en - .
Procedimientos Administrativos Disciplinarios (02). C. e
4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo, en coordinacién con los jefes de linea.
5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

B "G & Comité del Proceso de Contratacion CAS 2026.
'O ic 6. BASE LEGAL
(g = - . ,

\ o  Constitucion Politica del Peri

N
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o Ley N° 24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la administracion plblica, asi como

las promociones de categoria o funciones seran cubiertos por concurso de méritos

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Genera

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de fa funcion publica

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico

Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto Ve
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad oy
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. %i :
Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024. /’
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o Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008 - PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2019-SERVIR-PE
Ley N°31131, ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico. « Las demés disposiciones que regulan el Contrato
Administrativo de Servicio

o Ley N* 32513 presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2026

Il PERFIL DE PUESTOS

2.1 Perfil del Puesto (Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios)

'MISION DEL PUESTO

Brindar aloncidn y realizar ol soguimlen!o alos uxpodiontos vlncuhdos a Procesos Administrauvos Disclpllnarios (PAD)
para docentes y personal administralivo que so elevan a la Comislon Permanente de Procosos Administrativos
Disciplinarios para Docentes (CPPADD) o la Secretarla Técnica del Organo Instructor de Procedimiontos Admimstrativos
Disciplinarios (STOIPAD), segin el tégimen quo corespenda, en el marco de la normaliva vigente gue regula dichos

| ptocodimiuﬂtg_s.

;1\;:4:-‘_ :

1 D ironadas con la alencibn de dum.mcias ras a'a CPPADD

Elaborar documentos 1écnico-legales requeridos para la tramitacion de los PAD a corgo de y STOIPAD,

2  en cumplimiento de los plazos establocidos. la normativa vigonte y las malas Instituciona o, repartar
mensuaimente su estado v expodiontes atsndidos

3 Realizar ¢l seguimiento « trAmite do rescluciones de PAD on curso. y & su notificacién los plazos
establecidos

4 Registrar fos expedientos que sa dorivan a la CPPADD y STOIPAD en el mddu lema de

Admin'stracion y Conlrol do Plazas (INEXUS) v en of Sislema de Monitoreo de Expodientes
5  Brindar respuesta a las consullas. roclamos o reportes ingresados on la plataforma Idonticole quo gestiona la UGEL

8  Atender las denunclas reportadas en of SiseVe o identicole que amerilen un PAD de acuerdo a noriali
Cumplir con las disposicone: establecidas on la Loy N.° 28944, Loy de Relorma Magister'=. y la Resolucion
7 Viceministeral N ° 120-2074-MINEDU para la CPPADD, asi como de la Ley N.° 30057, Ley de Sorv Vil y su

Reglamente para el caso do ia STO/PAD
8  Otras fundonos asignadas por el superior \nmediato, relacionadas a la mislén del puo:to

Goordlnacionas lntomas

Organos y uridades organ

Coordinaciones Exlamns

Ministerio do Educacion (MINEDU). Direccién/Gerencla Roglonal de Educacién (DRE/GRE). -
Institucionos Educativas (Il EE ). Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y sus dopondencias.

_FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo . B) Grado(s)lsiluadén académlca y estudios requoddos C)ﬂa_r_!-l-:quloru coleglatura
[ _ | para el puesto profestonal?
| Egrosado a) Bach et X [TitulofLicen: “tura X N
| Primana
: Secundaria Derocho
E =
| D} 2 Reguiere

Técrica Basica Maesi/a Egresado Grado habilitackén profesional?
Z |
Técnica Superior No splica x| N I
|
X Univarsitano X
Doct Egresado Grado
No aplica
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CONOCIMIENTOS ' ;
A. Conocimiontos tédcnicos principales roquoridos para ol pugsto

_N?_r.- MNO requer e doc i i, s A = Db realree e g la emeﬂalaperson_d

Durochio Laboral y Publico, Derecho Administratve, Procesos Admaisiratives Dscplnenos y nommatividad
| dol sector Educacion

B. Cursos y programas de sspeciallzacién requeridos y sustentados con documentos

_Nots: Cadz curso dede fener no e 12 Rorat de CApaalscron oS (WoorBamas Jc aSDeliail 8000 1o Mmenos oe 30 horas

Cursos y/o programa de especlalizacitn an Gestion Poblica y/o Recursos Humanos

C. Conocimigntos deo ofiméitica ¢ idilomas

Nivel de dominio i Nivel de dominio

— — - —_ - = - - —— S—
OFIMATICA  toschea | unnng-_de_; Avarzado IDIOMAS ‘an apica | Bamen | itermodio | Avanuado
Processdor de i
taxios (WVord, Open i Wy i X

L Oftic Wnite, ete ) 1
Hojas de caleuto
{Exced, QpenCas, x

Late.) i
Programa de
PYea entaciona s x

| ({PowerPont Prozl,

e S S e RS e |

E_XPERIE_NCIA
Exparioncia Ganoral

Indiquo ta cantidad total do anos do oxperiencia laboral: ya soa on of sector publico o privado.
i | 1 ano

H Exp-e-r;ncl.a Espacifica

| = A=l rartbatdacl bl . i - i

A Indque ol hempo do expardencia roquorida para ol puesto on la funcdn o la matoria:
[ 1 an0

B. En base a la axporioncia requerida para ol puesto (parie A), softalo ol licmpo roquorido on ol soctor putlica:;
[ 1 afo i |

C. Marque ol nivel minimo de puosto que so requiora como oexparioncia; ya sea on ef sector piblico o privado:
{NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

= g
Pracicantc ! Audlor o Supenisor o Joie de Avca o Garerto o
Prefmsionad Asisimnte D LT ' Espocahia Coaranada DOato. 1 [ [

= Mencione oo Epecios complemantanog sadve of requitiio de expenencs €N CaSe caiHeIR alpo adoonad pare ef puosia
| Ho aplica

NACIONALIDAD
Mst x| NO

| 250 requiere nacionalidad paruana?

| Ancio ellsustanto: No aplica. Las porsonas oxlranjoras daberdn contar con la |

documentacion migratoria que lo permita trabajar on Peni
I . — S —
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis orgarizacld_n_'l do informacidn, coopomclo?. oommlcacian_ot_al y _ordon ;
2.1.2 Condiciones esenciales del contrato

| DETALE

UGEL Huancayo, Av. Atalaya 1280 - Distrito E! Tambo- Provincia Huancayo-
Regitn Junin

Lugar de prestacion del

Duracién del contrato Inicio: A partir de la Suscripcion del Contrato
Fin: Diciembre

51, 4,864.19 (Cuatro mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales
neluye fos montos y afiliaciones de Ley, asi come los incrementos dispuestos por
egociacion colectiva y toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual
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Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes
- Jornada laboral hasta 48 horas semanales.

L No tener impedimentos para contralar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N° 299881, N° 307942 y N° 309013.

Otras condiciones
resenciales del contrato

Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos.

Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 044 - 2026/GOB.REG.JUNIN/DREJ/UGEL-H CRONOGRAMA
1 | Aprobacion de la Convocatoria 15/10/2026
2 | Publicacitn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 1911072026 al
30/10/2026
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocaloria en la Web de la UGEL Huancayo www.ugethuancayo.qob.pe 13%'},? 5%3; I
3
Presentacion de expedientes sea realizard a Iravés de mesa de parles virtual {Solo FUT) 0211112026
mediante el sistema SISDORE; La presentacion de expedientes en fisico debidamente De 8:00 horas a
4 foliado incluido los anexos seglin bases de la convocatoria se realizaran por mesa de 16:00 horas
partes de la UGEL Huancayo.
SELECCION
5 | Evaluacién Curricular 03/11/2026
6 Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacién Curricular a través de la Pégina de 03/11/2026 a pariir de 18:00
la UGEL Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe horas
" . 04/11/2026
Presentacién de reclamos por mesa de partes virtual de la UGEL a través de SISDORE De 09:00 horas hasta
unicamente solicitud indicando el motivo de! reclamo, no se adjuntan documentos, ni se ’ 13:00 horas
7 regularizan documentos. ’ '
04/11/2026
8 | Absolucion de reclamos se remitird en la Sede de la Ugel Huancayo De 14:30 horas a 16:00 horas
Publicacion de Aptos para la enfrevista Personal, en la UGEL pagina web
o www.ugelhuancayo.gob.pe Rl
a partir de 17:00 horas
10 Enlrevista personal se realizara de manera presencial de manera presencia en Sede de la De S?gg; cfaoszrf;sta
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 ~ El Tambo). ‘culminar
Publicacién de Resultados Finales a través de la pagina de la UGEL Huancayo, 0541112026 a partir de 18:00
11 | www.ugelhuancavo.gob.pe horas ’
12 | Adjudicacién de plazas g%g :‘Egis
SUSCRIPCION YREGISTRO DE CONTRATA
13 | Elaboracién del informe final 09/11/2026
14 | Elaboracion y registro de confrato 09/11/2026
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ll. ETAPAS DE LA EVALUACION DEL PROCESO

La evaluacién de los poslulantes se realizaré en dos etapas:

a) Etapa de la Evaluacion Curricular,

b) Etapa de la Entrevista.

TUNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL
HUANCAYO

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos

para pasar a la siguiente etapa

PUNTAJE MiNIMO

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACIONES
EVALUACION CURRICULAR 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 35 50
PUNTAJE TOTAL 70 100
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TABLA DE PUNTAJE DEL PROCESO DE SELECCION ESPECIALISTAS (PROFESIONAL)

iECRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE OBTENIDO ;

1. FORMACION PROFESIONAL 15 " |
1.1 Titulo Profesional colegiado y habilitado 15 ':
I. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 20 4 k
2.1 Experiencia profesional en general en el 10

sector plblico o privado (2 puntos por afio),
minimo debe cumplir con 1 afio segun
corresponda.

2.2 Experiencia especifica en la funcién ylo 10
materia de acuerdo al perfil de puesto (0.5
puntos por mes laborado), minimo debe cumplir
01 segln corresponda.

| Hll. CERTIFICADO DE CAPACITACION Y 15 1 _, ":;*&'i““'i’%

| ACTUALIZACION , |- R %
3.1 Diplomados o Especializaciones 8 ‘%{; ore 8
relacionados al perfil que postula, igual o mayor N,

a 120 horas (2 puntos cada uno)

3.2 Cursos de capacitaciones y actualizacién en 7
temas relacionados al perfil, mayor a 50 horas
{1 punto por cada uno)

SUB TOTAL EVALUACION CURRICULAR 50 L S ORI L |
IV. ENTREVISTA PERSONAL i 50

a. Presentacion personal y comunicacion 6

efectiva.

b. Capacidad analitica 6 ]
¢. Conocimiento del puesto 10 '
d. Competencias Laborales enmarcadas en el 14

puesto al que postula.

e. Resolucion de Casuisticas 14

PUNTAJE TOTAL i 100
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Etapa de la Evaluacién Curricular

La presentacion de expediente que contiene el Curriculum Vitae se presentara de manera
PRESENCIAL por mesa de partes del UGEL Huancayo durante el plazo eslablecido en el cronograma;
teniendo en cuenta la copia de su DNI que debera reflejar anverso y reverso y la copia de su titulo
profesional el cual debera reflejar anverso y reverso segln corresponda el requisito de la “Formacion
Académica” de cada plaza. Asimismo, se verificara que la Ficha Curricular cumpla con todos los
requisitos minimos para el perfil solicitado. Las propuestas que no cumpia con uno (01} o mas
requisitos minimos no seran admitidas, quedando DESCALIFICADA, solo a aquellas propuestas
admitidas, el Comité Evaluador les aplicara los factores de evaluacién. De ser clasificado (APTOQ),
pasara a la siguiente etapa para lo cual debera acreditar como minimo 35 puntos y méaximo 50 puntos,
los resultados de las evaluaciones de la hoja de vida seran aplicados a cada postulante y se publicaran
en el portal y en la pagina de Facebook de la UGEL de acuerdo al cronograma.

Nota: el postulante deberd cumplir con cada uno de los requisitos requeridos caso contrario guedara
descalificado

Oftras Consideraciones
> Laformacion académica debe ser acreditada con Titulo Profesional y/o Bachiller yio Téchico
Titulado y/o Egresado y/o certificados de estudios de la especialidad requerida y Ias
colegiaturas habilitadas en copias simples.

» La experiencia laboral general y especifica se sustenta con la presentacién en copia simple de.” s
los siguientes documentos: las resoluciones o el contrato con sus respeclivas adendas, y/o ™
constancias de presentacién de servicios, yfo certificados de frabajo y/o Ordenes de -
Servicio en los cuales debera constar el cargo desempeniado, asi como la fecha de inicioy fin

y deben ser documentos claros.

» Los cursos yio programas y/o capacilaciones de especializacion o diplomados requeridos en
los perfiles de puesto seran acreditados con [as constancias o certificados correspondientes.

» Todos los documentos que acrediten cursos yfo capacitaciones y/o programas de
especializacion y/o diplomados, debera indicar cantidad de horas o créditos, segin
corresponda, para la contabilizacion del minimo solicitado en los respectivos perfiles, de lo
contrario; los documentos no seran considerados para efectos de la postulacién.

# La calificacion de todos los documentos que acrediten cursos yfo capacitaciones y/o
programas de especializacion yfo diplomados seran tomados en cuenta de los ultimos 5
anos.

Nota: En ningun caso se contabilizara practicas pre profesionales o formacion laboral juvenil.
Asimismo, y no habra devolucidn de expedientes a los paricipantes una vez culminada el
proceso, ya que todos los documentos son presentados en copia simple.

Etapa de la Evaluacion de la Entrevista:

La entrevista personal se llevara a cabo de manera PRESENCIAL en las instalaciones de la Unidad de

Gestion Educativa Local Huancayo, el horario de la entrevista se publicara después de la

publicacion del Cuadro de Méritos Preliminar por la pagina de Facebook de la UGEL.

Otras Consideraciones

»  Esla etapa es de caracter obligatorio, tiene como puniaje minimo de 35 y maximo de 50 puntos.

# El postulante que no se presente en esta etapa en la fecha y hora establecida, quedara
automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion y obtendra la condicién NO SE
PRESENTO (NSP).

»  Después de realizado la entrevista personal, se publicara el cuadro de méritos final en la pagina y
en e Facebook de la UGEL.

# De conformidad con fa normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe fa
posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacién

DOCUMENTACIQN A PRESENTAR
5.1 PRESENTACION DE SOBRE _
La presentacion se efectuara mediante el Formulario Unico de Tramites (FUT) y estaran dirigidas
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a {a Comision Especial de Evaluacién CAS. Se presentara en un (1) sobre cerrado: rotutado con el
Anexo 08, el curriculum y sus anexos se presentaran en un folder con copias legibles, foliadas y
firmadas en cada una de las hojas de manera ascendente desde la ultima pagina hasta la primera
pagina. Aquellas propuestas gue no cumplan con lo antes sefialado se tendran como no presentada
y por ende serd descalificado. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados para
la evaluacion.
Nota: No seran evaluados los expedientes que no estan presentados en un folder, ni foliadas
o firmadas y de la misma manera lo que presenten correcciones o borrones en el foliado.
5.2 Para la etapa de la Evaluacién Curricular
Documentos que debera presentar;
> FUT
» Copia simple del ONI vigente
» Declaracién Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01, Anexo N° 02, Anexo N° 03, Anexo N°
04, Anexo N° 05, Anexo N° 06, Anexo N° 07 y Anexo N° 08
» Todos los anexos deberan estar previamente firmado por elfla postulante, ademas de
colocar su huella digital, caso contrario no se evaluara el expediente y por ende sera
descalificado

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO /\\;Z

El acto de adjudicacion, se realizara en la oficina de administracion de la Sede UGEL Huancayd,” ,"‘.v--'
llamando al seleccionado que haya alcanzado el mayor puntaje en orden de méritos final. las. é’f "
elecciones de las vacantes seran adjudicadas de forma personal por los seleccionados no” , ,,.m
aceptandose la participacion de representantes. Del mismo modo, se procedera allamaralos ...
seleccionados hasta en tres oportunidades, de no existir respuesta alguna por parte del seleccionado se

le tomara por desistido del presente concurso, llamandose al siguiente en orden de méritos.

.-‘

L

En caso de existir empate en los puntajes finales, se tendra en cuenta la experiencia laboral; y, si
persistiera el empate se tomara en cuenta la antigliedad del Titulo Profesional.

La Comision de Evaluacion y Seleccién después de haber adjudicado haré el informe correspondiente,
para suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios, vencido dicho plazo sin que el
seleccionado lo suscriba, se procedera a nofificar al que ocupo en estricto arden de mérilo para que en
el plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato. De la misma manera, en caso
no se suscribiera con el segundo se procedera a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo
para la suscripcidn del respectivo contrato.

Para la firma del contrato del postor adjudicado, sera requisito indispensable la PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION ORIGINAL declarada en su ficha curricular para la contrastacién respectiva. Los
documentos sustentos de la Ficha Curricular finalmente deberan ser fedateados en la UGEL, en
cumplimiento del perfil solicitado en los términos de referencia y presentados a la Oficina de Recursos

' Humanos.
/ VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
7.1 Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
» Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
»  Cuando ninguno de fos/las postulantes cumplen con los requisitos minimos.
» Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes
obtienen el puntaje minimo en las etapas de la evaluacion del proceso
7.2 Cancelacion del proceso de seleccion
Ei proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
» Cuando desaparece |la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
»  Por restricciones presupuestales.
» Ofros supuestos debidamente justificados
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VIi. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Sobre las bonificaciones adicionales a postulantes en los concursos administrativos de servicios
(CAS).
8.1 Bonificacion por Discapacidad:
De haber aprobado todas las evaluaciones de la etapa de seleccion, la persona con discapacidad que
haya participado tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total (aprobatorio). Para
lo cual debe sustentar adjuntando la Resolucién emitida por CONADIS y/o MINSA yio carné emitido
por CONADIS, en el cual evidencia su condicién
8.2 Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas:

X vy, De haber aprobado todas las evaluaciones de la etapa de seleccion, el personal licenciado del
¥ e P : servicio militar de las Fuerzas Armadas cuenta con el beneficio de una bonificacion del 10% en el
AT puntaje total (aprobatorio). Para ia cual debera presentar constancia emitida por las Fuerzas
o Armadas, que indica que la persona ha cumplido con el Servicio Militar ylo Libreta Militar que

especifique que ha realizado el Servicio Militar.
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ANEXO N*™

FICHA DE POSTULANTE
{Declaracién Jurada)

Proceso de Contratacion CAS N° 0044-2026/GOB.REG.JUNIN/DREJ/UGEL-H

Indicaciones:

Ingresar las fechas en / / - Completar con lefra imprenta

& S Hfﬁ \ de requerir ingresar una cantidad mayor de informacion, puede anadir celdas):

7 VERR
3 ARE:: 95" ’\ron'nulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncidn de veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo
: RECURSO. & V del Titulo Preliminar y articulo 42° de la Ley N* 27444, Ley General del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a
"«Nos 4"/ las acciones legales yfo penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por lo que Declaro que todos los
-/ datos yfo informacion declarada en el presente documento es verdadero.

i, DATOS PERSONALES
Apeliido Patemo

Apellido Matemo
1! INombres

2 ' Fecha de Nacimiento |
Direccion domiciliaria
Documento de Identidad

N° RUC
! Teléfonos de contacto Celular | Casa [

P il Correo electrénico
3 2ol ) Licenciado de las Fuerzas S| NO

D ATMmiTa I Armadas
s\;\?; . / Persona con discapacidad [ NO

e Afiliado al Sistema de Pensiones:

AFP ONP

Los datos aqui incluidos deben estar acompanados de los documentos sustentatorios corréspondientes. Cuando en la
presente relacion de mérilos no se adjunien los datos y documentos necesarios para la evaluacion, dicha actividad no
merecera puntaje alguno.

I FORMACION ACADEMICA

Centro de Estudios Profesién o Nivel de Desde - Hasta Fecha de
Especialidad Estudios/Grado (afios) Expedicion
= b
1l. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL _
Cargo/Puesto Fechade | Fechade
Tl {Especificartipo de Inicio termino TOTAL
ALY Empresalnstitucion tareas realizadas) _ d_d_i_mmfaa | dd/mm/aa afios/meses/dias
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IV. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Forma parte de la experiencia general y esta relacionada
directamente con el puesto, considerando lo establecido en la convocatoria)

CargofTareas Fechade | Fechade TOTAL
Empresa/institucion {Especificar tipo de tareas realizadas) dl::?l‘l:fl:?a ! dznr:;:;;g afiosimeses/ d
5 B\%ED.«\
¢ OEL %
3 Lk
{5 ARER gcﬁ £
"\9, RE URNJJ -
wid «0 V.  DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Declarar dnicamente aquellos
\’U Lne requeridos ylo vinculados con el puesto al que postula)
. : il Nombre d | cargatorari i
Centro e Estudios Tipe de Capacitacion Ca:;:it;zisi: arga(hr:.a)na ;g \L%
p | - ‘} L3
i 7o o,
~ V. CURSQS Y/O CAPACITACITACIONES
s €2 Nombre de Periodo
8‘.;?4;,{; f3 yo Centros de Estudios Tipo de Capacitacion Capacitacion Desde/
%-E; R 5}% Hasta /
N
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ANEXO N° 02
LEY N° Ley 26771 y su Reglamento
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con personas que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Geslion Educativa Local Huancayo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las comespondientes acciones administralivas y
de ley.

Firma y Huella Digital...............c..ocooovvimein i

Apellidos y Nombres:

Del Postulante

T
Srgeuen
o~ E
oF
=]

, AdiETRy "DN
T
a5

EN CASO DE TENER PARIENTES

CCy

=

\nd @

A\

e

Declaro bajo juramento que, en la Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo, presta servicios la(s} personas(s)
suyo(s) apellidos(s) indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad(A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) y unidn de hecho (URY}, sefialados a continuacion.

N° RELACION APELLIDOS Y NOMBRES OFICINA DONDE PRESTA
SERVICIOS

F-NEZ 1RSI

Huancayo; ... d&........ccceveevnenen... 06 2026

Firma y Huella Digital.............cccocoiiiiiiii
Apellidos y Nombres:

Del Postulante
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMIENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

YO, 2t e o S G it e B e SRR G oo [CENTiCATO(E) cON DI N®oon o, Lo
dOMICHIO. .. .. i i T e oo o BBE e e e e e 0 oo R =] TP UOUUOUR Distrito
de... oo, . declaro bajo juramento:

1. No me encuentro inhabilitado {a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

No me encuentro impedido{a) para ser postor o contratisia, segun lo previsto por las

disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

o'A. No percibir pensién a cargo del Estado, a pastir de mi ingreso a |a enlidad.

No haberme acogido a los beneficios de incentives extraordinarios por renuncia

voluntaria,

5. Que la decumentacién que sustenta mis estudios yio experiencia laboral presentada al Comité
Evaluador, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

6. No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

7. Gozar de salud Optima.

8. Carecer de Antecedentes Judiciales.

9. Carecer de Antecedentes Policiales.

10. Carecer de Antecedentes Penales.

1. Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habilual.

12. Me comprometo que los documentos presentados sean revisados por entes

correspondientes.

Formulo a presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la

A f"%‘;\\} Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
,(f;,’g Aauh?q;?. i"g“
\%_) i \_hv:,-g‘
7 S
A% '."“_" 54?},/ Huancayo; ......... de...... s del 2026
e

Firmay Huella Digital........................ ...
Apellidos y Nombres:

Del Postulante
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA PARA SOLICITAR BONIFICACION

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD y/o BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS

ARMADAS
Yo,
..... ..con domlcmo ] PP ORPPPRRORRRRRY s -
e estado civil
ﬁ.‘a“bﬂ €N a efectos de  cumplr con los requisitos de elegibilidad
S JEFE 0L % N o s e e et et ot
R:ﬁﬁﬁs"gs §) para desempenarme COMO.............cooivvvveiee e @ s, manlfesto con cardcter de DECLARACION

JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
{Marque con una “x” |a respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con o establecido en |a Ley N° 28973 Ley General de la
Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion comespondiente del camet de discapacidad emitido por el
ICONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Manque con una "x" la respuesta)

PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO
ek Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Amadas, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248,
T L, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
,< casnon € b para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracién piblica en beneficio del
E personal Licenciado de las Fuerzas Amadas, y cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente

|acreditando su condicion de Licenciado.

%)

(% e N
\&f‘ L Formulo la presente Declaracion Jurada sometiéndome a las responsabilidades adminisirativas, civiles y penales segin lo
dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Codigo Penal, en concordancia con el articulo 34 y el articulo 51 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

Huancayo; ........ de.....cooeens del 2026

Firma y Huella Digital................ocooooi oo
Apellidos y Nembres:

Del Postulante
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B o USRS PRPUUPTPRORI Identificadoa) con DNI
N, -CoN domicilio en. .. nainaDistitede. s nasanm i
declaro bajo juramento:

A partir de mi ingreso como servidor CAS en la UGEL Huancayo :
1} No me encuentro percibiendo ingresos en otra entidad del estado.

2) No me encuentro laborando en ofra institucion del estado come docente dentro del horario de trabajo en la UGEL
Huancayo.

3) No me encuentro laborando percibiendo doble ingreso como docente en una Institucion del Estado.

Me comprometo a mantener y respetar los lineamientos antes descritos durante mi permanencia
como servidor CAS en la UGEL Huancayo.

¢  En cumplimiento del Ar.40 de la Constitucion Politica del Pert, Art.3, Art.16 literal b de la Ley 28475
(Ley Marco del Empleo Pdablico); Art.85 de la Ley N"30220 Ley Universitaria.

o  De acuerdo a la Ley 28678- Ley que promueve la actividad laboral de pensionistas del régimen del DL
19990.

o  Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto enla
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,

Firmay Huella Digital...............
Apellidos y Nombres:
Del Postulante
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HUANCAYO

Sefiores:

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 044- 2026/GOB.REG.JUNIN/DREJ/UGEL-H

Presente
4.5“@00 \
‘b“‘ JEFE DEL '2 e mi consideracion:
S AREADE ¢
% rRECURses (vl que suscribe, identificado con DNI NO e . con RUC
;‘“""‘ND% NO ... OMIGHIAAD BN ....verrecisr vttt s e st sras s ess s e ese s s e s eaenabesenenetsnnenes que se
Yanc it presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 0044-

2026/GOB.REG.JUNIN/DREJ/UGEL-H, declaro bajo juramento:

>  Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion
original.

En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las
sanciones contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe
publica en general.

Huancayo; ....... e s AR s ss ad e 2028

Fimneay Huella Dlgital.oa i s s
Apellidos y Nombres:
Del Postulante
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Sefores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N°
044-2026/GOB.REG.JUNIN/DREJUGEL-H.

El que SUSCrbe, ..o ey identificado con DNI N°.........coovie
RUC N°, DECLARO BAJO JURAMENTO encontrarme en buen estado de salud fisica y mental, no presentar enfermedad
cronica ni efecto contagioso y tener las condicicnes fisicas y mentales necesarias para el desempeiio de mis labores en caso
sea ganador.

1
[
T
Huancayo; ... 08 del 2026 )fr/
oW
€ hd
Apellidos y Nombres:

Del Postulante
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ANEXO 08
ROTULO QUE DEBE CONTENER EL SOBRE CERRADO

DATOS DEL POSTULANTE :........ooomrremsamsesnssssssssnsssesessensssssseenn
CARGO oo essee bt sm s e e ens e
- ™
b ens
@jm oeU'% | | FECHA Ceeeeeeeeeee oot es et s aRs R
5 Re’s = | N°DEFOLIOS Leessussseenssunesaanns s saees ensmee bt s et bR b

2 W
&QM







