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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N°045 -2026
Resolucion Ministerial N.° 082-2026-MINEDU

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

2. FINALIDAD.

Establecer los procedimientos gue orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N.° 082-
2026-MINEDU para la Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las
Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacién Basica Regular.

BJETIVOS.
” Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacidn del personal que prestara servicios bajo el regimen CAS
para la Implementaciéon de la Jornada Escolar Completa en las Instituciones
Educativas publicas de nivel secundario de Educacién Basica Regular.

4. BASES LEGALES.

¢ Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

¢ Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

o Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

¢ Resolucion  Ministerial N.° 082-2026-MINEDU  “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Aho Fiscal 2026”

¢ Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Tecnica
denominada “Norma que reguia el perfil de puesto y criterios de focalizacion para
la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057
Ley N° 32513 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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5. DE LA COMISION.
La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de
Psicologos (as) bajo el régimen CAS para la implementacion de; es responsable de
realizar la evaluacion curricular de los postulantes, la entrevista personal, y la
publicacion de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccidn del personal se desarrolie de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
registrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segun el cronograma
establecido en las bases vy al perfil profesional al cual desea patrticipar.

¢. La seleccion y evaluacién de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo

con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO
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ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 045-2026
1 | Aprobacién de la Convocatoria 22110/2026
" . . Del 27/10/2026 al
I E
2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 09/11/2026
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 27/10/2026 al

3 | Huancayo. : 00/11/2026
Presentacién det FUT y expediente (curriculo vitae documentado)
en fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segun 10/11/2026

4 bases de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL
Huancayo (Jr. Atalaya N°®1280-El Tambo) de 8:00am a 16:00 pm
hitp://sisdore.redionumn.gob pe49494ramiteVirtual GRJ/

PROCESO DE SELECCION

5 | Evaluacion Curricular 11/11/2026

6 Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacion Curricular, 11/11/2026
en la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 18:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesade 12/11/2026

7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no| desde las 08:00 horas
se adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 13:00 horas
Absolucion de reclamos en el quinto piso de la sede de la Uge 12/11/2026

8 Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado sy desde las 14:30 horas
solicitud. hasta las 17:00 horas
Publicacion de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de

8 | la UGEL Huancayo j2i1hienzs
Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo 1,3” e

101 (Jr. Atalaya N°*1280 — EI Tambo) R

' i culminar
11 mglrl]réaac:gn de resultados finales en la pagina web de la UGEL 13/11/2026 a partir
i de 17:00

12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la 16/11/2026

UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 10:00 horas.
SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcion del contrato 16/11/2026
14 | Registro de contrato 16/11/2026

7.1. Sobre la evaluacién curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.
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e Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefalados en la presentacioén y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

+No se admitird la regularizacion de documentos en fecha posterior a la
sehalada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

« Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

« En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postuiante
labord simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

+«No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

sRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afnos de antigliedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afno 2020.

* Respecto a la presentacidn de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo {Jr. Atalaya N° 1280 - El Tambo)

dore.regionjunin.gob.pe:4949/iramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio v en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

o La informacidn consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que elfla postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad, por lo cual Ja misma debera estar debidamente suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

o Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — E! Tambo) segln horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.
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8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante sélo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se presentd a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA Debidamente organizado con separadores, foliado y firmado por el
postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de su presentacién.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

e Folder manila color VERDE — Personal de mantenimiento.

e Folder manila color CELESTE — Personal de vigilancia.

e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun

anexo 6. -

= = e —

CONVOCATORIACASN.° ....... - 2026/UGEL-HYO ™

Reg. Expediente: Reg. Documento: A
PUESTO AL QUE POSTULAS: i
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:

N° d= folio

REGISTRA DISCAPACIDAD S N
LEY 29973

: LICENCIADO OE LAS FF.AA S rO
LEY 29248 Y MODIFICATORIA
- |

II
- W
\ {*)Indicar el nimere de folio en el que se encuentre efdocumento sustentatorio /
.

g S . i N, — e

o La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
» Declaraciones juradas generales {Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
0 podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
Copia de DNI vigente.
Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.qob.pe.
e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempefados en los ultimos anos.
e Curriculo vitae documentado (copia simple} segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica
- Documentos relacionados a |a experiencia laboral, resaltar |la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado
- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
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cuales no deben tener mas de 5 anos de antiguedad respecto a su
ejecucion.
9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacién para cada puesto, se realizara en estricto orden de meérito,

respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera

contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3.Sera motivo de descalificacion en la evaluacidon curricular la no presentacion de

la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.
"7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucién Publica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR. '

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9.En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la

lista de accesitarios para asegurar la atencion inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de meérito.

+ 9.11.Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

REGIONAL DE  EDUCATIVA LOCAL
i : _ hE ,iHUANCAYO
5 A

| JUNIN
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9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual postula.
Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afos de
antigliedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.
- Los expedientes presentados, no seran devueitos.

10. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 045-2026-UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagoégica: Implementacion de la Jornada Escolar Completa en
las Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica
Regular del &mbito de atencion de la UGEL Huancayo; que corresponde al
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Programa Presupuestal 0090 LOGROS DE APRENDIZAJE ©DE
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

PUESTO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO
VIGENCIA DEL CONTRATO

3 meses, a partir de la suscripcion del contrato, con posibilidades a ser renovado dentro del afio
fiscal.

N CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION co;:ncso RE
1 PERSONAL DE MANTENIMIENTO EBRS - COMANDANTE PNP HORACIO PATINO HUANCAYO 12CAS2605293

PUESTO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO

VIGENCIA DEL CONTRATO BT ENE]

i

3 meses, a partir de la suscripcion del contrato, con posibilidades a ser renovado dentro del afio
. 4 fiscal. |
; kol .! i
| | |

’ | - : cODIGO

CARGO | INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION a0
f ! PLAZA |
tPERSONAL DE MANTENIMIENTO EBRS - JAVIER HERAUD HUANCAN 12CAS2605314 ]

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE .
ASPECTOS Aeieioa PUNTAJE MAXIMO PESO

EVALUACION

CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

! Fnl RIVIA m«‘ .

9|23




11. PERFILES DE PUESTOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DEL CAS N° 045-2026-UGEL HUANCAYO.

Anexo 11.1 PERSONAL DE MANTENIMIENTO EBRS - COMANDANTE PNP HORACIO PATINO

Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: instiwcion Educativa

Nombre del puosto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lincal:  Director (a) de la Institucion Educativa

RROO :]RDR :Otrc‘. Especificar

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de [ducacion Basica Regular

5005629

Joenada Escolar Completa - JEC

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y manteninuento e los ambicnics, de los matenales y equipos de
la IE.

|Informar a Io# direcuvos sobre lat condiciones de las instalaciones, mobiliano y equipos de lu IEE. o i de evitar el delenaro de los
MiSMOs. '

Garanlizar el manieniruenio y impeza del local escolar, ambientes de aprendizaje, olicinas, scrvicios igicnicos, cquipos y
materiales edacativos

Apoyar al desarmolio di: aclividade s escolares especiales, en aspectos de legistica o nstalaciones varias

Custodiar los maturiales de mantemmiento ¥ impieza a su cargo

Realizar labores de conserjery y scgundad onientando ¢l ingreso y salida de las personas, asi como de cquipos, materiales, yio
vehiculos de la insttucion

Otras acuvidades inheenies a sus funciones que designe el Organo Deectvo de la Institucion Cducativa

T
R Qg A ciPAL S ]

Coordinaciones nternas

Unidades o dreas de o Insicucon Educativa

[Eoordinaciones Externas
[Mams:eria de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Reguonal de Fducackn. Unidad de Gestion Cducativa Local.
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B) Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos para  C), Se requiere
el puesto Cologiatura?

A) Nivel Educativo

meom Commg
pea el

Profeslonal?

Ij Prmarta l l I ] ] l“ ik No aplica
2ARoequicre Habi:taclon
]

Secundans ] NIEREE! | rn cnesa

Técmica Baska (1

6 2 anos) B i : y
No aplica
Ij Lezr:tma-,w l | ] I If resaco l:l R AN :
D Limvie sitaio | l I ] l Il)c\:.'n'ado
No aplica

[t

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puosto (No requieron documentacion sustentadora):

Manejo de insumos y recursos de limpicza y manicnirniento,
Mancjo de procedimientos para Ia desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de fa IE.
Conacimicntos sobre of funcienamicnio de las WEE JEC

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

£ Sova £

% 4

W: Cada curso debe tener o menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas
5

Yy

€) Conocimicntos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominig

OF IMATICA Botio | lrearmedio Avanzado IDIDMAS ] Noapbcn | Bas o | Imermedeo Avarzado

aplica

Procasagor oo textos
(Word; Open Olfice, Wiite, x Inges x
et.)

Holns de calculo (Excel,
OpenCale, elc.)

Ptogramn de
presentacionss (Poser X
Polre, Prezt, ete)
{Onros) OhSEryAtOn

Pagina 11|



Experiencia General

Indique la cantidad total de anos do experiencia laboral; ya sea en ¢l secior pubico 0 privado

01 ano.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo du experiencia requerida para el puosto en 12 funkion o & maens

06 mescs on mantemimienito o hinpicza,

n base a la cxpenencia requerida paca i puesto (parte A). Senale ¢l tiempo requernda en el secior publico:

Gerenle
e Leds 0 SUpPEY iy Jete de Arva o
an[n:: e s .‘. ALt Espaeuing ‘1lupl.\ VSN c. 2 A 3
Profosaval Avslonie / Coovdanador Do

* Mencione oiros aspectos complemantarios sobre el requisilo de exporicnciy: en case existion: algo adicional para ol puesto

No aplica

Lugar de prestacion del scrvicio: Institucion Educatva

+

Los contratos ticnen vigencia desde 1a suscripcion del contrato y pueden ser

L SULICHIGHETER: prorragados dentro det ano fiscal.

S/ 1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, inciuye los montos y

Remuneracion mensual: S . ] : g
afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos ast como toda deduccion aplicable al rabajador.

- Jornada semanal mininis de 40 horas y maximia de 48 horas.

- No tencr impedimentos para contratar can ol £s1ado.

- No tener antecedentes policiales nijudiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por 1os delitos senalados en la Loy N*
29988,

- No haber sido condenado por delitos senalados enla Ley N° 30901

- La supervision de la fabor efectuadia por el trabajador contratado eslara bajo
responsabilidad de! dicclor do lo Institucion Educativa en 1 que preste Servicios, y
quien tendra la calidad de jele inmediato superior

Otras condiciones esenciales del
contrato:

Pagina 12|
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Anexo 11.2 PERSONAL DE MANTENIMIENTO EBRS - JAVIER HERAUD

1.20 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con 1as condiciones de biosegundad y
salvaguardar la salud y bienestar de |a comunidad educativa, a través de la contratacién de personal de impieza y mantenimiento,
en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas

Personal de Limpieza y Mantenimiento

e W TR

Organo o Unidad Organica: Mo apica
Nombre del puesto; Personal de L'mpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Diecioriade [E

pendencia Jerasquica Funcional: No apica

de Financiamiento: [T X I=roo [ 7 ]rDR [ ]otoes Especifcar

ma Presupuestal; 0080 Logres 3= 'os Aprend zajes de los Estudiantes de Educacidn Biskca Requisr

" Actividad: 5005639

Fora'=cimiento de kas instiuciones educativas focaleadas para cumphr con las condcrones da
biosegundad y s3'vaguardar la sakud v bienestar de la comunidad educativa, a raves de la
cortratacion de cersonsl de kmpieza y martenimiento, en el marco del restatiecimie~io del servicio
educatvo en lag insttuciones educativas

de porteria, cuando corresponda en su turmo ¢ trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higienz, salubnidad, sesvicics
y sequridad que permaan el desarrollo del senvicio educaivo.

I TR

Realzar permanentemente labores de mpieza y desinfeccion. manteniendo en condones optmas los amberies de pre-dirz e,
foficinas. servicios higiénicos, equipos y materales educatvos de W iE, con el fin de brindar un mejor servitio y ¢rotager la saled, la
seguridad y el bienestar de los miembros de 1a comunidad educatwva

Realizar el mantenimiento basico dellocal educative, con la finatdad de contribuir a la funcionalidad de los mobi3anos. ylas instalacicnes
eléctricas y sanitarias en los ambiantes de ta 'S

Llevar a cabo & inventaro e informar las potascia'as geficencias y fluncionamientos defectuosos de Las instalacianes el sistama eléetnco,
sistema de agua y desagire, con la fnah#ad de contribur a k3 funcionalidad de las instalaciones e/éctricas y sannarias en ks ambientes de
laIE.

Efectuar la recoleccion, tratamrentc y efiminacidn permanente ¢e o5 deseckos, e los lugares de acopio, ¢on la finakd3d de conservarla
higiene y salubndad en Ia comunidad educaiva

Ejecutar 1as lzbores operativas de almacenamianio, reg stro de inyreso y safida de benes, con el in de mantener 1 control y orden d= los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos ¢e m3tena'es y mantenimiento necesarios para realizar sus labores_ con el fnde
contribuir 3! abastecimrento contisuo de los crosuctos, que permitan 1 ejecucidn de los servicios de manera constante enla IE

Informar pericd:camente sobre 1as actrvadades reafzadas, asf como las incsdencias ocurridas relacconadas a sus funciones.

Reatizar labores de conserjeria y segundad orentando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos. matenales. y'o vehiculos
de la institucidn, cuando correspoenda en s2t2md de rabap

Otras funciones que le asigne el jefe itmed a2, relatonadas 3 la misién del puesto.

FIETEER

Coordinaciones Internas

Directoria de IE. Docentas. Coordinador/a Admyvusiratvola 1€

Coordinaciones Externas

Froveedores y publico en gensral
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) . B) Grado{s) / Situacion académica y estudios requeridos Cl: Se requiere
B s S o para el puesto Colegiatura?
rour it o3
riala P Egresaco I I B B
D Promara Bachier No aplica
L— l— L_’ ¢Requiere Habiacion
- Protesional?
% | Seconana [ ' x I :‘j;‘f”:"'“"“
Tecrica Baske .
(1e2a%s) Afiesirta ‘ l E El
No apkca
TE&rka
Supefior (304 Egresaco TauIaco
anos)
unh 2rizanc I I [ I [ ]Dﬁ:.'oraao
No aplica

[ eoresico [ Jrestean

A) Conocimienlos Técnicos principales fequeridos para el puesto (No requieren documentacién sustertadora) :

Conocimientos basicos de electnedad, nasfileria yio campintenia (Deseable. no excluyenie para ia contratacion )

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota Cada curso deba ensr no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de e5pecializacion no menos de 90 horas

No aplica.

e

C) Conocimientos de Ofinética e Idiomas

Nivel

de Dominio

[ %o

OFIMATICA apte3 Bitkeo

Iiermedio | Avanzadoe

PTOCEEANI 02 Wxizé
(wWord. Open Ofice x
Witte, &tc.)

p— I-

Hojas 08 £2% 10 (Exces, |
OpenCak. ¢1c )

[Programa ae
PIESErtICIINgS (Power

=1
Polre, Prezt, Ee) ]
[Otros) ]

Nivel de Dominio

IDIOMAS | o apica | Basko | Intermedis ANIPTIES
ingiae *
= Sy 0
SRRE Y L —
OBEeM Az 20kl .-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral I3 sea en ei sector publico o prnvado

01 afio.

Experiencia Especifica

A Indique el liempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la maternia

06 meses en labores de limpieza y/o manienimiento

. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado {No aplica)

S Supervisor / Jete oe Area o Gerene o
bl Cooranades ozts Drecior

—_

Praciiane Auvikaro

Profeyional Azslagta L

* Mencione olros aspecios complemanianos sobre f requisito de expenencia; en caso exishera akyo adicionst para el puesto

No aplica

£ Se requiere nacionalidad peruana? C] s [x No

Anote el sustento:[hlo aplica - - :

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia desde su SUSCHPCION O rénovacion y pueden ser
prorregados dentro dei ano fiscal.

S/ 1.514 19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales. incluye los montos y
Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, los montos de las negociacienes colectivas, asi como loda
deduccion aplicable al trabajador.

+ Jomada semanal de 40 horas.

= Conltar con d'sponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a
las disposiciones establecidas por la nomatividad vigente.

* Mo tener impedimenlos para contratar con el Estado

* Mo tener anlecedentes judiciates, policiales o penales.

* Ho haher sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en ta Ley N*
29988 y su modificatoria.

* Mo haber sido condenado por defitos sefialades en fa Ley N” 30901

*L.a supervision de |a labor efectuada por el trabajador contratado eslara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucion Educatva en |a que preste
Jsemcnos

(*) Se debe precisar que lo sefalado en &l presente anexo son condiciones y requisiles minimos

Otras condiciones esenciales del
contrato:

Pagina 15|23
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ANEXO N*1

FICHA DE POSTULANTE
(Declaracion Jurada}

Proceso de Contratacion CAS N° 045-2026/GOB.REG.JUNINFDREJ/UGEL-H

Indicaciones:

Ingresar las fechas en dd/mm/aa - Gompletar con lefra imprenta
de requerir ingresar una cantidad mayor de informacion, puede afiadir celdas}:

Formulo la presente Declaracion Jurada en virlud del principio de Presuncion de veracidad previsto en el numerat 1.7 del articulo
IV del Titulo Preliminar y articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley General del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a
las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por lo que Declaro que iodos los
datos y/c informacion declarada en el presente documento es verdadero.

I. DATOS PERSONALES
Apellide Paterno

Apellido Materno .
Nombres '

Fecha de Nacimiento
Direccion domiciliaria

Documento de ldentidad
N°RUC
Teléfonos de contacto Celular Casa

Correo electrénico

Licenciado de las Fuerzas S| NO
Armadas
Persona con discapacidad gl NO

' Afiliado al Sistema de Pensiones:
AFP . ONP

Los datos aqui incluidos deben estar acompafiados de los documenios suslentatorios correspondientes. Cuando en la
presente retacién de mérilos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacion, dicha actividad no
merecerd puntaje alguno.

Il. FORMACION ACADEMICA
Centro de Estudios Profesion o Nivel de Desde- Hasta E Fecha de
Especialidad Estudios/Grado {(anos}) | Expedicién
=
lll. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Cargo/Puesto Fecha de Fecha de
Sect o . e (Especificar tipo de Inicio termino TOTAL
el 2P = tareas realizadas) ddfmmfaa | ddmm/aa aifios/meses/dias

16| 23



- . = % Nombre de CargaHoraria
Centro de Estudios Tipo de Capacitacion Capacitacién (hrs.)
o EG%
seFE OF
AR ; |
A "YI. __CURSOS Y/O CAPACITACITACIONES
' 19, | Nombre de Periodo
Centros de Estudios Tipo de Capacitacion Capacitacion Desde/
Hasta/

% | PERU

N i
Ministerio,
de Educacion;

o

Iv,

— N REGIONAL

L

NILAL L

HHUAN
§ %140

= -

T

directamente con el puesto, considerando lo establecido en la convocatoria)

Empresallnstitucién

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Forma parte de la experiencia general y esta relacionada

EDUCATIVAILO

ol €

1 UGEL
HUANCAYO

— ]

CargolTareas
{Especificar tipo de tareas realizadas)

Fechade
Inicio
ddimm/aa

=

Fecha de
termino
ddl_mm!aa

TOTAL
afios/meses/ dia

DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION {Declarar tinicamente aquellos
requeridos y/o vinculados con el puesto al que postula)

j

Firma y Huella del Postulante............

BNLW Gsssasiasss

17 | 23






5 i et BTN
e L e P S

B SN A i

UCEL
HUANCAYO

UHH ‘EE VIISTRTIR] REG ﬂ'i"ﬁi}_ *' | - EQUCA TIVA LI AL v a
%ﬂ ﬁ&ﬂu Je Education FHUNIN G & Ci | 5  huancavo | [ P

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de [a Democracia”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o

separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de octubre de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL

(indice derecho)
DNIN°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacién falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacién
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).

18| 23
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“Afio de |la Esperanza y el Fortalecimiento de ia Democracia”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
b (o TOU TS U ,
identificadocon DNIN®.......................... domiciliadoen ..............................

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Huancayo, ... de octubre de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Senores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

%};m:o,\, Qwen SUSCIIDE ...ttt ettt ettt st s st an et et te s s nensen

N -ﬁpo
=" Contratacién Administrativa de Servicios de Un .............ooovrr oo

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccidon para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos.
Huancayo, ... de octubre de 2026
Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:

20123
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

Yo......

identificado con DNI  N.° s , ¥ domiciliado en

........................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTQO, lo siguiente:

No tener ningan vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacion. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacién o alteracién de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de octubre de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:

2123
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ANEXON° 6
ETIQUETA
/ CONVOCATORIA CAS N° . . - 2026/UGEL-HYO
' Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:
" APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: DIRECCION ACTUAL:
. TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
N* de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD 51 NO
LEY 29973 ;
LICENCIADO DE LAS FF.AA S NO

LEY 29248Y MODIFICATORIA

{*)indicar el numerc de follo en el que se encuentre el documento sustentatorio
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,
distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacién Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacion 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL s 100% 100
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