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INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION COPIGO OE S
EBRS = MARISCAL ANDRES AVELINOQ CACERES PUCARA | 12CAS2600813

Huancayo, setiembre de 2026

LA COMISION
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N°042 -2026
Resolucién Ministerial N.° 082-2026-MINED U

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUCN.° 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 E| Tambo

2. FINALIDAD.

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N.© 082-
2026-MINEDU para la Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las
Instituciones Educativas puUblicas de nivel secundario de Educacion Basica
Regular.

3. OBJETIVOS.

B

Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la Implementacion de la Jormada Escolar Completa en las Instituciones
Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica Regular.

e"“5fo4 BASES LEGALES.

e Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion det CAS.

» Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacién del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

e Resolucion  Ministerial N.° 082-2026-MINEDU  "Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagodgicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Afio Fiscal 2026”

e Resolucién Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para
la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular, bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios
regulado por elDecreto Legislativo N° 1057".

Ley N° 32513 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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5. DE LA COMISION.
La Comisidon de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de
Psicélogos (as) bajo el régimen CAS para la Implementacion de; es responsable de
realizar la evaluacion curricular de los postulantes, la entrevista personal, y la
publicacién de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccién.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL. PROCESO DE SELECCION.

NE
A \bg® a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
(5 mf*ﬁf;s '§\ en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.
\% “‘ﬁfﬁﬂos ~ b. Cada postulante presentard su expediente de madera fisica mediante Mesa de
N _y Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
i registrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segun el cronograma
establecido en las bases y al perfil profesional al cual desea participar.
c. La seleccion y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.
d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.qob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

Pagina4]|23
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CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 042-2026
1 | Aprobacién de la Convocatoria 30/09/2026
L - . Del 01/10/2026 al
2| P N E |
ublicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 15/10/2026
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 01/10/2026 al

3 | Huancayo.www.ugelhuancayo.gob.pe. 15/10/2026
Presentacién del FUT y expediente {(curriculo vitae documentado)
en fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segun 16/10/2026

4 bases de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) de 8:00am a 16:00 pm
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/

PROCESO DE SELECCION

5 | Evaluacion Curricular 19/10/2026

6 Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacion Curricular, 19/10/20:26
en la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 18:00 heras
Presentacién de reclamos de manera presencial a través de mesade 20/10/2026

7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no| desde las 14:30 horas
se adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 16:00 horas
Absolucion de reclamos en el quinto piso de la sede de la Uge 20/10/2026

8 Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado sy desde las 14:30 horas
solicitud, hasta las 17.00 horas
Publicacion de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de .
la UGEL Huancayo 20/10/2026
Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo ?1” ALY

o De 9:00 horas hasta
(Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo). S
Publicacion de resultados finales en la pagina web de la UGEL o
Huancayo 21/10/2026
Adjudicacion de plazas, de manera presencial, en la sede de la 21110/2026
UGEL Huancayo {Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 10:00 horas.
SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA

Suscripcion del contrato 21/10/2026
Registro de contrato 2110/2026

7.1. Sobre la evaluacion curricular:

eLos resultados de esta evaluacién tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.




UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL
HUANCAYO

» Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
seflalados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

«No se admitira la regularizacién de documentos en fecha posterior a la
sefalada en el cronograma de la presentacion de ia convocatoria.

« Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucién /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

« En relacidn a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

«No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

«Respecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
anos de antigliedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al

- ano 2020.
@G" : + Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
2 ‘Q\ se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado

previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — Ei Tambo)

isdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

» La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo

que elfla postulante sera responsable de la informaciéon consignada en
] dicho documentc y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
¥ que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente

\/ suscrita.
4 7.2. Sobre la entrevista personal:

¢ Solo se entrevistara a fos postulantes que resuiten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 - El Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.

» En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

6|23
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8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante s6lo podré presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se presento a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA Debidamente organizado con separadores, foliado y firmado por el
postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de su presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

¢ Folder manila color VERDE - Personal de mantenimiento.

¢ Folder manila color CELESTE - Personal de vigilancia.

¢ En la cubierta exterior del folder debera pegarse |a etiqueta rellenada, segun

anexo 6.

CONVOCATORIA CASN.° ... - 2026/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: DIRECCION ACTUAL:
N* de follo
REGISTRA DISCAPACIDAD 51 [ Te)
LEY 29973
LICENCIADO DE LAS FF.AA S MO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)indicar el nimero de folic en el que se encuentre eldocumento sustentatoris

La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
¢ Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5} debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
o podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
Copia de DNI vigente.
Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuanca
Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempenados en los ultimos afos.
e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacién académica
- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar |a fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado

- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion: los




efo]:; !i'-l" 0 ! .UNIDAD DE GESTION
REGIONAL DE EDUCATIVA LOCAL
JUN; " HUANCAYO

QNI
|

cuales no deben tener mas de 5 anos de antigliedad respecto a su
ejecucion.
9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de meérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3. Sera motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. E! postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DN1).

9.5. En caso de encontrarse algin documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucion Publica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9.En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencion inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de

A i\ los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el

l orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por

el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual

postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antiguedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.
Los expedientes presentados, no seran devueltos.

4

10. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 042-2026-UGEL HUANCAYO.

Intervencién pedagoégica: implementacion de la Jornada Escolar Completa en
las Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacién Basica
Regular del ambito de atencion de la UGEL Huancayo; que corresponde al

8|23



Programa Presupuestal 0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

PUESTO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO

VIGENCIA DEL CONTRATO

3 meses, a partir de la suscripcién del contrato, con posibilidades a ser renovado dentro del ano

fiscal.

N CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD usicacion | CORISODE
COMANDANTE PNP HORACIO PATINO HUALCAY 2UAS. 605273

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

EBRS -

PUESTO: PERSONAL DE VIGILANCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

3 meses, a partir de la suscripcién del contrato, con posibilidades a ser renovado dentro del ano

fiscal.
. : CODIGO DE
CARGO INSTITUCION EDUCATIVAIENTIDAD UBICACION PLAZA
1 Vigilancia EBERS — MARISCAL ANDRES AVELINO CACERES PUCARA F520.00815
CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTA.E .
ASPECTOS MINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION
CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
, PUNTAJE TOTAL 60 100 100%
1

9




11. PERFILES DE PUESTOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DEL CAS N° 042-2026-UGEL HUANCAYO.

Anexo 11.1 Personal de Mantenimiento

Personai de Mantenirmiento
ipenmFicacion prL pugs1o) I N T

Institucion Educativa

Organo o Un dad Qiganica:

Nombee del p uesto

Dependencia Jerarquica Lineal:

Fuente di 1 inancianmiento:

Programa Presupucestal;

Personal de Mantenimicnto

Director {a) de a Instilucion Educativa

Cror

X Jrroo [_Joes Especificar

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudianies de Educacion Basica Regular.

Actiwidad 5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

Intervencion

P
%R d

5 .‘mlq Dot or seivicio educalro a raves del manienimiento y limpicza permanente de los espacios de ta (E,
L, 9 §z hierie 0wt s, eQuIpos y materiales educativos

nglones ogd bue 1| F TN

Reolizoepoen e note actividades de hmpieza, desinfeccion y mantenimicnto de los ambientes, de los materiales y equipos de
lail .

informat o or rectoon wlire las condiciones de las instalaciones, mobilario y cquipos de la HIEE, a fin de evitar el deterioro de los
s nos.

Gaai s ol antaona o y mpicza del local escolar. ambientes de aprendizaje, oficinas. servicios higicnicos, equipos y

matere e e alng

: _.;\\_.'i EE}}E Apoyar al con siolla dee aclividades escolares especiales, en aspectos de fogistica e instalaciones varias.
r,%f'*"m;; oE- Bi\icar los - atedicien e mantenimiento y limpieza a su cargo
;g pﬁ‘;—}‘{‘,\g&‘ Rfi Bizer Lol gl cans N)eria y seguridad oricntando el ingreso y saida do fas personas. as( como de equipos, materiales, ylo
l{:.?) \35‘3‘“‘&“05 veheuon e st oo

“Q‘_{\JP_-_C_} res wci e o8 inheoendes a sus funciones que designe of Organo Disecuvo de 1a Institucion Educativa.

codmomac ones pawiates (1 1 SNIEEIRE T B (00 T

Coordinacioncs iternas

Unidades o s e b lostiuean Educativa

Courdinacion s Exiernay

Khie 5t s o eece on Regional de Educacion o Gereria Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local,

Pagina 10|



A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

ol puesio
Incom Comp .
pleta 1ot E i
N R N Y I P
E Socundms I I I x I I Innﬂn’hcr-ncmu'n
;mfm“ & AL
[ seeee O ) e [ o
] vverstan [ ] [ ] [Joocorao

TSI = T T T T BT TR [

D Laresado D Tinxnoa

SRR E

C);.Se requicre
Coleqg atira?

Na aphta

R .
I ‘ x | Mo

ey o blab dgodn

Nop aplica

101 -

No aplca

1Y 7 B

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentador.a)

Mangjo de insumas y recursos de impicza y manicimienio.
Mancjo de procedimientos para la desinfeccion de ambienles, equipos y materiales de Ia IE,
Conocimiontos sobre ¢l funcionamicento de {as IIEE JEC.

B) Cursos y Programas do ospecializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tencr no menas de 12 horas de capacilacion y 105 programas de especializacion no meeo s d - N ocis

\k:"‘- "~

h, gﬂd aplica.

Nive! de Dominio

m X
OFIMATICA Bt Bislco | inermed:o Avanrado
Procesador ge textos
(Word: Open Qffice, Wiite, x
elc.)
Hojas de calculo (Excel, .
OpenCale, otc.)
Programa de
presertaciones (Poser x
Polnt. Pregl |, etc.)
(Orros) x

Nivel de Dominio

IDIOMAS

No apieo

Basce S ‘wa 2ado

Observa e

%
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ewgrenas | L 3ITTE B R O W S SRR S

Experin i Ut at

Indique L cantidad tetsk de anos de experiencia laboral; ya sea on ol sector publico o privado

ey

Fapuern sca Lng oo lice
A wbige L rp o de cxperiencia requornida para el puesto on la funcion o la materia
06 s o e o o mpicza.

B oonlboe e nencia requerida para el puesto {parte A). Senale ol tiempo requerdo en of sector publico:

No e
C a0 et o de uestlo que se requicre CoOmo CXpenencta; ya sea en ol sector publico o privado: (No aplica)
- | Gerenle
Arasar o Stpavvisor / Jele de Area o
Anesta Cspuoaaista X o
'_ Y .
[_ Azastonte Coardaadar Do Deecior
thiencano oo cscevDs complementantos sobre el requisito de expeniencia; en caso existicra algo adicional para of puesto
Mg

Nadionauiap | | {1

o
AON &, X

/a3 % Grf-:'?_l.:.:i.(.‘quu'll' tacionahidad peruana? C 1 s [ x 1 mno

55 ) e

! %, 32 !

- R N N

ik "gl’\l‘t‘ﬁ el e [N apika I

Ori ol i1 1 Ue upe acion de objelos, Alencion.

[CONDICIONLS ESENCIALES B

Lugar de preslacion dil servicio: Institucion Educativa

Los contralos lienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser
profrogados dentro dol ane fiscal.

mf\ 5/1.614.19 (Mit quinicntos catorce y 19/100 Soles) mensuales. incluye los montos y
afiliaciones de Ley.acuerdos colectivas ast como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion de! contrato:

Ly HRemunes dcici metisual
SR OEL ’f‘:’,f 5
FETIR o
i =300 ::i

oS f - Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
i 9, - No tener impedimentos para contratar con ¢l Estado.
Langs

F~— — — - - ———

A

T

- No tener antecedentes policiates ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N°
) 29988.

coutrato - No haber sido condenado por delitos senatados en [a Loy N* 30901.

- La supervision de 1a labor efectuada por el trabajador contratade ostara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en 13 que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superier.

Otras coiciunes esencrales del

Pédgina 12|



Anexo 11.2 Personal de Vigilancia

Personal de Vigilancis

mm i [T I i "l

Organo o Unidad Organica: Institucion Educatva J

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lineal: D:irector {a) de la institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: E X REOO [:]RDR :IOUOS Especlffae .- - o o

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Sducacion Basca Re '3
Actividad: 5005829
tntervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

T T e o o 0§

Cautelar I3 integridad de la infraestnuctura, equipos, matenales, esoacios y ambientes de aprendizaje. asi scmo do 1z oo miad
educativa.

GCRESEER eSO N IPT T ETEe e ey, d

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucién educativa

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes. mobitiano, materiales y equipos de la insttueidn educatva

Etaborar reporte de las condiciones & incidentes ocurndos en la institucion educativa, durante su tumo de trabaio

Comunicar las inaidencias correspondrentes a su turno, a los direcuvos de 'a IE.

— o

mine 1A

[Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Insttueén Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion. Umidad de Gestgr T duzitina Lo 2
T o
) JE o lﬂ‘ :

YA By CONCHA TEHDRIO Carsen
#1"‘ - Yolarca FAU 20131370998
R
ggzsccrgga GENERAL DE
UCACION BASICA CETTH vl
REGULAR #ﬂ“ "y :

Er 16821 da gOATer A Rt o

FUtalA DeOrTAL 20260120 16 2240 !
WEITTRED BE EOUCACTN L t

1:.

o
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B) Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos para C); Se requiere

A i3
Nivel Eduzativo el puesto Colegiatura?

¥ Carpl
ey s Egresage S| X No

[ =1 e . ] [:] l:lﬂicmez No aplica 37 T
& 4 ._, "H:I E D T LEENCid Profesional?

x
r o ] Mazszria )% o

Mo aplica

ird Tis —J Egresacd ooy

L oveom D2 ] T3 [Coecave
[ ewresase [__Jroiaes

"

No aplica

P
(4 d Gos
; e
Ig'ec’ 6% ‘Bf nocin entos Técricos principales requeridos para el puesto (o requieren documentacion sustentadora)
{

e plees de conlingencia en stwaciones de emergencia.
©3°e 321 3nes ce segundad
50 5 e “u~cionanmuenio de las IIEE JEC,

B) Curscs y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nt Laiw 82 O Ie enacno menos de 12 horas de capacitacion y ios programas de especializacion no menos de S0 horas

E prefe 0k fory e 20 21 medidas de segqurdad ylo resguardo

-atos de Ofimatica e [diomas

! Nivel de Dominio Nivel de Dominio
) Basico | Ntermedio | Avanoado IDIOMAS | Mo agica Bizco \ di A
| 3
L % log éz X
I
L
M 1 Otreervagones,

Pagina 14|23



PERU | Ministerio
de Educacion

‘Experencia General

GOBIERNO |
REGIONAL DE.
JUNIN §

il

P

Indique la cantidad totat de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A_ Indigue ol tempo de experiencia requerida para el puesto en 'a funcon o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia

B. En base a la experiencia requenda para el puesto (parte A). Sefale el iempo requerido er el sector pib/ co:

No apica.

C. Margue el nive! minimo de puesto que se requiere COMO expenencia; ya sea en el sector otblico o pnivado: (No aplica)

Auriar o
Assente

Fracicane
Arofesbnal

* Mencione ofros azpectos complementanos sobre el requisito de expenencia; en caso exist:ara algo adicicnal pas

Suganisor/

Axaisia AR

Especiaista Lo

l)e‘e PRl

al pLese

No apica

T ETE EEEE Tr e o1 b

& 5e requiere nacionalidad peruana?

| No

1 s Cx ]

Anote el sustento: |ND aplica

Orden, ControVAutocontro!. Analisis, Fuerza fisica

«Ilugar de prestacion del servicio:

El servicio se realizara en 3 institucién educativa / El senncio se realizard do
rotativa en las IIEE de la junisdiccidn de la UGEL respectiva

I .
Duracion del contrato:

Los contratos tenen vigencia desde la suscnocion del centrato y fuscr se
dentro de! afio fiscal

Remuneracion mensuatl:

S/ 1,514.19 (M| quimentos catorce y 19/100 Soles) mensua es, in-lave los ros
afinaciones de Ley. acuerdos colectivos, asi como toda deducscr ae

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certficado de sahud -
establecimiento de salud autonzado,

- No tener impedimentos para contratar con el Estade

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente

- La supervisidn de la labor efectuada por el t-abajador conratatc e -
responsabilidad de los direciores de las Instiuciones Educativas ¢ - (o0 7 Ls
Servicios.

- Disponibihdad a tempo completo para laborar en horanos rolat v,

- No haber sido condenado o estar procesado pior los destos sedz ade «-
20888

- No haber sido condenado por defitos sena’'ados en la bey N* 206!

I Pl

} Finmado digtaimente por.

g Ao
o g

0

"y

3ye s

LU

TGEL
HiI ANCAYO

e A A

seeegee

HIER

rigme

R ]
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URIDA LD D L)

ERQUCATIVA LOCA

! : HUANCAYO

& :
ANEXO N*1
FICHA DE POSTULANTE
(Dectaracion Jurada)
Proceso de Contratacion CAS N° 042-2026/GOB,REG.JUNIN/OREJUGEL-H
Indicaciones:
Ingresar las fechas en dd/mm/aa - Completar con letra imprenta
de requerir ingresar una cantidad mayor de informacion, puede afiadir celdas):
Formulo la presente Declaracidn Jurada en virlud del principio de Presuncién de veracidad previsto en e} numeral 1.7 del articulo
IV del Titulo Preliminar y articulo 42" de la Ley N° 27444, Ley General del Procedimiento Adminisirativo General, sujetandome a
las acviones legales yfo penales que correspondan de acuerdo a la legistacion nacional vigente. Por lo que Declaro que todos los
datos s/o informacion declarada en el presente documente es verdadero.
I. DATOS PERSONALES
Anelliio Paterno
Anellido Materno
INomtires
Fechz de Nacimiento
Direccion domiciliaria
Docurento de Identidad
N’RUC
Teléfonos de contacto Celular I Casa |
Comen electronico
Licenciade de las Fuerzas
Sl NO
/,//1%? . |Amadas
(&‘%??"%: o“i’z E.?\‘ Persona con discapacidad sl NO
s o) g aTSitema de Pensiones:
\ % AFP ONP

Los datos aqui incluidos deben estar acompaiiados de los documentos sustentatorios correspondientes. Cuando en
la presente relacion de méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacion, dicha actividad
no merecera puntaje alguno.

il. _FORMACION ACADEMICA o
. " Profesiéno Nivel de Desde- Hasta Fecha de
BB " Especialidad Estudios/Grado (afios) Expadicién
¥ oEL g \
Itl. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL -
Cargo/Puesto Fecha de Fechade |
¥ {(Especificar tipo de Inicio temino | TOTAL
Sector | Empresa/institucion tareas realizadas) ddmmiaa | ddmmiza | afosimesesidias
2 e il
|
— 1 e 1
t T —
i
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IV. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Forma parte de fa experiencia general y esta relacionada
directamente con el puesto, considerando lo establecido en la convocatoria)

Cargo/Tareas Fechade | Fecha de TOTAL J
E allnstitucion {Especificar tipo de tareas realizadas) Inicio termino anos/meses/ dia
DD A T dd/mm/aa | dd/mmiaa
V.  DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Declarar dnicamente aquellos
requeridos ylo vinculados con el puesto al que postula)
: ! st Nombre de Carga Horaria ]
Centro de Estudios Tipo de Capacitacion Capacitacién (hrs.)
VI.__ CURSOS Y/O CAPACITACITACIONES - - .
Nombre de Periodo
Centros de Estudios Tipo de Capacitacion Capacitacion Desde/
Hasta f

..............................

12] 2
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

B (o T SRS SRR O SRS EPEEREPUURTPRRRRRR
identificadoconDNIN®.............ocevvvvene., domiciliadoen ......oooeee e,

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos.
-, Huancayo, ... de octubre de 2026
2&\ (“fe- S
..(_,(:'bb (=] % '7:(?(\?
69_:_!:9 ‘@4‘ v.?“'l‘

Nombres: HUELLA DIGITAL

(indice derecho)
R DNIN°
>

3 ~0 } Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacién falsa sera excluido del
: 0% proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion
N\ \\ﬁ/ o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese

incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).

Pagina 18] 23
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
[ o TEUTT RO TR OO PP
identificadocon DNIN®.......................... ,domiciliadoen ............................

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de octubre de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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“Aiio de |la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

identificadoconDNIN® ......................... ,con RUC: ..o, ,
AOMIGIIAAO N ... o
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ... ... -2026, para la

Contratacion Administrativade Servicios de un ...l

declaro bajo juramento:

AN TN
//@2;&"’ 'J@(fc}l. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
3

e W %

{52 X oo contratar con el Estado.

¥ - . Fo .. . .

\1 2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
N proceso de seleccion para la contratacion administrativa de servicios,

regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

/Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos.
Huancayo, ... de octubre de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia’

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Senores:
UGEL HUANCAYO

B B B TR L e B
identificado con DMNI N.° ..., , y domiciliado en

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grade) con los miembros de la
Comisién de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacion. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que. si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion
falsa violando el Principio de presunciéon de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacion o alteracién de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de octubre de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)

DNI N°:
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ANEXO N° 6

ETIQUETA

CONVOCATORIACAS N ....... - 2026/UGEL-HYO

Reg. Documento:

Reg. Expediente:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREQ ELECTRONICO:
nN- de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD 51
LEY 29973
LICENCIADO DE LAS FF.AA Sl
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N°7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,
distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacidn Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacion 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100

23| 2






