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Huancayo, septiembre de 2026

LA COMISION
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° 041 -2026

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

2. FINALIDAD.
Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N.° 082-
2026-MINEDU para la Intervencion de la estrategia para el fortalecimiento de la
Educacién Basica Especial (EBE).

ST 3. OBJETIVOS.

7 y \ Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la implementacién de la Intervencion Pedagdgica de la Estrategia para el
fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y fa atencion
de la violencia en las instancias de gestidon educativa descentralizada.

4. BASES LEGALES.

¢ Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contrataciéon del CAS.

¢ Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

s Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

e Resolucién Ministerial N.° 082-2026-MINEDU  “Disposiciones para la
implementacidén de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Ano Fiscal 2026"

¢ Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica

denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para

la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacién Bésica

Regular, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios

regulado por elDecreto Legislativo N° 1057”,

Ley N° 32513 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
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5. DE LA COMISION,

La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de personal
bajo el régimen CAS de la estrategia para el fortalecimiento de la Educacién Basica
Especial es responsable de realizar la evaluacién curricular de los postulantes, la
entrevista personal, y la publicacion de resultados finales.

v

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a.
b.

Implementar la etapa de seleccion.

Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos

Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes

respecto a los resultados de la evaluacion.

. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la

documentacion sustentadora correspondiente.
Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso

publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco

de la normativa vigente de la materia.
b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugethuancayo.gob.pe

en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.
b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de

Parte de |la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo: con FUT

registrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, sequn el cronograma

establecido en las bases y al perfil profesional al cual desea participar.

¢. La seleccion y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.
d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.qgob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO
Anexo 7.2.2 MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA
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7.1. Sobre la evaluacion curricular:

sLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerarda APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

« Sera descalificado aquel postulante que omita aiguno de los anexos
sefialados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

«No se admitira la regularizacién de documentos en fecha posterior a la
sefalada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

«» Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

« En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante

S laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo

R % periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.
slom,. \ «No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
\“‘*‘Q it deteriorados donde no se aprecien su contenido.
shO

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afios de antigliedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afno 2021.

« Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio v en fecha y horario distinto al sefalado no seran atendidos.

« La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que elfla postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistard a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacién Curricular, la entrevista serd presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) segln horario
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dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante sélo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se presentd a
méas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico. EN FOLDER
MANILA COLOR MORADO Debidamente organizado con separadores, foliado y
firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de su
presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

» Folder manila color MORADQ

e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun

anexo 6.

/r CONVOCATORIA CASN.° ... - 2026/UGEL-HYO \\

: Reg. Expediente: Reg. Documento: i
".-.-;:‘h PUESTO AL QUE POSTULAS: |

I

|

B _:-'1 |[
“<:1 APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:

N- de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD 51 NO
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA 50 NO |
LEY 29248 Y MODIFICATORIA |

|
®Jindicar et numero de follo en el que se encuentre el documento sustentatorio y/
q 4
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ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 041-2026
1 | Aprobacion de la Convocatoria 29/09/2026
S - ) Del 30/09/2026 al
2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. 15/10/2026
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en ia pagina web de la UGEL Del 30/09/2026 al
3 | Huancayo.v . 15/10/2026
Presentacion del FUT y expediente {curriculo vitae documentado) en 16/10/2026
fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segun bases i
4 de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL Huancayo de 8:00 16:00
(Jr. Atalaya N°1280-E! Tambo) JGALEIUE RIS
. s horas
PROCESO DE SELECCION
5 | Evaluacion Curricular LRl
6 Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacion Curricular, en 19/10/2026
la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 18:00 horas
Presentacién de reclamos de manera presencial a través de mesa dg 20/10/2026
7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no sg desde las 08:00 horas
adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 13:00 horas
Absolucién de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel 20/10/2026
8 Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado su | desdelas 14:30 horas
solicitud. hasta las 17:30 horas
Publicacién de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de
la UGEL Huancayo 20/10/2026
Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo (Jr. ?1“0’2026
s De 9:00 horas hasta
Atalaya N°1280 — El Tambo). .
culminar
Publicacion de resultados finales en ia pagina web de la UGEL
Huancayo 21/10/2026
12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la UGEL 22/10/2026
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 09:00 am.
SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcion del contrato 22/10/2026
14 | Registro de contrato 22/10/2026

La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)

o Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas

con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria

o podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
¢ Copia de DNI vigente.

Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.

o Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos

desempeiiados en los Gltimos anos.

e Curriculo vitae documentado (copia simple} segun el perfil requerido en

cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica

- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fechade inicio

vy término del periodo laboral en cada documento presentado
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- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener mas de 5 afos de antigledad respecto a su
ejecucion.

9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizard en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula deberé
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3.Sera motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1} establecida para el presente concurso.

9.4, El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso seran descalificados vy
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucion Publica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9.En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la

['\_h,._—“.,ﬂ lista de accesitarios para asegurar la atencion inmediata del servicio.

d »:9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucién educativa publica a la cual postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigliedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL CAS N° 041- 2026-UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagogica: Estrategia para el fortalecimiento de la Educaciéon
Basica Especial (EBE), bajo el siguiente detalle:
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VIGENCIA DEL CONTRATO
3 meses, a partir de la suscripcién del contrato, con posibilidades a ser renovado dentro del afio
fiscal.
N" | cop, NEXUS CARGO INSTITUCION EDUCATIVA
0] 12CAREZALTI4%4 | MODELD LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
CRITERIOS DE EVALUACION . j
PUNTAJE ;
ASPECTOS MINIMO . PUNTAJE MAXIMC PESO
EVALUACION "
CURRICULAR % o |
ENTREVISTA 25 40 40% i
PUNTAJE TOTAL 60 100 100% |

- omGINALERMADD

i bl
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ANEXO N1
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FICHA DE POSTULANTE
{Declaracién Jurada)

Proceso de Contratacion CAS N° 041-2026/GOB.REG.JUNIN/DREJ/UGEL-H

Indicaciones:

Ingresar las fechas en dd/mm/aa - Completar con letra imprenta

de requerir ingresar una cantidad mayor de informacion, puede anadir celdas):

Formulo fa presente Declaracion Jurada en virlud del principio de Presuncién de veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo
IV del Tilulo Preliminar y arliculo 42° de la Ley N” 27444, Ley General del Procedimiento Adminisirativo General. sujetandome a
las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la degisiacion nacional vigente. Por lo que Declaro que lodos los
dalos yio informacion declarada en el presente documento es verdadero.

l. DATOS PERSONALES
Apelido Paterno

Apelido Matermo

Nombres

Fecha de Nacimiento

Direccion domiciliaria

Documento de Identidad

N° RUC

Teléfonos de contacto

Celular

| Casa [

Cormeo electrénico

Licenciado de las Fuerzas
Armadas

S

Persona con discapacidad

Sl

NO

NO

AFP

merecerd puntaje alguno.

ONP

Los datos aqui incluidos deben estar acompanados de los documentos sustentatorios correspondientes. Cuando en la
presente relacion de méritos no se adjunien los dates y documentos necesarios para la evaluacién, dicha actividad no

" N FORMACION ACADEMICA
Centro de Estudios Profesion o Nivel de Desde - Hasta Fecha de
Especialidad Estudios/Grado {afos) Expedicion
{ll. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Cargo/Puesto Facha de Fechade
Pl (Especificar tipo de Inicio termino TOTAL
Sector Empresafinstitucion tareas realizadas) ddimmiaa dd/mm/aa | afos/meses/dias

Pagina 9]19
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HUANCAYO
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
V. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Forma parte de la experiencia general y esta relacionada
directamente con el puesto, considerando lo establecido en la convocatoria)
Cargo/Tareas Fechade | Fecha de TOTAL
S (Especificar tipo de tareas realizadas) Inicio termino afos/meses/ dia
Al by | ddmmisa | ddimmiza
I N B |
= “\QIPLOMADOS Y0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Declarar iinicamente aquellos
reueridos y/o vinculados con el puesto al que postula)
. Nombre de CargaHoraria
Tipo de Capacitacion Capacitacion (hrs.)
Nombre de Periodo

Tipo de Capacitacion Capacitacion Desde/ |
Hasta/ |
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

Declaro bajc juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

/S The 'ON\PGJO constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

//..“’s

Huancayo, ... de octubre de 2026

@uea@
’ JEFE DEL -

Nombres: HUELLA DIGITAL

(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
b (o TOUT TSP .
identificadocon DNIN®.......................... ,domiciliadoen .............................

...........................................................................................................

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
/l\n_%:_m\ legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.
\’-\ ’%L ’ \\
SRR
Fgejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de octubre de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefiores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

identificado con DNIN® ......................... ;con RUC: ... e i i
dOMICHIAAO N ..o
me presento para postular en la Convocatoria CAS N° ......... -2026, para la

Contratacidn Administrativa de Serviciosde Un ...

declaro bajo juramento:

N\1 No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
< contratar con el Estado.
721 Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
-/ proceso de seleccion para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.
3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.
4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.
Huancayo, ... de octubre de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:

S e
| "GOBIERN " UNIDAD DE GESTION %
ALDE ' EDUCATIVA LOCAL

Lhm"\-‘ P _ HUANCAYD  [=s (RS

YCEL
HUANCAYOQ
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ANEXO N° 5
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO
Sefores:
UGEL HUANCAYO
o A S e N G D e S I M R 3 S 65 50

identificado con DMl N.° i , ¥ domiciliado en

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
~ Ui~ grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
¢ \Comisién de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Mmlsteno de Educacién. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
fcorresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cdédigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacién o alteracion de la verdad intencionaimente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
. ciertos.

Huancayo, ... de octubre de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N° 6

ETIQUETA

CONVOCATORIACAS N° ....... - 2025/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL: ) "
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
1
N* de folio !
REGISTRA DISCAPACIDAD s1 NO
LEY 29973 I
LICENCIADO DE LAS FF.AA 51 NO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)indicar el nimero de folic en el que se encuentre etdocumento sustentato

rio
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ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,
distribuyéndose de la siguiente manera:

I EVALUACIONES PESO PUNTAJE |
| EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacion Academica ' 15% | 15

Experiencia General i 15% 15 )

Experiencia Especifica ] % | 15 ]

\ Cursos o Estudios de Especializacion ) 15% | 15 |
AR, ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
0y * | Conocimiento para el puesto 20 20
L\ |7} [ Habilidades y Competencia 20 20

) % / PUNTAJETOTAL 100% | 100 |
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Anexo 7.2.1 MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA

Perfil. Modelo Linguistico de Lengua de Senas Pefuana
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CENTRO DE EDUCACION DASICA ESPECIAL
“SEROR DE LOS MILACROS"
WUANCAYO

DIRECION REGIONAL OE EBUCACION JUNIN P". ;
VEEL HUANCAYO r[ﬂ?;il

UCEL
HUANCAYO

“ARO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

Huancayo, 10 de agosto det 2026.
OFICIO N° 93 -DCEBE,"SM"-2026
Sefior Dr.. ) )
WALTER RAUL ORE RAMOS
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
HUANCAYO

CIUDAD. -

ASUNTO: Comunico culminacién de contrato de modelo
linglistico del CEBE “Sefior de los Milagros y solicito
inicio oportuno de! proceso para su remplazo

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario
cordialmente y, a la vez, comunicar que el servidor contratado como Modelo Linguistico
de nuestra institucion educativa, bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), DELA CRUZ FLORES, Alessandro Jestisha ha presentado formalmente una
carta mediante la cual comunica su decisién de no continuar prestando servicios una
vez culminado su actual periodo contractual.

Al respecto, el referido contrato tiene vigencia hasta el 31
de agosto de 2026, fecha hasta !a cual el servidor ha manifestado su disposicion de
continuar laborando conforme a las condiciones establecidas en su contrato.

Asimismo, mediante |la carta presentada, comunica que no
continuara prestando servicios a partir del 1 de septiembre de 2026, debido a que ha
optado por una nueva oportunidad laboral.

Considerando que el Modelo Lingliistico cumple una
funcién importante para garantizar las condiciones de acceso a la comunicacién y
participacién de nuestros estudiantes con discapacidad auditiva , y con la finalidad de
evitar cualquier interrupcion o afectacién en la atencién educativa, solicito que se sirva
disponer y/o gestionar con la debida anticipacién las acciones administrativas
necesarias para iniciar el procedimiento correspondiente para la contratacion de un
nuevo Modelo Linglistico, de acuerdo con la normativa vigente aplicable al régimen
CAS.

Esta solicitud se formula de manera anticipada debido a
que, segun los procedimientos establecidos para la contratacién bajo dicho régimen, el
desarrollo de las etapas de convocatoria, evaluacion, seleccién y contratacion puede
requerir un periodo considerable, situacién que podria generar un intervalo sin la
presencia del profesional requerido si el proceso recién se inicia después del 31 de
agosto.

En tal sentido, solicito que se gestione oportunamente ante
las instancias correspondientes la autorizacién y/o habilitacidn que resulte necesaria
para iniciar la convocatoria, de manera que el proceso de seleccion pueda desarrollarse
con la debida anticipacién y, de ser procedente, se cuente con el nuevo Modelo
Linglistico inmediatamente después de |a culminacidn del vinculo contractual del actual
servidor.

Adjunto a la presente, para conocimiento y fines pertinentes,
copia de la carla presentada por el Modelo Lingllstico, mediante la cual comunica su
decision de no continuar laborando después det 31 de agosto de 2026,

Escaneado con CamScanner
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HUANCAYO UGCEL
HUANCAYO

Sin otro particular, agradezco la atencién que se sirva brindar
a la presente y la adopcién de las acciones que correspondan, a fin de garantizar la
continuidad y calidad del servicio educativo que brinda nuestra institucién a los
estudiantes que requieren este importante apoyo.

Es propicia la ocasidn para renovarle las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente

D

LCJM/D.CEBE"SM”






CEBE "Sefior de los Milagros"

Huancayo, 04 de agosto de 2026

Dra. Lourdes Jaime Matos
Directora

CEBE "Sefior de los Milagros"
Presente.-

Asunto: Carta de agradecimiento
De mi especial consideracion:

Por medio de la presente, deseo expresarle mi mds sincero agradecimiento a usted y a toda
la comunidad educativa del CEBE "Sefior de los Milagros" por haberme brindado la
oportunidad de formar parte de esta prestigiosa institucién como Modelo Lingiiistico de
Sefias Peruanas.

Durante el tiempo que desempeiié mis funciones, tuve el privilegio de compartir
experiencias enriquecedoras con los estudiantes, docentes, profesionales y personal
administrativo. Cada vivencia fortalecié mi compromiso con la educacién inclusiva y con la
promocién de la Lengua de Sefias Peruana,

Quiero expresar mi reconocimiento por la confianza depositada en mi trabajo. En esta
oportunidad también deseo comunicar que, por motives personales y profesionales, he
tomado la decisién de presentar mi renuncia al cargo que venia desempefiando, culminando
mi contrato el dia 31 del presente mes.

Agradezco especialmente su liderazgo, asi como el compromiso de todo el equipo del CEBE
con la educacion de calidad.

Atentamente,

1o
rral i

Alessandfo de la Cruz Flores
Modelo Lingiiistico de Sefas Peruanas
DN1 73182284
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Min%"rio”ﬁ“ | ' Gobiemo | Direccion Regional
crén; .Reglonal Junm de Educacion Junin

PRIMERA ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 110-
2026-RR.HH-UGEL-H, INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION

Conste por el presente documento Adenda al Contrato Administrativo de Servicios (CAS) para
la implementacion del modelo de servicio educativo “Jornada Escclar Completa - JEC", gque
celebran de una parte la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancayo, con Registro Unico
de Contribuyente N° 20600657594 con domicilio en el Jr. Atalaya N° 1280 comprension del
distrito de El Tambo - Huancayo, representado por el Dr. WALTER RAUL ORE RAMOS,
identificado con Documento Nacional de Identidad N°® 20062864, en su calidad de Director
de fa Unidad de Gestidn Educativa Local de Huancayo, quien procede en uso de las facultades
previstas en la Resolucion Directoral Regional N° 1211-2022 de {a Direccion Regional de
Educacion de junin, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD,; y de ia otra don (iia)
ALESSANDRO JESUS DE LA CRUZ FLORES , identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N.°
73182284 y Registro Unico de Contribuyente 10731822846 con domicilio en Av. Salaverry Mz 43 Lt 11,
Distrito El Tambo, Provincia Huancayo, Regidn junin, quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR,
en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (en adelante, "régimen CAS").

s Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

» Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y normas complementarias

e ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

s tey 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano 2020.

« M N° Q82 202€. “Lincamientos para la implementacidn de las intervenciones y accioncs
peaagogicas det Ministeno de Educacion en los Gobternos Regionales, Gobiernes Locales y Lima
Metropolitana en el Ano Fiscal 2026

o ley N° 20001, tey que implementc un sub registrc de cendenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempenar actividad, profesion, ocupacion u oficic que
implique el cuidado, vigilancia o atencion de ninas, nifios o adolescentes.

« Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 00002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen de CAS y su naturaleza laboral.

s lLey N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

» Ley N° 29988. Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicados en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito
de drogas y se modifican los articulos 36 y 38 del Codigo Penal; se establecen disposiciones
de alcance al personal docente y administrativo que presta servicios en todo érgano dedicado
a la educacion, capacitacion, formacién, resocializacién o rehabilitacion.



A Gobiemo

| Direccion Regional
Reglonal Jumn

de"Educacién Junin

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

A) Ambas partes celebraron un contrato administrativo de servicios (CAS), cuyo objeto del
contrato era la prestacién de servicios como de MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SERAS
PERUANA en la HEE CEBE “ SENOR DE LOS MILAGROS “ establecido en el Contrato Administrativo
de Servicios N° 110-2026-RR. HH-UGEL-H.

B) Con Oficio Mdltiple N' 00197-2025-MINEDU/SPE-QPEP, respecto a la continuidad del
componente de personal CAS de Intervenciones y acciones pedagdgicas 2026,

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

En virtud del presente instrumento y por las consideraciones expuestas precedentemente,
resuita pertinente efectuar LA PRORROGA DEL CONTRATO SUSCRITO en la modalidad CAS-
Intervenciones y Acciones Pedagdgicas del MINEDUY, con la vigencia del 01 de junio del 2026
al 31 de agosto del 2026, de conformidad al Oficio N° 059-2026-DCEBE “SM”-2026.

CLAUSULA CUARTA: DE LA REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR, percibird fa remuneracién mensual pactada en el contrato suscrito en la
modalidad CAS -~ Intervenciones y Acciones Pedagdgicas del MINEDU NRO 110- 2026 entre la
entidad y el trabajador.

CLAUSULA QUINTO: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios que se hace referencia en la cliusula segunda
constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico conforme a
fo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y las
disposiciones presupuestales que resulten pertinentes. En el marco de las Intervenciones y
Acciones Pedagdgicas det MINEDU.

CLAUSHE A SEVTO: CONDICIONES CONTBACTUAIES 1o variibiicidn of Lo ool mady | e 1a

] H
prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se
e Ll S ||J|L
En saial de conformiidad y apicbacion de las condiciones cstablecidas en ¢ presente
fincumento ia ENTIDAD y Ei TRABAJADOR ln suscrihen en trec siemplarec igualmente
validos, en e} distrito de El Tambo, a fos 29 dias del mes de mayo del 2026.

Dr.W LTER RAUL ORE RAMOS ALESSANDRQ JESUSDE LA CRUZ FLORES

~-Diréctor de la UGEL Huancayo DNIN°® 73182284
LA ENTIDAD EL TRABAJADOR

E s



