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CONVOCATORIA CAS N°0035-2026-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
POR NECESIDAD TRANSITORIA
JORNADA ESCOLAR COMPLETA - JEC 2026

COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICA
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INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD

UBICACION
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1 CIST

EBRS - COMANDANTE PNP HORACIO PATINO CRUZATTI

HUANCAYO

12CA52605291

LA COMISION

Huancayo, agosto de 2026
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N°0035 -2026
Resolucion Ministerial N.° 082-2026-MINEDU

ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUCN.° 20600657594

DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

FINALIDAD.

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de

seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que

prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N.° 082-

2026-MINEDU para la Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las

Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica

Regular.

OBJETIVOS.

Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,

seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS

para la Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las Instituciones

Educativas publicas de nivel secundario de Educacién Basica Regular.

BASES LEGALES.

» Decreto Legistativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

» Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacién del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

» Resolucion  Ministerial N.° 082-2026-MINEDU  “Disposiciones para la
implementaciéon de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Afio Fiscal 2026"

e Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para
la contratacién del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular, bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057".

Ley N° 32513 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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5. DE LA COMISION.
La Comision de evaluacién de la UGEL Huancayo para la contratacion de
Psicélogos (as) bajo el régimen CAS para la Implementacion de; es responsable de
realizar la evaluacion curricular de los postulantes, la entrevista personal, y la
publicacién de resuitados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccidn.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacién sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la selecciéon del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentard su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo. en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo: con FUT
registrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, seqgun el cronograma
establecido en las bases vy al perfil profesional al cual desea participar.

c. La seleccion y evaluacion de los participantes la realizaré la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO
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ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 0035-2026
1 | Aprobacion de la Convocatoria 03/08/2026
o - . Del 04/08/2026 al
| .
2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 17/08/2026
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 04/08/20286 al
3 | Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 17/08/2026
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado)
en fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segun 18/08/2026
4 bases de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280-El Tamhbo) de 8:00am a 16:00 pm
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/
PROCESO DE SELECCION
5 | Evaluacién Curricular 19/08/2026 al 19/08/2026
1\ 6 Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacién Curricular, 19/08/2026
2 _ en la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 18:00 horas
53/ Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 20/08/2026
A\ 7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no desde las 14:30 horas
se adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 16:00 horas
Absolucién de reclamos en el quinto piso de la sede de la Uge 20/08/2026
8 Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado sy desde las 14:30 horas
P solicitud. hasta las 17:00 horas
o Publicacion de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de 20/08/2026
9 | la UGEL Huancayo
Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo 2,1/08/2026
10| (Jr. Atalaya N>1280 — EI Tambo) D8 900 hioras hasta
Yy ' y ' culminar
NANG T Publicacién de resuitados finales en la pagina web de la UGEL
11 Huancayo 21/08/2026
19 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la 21/08/2026
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 10:00 horas.
SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcion del contrato 21/08/2026
14 | Registro de contrato 21/08/2026

7.1. Sobre la evaluacién curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.
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e Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefialados en la presentacién y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

+No se admitird la regularizacién de documentos en fecha posterior a la
sefialada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

 Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucién /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

¢ En relacion a la contabilizacidén del tiempo de experiencia, si el postulante

""’\_\ laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
\‘ periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.
] eNo seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
& deteriorados donde no se aprecien su contenido.
= eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se

consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
anos de antigliedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afno 2020.

¢ Respecto a la presentacioén de reclamos sobre la evaluacién curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

¢ Lainformacidn consignada tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el/la postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacién Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.
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El postulante s6lo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se present6 a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA Debidamente organizado con separadores, foliado y firmado por el
postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de su presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:
e Folder manila color AMARILLO — Coordinador de innovacion pedagégica.
¢ En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun

anexo 6.
N CONVOCATORIACAS N.° ....... - 2026/UGEL-HYO \
Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
N~ de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD EE:I g NO f
LEY 29573
LICENCIADO DE LAS FF.AA | s l [ l Q NO |
LEY 29248 ¥ MODIFICATORIA e

{*)indicar &l mimaro de folio en el que se encuentre e!documeanto sustentatorio

e La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
o Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
o podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Copia de DNI vigente.
¢ Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempefiados en los ultimos arios.
e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacién académica
- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar |la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado
- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
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cuales no deben tener mas de 5 afos de antiglledad respecto a su
ejecucion.
9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:
9.1. La adjudicacién para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales
9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.
9.3.Sera motivo de descalificaciéon en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.
9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).
9.5. En caso de encontrarse algin documento falso seran descalificados vy
¥ denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comisién se
f" reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.
9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.
9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna instituciéon Plblica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.
\ 9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9.En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la

lista de accesitarios para asegurar la atencién inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacién; dentro de
los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucién educativa publica a la cual

postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigliedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

- Los expedientes presentados, no seran devueltos.

10. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 0035-2026-UGEL HUANCAYO.

Intervencién pedagdgica: Implementacion de la Jornada Escolar Completa en
las Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica
Regular del &mbito de atencién de la UGEL Huancayo; que corresponde al
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Programa Presupuestal 0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

PUESTO: COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

VIGENCIA DEL CONTRATO

3 meses, a partir de la suscripcién del contrato, con posibilidades a ser renovado dentro del afio

fiscal.

N° | CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION CODIGO DE PLAZA
W1 | CIST EBRS - COMANDANTE PNP HORACIQ PATINO CRUZATTI HUANCAYO 12CAS2605291
A

CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE N
ASPECTOS MiNIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION
CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%
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11. PERFILES DE PUESTOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DEL CAS N° 0035-2026-UGEL HUANCAYO.

Anexo 11.1. Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Organica: |Insu1ucm Educativa ]

Nombre del puesta: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico

Dependencia Jerarquica Linead:  Director (a) de la Instsucon Educativa

Fuente de Financiamé [xXdkroo [C JroR [Jowos Especidicar.

Programa Presupuestal: 0090 Logros de jos Aprendizyges de los Estugiantes de Educacon Basica Regular.

5005629

Jornada Escolar Compieta - JEC

=T
" [Brindar saporte a los dwectvos. coordinadores, docentes, entre oros, en fa ejecucion de acovidades pedagogicas que imegren las TIC, medante la asistencia
écnica. reatzando alfabetizacion digral a los docentes y promoviendo et uso eficiente de Jos recUrsos educalives, equipas tecnologicos y ambientes de
aprenthzaje, de mancra presencial y/o remota.

Realizar lo afabetizacion digeal y onentar el uso de apbcativos mformaticos u otras harramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
estudiantes fogren desamollar la competencia 28 del CNES "Se desemuelve en entomos vituales generados por fas TIC®,

Dar a conocer a b comumdad educativa los recursos tecnoiogcos con los que cuanta 1 1.E. promoviendo su uso eficente y el cuidado cormespondiente,
Parbcipar en reumones colegradas con los coordsnadores pedagogicos y de tukoddta para promaover ta integracion de las TIC en los procesos de ensenanza
apiendizaje.

Coordmnar con los docentes de las drferentes areas el cronograma para el uso de las aulas de wnovanion y 1os Tecursos tecnologicos disporbles en 13 nstitucion
educaiiva,

Parbopar en acuvidades (capackaciones, reunones de trabago, talieres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensenanza-
aprendizaye, promowdas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras enudades, previa coordaiacson con el Dwector de 1a 1.

Supenasar las mstalaciones y velar por el manterwmeento de los equipos informatcos y de Comumcacion, asegurando el correctn funcionamiento, sistema
electrico, sistema de pozo a berrs, sistema pasarayos, sistema de alarmas y red de datos u olros que se requieran, en coordinacion con ef equipo deectvo de la
IE.

Atcoder de manera adecuada y oportuna los reportes solcitados por la Dveccion de Secundana ded MINEDU.

Reponiar, al Drector de la IE, ef estado y o cronograma de uso de 1os recursos tecnologicos correspondentes al MSE JEC a traves dd inventario, imforme u otro
en forma periodica con la finabidad de prevensr ef detenoeo de los equipas.

|Realizar el mantessmicnio preveativo y correctivo a los recursos tecnologicos TIC, equipos informabcos y de comunicacion y actalizacion de apicaciones (en
cas0 se requwesa), garantizando b capacidad y operatvidad de fos recursos dela LE.

Velar por a segunkiad de las aulas TIC, asi como, por la sequndad informatca de los recursos eenologicos.

Garantizar el uso adecuado ded acceso a nternet, wtikzando mecanismos de sequndad que permae ©f acceso solo  paginas de uso educativo, asl como of
bloqueo de paginas no permedas.

Admansstrar, configurar y bandar soporte al serador y 103 servicos enplementados, tales como DNS, DHCP, fitro de contenido, entre oros

Reabzac otras funciones refacionadas a la misson del puesto asignadas por ef Organo de Dvecoion de ke Instiucion Educatva

Coordinaciones internas
Umsdades o areas de La institucion Educativa

Coordineciones Externas
Miustesio de Educacon, Direccion Regional de Educacon o Gerencia Regional de Educacon, Unidad de Gestion Educatva Local.
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[Troews  [mes

A) Conocimieraca Tecaioss prcigeies raqurides par o puesio (N requran docummenteciin Susantsd):

Maney de estratequas y heframientas de uso de tecnolegias de 1a Mformacion y comunicacon.

Conociiento ¥ Mé nejo de aplicacones ¥ soluiones tecnologeas (Plataformas, apicativos, entre oFos).

Conocimiento sobre Qestion. plandicacion, organizacion y kacrazgo para la a0mmstraciin de ecirsos tecnologeos en ef aula.

De pre‘erecia cor ¢ mientos en adk acion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatwidad wgente vincutada a procesos e instrumentas de gesbion escolar y det Modelo ¢e Servicio Edacal vo LEC
Conocsmuento en 0N o de computadoras.

P

Nota. Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capactacion y 105 pIOamas de especiabzacdn no irenos de 90 horas

Cursos de OXimatica como minimo de 90 horas 0 Cusa de reparacdn o de G

s

Cuwiso o tplomado 0 capactacion de miegracidn de tas TIC en el proceso de ensefanza-aprendzage 0 liNES COMO Minmo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

OFRIATICA Ne |llm imarmaco Aganrado IDIOMAS o apics Batice a0 LT

Procasador 43 ke os (ord
Open Of ke Vitsa, etC 2 " s =

Hoas ot cale o {Excet
OpenCac. oc)

Proyamn o2 prasemadoncs
iPommr Fodd, Pras et}

ooy . Obs5trvacones. -

Indique ta canlidad tolal de anos de experiencia laboral: ya sea en el sector publco o privado
|12 meses J

e e
A. indque 21 tiempd de experiencla requerida para ef puesto en 1a funcion o la materla

10 meses comd coordnadar o ask ge Saporte Tecrco de 105 recwrsos tecnoldgicos en IIEE o entidad poblica a privada. En &l caso de profesor en
compu acian @ infarmaltica o bacheles en educacion: 10 meses camo docente 8 €argo oel auld de innovacion @ 1a que haga sus vetes.
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- Famasio dagit slmente pat
o COMIMA TENORID Camen
s telaida F AL 20131370Vt hare
riwen | Moovs Erosilal de

DISITAL contarroudad
Fecha 200172020 18 46 340500

B. Enbase a 13 expenentia requenda para & puesto (pane A} Sefale el bempo requendd en ef sector pubico;
No aphca.

C. Marqoe ef nvet min mo de puesio que Se FEQUIEre COMO eXpENENcIa; ya sea en @l seclor publico o privado (No aplics)

Fraciceris Al 0 Sippernsor Jeda o Aeas o Carera o
Pu‘)l:i.m\ﬂ D Aserie Anrists D Espacadzle co:ramm:' Dpio Doy
* Mentione olrs aspertos compk Sabve of reg de exp 1, 6 £AS0 eNSIAra M0 SdCrONS! Pard ©f pues'oe
Iuo apica I
L5e requeere nacionslidad peruana? I:] St [I[ No

Anote el sustento;  |No aphica

wicatva, Anakss, Comkrol, Plandicacion.

Lugar de prestacion del servicio: Ivstitucon Educaliva

Los cortralos tienen vigencia desde la Suscrpedn del contralo y pueden s&- Hrcirogados dentro det
ano kscal.

. S11.714.19 (Ml setecsentos cateree y 19/100 Soles) mensuales, ncluye ks montos y afl 1aciones de
Remumeracion mensual: Ley. acuerdos colectvas, asi coma 10da deduccon aphcable al Uabaagar.

Duracion del colvsate:

- Jornada semanal maxana de 48 horas.

NO tener mpedimentos para contratar con of Estado.

No lener antecedentes polciales o padiciales.
- No tener santion por talta admunstialva vigenle,
Qtras condiciones esencisies del contrato: La superveson de la labor efectuada por ef rabaador cantralado estara bao responsabibdad del
G OCIOn de 13 InSDlucion Educativa en 13 que presente serdcios y  quien tendrd ta catioad de jofe
NMEGAL0 SUPENG.
+ NO haber 510 Condenato 0 esiar (IOCEesa00 pov oS oek.os senalados en la Ley N° 29988

No haber sxdo condenado por desios senalados en L Ley N° 30901,

11 |
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=™ . 3 ST GOBIERNO UNIDAD DE GESTION sa)
K PERU [ Ministerio REGIONAL DE EDUCATIVA LOCAL .
de Educacion | JUNIN A e T T

— HUANCAYO

ANEXO N°1
FICHA DE POSTULANTE
(Declaracién Jurada)

Proceso de Contrataciéon CAS N° 0035-2026/GOB.REG.JUNIN/DREJIUGEL-H

Indicaciones:

Ingresar las fechas en dd/mm/aa - Completar con letra imprenta
de requerir ingresar una cantidad mayor de informacion, puede afadir celdas):

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo
IV del Titulo Preliminar y articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley General dei Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a
las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por lo que Declaro que todos los
datos y/o informacion declarada en el presente documento es verdadero.

" |. DATOS PERSONALES

Apellido Patemo

Apellido Matemo

Nombres

Fecha de Nacimiento

Direccion domiciliaria

Documento de Identidad
N° RUC
Teléfonos de contacto Celular | Casa

Coireo electronico

Licenciado de las Fuerzas sl NO
Armadas
Persona con discapacidad S| NO

Afiliado al Sistema de Pensiones:
AFP ONP

Los datos aqui incluidos deben estar acompariados de los documentos sustentatorios correspondientes. Cuando en
la presente relacion de méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacion, dicha actividad
no merecera puntaje alguno.

Il. FORMACION ACADEMICA

Centro de Estudios Profesién o Nivel de Desde - Hasta Fecha de
Especialidad Estudios/Grado (afos) Expedicion
L
Il. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Cargo/Puesto Fecha de Fecha de
= {Especificartipo de Inicio termino TOTAL
Seckol Eppresanstiucion tareas realizadas) dd/mmfaa | dd/mm/aa afos/meses/dias

Pagina 12]19



= - 'GOHIERNO UNIDAD DE GESTION \
4 PERU | Ministerio REGIONAL | EDUCATIVA LOCAL '

! de Educacion | ¢ HUANCAYO —
o HUANCAYO

IV. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Forma parte de la experiencia general y esta relacionada
directamente con el puesto, considerando lo establecido en la convocatoria)
CargolTareas Fechade | Fecha de TOTAL
{Especificar tipo de tareas realizadas) Inicio termino afios/meses/ di;
dd/mm/aa | dd/mm/aa

Empresallnstitucién

DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Declarar {inicamente aquellos
requeridos y/o vinculados con el puesto al que postula)

. - L Nombre de CargaHoraria
Centro de Estudios Tipo de Capacitacién Capacitacion (hrs.)
VI.  CURSOS Y/O CAPACITACITACIONES
Nombre de Periodo
Centros de Estudios Tipo de Capacitacion Capacitacion Desde/
Hasta/
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} = , " GOBIERNO UNIDAD DE GESTION )
| PERU Ministerio : | EDUCATIVA LOCAL L3
de Educacion RUAHCRIS T T
e UAMCA'

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia’

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

D' TR TR T U T T TP UUPPPE PP PSPPI ,
identificadocon DNIN®........................., domiciliadoen ..............................
=~
5 Declaro bajo juramento:
, - Tener buena conducta

AT - Tener buena salud
- No tener antecedentes penales por delito doloso.
- No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos.
Huancayo, ... de agosto de 2026
Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccidn de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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o i PERU | Ministerio
¥ EEEE

‘Ao de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

UNIDAD DE GESTION \
EDUGATIVA LOCAL
HUANCAYO
HU%EIEkYD

Y 0, it tirennrvitnnieeransvbranisnnreieautestersbtettestnterantntntertaneernrnsersihnrennnrnsesieesnnnsestsniieeennnees ,
identificadocon DNIN®..........................,domiciliadoen ..............................
/QS \K\“ Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
F ! Cr 3N
p P50
5 ¥ % No percibo doble sueldo del estado.

Pt
‘ gasubn
ik
s
SN
LN
1

u‘;}/ Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracidon son

ciertos.
Huancayo, ... de agosto de 2026
Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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o PERU Ministerio | REGIONALDE i EDUCATIVA LOCAL

de Educacion | JUNIN ' QL NSNS T ucEL_

| HUANCAYO

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Seiiores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

N QUIBI SUSCI D oo et e e e e

! identificadocon DNIN® .........................,con RUC ..., :
“"\‘ JdOMICHIAd 8N ...
“” me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2026, para la

Contratacion Administrativa de Serviciosde un ...,

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del

! proceso de seleccion para la contratacién administrativa de servicios,

LY regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos.
Huancayo, ... de agosto de 2026
Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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“Afto de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

HUANCAYO

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefiores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ninguin vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comisién de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educaciéon. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cédigo Penal, que
| establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion
= J falsa violando el Principio de presuncién de veracidad, asi como para aquellos
gue incurran en falsedad, simulacién o alteracion de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos.
Huancayo, ... de agosto de 2026
Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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de Educacion | JUNIN

ANEXO N° 6

ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° .......

Reg. Expediente:
PUESTO AL QUE POSTULAS:

Reg. Documento:

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL

HUANCAYO

- 2026/UGEL-HYO

£ L
HUANCAYO

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

REGISTRA DISCAPACIDAD
LEY 29373

LICENCIADO OE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

N* de folio

{*)indicar el nimero de folio en el que se encuentre efdocurnanto sustentatorio
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de Educacién | JUNIN HUANCAYO

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,

distribuyéndose de |a siguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacion Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacion 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
| Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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