Se comunica al publico en general interesado en el proceso CAS N° 029-2026 que habiendo considerado la
numeracion de los numerales de formaincorrecta y el perfil del puesto y sus caracteristicas del técnico Administrativo
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COMUNICADO

— Escalafén, se realiza la siguiente fe de erratas:
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Ley N* 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decrelo
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especal de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008 - PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2019-SERVIR-PE

Ley N°31131, ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico. « Las demas disposiciones que regulan el Contrato
Administrativo de Servicio

Ley N° 32185 presupuestio del sector publico para el afio fiscal 2025

Il PERFIL DE PUESTOS
2.1 Perfil del Puesto (Especialista Administrativo-Recursos Humanos):
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General
- Dos {02] afios de expenencia general en ef sector pubico yio prvado.
Experiencia Experiencia Especifica
- Un (01) afio de experiencia especifica en e puesto de trabajo y /o afines en el
sector PUblico.
Formacion Académica « Tiulo profesional universitano en adminisiracion, contabsidad, economia, Ingeniero
Industnal yfo abogado.
« Capacidad analitica
= Planificacin y organizacion de informacién
« Trabajo de en equipo bajo presion
Competencias « Faciidad de comunicacion
o Orientacidn a resultados
= Habiidades mnovadoras
« Cursos ylo Capacitaciones yfo Programas de Especializacion y/o Diplomados
Cursos ylo estudios de geston pubica, Legislacian Laboral y Recurses Humanos, ofimaica yio otras i
lespecializacion al cargo al que postula
« Capacftacion en |a Ley de la Reforma Magisterial y sus modificaciones.
« Geslion Pablica, Gestion de recursos humanos, estategias de desamolio
°°'°‘|"y":;°°‘°",‘" institacional y politicas, Nommatividad de la camera Piblica Magisterial manejo
f cargo: organizacional y chma mslitucional.

[

1.1.1 Caracteristicas del puesto yio cargo

Prncpales funcones a desamoliar

Ejecutar las actividades de los procesos de reconocimiento y otorgamiento de compensaciones y beneficios de
personal, de acuerdo a la normativa vigente.

Elaborar informes lécnicos y proyectos de resolucidn sobre vinculacion, desvinculacion, desplazamiento.

Revisar los proyectos de resolucion sobre acciones de personal y los competentes a su funcion.

Mantener actualizada y orgamizada la informacion relativa a los procesos de Recursos Humanos, asi como
generar estadisiicas e informes a pariir de dicha informacion.

Formular proponer normas y procedimientos sobre temas de su competencia.

Elaborar informes técnicos sobre otorgamiento de beneficios sociales de docentes y administrativos.

Otras funciones que le asignadas por el inmedialo superior, relacionadas a [a mision del puesto.
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1.1.2 Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del UGEL Huancayo, Av. Atataya 1280 - Distrito El Tambo- Provincia Huancayo-
Regitn Junin
Duracién del contrato Inicio: A pariir de & Suscripada del Conirato

Fin: Tres meses, suyeto a posible promoga ylo renovaciin, previa
disponibiidad presupuestal y evaluacion da desempefio laboral

Remuneracion mensuai §/.2,500 {Dos mil Quinientos con 00/100 Soles), no inciuye s
incrementos, descuenias y aflaciones adiconales que pudieran comesponder

conforme a &3 normaliva vigente.
* Jomada laboral minima de 40 horas y maxima de 4Bhoras
Otras condiciones 3
iales del contrab semanales de forma presencial

o No lener impedimenios para coaiaiar con el Estado

«  Nolener antecedentes penales, judiciales ni policides,

«  Nohaber sido condenado por cuaiquiera de los dellos previstos en
1a Ley N° 28988, N* 30794 y N° 30901

2.2 Perfil del puesto (Técnico Administrativo — Escalafén)

| Requisos DETALLE

Experiencia General

‘ - Dos (02) anos de experiencia general en el sector

\ plblico y/o privado.

Experiencia Experiencia Especifica

- Un (01) ano de experiencia especifica en el puesto de
trabajo{sector publico o privado).

f » — — —

Capacidad analitica

Planificacion y organizacion de informacion

Trabajo en equipo y bajo presion

Facllidad de comunicacion

Orientacion a resultados

Habilidad innovadora

Competencias

Y VVYYVYY

~ Formacion Académica Tituio Técnico o Bachiller Universitario en Contabilidad, Administracion
f o Computacion e Informatica,

» Relacionados con Informatica, Nexus.

Cursos yloestudiosde ;. Manejo de computadera a nivel de usuario y de
especializacion aplicativos informaticos relacionados con la actividad

Conocimientos para el » Expenencia en sistema de SIGA, SIAF, SUP, NEXUS,
puesto y/o cargo: SISDORE, Conocimiento en el manejo de plataformas
| viruales y Redes Scciales
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2.2.1 Caracteristicas del puesto y/o cargo
Principales funciones a desarrollar:

Coordinar la formulacion del Plan de Trabajo de Escalafn

Coordinar, conduclr, actualizar y supervisar |a ejecucion de programas del sistema de escalafon
Coordinar ka implementacion, ejecucion y evaluacion de las normas y procedimientos, asi como fas
Normas Técnicas de Control que le competen.

Presentar la informacidn del sistema AYNI a las instancias comespondientes.

Brindar asistencia técnica al plblico en general en el comecto uso de Ia plataforma virtual de la UGEL
Huancayo.

Asesorar y abso'ver consu'tas sobre normas y metodologla del sistema AYNI

Dictar charles y cursos de capacitacion relacicnados con el sistema AYNI.

Realizar otras funciones que en el 4mbilo de su compelencia le sean asignados por el Area de Recursos
Humanos.

2.2.2 Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES _ DETALE J
Lugar de prestacion del UGEL Huancayo, Av. Atalayz 1280 - Distrto €1 Tambo- Provincia Huancayo-
Regidn Junin
Duracidn del contrato Inlcio: A pertir de fa Suscriocin del Conlrato

Fin: Tres meses, sujelo a posible prirmoga yfo rencvacion, previa
dspon biicad presupuestd ¥ evaluacion de desampedo laboral

Remuneracién mensual §/. 1,500 (M Quanientos con 00/100 Scles), no incluye ios
incemantos, descuenios y afllaciones adidonales que pudieran comesponder

conforme 2 fa normafive vigente.
4D h i 4
b cusdiclonss . m::i:mm“~o oras y maxima de 48horas
esenciales del contrato PR

o Notener iImpedimentos pera conlratar con el Estedo

o Notener antecedentes penales, Jdiciales ni poliales.

o Nohaber sido condenado por cuakuier de los dellos previstos en
1& Ley N° 26988, N* 30794 y N* 30801

2.3 Perfil del Puesto (Especialista Administrativo-Abogado - CPPADD)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General
o Dos(02) anos de experienciageneral en el sector piblic yio privado.
Experiencia Experiencia Especifica

o Uni01) o de experienca especiiica en el secior pibico.

Formacion Académica i. Titulo profesional de Abogadk, coleglado y habeilado
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Competencias + Capacidad analiica
Planificacon y oranzacion de informacon
Trabao de en equipo bajo presion.
Farilidad de comunicasan
Orentacin a resullados.
Habilidades innovadoras
(-ursos ylo esludios de » [Dwplomado o Espeniaizacion en Denecho Laboral o Laboral Procesal, Derecha Adminisiraing
jes pecializacion ' Sancionader e Decplinario Procedimienios Adminisiralivos Disciplinarics para Docentes,
Ley de Refoma Magisteia y su Reglamento
= Cursts ylo programa de especializacion an Gesbion Pibhca Y é4ca en la Funcitn Piblica.

s Ly de Reforma Magisteid, sus modificalorias y su Reglamento.
Conocimientos parael | » Derecho Laboral y Publico, Derecho Administrativo, Procesos Adminiskalivos Disciplnarios y
puesto ylo cargo: narmeat vidad del Sector Educadin,

211 Caracteristicas del puesto ylo cargo
Principates funciones a desarrollar;

« Brindar asesoria legal especializada al Comité de Procesos Administrativos Disciplinarios en
la aplicacidn de la Ley N." 29944, Reglamento y la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General ¥ demds normas conexas y anexas.

+ Recibir, revisar y calificar las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que
provengan de la propia entidad u olros remilidos a la CPPAD en los plazos
correspandientes.

» Guardar las reservas del caso gque deben contener el debido procedimiento disciplinario,
debiendo tener presente la exposicidn clara y precisa de los hechos, que ameriten un
proceso administrativo de acuerdo a nermativa.

+ Velar por la resolucién de casos de procesos administrativos pendientes o en giro,
sustentando dicha propuesta y de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte
aplicable de comesponder, entre otros.

» Iniciar, de oficio, las investigaciones correspondientes anle la prasunta comisidén de una
falta.

»  Administrar y custodiar los expedientes administrativos a su cargo.

+ Emitir informes preliminares y finales en los plazos establecidos, los mismos que orienten la
torna de decisién conforme a Ley,

s Cumplir con las etapas establecidas en el impulso del debido procedimiento disciplinario
conforme a Lay.

# Emilir informes técnicos legales dentro de los plazos normativos, que respalden la actuacién
de la CPPADD

+ Absolver consultas de caracter legal disciplinario formuladas por las dependencias de la
instituciones estatales y usuarios,

» Alender casos de denuncias reportadas en el SiseVe e que amerite un proceso
administrativo de acuerdo a normativa

+ Otras funciones asignadas por el 4rea solicitante, relacionadas a la labor y funciones del

puesto a desempefiar.
23.2 Condiciones esenciales dal conirato )
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacin del UGEL Huancayo, Av. Alaaya 1280 - Distito E Tambo- Prownca Huancayo- i
Regisn Junin _
Dutacian del contrata Inicio: A parfir de la Suscripcion del Contrale

Fin: Tres meses. sujelo a posible prormoga wio renovacion, previa
disponibilidad presupuestal y evaluacion de desempedio laboral,
1
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domensudl | S 2500 (Dos mi Quinentos con 00100 Soles). o incluye ks
nerementos, descusnios y 2fikacones adaonales que pudieran comespondes

l conforme 3 [a pormativa vigente. - |
! Jomada laboral mini méxi

b e - def::a mfnmdethotasy ima de 48horas semanales
mbladdmm presoncial

*  No tener impedimantos para coniratar con el Estado
o Nolener anecedentes penales, dicizles ni policiales

e No haber sido condenado par cualquiera de ks defilos previstos en la Ley
N° 29588, N° 30794 y N° 30901

2.4 Perfil del Puesto (Asistente Administrativo - Abogado - Asesorka Juridica)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General
o Ln{01)arios de experiencia general en el sactor piblico y/o prvado.
Experiencia Experiencia Especifica

o Seis (06) meses de experiencia espectica en el sector publico

Fommacién Académica | ®  Tulo profisional de Abogado, colegiado y habilitado.
Competencias  Capacdad 2

Capacdad analifica
Fianifcanon y organizaciin de informacon
Trabajo de en equipo bajo presiin
Facldad de comurcacion
Orientacon a resultados

Habilidades mnovadoras.

Diplomado o Especaizacin en Derecho Labcral o Laboral Procesal, Derecho Adminssiraivo
Cursos yio prograima de especiaizandte en Gesfidn Pibica Y élica en 1a Funcidn Piblica

&g { Cursos yio estudios de

» Ley de Reforma Magisteral, sus modificatonias y su Reglamenio.
'Conocimientos para el » Derecho Laboral y Pubico, Derecho Administratvo y normatiidad del Seclor Educacion,
puesto ylo cargo:

—

2.5.1 Caracteristicas del puesto y/o cargo
Prindpalesmnciomsadesarrolbr
Emitr opinion legal e Informe Legal en asunios juridicos y administrativos que se sometan a consideracion.

«  Rewsar e informar expadientes de caracter técnco legal.

o Formular o revisar anteproyecios de dispositvos legales, directivas y olros Gocumentos concordandatos con ka nomiatividad
vigente.

»  Absolver consultas de caracter legal formuladas por k3 dependencia de |a insitucion y usuarios.

o Interpretar y resumis disposilivos legaes de caracter general

o Atender consultas de cardcter juridico legal

«  Otras unciones asignadas por el area sofictante, relacionadas a Ja labor y funciones del puesto a desempefiar
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252 Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES | DETALLE

| ugar de prestacion del UGEL Huancayo, Av. Atalaya 1260 - Distrilo EI Tambo- Provincia Huancayo-
Region Junin

Duraccn del conlrato Inicio: A partr de 2 Suscripodn del Contralo
Fin: Tres meses, sujeto a posible promroga ylo renovacian, previa cisponibiidad
presupuestal y evalacion de desempedio laboral.
alfiaciones de ley, asi como foda deduccidn aplicable o trabajador e
incrementos segun fey.

ks condtiones o8 del ofJ::hhw:dmnmdeQMaymdeMIsm&

contato e
» No fener impedimentos para conratar can &l Estado
» No lener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
« No haber o condenado por cuaiquiera de los delilos previsios en (a Ley N°

26386, N° 30794 y N* 30901
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DEBE DECIR:

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008 - PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2019-SERVIR-PE

e Ley N°31131, ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector pablico. « Las demas disposiciones que regulan el Contrato
Administrativo de Servicio

e Ley N° 32185 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025

Il PERFIL DE PUESTOS
2.1 Perfil del Puesto (Especialista Administrativo-Recursos Humanos):

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General
- Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o privado.
Experiencia Experiencia Especifica

- Un (01) afio de experiencia especifica en el puesto de trabajo y /o afines en el
sector Publico.

Formacion Académica o Titulo profesional universitario en administracion, contabilidad, economia, Ingeniero
Industrial y/o abogado.

Capacidad analitica
Planificacion y organizacion de informacion

o Trabajo de en equipo bajo presion
Competencias o Facilidad de comunicacion
o Orientacién a resultados
o Habilidades innovadoras
o Cursos ylo Capacitaciones y/o Programas de Especializacion y/o Diplomados en
Cursos ylo estudios de gestion publica, Legislacion Laboral y Recursos Humanos, ofimatica y/o otras inherentes a
especializacion cargo al que postula.
o Capacitacion en la Ley de la Reforma Magisterial y sus modificaciones.
Conocimientos para e . Qegtién Publica, ' Gestién de Tecursos humanos, e’str.ategias .de .desarrolllo
) institucional y politicas, Normatividad de la carrera Plblica Magisterial manejo
puesto y/o cargo:

organizacional y clima institucional.

2.1.1 Caracteristicas del puesto ylo cargo
Principales funciones a desarrollar;

o FEjecutar las actividades de los procesos de reconocimiento y otorgamiento de compensaciones y beneficios de
personal, de acuerdo a la normativa vigente.

o  Elaborar informes técnicos y proyectos de resolucién sobre vinculacion, desvinculacion, desplazamiento.

¢ Revisar los proyectos de resolucion sobre acciones de personal y los competentes a su funcion.

¢ Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos de Recursos Humanos, asi como generar
estadisticas e informes a partir de dicha informacion.

o Formular proponer normas y procedimientos sobre temas de su competencia.

o  Elaborar informes técnicos sobre otorgamiento de beneficios sociales de docentes y administrativos.

¢ Otras funciones que le asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto.
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2.1.2 Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del

UGEL Huancayo, Av. Atalaya 1280 - Distrito EI Tambo- Provincia Huancayo-
Region Junin

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcién del Contrato

Fin:

disponibilidad presupuestal y evaluacion de desempefio laboral

Tres meses, sujeto a posible prérroga y/o renovacion, previa

Remuneracion mensual

S1.2,
incrementos, descuentos y afiliaciones adicionales que pudieran corresponder
conforme a la normativa vigente.

500 (Dos mil Quinientos con 00/100 Soles), no incluye los

Otras condiciones
esenciales del contrato

e Jorada laboral minima de 40 horas y maxima de 48horas
semanales de forma presencial

o No tener impedimentos para contratar con el Estado
o No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

o No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en
la Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901

2.2 Perfil del puesto (Técnico Administrativo — Escalafon)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General
- Dos (02) afios de experiencia general en el sector
o publico y/o privado.
Experiencia Experiencia Especifica

- Un (01) afio de experiencia especifica en el puesto de

trabajo(sector publico o privado).

Competencias

VVYVYVVY

Capacidad analitica

Planificacion y organizacion de informacion
Trabajo en equipo y bajo presién

Facilidad de comunicacion

Orientacion a resultados

Habilidad innovadora

Formacién Académica

Titulo Técnico o Bachiller Universitario en Contabilidad, Administracién
o0 Computacién e Informatica.

Cursos y/o estudios de
especializacién

» Diplomado, curso y/o taller en temas relacionados al cargo a

desempeiiar.

» Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos

informaticos relacionados con la actividad.

Conocimientos parael
puesto y/o cargo:

» Conocimiento en el sistema AYNI, SIGA, SISDORE y

procedimientos de manejo de legajos.

2.2.1 Caracteristicas del puesto y/o cargo
Principales funciones a desarrollar:
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o Organizar, dirigir, verificar y controlar el proceso de actualizacion de las Fichas Escalafonarias y Carpetas Personales de los
servidores de la sede e Instituciones Educativas, por orden alfabético y velar por su conservacion.

o Elaborary firmar los informes escalafonarios que son emitidos para el otorgamiento de beneficios, bonificaciones, pases inter-
Ugel y otros conceptos de acuerdo a Ley.

¢ Informar mensualmente del personal que cumple 25y 30 afios de servicios oficiales, para el otorgamiento de bonificaciones
personales u otros conceptos que beneficien a los servidores de las Instituciones y Programas Educativos.

o  Elaborar proyectos de resolucién para el otorgamiento de bonificaciones, beneficios, subsidios devengados y determinacion
del tiempo de servicios.

o  Efectuar el descargo de legajos personal.

e Elaborar informes de Escalafon para tramites de licencias con goce y sin goce de haberes, cese, retiros, quinquenios,
subsidios por luto, gastos por sepelio, reconocimiento de contratos, cambio de escala y otros.

e Realizar las demas funciones afines al cargo que le asigne el Jefe del Area.

2.2.2 Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del UGEL Huancayo, Av. Atalaya 1280 - Distrito EI Tambo- Provincia Huancayo-
Region Junin
Duracion del contrato Inicio: A partir de la Suscripcidn del Contrato

Fin: Tres meses, sujeto a posible prérroga y/o renovacion, previa
disponibilidad presupuestal y evaluacion de desempefio laboral

Remuneracién mensual S/.1,500 (Mil Quinientos con 00/100 Soles), no incluye los
incrementos, descuentos y afiliaciones adicionales que pudieran corresponder
conforme a la normativa vigente.

e Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48horas
semanales de forma presencial

o No tener impedimentos para contratar con el Estado

Otras condiciones
esenciales del contrato

o No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
o No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en
la Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901

2.3 Perfil del Puesto (Especialista Administrativo-Abogado - CPPADD)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General
e Dos (02) afios de experiencia general en el sector piblico y/o privado.
Experiencia Especifica

Experiencia o B ,
e Un (01) afio de experiencia especifica en el sector publico.

Formacion Académica e Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado.
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Capacidad analitica

Planificacion y organizacion de informacion
Trabajo de en equipo bajo presion.
Facilidad de comunicacion.

Orientacion a resultados.

Habilidades innovadoras.

Competencias

Cursos ylo estudios de o Diplomado o Especializacion en Derecho Laboral o Laboral Procesal, Derecho Administrativo

especializacion Sancionador y/o Disciplinario Procedimientos Administrativos Disciplinarios para Docentes,
Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento.

o (ursos y/o programa de especializacion en Gestion Piblica Y ética en la Funcion Publica.

* Ley de Reforma Magisterial, sus modificatorias y su Reglamento.
Conocimientos para el « Derecho Laboral y Publico, Derecho Administrativo, Procesos Administrativos Disciplinarios y
puesto y/o cargo: normatividad del Sector Educacion.

2.3.1 Caracteristicas del puesto y/o cargo
Principales funciones a desarrollar:

Brindar asesoria legal especializada al Comité de Procesos Administrativos Disciplinarios en
la aplicacion de la Ley N.° 29944, Reglamento y la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General y demas normas conexas y anexas.

Recibir, revisar y calificar las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que
provengan de la propia entidad u otros remitidos a la CPPAD en los plazos correspondientes.
Guardar las reservas del caso que deben contener el debido procedimiento disciplinario,
debiendo tener presente la exposicion clara y precisa de los hechos, que ameriten un proceso
administrativo de acuerdo a normativa.

Velar por la resoluciébn de casos de procesos administrativos pendientes o en giro,
sustentando dicha propuesta y de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte
aplicable de corresponder, entre otros.

Iniciar, de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.
Administrar y custodiar los expedientes administrativos a su cargo.

Emitir informes preliminares y finales en los plazos establecidos, los mismos que orienten la
toma de decision conforme a Ley.

Cumplir con las etapas establecidas en el impulso del debido procedimiento disciplinario
conforme a Ley.

Emitir informes técnicos legales dentro de los plazos normativos, que respalden la actuacion
de la CPPADD

Absolver consultas de caracter legal disciplinario formuladas por las dependencias de la
instituciones estatales y usuarios.

Atender casos de denuncias reportadas en el SiseVe e que amerite un proceso administrativo
de acuerdo a normativa

Otras funciones asignadas por el area solicitante, relacionadas a la labor y funciones del
puesto a desempeniar.

2.3.2 Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del UGEL Huancayo, Av. Atalaya 1280 - Distrito El Tambo- Provincia Huancayo-
Region Junin
Duracion del contrato Inicio: A partir de la Suscripcion del Contrato

Fin: Tres meses, sujeto a posible prérroga y/o renovacion, previa
disponibilidad presupuestal y evaluacion de desempefio laboral.
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Remuneracion mensual S/. 2,500 (Dos mil Quinientos con 00/100 Soles).; no incluye los
incrementos, descuentos y afiliaciones adicionales que pudieran corresponder
conforme a la normativa vigente.

o Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48horas semanales

Otras condiciones .
de forma presencial

esenciales del contrato A
o No tener impedimentos para contratar con el Estado

o No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

o No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley
N° 29988, N° 30794 y N° 30901

2.4 Perfil del Puesto (Asistente Administrativo - Asesoria Juridica)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General
e Un(01)afios de experiencia general en el sector plblico y/o privado.
Experiencia Experiencia Especifica

e Seis (06) meses de experiencia especifica en el sector piblico.

Formacion Académica e Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado.
Competencias o (Capacidad analitica
o Planificacion y organizacion de informacion
o Trabajo de en equipo bajo presion.
e Facilidad de comunicacion.
o Orientacion a resultados.
o Habilidades innovadoras.
Cursos ylo estudios de e Diplomado o Especializacion en Derecho Laboral o Laboral Procesal, Derecho Administrativo
especializacion o Cursos y/o programa de especializacion en Gestion Publica Y ética en la Funcion Publica.
o Ley de Reforma Magisterial, sus modificatorias y su Reglamento.
Conocimientos para el o Derecho Laboral y Publico, Derecho Administrativo y normatividad del Sector Educacion.
puesto y/o cargo:

2.4.1 Caracteristicas del puesto y/o cargo
Principales funciones a desarrollar:
o Emitir opinion legal e Informe Legal en asuntos juridicos y administrativos que se sometan a consideracion.

o Revisar e informar expedientes de caracter técnico legal.

o Formular y/o revisar anteproyectos de dispositivos legales, directivas y otros documentos concordandolos con la normatividad
vigente.

o Absolver consultas de caracter legal formuladas por la dependencia de la institucion y usuarios.

o Interpretar y resumir dispositivos legales de caracter general.

o Atender consultas de caracter juridico legal.

e Otras funciones asignadas por el érea solicitante, relacionadas a la labor y funciones del puesto a desempefiar
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2.4.2 Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del UGEL Huancayo, Av. Atalaya 1280 - Distrito El Tambo- Provincia Huancayo-
Region Junin
Duracion del contrato Inicio: A partir de la Suscripcidn del Contrato

Fin: Tres meses, sujeto a posible prérroga y/o renovacion, previa disponibilidad
presupuestal y evaluacion de desempefio laboral.

S/. 1,500 (Mil quinientos con 00/100 Soles). No incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador e
incrementos segun ley.

Remuneracion mensual

« Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48horas semanales de

Otras condiciones esenciales del .
forma presencial

contrato
* No tener impedimentos para contratar con el Estado

« No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

o No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
29988, N° 30794 y N° 30901

EL COMITE



	II PERFIL DE PUESTOS

