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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N°024 -2026
Resolucion Ministerial N.° 082-2026-MINEDU

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUCN.° 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

2. FINALIDAD.
Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestara servicios en el marco de {a Norma Técnica Resoclucién Ministerial N.° 082-
2026-MINEDU para la Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las
Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica
Regular.

3. OBJETIVOS.

Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las Instituciones
Educativas publicas de nivel secundario de Educacién Basica Regular.

4. BASES LEGALES.

¢ Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

» Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

» Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

* Resolucion Ministerial N.° 082-2026-MINEDU  “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Afo Fiscal 2026"

* Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto v criterios de focatizacion para
la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacién Basica
Regular, bajo el regimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057".

Ley N° 32513 presupuesto del sector publico para el ano fiscal 2026.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2|22



T TTTET
' DIRECCION REGIONA
DE EDUCACION DE
 JUNIN §idd

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LCCAL
HUANCAYQ
HL Yo

5. DE LA COMISION.
La Comision de evaluacién de la UGEL Huancayo para la contratacién de
Psicologos (as) bajo el régimen CAS para la Implementacion de; es responsable de
realizar la evaluacion curricular de los postulantes, la entrevista personal, y la
publicacion de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccidn.

d. Absolver como unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacién.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacién, con la
documentacién sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccién del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funcicnes durante el presente afio fiscal.

a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.qob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT

registrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, seguin el cronograma

establecido en las bases y al perfil profesional al cual desea participar.

¢. La seleccién y evaluacion de los participantes la realizard la Comisién, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.qgob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO
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CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 024-2026
1 | Aprobacion de la Convocatoria 29/05/2026
S T . Del 01/06/2026 al
2 | Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Emplec. 12/06/2026
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 01/06/2026 al
3 | Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 12/06/2026
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado)
en fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segun 15/06/2026
4 bases de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL
Huancayo {Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) de 8:00am a 16:00 pm
hitp://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949ftramiteVirtualGRJ/
PROCESO DE SELECCION
5 | Evaluacion Curricular 16/06/2026
6 Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacidén Curricular 17/06/2026
en la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 18:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 18/06/2026
7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no |  desde las 08:00 horas
se adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 13:00 horas
Absolucion de reclamos en el quinto pise de la sede de la Uge 18/06/2026
8 Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado sy desdelas 14:30 horas
solicitud. hasta las 17:00 horas
Publicacidn de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de
9 | la UGEL Huancayo B2
10 Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo De 91350: ggsz : asta
{Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo). e
Publicacién de resultados finales en la pagina web de la UGEL
11 Huancayo 19/06/2026
15:00 horas.
fggf‘fg& ‘,}‘3& 12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la 19/06/2026
/ gq\\b“ °°"¢§'CT UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N*1280 — El Tambo) 16:00 horas.
3 f .;9?9@\%%)& ' SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
\\%}g@*@ %] [13] Suscripcién def contrato 2070672026
‘Vgﬁ'g Hu;\“f;;;" 14 | Registro de contrato 20/06/2026
R,

7.1. Sobre la evaluacioén curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefalados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.
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» Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefalados en la presentacién y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

e No se admitira la regularizacién de documentos en fecha posterior a la
sefalada en el cronograma de la presentacidn de la convocatoria.

« Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

« En relacion a la contabilizacién del tiempo de experiencia, si el postulante
labord simultdneamente en dos 0 mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

«No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

e«Respecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5

Pt S afos de antigiiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al

ot aro 2020.

» Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 - El Tambo)

qionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ vy en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio vy en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

« La informacién consignada tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que elfla postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacién Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 - El Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.
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8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante sélo podrd presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se presentd a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
La documentacién del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA Debidamente organizado con separadores, foliado y firmado por el
postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de su presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

¢ Folder manila color VERDE - Personal de mantenimiento.

» Folder manila color AZUL - CIST.

¢ En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segin

anexo 6.

CONVOCATORIA CAS N.° ... ... - 2026/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS: YU G _

APELLIDOS Y NOMBRES: N

DNI; DIRECCION ACTUAL:

1 ‘NT de felio
- REGISTRA DISCAPACIDAD 51 T
LEY 29973 [ i
LICENCIADO DE LAS FF.AA s
. LEY 29248 Y MODIFICATORIA [: —]

(*)indicar ol nimero de follo en el que sa ancuentre cl docurmento sustentatorio

* La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
¢ Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria

o podras descargarlas de www.ugelhuancayo gob pe.
« Copia de DNI vigente.

+ Ficha Resumen del Postulante descargar de e.
* Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desemperiados en los Ultimos afos.
+ Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica
- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado
- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacién; los

Pdgina 6|22
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cuales no deben tener mas de 5 afos de antiglledad respecto a su
ejecucién
9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resuitados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibifidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3. Serd motivo de descalificacién en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comisién se
reserva e! derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucién Publica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postutantes contaran cbligatoriamente con RUC activo.

9.9.En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencién inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de

los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
AT TN orden de mérito.

7 REZ N, .
/ﬁﬁ“s' °"é§g 9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
[ [ od .
DF sy, %% el comite de evaluacion.
L= %

r\q £ L] . . - r) .

\x '%«w-- ey 9.12. E! postulante debera consignar la Institucién educativa publica a {a cual

o) TR

L ST postula.

Nota:

Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigiedad o que no sean requeridos.

No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de 1a convocatoria.

Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

Los expedientes presentados, no seran devueltos.

10. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 024-2026-UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagogica: Implementacion de la Jornada Escolar Completa en
las Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educaciéon Basica
Regular del ambito de atencién de la UGEL Huancayo; que corresponde al

Pagina 7|22



Programa Presupuestal 0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

BRI ~__ PUESTO: PERSON LDETMANTENIMIENTO ; o _ _ j
VIGENCIA DEL CONTRATO. |
3 meses, a partir de la suscnpcnén del contrato con posublladades a ser renovado dentro del ano

fiscal.

: : ¥ i

i I--'E ) ' i.- ¢ ks §-l g |

N CARGO : © INSTITUCION EDUCATIVAJENTIDAD UBICACION copmne

i | ; B r; ;_ i . ;

FERSORAL DE MANTENIMIENTO ;. EBRS —._J.Ay_IE-R HERAUD __ Twwe [ 12caszeasila
T T PUESTOIPERSONALOEMANTENMIENTO T
VIGENCIA DEL CONTRATO 4 :

3 meses, a partir de la suscripcién del contrato con posibilidades a ser renovado dentro del afio

fiscal. o

N CARGO {3 Taa _|'.i'~a§iﬁ_'ucmiu EDUCATIVA/ENTIDAD usicACioN | CODIGODE
'1 | CIST . EBRS = ..AI.._MIR;D.NTE MIGUEL GRAU - _. i - :Em

RITERIOS DE EVALUACION q
ASPECTOS Prﬂiﬁn%li PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION & i

CURRICULAR % 6 ‘ 60%

T ENTREVISTA 25 40 B ‘ — 40%

ometeni, PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

WS el g e
23 o =3
O YU‘ . i

&"o\%% Huﬁ"&.. j
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11. PERFILES DE PUESTOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DEL CAS N° 024-2026-UGEL HUANCAYO.

Anexo 11.1 Personal de Mantenimiento

Personal de Mantenimiento

iofuedisic (11 T TS A S T

LI

Organo o Unidad Organica: frstitier 1§ ducativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jersrquica Lingal: 2 recinr (@) de 2 Instiwcidn Educativa

Fuento de Financiamiento wron [_JRrOR —Jotres Especificar:

Programa Presupuestal (090 Lo jros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.
Actividad: 5005628
Intervencion: lesnndn Cscolar Completa - JEC

WSiOWDEL PuEsTo’ | |7 T T T T

7 gﬁélo}gﬁx Ty . . ¥ S .
%\; Gestion g ¢ Contribuir a brindar un meo coovia educal #0 4 tavés del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de 1a IE,
i‘)‘uba o ambientes de aprendizaje cogunxos v ratenal s educativos.,
23 Dtingsy,
e R A
67

%, FURGEREs BEC PUsso © T T I A S TR

lReaIizar permanentomen: @ actidas e de 1o picz:, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materisles y equipos de

la IE.

Informar a los directivos sobie s o nciciine - de 'as instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de los
MiSmMos.

Garantizar of mantenimicrio y impxe za de' 10 al e colar, ambscntes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
|materiates educativos.

Apoyar al desarolio de actividodes sceliire: especiales. en aspecios de logistica e instalaciones varias.
Custodiar los materiales de manten nichto y 1mpie2a a su cargo

Realizar l8bores de consocjecla y o jwided crientande ol mgreso y salida de las personas, asl como de equipos, materisles, yfo
vehiculos de la institucion

Otras actividades inheren'os a < noone que designe el Organo Directivo de la Institucidn Educativa.

i oo o "Ikd 78 -

Coordinaciones Internas " %

Unidades o areas ofc la instincian | ousat

[Coordinaciones Externas ! LIS T N A BT i
Ministerio de Educacion, {linecr on Hodioral e Trucacion o Gerencla Reglonal de Education, Unidad de Gestien Educativa Local.
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.. |43 Conocimiontos Tacnicos principalos roqueridos para ol puosto (No roguic:en Locumontacion sustentadors):

0 de insumos Y recursos de limpiezs y mantenimiento.
; Manejo de procedimienios para la desinfeccion de ambientes, equipos y matcriales de i 4
ientos sobse el funcionamiento de las HEE JEC.

Fianc . TF
T EARS T 8) Curss y Programas de espacializacion jon roqueridos y sustentados con documenitos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y 1os prograni.): au expeci.zacc:. no menos do 90 horas
T,
DE £

ﬂfo_‘;?\éd“cﬁfoc =t

g > o7 No aplica.

¥Q \@Q@\gg — .

z3 o8 g0y

o0, ¥ % -~ . .

Xy ' C) Conocimientos de Ofimdtica o kiiomas

N\ &g‘;g HuJ?;)q\‘ - g

T R _____NiveldoDominio Nivel do Dominio
i .mn'c.\ i No lig, 3 moMaL| vop s | Bowe | comeso Avenzada

Procesador de lextos
(Wond; Open Office, Write, x Ing x
i)
{Hotas de cticuio (Excel,
OpenCailc, ex.) L
Programa de
presantaciones (Power 3
Point. Pred, elc.)
I(m) M O v W5
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Experiencia Grneral

Indigue la cantidad total de anos de expriicnca laboral: ya sea en el sector pblico o privado

01 ano.

Experiencia £speciiica

A Indique o tiempo do expericncia requenda para ¢l puesto en la funcidn o la materia

06 meses cn manienimic a0 My 073

8. Enbase a la experom e B O puesto (pate A). Senalo ef tiempo requerido en el sector pablico:

No apfica

C. Marque ¢! nivel miris s o pase

0L ere como oxperiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

ﬁ Fractc.ann Aunlara e . % / Jefe do - cer:uo
| Protosass A o il specislista upervisor. Areg |

¢ Mencione olros aspocios v oo oanee sebee ef roquisito de experiencia; en caso oxistiera algo adicional para el puesto
Mo aplica

e = . g
- [NAGIGNALIDAD | 5. Liid
P AT
GO EL
ﬂ.}_ il % 256 requicre nacionahdad peruana? |:[ Si E No

) 21
4 L
(8 sty S
&%‘) o Anote el suslento || Wi I

L

B

~

Orden, Iniciativa, Comproancic 1 de objeios Alencion,

foonaiciones esencusic§ 6€ . Eontraro | 7T INNRRI TN TR T

Lugar de prestacion del servicio: natitucion Educativa

04 coniratos tienen vigencia desde 1a suscripcion del contrato y pucden ser

DuIECKimdciicanirate: e arrogados dentro del aho fiscal,

Remuneracion mensual '}G. 1.514 19 (Mil quinientos catorce ¥ 19/100 Soles) mensuales. incluye los montos y
|af aciones de Ley.acuerdos colectives asl como toda deduccién aplicable al trabajador.

ornada semanal minima de 40 horas y maxima do 48 horas.

to tener impedimentos para conratar con el Estado.

.0 lener antecedentes policiates ni judiciales.

{.a haber sido condenado o estar procesado por kos delfitos senalados en la Ley N*
2188

[io haber sido condenado por delitos senalados cn la Ley N* 30801,

t 3 supevision de la labor efectuada por el rabajador contratado estard bajo
te ponsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que presio servicios, y
qu en teridrd 1 calidad de jefe inmediato superior.

Otras condiciones esericuiles del
contrato:

Pagina 11 |



Anexo 11.2 Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico

InEFCAGONTFCIRETG T ERIINCE e S .

BRI

Organo o Unidad Organica: Ilnsﬂmdm Educativa

Nombre del puesto; Coordinador (8) da innovacion y Soporte Tecnolog.co

Deperdencia Jeraequica Lineal:  Director (8] de 1s institucion Educativa

Fuente de Financianuento: [xJrroo  [__Jror Joves 1w
Programa Presupuestsl: 0050 Logros do os Apiendizajes de los tstukantes de bowca: = I g
Actividad: 5005629

Intervencion: Jomada Escolar Compiata - JEC

IR TR e T .
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Tor s TEE, meckaste b austencia

tecpica, roabzando allabetizacion digital a los docontes y promoviendo @ uso efianta de 105 rRCWSe Qi 1L 1 G LS T LGS Y ambientes de
aprendizaje. de manera presencial yio remota.

BEEE T E010 E D01 G
[Reasizas ta axabesizacion chgal y orientar of uso de phcativos informaticos u oiras horramuciias, que [ @ LG R BT G aptendizajes para que los
estudiantes fogren desaroila la competencia 28 del CNEB *Sa desenvucive en entomos vin Jaivs goeat - p e b
Dar a conocer @ b comunidad educativa los 1ccursos tecnckigicos con los que cuerta la LE, jromovi ndu  d v Cn fe iy ut Ltk Curtespondients.

|Participar en reunlones colegiadas con los coondinadores pedagogicos y de tAoILA para promover 3 1cfeqrasie oo ke T on
. {dprendizaje.

5 N 2504 Oe enscnanza

£y Cagponbles on W nsiucian

LB L A

‘atbcipar en acuvidades (CAPACAACIONDS, NEUNONCs oe rabajo, tefieres y pasantlas) relacionados ol gk 1R
nprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordnacion con vl D o -

Supernsar Bs mslaacones y vela por ol manteramiento de los equipos INOAMABCOS y de CoMLNKaC & 3. L) 1 3 £ L A IR, $ISICTRG
ehtcuico, sistema de pozo a tierra, sistema pararmayos, sistema de alarmas y red de datos U ulies QU S feu L JU 30 COn 1 equipo dgectvo de [
E.

de maneta adecuada y oportuna los repartes solcitados por la Dirccion da Secund.na del 1 GED.

LEproceso te eraenanza
a

Reabzar el mantenimicnto proventivo y comeciivo a los reoursos leenologicos TIC. ciupos 1 formalic _;TE»
caso 50 foqu-era). garantizando ka capacidad y operatividad da los recursos do 1 LE.

JReportar, gl Director oe la IE, e estado y ¢l cronograma de uso de fos recursos tecnologicos ot esp. E-::".
en foma penddica con la finatidad de prevenir of detenoro de os

(1t I d-ll.-am-n;:,u\mrmuuuo

Velar por b segunidad do las aulas TIC, as| como. por ta sequrdad kormatica de los recursos eenog:con

Lot i 1aeasion de apttaciones (en

il e e ]
Garantizar el uso adecuado del Bcopsa & inteinat, ubizando mecanismas do seguridad QUEe FENMIE € DICe L3 1 L 1Nas 1 10 Coutaivg, dsl como el

|blogues de pamnas no permitidas. Al LR
Adminsstrar, configurar y brindar soporie al servidor y los servicos iImplemensoos., takes coma DNS, DE-CH (ko g 1 ton b o1re caros
{Realzar otras funclones selacionadas & la mision del puesio ssignadas por e Organo de D coon B¢ ‘5 v xiCh EC ki £
Fe— ——— —

I

LT

Uinidades o troas do la institueion Edocativa

Iconrdn.cbmsltmm i ' S .

Icootdlrudoms Externas [ 3 =

Minssterio de Educacon, Direccion Regions! da Educadon o Gerencla Reglonal do Educaesta, Unitin! o6 Guslin : CLealiva o a
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ANEXO N1

FICHA DE POSTULANTE
(Declaracion Jurada)

Proceso de Contratacién CAS N° 024-2026/GOB.REG.JUNIN/DREJUGEL-H

Indicaciones:

Ingresar fas fechas en dd/mm/aa - Completar con letra imprenta
de requerir ingresar una cantidad mayor de informacién, puede afadir celdas):

Formulo la presente Declaracidn Juraca en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en &l numeral 1.7 del arliculo
IV del Titulo Preliminar y articulo 42° ce la Ley N° 27444, Ley General del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a
las accicnes legales yio penales que correspondan de acuerdo 2 la legislacion nacional vigente. Por lo que Declaro que todos los
datos y/o informacion declarada en e! presente documento es verdadero.

. DATOS PERSONALES
Apeliido Patemo T

Apelido Matemo
Nombres

Fecha de Nacimiento
|Direccién domiciliaria
Documento de Idenfidad
IN°RUC '
Teléfonos de contacto Celular ! Casa ]
Comec eleclrénico '

i S— e

Licenciado de las Fuerzas - — s
Amadas
Persona con discapacidad S| 1 2

Afiliado al Sistema de Pensiores. |
AFP ONP

i m W k] i

Los datos aqui incluidos deben estar acompaitados de los documentos sustentatorios correspondientes. Cuando en
la presente: relacién de méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacidn, dicha aclividad
no merecera puntaje alguno.

Il._FORMACION ACADEMICA

Profesion o Nivel de Desde - Hasta Fecha de

Centro de Estudios Especialidad Estudios/Grado {afios) Expedicién

lll. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Cargo/Puesto Fechade | Fechade
- {Especificartipo de Inicio termino TOTAL
i L SHELIELS tareas reallzadas) ddimm/faa | dd'mmfaa afios/meses/dias

Pagina 15| 22
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Iv. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Forma parte de la experiencia general y esta relacionada
directaments con ¢l puesto, considerando lo establecido eén la convocatoria)
CargofTareas Fechade | Fecha de TOTAL
Empresa/institucion {Especificar tipo de tareas realizadas) dc:?nla:lim?aa ;Z:::r:‘ga anosimeses! d
V.  DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION {Declarar iinicamente aquelios
requeridos ylo vinculados con el puesto al que postula)
Nombre de CargaHoraria
Centro de Estudios Tipo de Capacitacién Capacitacion (hrs.)
= VI.  CURSOS Y/O CAPACITACITACIONES

Nombre de Periodo
Centros de Estudios Tipo de Capacitacién Capacitacion | Desde/
! Hasta /
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HUANCAYO
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‘E* s I ipef | EDUCATIVA LOCAL

iy

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

identificadocon DNIN®.. ... ...................,domiciliadoen ..............................

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en |la presente declaracién son
o ciertos.

Huancayo, ... de junio de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento. debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).

Pagina 17|22
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia’

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
YO0 eiiiniiiiiiiiiineienenittiesareren s i s rnecencanansesvasneeaBhanioesonre Siumuss Boron on rmmmemer e som et menra g
identificadoconDNIN®.........................., domiciliadoen ... ..... ...

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacién falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, . . de junio de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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“Afio de 1a Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QU SUS I . o et e ettt st r e rr e re et e s e s e e e e e e aeeas ,

identificadocon DNIN® .. ... ..................,con RUC ..., :
domiciliado en . ; e
me presento para postular en Ia Convocatona CAS N o —2026 para Ia

Contratacion Administrativa de Servicios de un ... i

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

;;c,s\&;ﬂ% 2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del

AN % proceso de seleccion para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos.
Huancayo, ... de junio de 2026
Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO -

Sefiores:
UGEL HUANCAYO

identificado con DNI N.° ... . y domiciliado en

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacién. En ese sentido, manifiesto gue lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion
falsa violando el Principio de presuncién de veracidad. asi como para aquellos
=2} que incurran en falsedad, simulacién o alteracién de la verdad intencionalmente.,

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos.
Huancayo, . . de junio de 2026
Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°®:
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ANEXON°6

ETIQUETA

CONVOCATORIACASN® ....... - 2026/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DN DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

‘N” de folio
P N

REGISTRA DISCAPACIDAD si NO:
LEY 29973

LICENCIANG Dt LAS Fr AA SI NO
LEY 29243 Y MODIFICATORIA

{*)indicar e!numero de folio en el que se encusntre el documeanto sustentatorio

|
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,
distribuyéndose de ia siguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 53 60% 60
Formacién Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especffica 15% i 15
Cursos o Estudios de Especializacién 15% | 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% | 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
2 PUNTAJE TOTAL = 100% 100
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