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CONVOCATORIA CAS N°022 -2026-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSOHNAL DE VIGILANCIA, POR NECESIDAD TRANSITORIA
JORNADA ESCOLAR COMPLETA -JEC 2026

PERSONAL DIz VIGILANCIA

CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION COPDL"‘:Z?ADE
Personal De Vigilancia EBRS - JULIO C. TELLO Huancayo 12CAS2408172
Huancayo, mayo de 2026
LA COMISION
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N°022 -2026
Resolucion Ministerial N.° 082-2026-MINEDU

1. ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUCN.° 20600657594

DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

2, FINALIDAD.
Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N.° 003-
2025-MINEDU para la Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las
Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica Regular.

3. OBJETIVOS.

Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria,
seleccidn y contratacién del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las Instituciones
Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica Regular.

4. BASES LEGALES.
« Constitucion Politica del Per. )

. Aw; * Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

', Servicios (CAS). v

5 o Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
] , Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

\{ e\ e Ley N® 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

=="C o Resolucién  Ministerial N.° 082-2026-MINEDU  “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiermos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Ano Fiscal 2026”

¢ Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de
Educacion Basica para el afio 2024”.

¢ Resolucién Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacién para
la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Bésica
Regular, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,

eLey N° 32513: Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

eLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
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eLey N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
sLey N° 30057, Ley del Servicio Civil.
» Otras normas complementarias vigentes relacionadas con la materia.

5. DE LA COMISION.

La Comision de Evaluacion de la UGEL Huancayo, encargada del proceso de
contratacion de personal de vigilancia JEC, bajo el régimen del Decreto Legislativo
N.° 1057 — CAS, para la implementacion correspondiente, es responsable de conducir
y ejecutar las etapas del proceso de seleccion, comprendiendo la evaluacién curricular
de los postulantes, la entrevista personal, asi como la publicacion de los resultados
finales, de conformidad con la normativa vigente.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccidn.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Gnica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacioén sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afo fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.
b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica_mediante Mesa de

Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
registrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, sequn el cronagrama

establecido en las bases vy al perfil profesional al cual desea participar.

c. La seleccion y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

Anexo 7.1.1 Personal de Vigilancia JEC: Perfil para la Implementacion de
la Jornada Escolar Completa en las Instituciones Educativas publicas de
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nivel secundario de Educaciéon Basica Regular

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
1 | Aprobacion de la Convocatoria 07/05/2026
2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo ]
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la Web de la UGEL Huancayo pretensi
21/05/2026
3 | www.ugelhuancayo.qob.pe
Presentacion de expedientes sea realizara a través de mesa de partes virtual (Solo 22/05/2026 al
FUT) mediante el sistema SISDORE; La presentacion de expedientes en fisico 22/05/2026
4 | debidamente foliado incluido los anexos seglin bases de la convocatoria se|  pe 8:00 horas a 16:00
realizaran por mesade partes de la UGEL Huancayo. horas
SELECCION
5 | Evaluacién Curricular 25/05/2026
6 Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacién Curricular a través de la 25/05/2026 a partir de
P4gina de la UGEL Huancayo. www.ugelhuancayo.qob.pe 17:00 horas
: 26/05/2026
Presentacion de reclamos por mesa de partes virtual de la UGEL a través de|  pg 09:00 horas hasta
SISDORE dnicamente solicitud indicando el motivo del reclamo, no se adjuntan 13:00 horas.
7 | documentos, ni se regularizan documentos.
26/05/2026
8 | Absolucién de reclamos se remitir en la Sede de la Uge!l Huancayo De 14:30hh$gss a16:00
0
9 Publicacion de Aptos para la entrevista Personal, en la UGEL pagina web 26/05/2026
www.ugelhuancayo.qob.pe
a partir de 17:00 horas
m Entrevista personal se realizara de manera presencial de manera presencia en Sede D ;ggosézazzhg -
de la UGEL Huancayo {Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo). i
culminar
oA, Publicacién de Resultados Finales a fravés de la pagina de la UGEL Huancayo, 2710512025 a partir de
¢ é;?g\w\s%; | 1 www.ugelhuancayo.qob.pe 17:00 horas
S = 72026
,. & %\Sﬂ)\m = | 12| Adjudicacién de plazas g%’g ?\oras.
&5 Mure S/ | SUSCRIPCION YREGISTRO DE CONTRATA
e 13| Elaboracion del informe final 29/05/2026
14 | Elaboracién y registro de contrato 29/05/2026

7.1. Sobre la evaluacién curricular:

«Los resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o

mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

«Serad descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefialados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela

original del postulante.
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«No se admitira la regularizacién de documentos en fecha posterior a la
sefalada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

 Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucién /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

« En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
labord simultaneamente en dos 0 mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

«No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afos de antigliedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
ano 2018.

» Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segln bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo)
http://sisdere.reqionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el.cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

« La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el/la postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resuiten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 - Ei Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su TN original.

e En caso de no presentarse a la enirevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concursg.
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8. DE LAPRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante sélo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se presento a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA COLOR VERDE Debidamente organizado con separadores, foliado y
firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o anadido luego de su
presentacién.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

e Folder manila color VERDE.

« En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, seglin

anexo 6.
CONVOCATORIACASN.°....... - 2026/UGEL-HYO N N\

7

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

O DNI; DIRECCION ACTUAL:
N* de talio

REGISTRA DISCAPACIDAD i no |
LEY 29973 Ej i LS
LICENCIADO DE LAS FF.AA si [ no |
LEY 29248Y MODIFICATORIA E j ki -

/
(*)indicar el niimero de folio en elque se encuentre el documentoc sustentatorio
- — -

La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
o podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
o Copia de DNI vigente.
« Ficha Resumen del Postulante descargar de ww . :ihua 1ayo.gob.pe.
« Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempenados en los ultimos anos.
o Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica
- Documentos relacionados a |la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado
- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
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cuales no deben tener mas de 5 afos de antigliedad respecto a su
ejecucion.

9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacién para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula deberé
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3.Sera motivo de descalificacion en la evaluacién curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algin documento falso seradn descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comisién se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna instituciéon Pablica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9.En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencion inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacién; dentro de
los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Instituciéon educativa publica a la cual postula.

Nota:
Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 anos de
antigiedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

- Los expedientes presentados, no seran devueltos.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL CAS N° 022-2026-UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagdgica: Implementacién de la Jornada Escolar Completa en
las Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica
Regular del &mbito de atencién de la UGEL Huancayo; que corresponde al
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gresa, PRI M=
E‘°‘3 "3“{’5‘ MInISter OB RECIONALDE

Programa Presupuestal 0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR.

PUESTO: PERSONAL DE VIGILANCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

3 meses, a partir de la suscripcion del contrato, con posibilidades a ser renovado dentro del afo
fiscal.

N° CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION CODIGO DE PLAZA
1 PERSONAL DE VIGILANCIA EBRS - JULIO C. TELLO VIQUES 12CAS2408172
+ -
CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE A
ASPECTOS MINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION
CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%
[ B R GINAl E AR { 5

Raw G ed @ oze
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“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N.° 1

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente: N° Reg. Documento:
APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL
EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO
NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion,

ara CUDNr 12 Plaza de: ... e e e et iee e e e e e e e
................................. en la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo.
Teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la comisién que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos en las bases de dicha
convocatoria.

POR LO TANTO,

A usted pido Senor(a) presidente de la Comisién de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Huancayo, .... de mayo de 2026
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Afo de la recuperacion y consolidaciéon de la economia peruana”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

.........................................................................................................................

..............................

...........................................................................................................

Declaro bajo juramento:

Tener buena conducta

Tener buena salud

No tener antecedentes penales por delito doloso.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o

separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son - |
ciertos. L =

Huancayo, ..... de mayo de 2026 Ao

Nombres: HUELLA DIGITAL

(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comisién de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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“Ano de la recuperacidn y consolidacion de la economia peruana”
ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
W0 onensasisrmnesnesnsannriviibasamnspnmmesimmaoiians s imen ssoes s saes s ¥Sx Seniinuil i o s e RN ,
identificado conDNIN®......................... ,domiciliadoen ...............ccevvviennnn...

...........................................................................................................

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacién falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ..... de mayo de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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““Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO
Senores:
UGEL HUANCAYO
Presente. -
De mi consideracion:
QUIBN SUSCIIDE ..veer e eeeeee e eteeetieesetaeeeeasee e teeaesmssesnssenemmeesneneesstssaesessessasammesannres ,
identificado con DNIN® .......coovvveninrnnnnn.  COTE RIS s o esmassirsapiins¥nss daimmiassninsinn ,
o [0 3 1031 [F=Te Lo TN =Y o PSPPI
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2026, para la

Contratacion Administrativa de Servicios de un .......cvvveeerie e e

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado. _'

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccidn para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, .... de mayo de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Senores:

UGEL HUANCAYO

PO, il S 58 e ey e i B P ]
identificado con DNI N.° ..., , 'y domiciliado en

........................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacion. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cédigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacidn o alteracion de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
- ciertos.

Huancayo, ... de mayo de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N° 6

ETIQUETA

Reg. Documento:

— e s TSI =
CONVOCATORIACASN® ....... - 2026/UGEL-HYO \‘\\

Reg. Expediente:

PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREQ ELECTRONICO:

N* de folio

T S

REGISTRA DISCAPACIDAD
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY.29248Y MODIFICATORIA

(*)indicar elnimero de folic en el que se encuentre el documento sustentatorio

Pagina 14|18

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ANEXON°7

QS

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por

distribuyéndose de la siguiente manera:

los postulantes,

EVALUACIONES PESO PUNTAJE |
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacién Académica 15% 15
- Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacion 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
i \
; \
¢ \
{
X

(/‘
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Anexo 7.1.1 Personal de Vigilancia JEC

Personal do Vigilancia

RERTIRCACION DESPUESTUT

Organo o Unidad Orgdnica: Insbtucidén Educativa
Nombre del puasto: Personal de Vigilancia

Dependeacia Jerdrquica Lineal:  Director (a) do La Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X_JrrOO [ Jrer [ Joves Es000” cur

Programa Presupuestal: 0090 Logros de Jos Aprondizajes de los Estuciantes ce Ecuc imen Eavss Ruguer
Actividad: 5005829

Intervencién: Jomada Escolar Complota - JEC

IR T P O e s e oy (DT [0 Ll R Igifimind Iy

Cautelar 13 Integridad de la infraestructura, equipas, malerialos, espacios y ambentes Cv apre iy «w @0 e @ comundad
educaiva. =

I S S (ITE 0 (f19f Gf Li33 I WIT

Registrar y controlar el ingrasa y salida de las personas, en 1a institucion educaliva.

Verfficas y registrar el ingtaso y salida de Jos bienes, moblliario, materiales y equipos de 1a insiducion ecucs 4

Elaborar reports de las condiciones e incidentes ocuidos en La institucibn ecucativa, durante s it de baa o

Comunicar las incidencias comespondientas a su tumo, a los directivos de la IE.

Raalizar recomidos 0 tondas dentro de 1a IE de forma petiddica durante la jornada Laboral, para for lecer ks vsiraleguls €2 segunded

Roalzar olras funciones relacionadas a la misién del puesto.

GGClO,
320 oy,

C
2
o

&

Unidadas o dreas de la Instiucidn Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional ds Educacién o Gerencla Regional da Educacidn. Unicad oc Cestan Eduta.a Lacal
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FORMEONACAGEEA T T [TT T

8) Grado (s} Shuacién académica y estudios requaridos para | C);Sarequions

A) Nivel Educative el puasto Coleglatura?
> > -] ‘.-
= [ [JeLd
.y No aplica P oo
Poars -,-I -+ | D""""" Pequtere Habetackin

Profesiona’?
i

’—l == [—‘ TrubLioa~xly
Seccre ] nes

Teca fase B ’ ‘m s
f1a28

Trone T

Supmmer 192 Epressto
eicz!

pwme [ J [ [owwes
Dtpus»

Cowocsasios | [} 117117 T 0 R

0110

Conocrmicnta Ce planms CaCorin0nca O SILUACINGS Ca omerganda.
Corocmientn sobrs a2cines ¢2 £ ool idad,
Corocmienios sob-e ol funcorar enlode las IEE JEC,

B) Cursos y Programas de especializacién requaridos y sustentados con documentos. =y

Neta: Cado curso cabs feer ro monos 62 12 horas de capaciacion y Jos programas de espacializacion no menos de 50 horas

Dé preferenca fomre. én enmedieas de seguricad yio resquardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Yy " "Nivel do Dominio
OFATICA R e P R DIOMAS | Noapiea | Biico | biemeso | Amnzxdo
Procescdar o way 2
Mord, Oom D' . Inghts x
Virle &'c)
Mof2s de cyca i Zrex
Ope-Cal. exc) i i
Progrars (3
pressivacones (Powe “ omen
Poing, Prex e |
(Ovos) 4 Obearyacones..
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Mesa de Partes Virtual

\ndique La cantidad total de aflos de exporoncia laboral: ya ea en el secior pibico o prvo lo

fawer

(" Experisnicia Espociica ]
A Indique ol tempo oo experiencia roquorida para el puosto en b furcidn o ls materia

lm &0 en labores de segueidad y vigilancin

B. Enbase ala expesiencia requesida para el puesio {parts A). Sedtale al ismpo tequaids en et sedi 3G

lNo aplica,

C. Mamue el nivel minimo de pussto que sa reguicre come experencl ya se en & sedor pualon v preade (ho aplca)

D= O=0 ===

e b Ll
lep3 vty

ef requis. p 33, &0 Co0 enlilie 3 aipu 3dcons a3 e us.D
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denlro def arfo fiscx.

Loz conbralos ienen vigenca desce b suscaipoion selood all § LUz ler &t DICiTogatos

YSHNSIRI9 (A craliodentos catarce y 15100 S5 22) et sices, i d 2 8 ooz y
afifiaciones de Ley, acuerdos calectivos, 250 como | xda Secucoon 2o boatie al biba ador

- Jornada semaral mAxima de 48 horas.

establscimienio de salud sulorzods.

«+ Notanes impedmentos para contraty &on o Exiaco,
« Notanes anlecsdentes policiakes ri judciak: 3,

~ Notanes sancién por falla agministratva vigenie.

Servickos.

29588,
« No haber gido condanado po¢ delios sehandos e atey W

- Acreditar buen estado de salud flsca oon et ey o ce giws oo gital g eados zoren

~ La supervisida de ks labor efectuzci pov ef iraebaye 030 conirs ada enler, byt
responsabilidad de Jos dreciores 0 ks INskicores S0um Woas o 45 Lo Sisle

« Digponiiibdad a tiempo compledo pam tabor o en bumius ot
« No haber sikio cond=nado o eslar prozesdao por 1oy dwilo s venalpox viisiey N

Y

Q-

* Lo sefislado en el i En cazo de quedar eoserls LCary alola 3t n a0es gecutaay

y tequistos
podein sclicitx ala DES, Iueba}n depefﬁicehdamurueml.cn.ada
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Pt “Ario de (a esperanza y el fortalecimiento de ‘L“E“'A

|||||||||

Huancayo, 10 de abril de 2026.

OFICIO N° 080-2026/D.IE. “ICT"/JEC-V/H.

Dr. Walter Raiil Oré Ramos
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local - Huancayo.
Ciudad.-

ASUNTO : REMITO PROPUESTA DE LIMITACION Y NO CONTINUIDAD DE
CONTRATO DE PERSONAL DE VIGILANCIA CAS - JEC.

Tengo el honor de dirigirnie a Ud., para saludarlo cordialmente a
nombre de la Institucion Educativa “JULIO C. TELLO” de Jornada Escolar Completa del
distrito de Vigues y el mio propio; asi mismo, hago de su conocimiento que la adenda al contrato
del personal de vigilancia CAS- JEC vence el 30 de abril de 2026; motivo por el cual hacemos
llegar a su despacho nuestra Propuesta de Limitacién y No Continuidad de contrato del
personal de Vigilancia CAS- JEC. Para ello, adjunto FICHA DE EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL, documentos que sustentan el proceso administrativo
disciplinario del personal de vigilancia, INFORME N° 006-2026/D.IE. “JCT"/JEC-V/H.
registro biométrico de inasistencia injustificada, actas de inasistencia e
incumplimiento de funciones y de evaluacién de desempefio; para, la limitacion de

Contrato del siguiente personal:

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO
1 GUTIERREZ MONTANEZ, Grimaldo 46555577 Vigilante

Sin otro en particular, hago propicia ln ocasidn para expresarle las muestras de

mi especial consideracion y estima personal.

N
. t‘ u c
Atentamente, e@?\e“c’; NI,

TRAMITE REGISTRADO CORRECTAMEm‘Eﬁ’f‘Nc“,
<
IREG. DOCUMENTO: 10410848 / /
REG. EXPEDIENTE: 07059321 7 ?
(fmo / /',\,145(0
pa O "
PO B T TR
AV IANCO CIPACN 1951 TQUES - HUANCATO 5? E/;.z/( cour .::; 022
2626 .
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Mesa de Partes Virual

AD B

(ALY
e SPLA

\

AT :
|4

Ty Cil .k

R S IR S e
RGION RSP ESEMBEN G ARG R AN
o g & . . - T 5 .

GUTIERREZ

MONTAREZ

Datos del personal a evaluar

GRIMALDO 46555577

Apellido paterno

Apellide materno

Nombres

LE "JULIO C. TELLO"

Institucion Educativa

Instrucclones

N.¢ de DNI

«  Pararealizar la valoracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.

*  De manera objetiva, asigne a cada Indicador la valoracion que considere adecuada, escriblendo una Xen el casillero que corresponda.
*  PRecuerde que, en |3 escala, cada valoracidn corresponde a un nivel, como a continuacidn se detalla:

=
EI pericienTe
173 REGULAR
(L<4n BUENO
BL84 MUY BUENO

-

u)::‘;
!.: _L% EXCELENTE

: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

: frecuentemente presenta dificultades en el desempedio.

: se desempeia de acuerdo a lo esperado.

: se desempeiia por encima de lo esperado.

: constantemente supera de manera excepcional el desempedio esperado en el puesto.

BERE £ Ciones
. 0N

1‘,.‘)' %
oy

Registro y control del ingreso y salida
de las personas en |3 institucién
educative.

Identifica y permite el ingreso de personas a la |. E., registrando datos
personales, hora de ingreso, lugar de destino y |2 salida de la IE.

Coordina con el Director/ CARE, para contar con el directorio
actuzlizado y horario de trabajo del personal de la € y de X
Instituclones/organizaciones relaclonados con la vigilancia y seguridad.

Verificar y registrar el ingreso y salida
de los bienes, mobiliario, materiales y

Verifica las condiciones y el estado de los bienes, materiales, equipos,
espacios y ambientes delal. E., y lo reporta al trabajador del siguiente X
turno.

forma periédica durante la iomadg
laboral para fortalecer las estrategias
de seguridad.

equipos de la Institucién educativa. Registra |a salida o el Ingreso y el traslado de materiales, herramlentas, X
quipos y bienesdela | E.
Elaborar reporte de las condiciones e | [Monitorea de manera permanente los ambientes de la I. E., registrando
incidentes ocurridos en la institucién | |y reportando las incidenclas que se suscitan durante su horario de X
{educativa, trabajo.
Verifica las condiciones de seguridad de toda la institucion educativa y
s durios Ak b e reporta al Director / CARE las alertas encontradas, proponiendo X

alternativas de solucidn.

Realiza e Implementa estrategias de seguridad en coordinacién con el
equipo directivo y con actores cercanos al contexto de la IE para X

garantizar la seguridad Institucional,

Puntaje parcial: |. Funciones

I

RSone ) B

7][e][o][o][0]

[ sabliigad
laeaﬂn sus actividades con empefo y dedicacién, cumpliendo con los plazos establecidos. X
Cumple las tareas asignadas sin supervision constante, X
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£5 puntual, estd a disPsicion en su puesto de trabajo a fa hora que le corresponde. X D
} Puntaje parcial; Il Competencia: sentido de responsabilidad J I 3 I I | | I E E
Sy Wy - W o AN J L e ;M;¥4" Joss i

—
o N e

Ejecuta sus tareas de manera permanente; frente a problemas, no se detiene, sino que busca soluciones

mmedlatas. X
Cuando culmina sus tareas, adelanta otras o utiliza su tiempo disponlble en actividades productivas. Hace mas de X
lo que se le pide,

Acepta Ias tareas encomendadas con buena disposicién y Ias realiza esforzéndose por superar las expectativas. X

[ Puntaje parcial: lil. Competencia: proactividad |r3 ]| || 0|l o || |

“?’5’66

Pres(a interés alas necesusades de los usuarios mostrdndose solicito con aquel'as que guardan relacuén €On sus
funciones y con las que pueda orientar para su atencién.

Muestra identificacién con la institucidn educativa realizando sus funciones con entusiasmo. X
2 Realiza preguntas y solicita informacion para asegurarse de haber comprendido adecuadamente y realizar sus
= labores con mayor eficiencia.
| Puntale parclal: IV, Competencia: actitud de servicio J I | I 0 | | 0 l | 0 l I 0 l
/ | BIbTOTALAVRES Sactivdidaservice ' ! g e 5
! ftems de evaluacién Puntaje (%)
. |
i i b L. i 14.0
Resultados Sub:ota:' I. Funciones e : —— L
porcentuales Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilida ]
i Subtotal: lll. Competencia: proactividad 2.0
; Subtotal IV. Competencia: actitud de servicio 2.0
L ‘ y SCRRET ) AL ‘ 0
! i
Resultado de la evaluacién { Firma del evaluador l
| I _ ] _ o o {
[ N N _“I {Nose rec;nl_e_n_cla la ampllacnb:
O,
! De02350% ]{de su contrato.
/ Sneen e ile—————————————ewETEE— auried Viques..., 10, de abril. de 2026.......
{ . .

~

V |
{
|
L]

"
‘ | Se recomlenda la ampliacién de
! ! | su contrato con observacion y M o
| DeS1a69% .'compromiso de actualizacién o PN /7 /@ w /i
| f’ n"

|| capacitacién personal o desde Ia ys 121468
"LE.
i : ™ trugotrt whtlian camcRA L
G, 1041893714 - ¢ Lonws Phttbi
— ———— - DIRECTCR }7«“" APAFA
ISe recomienda I3 ampl:acién de W VEL

De702100% |

lsu contrato.

—dl.
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