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CONVOCATORIA CAS N°022 -2026-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSOHNAL DE VIGILANCIA, POR NECESIDAD TRANSITORIA
JORNADA ESCOLAR COMPLETA -JEC 2026

PERSONAL DIz VIGILANCIA

CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION COPDL"‘:Z?ADE
Personal De Vigilancia EBRS - JULIO C. TELLO Huancayo 12CAS2408172
Huancayo, mayo de 2026
LA COMISION
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N°022 -2026
Resolucion Ministerial N.° 082-2026-MINEDU

1. ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUCN.° 20600657594

DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

2, FINALIDAD.
Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N.° 003-
2025-MINEDU para la Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las
Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica Regular.

3. OBJETIVOS.

Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria,
seleccidn y contratacién del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las Instituciones
Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica Regular.

4. BASES LEGALES.
« Constitucion Politica del Per. )

. Aw; * Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

', Servicios (CAS). v

5 o Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
] , Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

\{ e\ e Ley N® 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

=="C o Resolucién  Ministerial N.° 082-2026-MINEDU  “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiermos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Ano Fiscal 2026”

¢ Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de
Educacion Basica para el afio 2024”.

¢ Resolucién Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacién para
la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Bésica
Regular, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,

eLey N° 32513: Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

eLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
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eLey N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
sLey N° 30057, Ley del Servicio Civil.
» Otras normas complementarias vigentes relacionadas con la materia.

5. DE LA COMISION.

La Comision de Evaluacion de la UGEL Huancayo, encargada del proceso de
contratacion de personal de vigilancia JEC, bajo el régimen del Decreto Legislativo
N.° 1057 — CAS, para la implementacion correspondiente, es responsable de conducir
y ejecutar las etapas del proceso de seleccion, comprendiendo la evaluacién curricular
de los postulantes, la entrevista personal, asi como la publicacion de los resultados
finales, de conformidad con la normativa vigente.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccidn.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Gnica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacioén sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afo fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.
b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica_mediante Mesa de

Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
registrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, sequn el cronagrama

establecido en las bases vy al perfil profesional al cual desea participar.

c. La seleccion y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

Anexo 7.1.1 Personal de Vigilancia JEC: Perfil para la Implementacion de
la Jornada Escolar Completa en las Instituciones Educativas publicas de
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nivel secundario de Educaciéon Basica Regular

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
1 | Aprobacion de la Convocatoria 07/05/2026
2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo ]
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la Web de la UGEL Huancayo pretensi
21/05/2026
3 | www.ugelhuancayo.qob.pe
Presentacion de expedientes sea realizara a través de mesa de partes virtual (Solo 22/05/2026 al
FUT) mediante el sistema SISDORE; La presentacion de expedientes en fisico 22/05/2026
4 | debidamente foliado incluido los anexos seglin bases de la convocatoria se|  pe 8:00 horas a 16:00
realizaran por mesade partes de la UGEL Huancayo. horas
SELECCION
5 | Evaluacién Curricular 25/05/2026
6 Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacién Curricular a través de la 25/05/2026 a partir de
P4gina de la UGEL Huancayo. www.ugelhuancayo.qob.pe 17:00 horas
: 26/05/2026
Presentacion de reclamos por mesa de partes virtual de la UGEL a través de|  pg 09:00 horas hasta
SISDORE dnicamente solicitud indicando el motivo del reclamo, no se adjuntan 13:00 horas.
7 | documentos, ni se regularizan documentos.
26/05/2026
8 | Absolucién de reclamos se remitir en la Sede de la Uge!l Huancayo De 14:30hh$gss a16:00
0
9 Publicacion de Aptos para la entrevista Personal, en la UGEL pagina web 26/05/2026
www.ugelhuancayo.qob.pe
a partir de 17:00 horas
m Entrevista personal se realizara de manera presencial de manera presencia en Sede D ;ggosézazzhg -
de la UGEL Huancayo {Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo). i
culminar
oA, Publicacién de Resultados Finales a fravés de la pagina de la UGEL Huancayo, 2710512025 a partir de
¢ é;?g\w\s%; | 1 www.ugelhuancayo.qob.pe 17:00 horas
S = 72026
,. & %\Sﬂ)\m = | 12| Adjudicacién de plazas g%’g ?\oras.
&5 Mure S/ | SUSCRIPCION YREGISTRO DE CONTRATA
e 13| Elaboracion del informe final 29/05/2026
14 | Elaboracién y registro de contrato 29/05/2026

7.1. Sobre la evaluacién curricular:

«Los resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o

mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

«Serad descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefialados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela

original del postulante.
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«No se admitira la regularizacién de documentos en fecha posterior a la
sefalada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

 Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucién /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

« En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
labord simultaneamente en dos 0 mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

«No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afos de antigliedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
ano 2018.

» Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segln bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo)
http://sisdere.reqionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el.cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

« La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el/la postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resuiten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 - Ei Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su TN original.

e En caso de no presentarse a la enirevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concursg.

Pagina 5|18

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

iR T U EUE @ 5 ¥ ELIEN E K N

P rne | e

& |75 e e o o i

T

%) €

} UCEL
amsn s HUANCAYO

I-ns-\-)-h
P T
P e — " p—
oo e s

[ =
(BN 9oy

\_.J
':"-_‘I
3
S8
"”a 1

f"‘«

8. DE LAPRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante sélo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se presento a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA COLOR VERDE Debidamente organizado con separadores, foliado y
firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o anadido luego de su
presentacién.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

e Folder manila color VERDE.

« En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, seglin

anexo 6.
CONVOCATORIACASN.°....... - 2026/UGEL-HYO N N\

7

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

O DNI; DIRECCION ACTUAL:
N* de talio

REGISTRA DISCAPACIDAD i no |
LEY 29973 Ej i LS
LICENCIADO DE LAS FF.AA si [ no |
LEY 29248Y MODIFICATORIA E j ki -

/
(*)indicar el niimero de folio en elque se encuentre el documentoc sustentatorio
- — -

La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
o podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
o Copia de DNI vigente.
« Ficha Resumen del Postulante descargar de ww . :ihua 1ayo.gob.pe.
« Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempenados en los ultimos anos.
o Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica
- Documentos relacionados a |la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado
- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
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cuales no deben tener mas de 5 afos de antigliedad respecto a su
ejecucion.

9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacién para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula deberé
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3.Sera motivo de descalificacion en la evaluacién curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algin documento falso seradn descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comisién se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna instituciéon Pablica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9.En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencion inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacién; dentro de
los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Instituciéon educativa publica a la cual postula.

Nota:
Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 anos de
antigiedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

- Los expedientes presentados, no seran devueltos.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL CAS N° 022-2026-UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagdgica: Implementacién de la Jornada Escolar Completa en
las Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica
Regular del &mbito de atencién de la UGEL Huancayo; que corresponde al
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