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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N.° 021-2026/GOB.REG.JUNIN /DREJ/UGEL-H

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE HUANCAYO, EN EL MARCO DEL D.L N° 1057
POR NECESIDAD TRANSITORIA Y SUPLENCIA.

HUANCAYO, ABRIL DEL 2026
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PLAZAS VACANTES DE PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 021 -
2026/GOB.REG.JUNIN/DREJ/UGEL-H

UNIDADA | { N°¢ DE |
N | EJEcuTORA SARSY L [EvACANTE §|{REMUNERACION |
UGEL | |
01 Huancayo Abogado - CPPADD 01 S/. 2000.00
02 UCEL | runico Administrativo-NEXUS-RR. HH 01 $/.1500.00
Huancayo I h i ’ . i
E |
03 UGEL Secretania-RR. HH 01 $/.1500.00
Huancayo
. GENERALIDADES

1. Entidad convocante
Nombre: UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO
RUC N.° 20600657594
2. Finalidad
Establecer los procedimientos que orienten ias acciones referidas al proceso de seleccion para
Contratacién Administrativa de Serviciag - CAS del parsonal que prestara servicing en la Unidad de
;‘9 Gestion Educativa Local de Huancayo.
3. Objeto de la convocatoria
Contrata los servicios de personal administrativo en los siguientes cargos: Técnico
Administrativo - Nexus-RR. HH (01), Abogado - CPPADD (01) y Secretaria-RR. HH (01).
4. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Unidad de Gestién Educativa Local de Huancayo, en coardinacién con los jefes de linea.
5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comité dei Proceso de Coniratacion CAS 2025.
6. BASE LEGAL
» Constitucion Politica del Peri
o LeyN° 24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la administracion publica, asi como
las promociones de categoria o funciones seran cubiertos por concurso de méritos
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Genera
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la funcién plblica

| av N° 28044 | av Ranaral Aa EdnsaciAn
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Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico

Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2024.
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o Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
{ egislative N° 1057 v otoraa derechos laborales

e Reglamento del Decreto Legistativo N® 1057 que reguia ef Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008 - PCM, modificade por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2019-SERVIR-PE
Ley N°31131, ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico. « Las demas disposiciones que regulan el Contrato
Administrativo de Servicio

o Ley N° 32185 presupuesto del sector publico para el afto fiscal 2025

ii FERFIL DE PUESTOS
2.1 Perfil del Puesto (Abogado - CPPADD)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Generai
e Dos (02) afios de experiencia general en el sector piblico y/o privado.
Experiencia Experiencia Es!:ecrhca o .
e  Sais {06) meses de experiencia especifica en el cargo o afines en el sector
piblico.

Formacion Académica » Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado.

Capacidad analitica

Planifieacidn v orpanizacion de informacion
Tiabajo de en squipo bajo presion.
Facilidad de comunicacion.

Orientacion a resultados.

Habflidades innovadoras.

Competencias

nnnnnnnnnnn
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Cuirss yio estiidios de

lespecializacion Sancionador yfo Disciplinario Procedimientos Administrativos Disciplinarios para Docentes,
Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento.

o (Cursos ylo programa de especializacion en Gestion Piblica Y ética en fa Funcién Pdblica.

» Ley de Reforma Magisterial, sus modificatorias v su Reglamento.
Conocimientos para el « Derecho Laboral y Piblico, Derecho Administrativo, Procesos Administrativos Disciplinarios y
puesto ylo cargo: normalividad del Sector Educacion.

2.1.1 Caracteristicas dei puesto yfo cargo

Principales funciones a desarrollar:
Brindar asesoria legal especializada al Comité de Procesos Administrativos Disciplinarios en la aplicacion de la Ley
N° 29944, Reglamento y la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General y demas normas

CONEXas y anexas.
g,..
r te ia

Recibir, revisar v calificar |las demincias verbales o por escrito de terceros v los reportes que nrnu@nna
L L) ]

entidad u otros remitidos a la CPPAD en los plazos correspondlentes !

¢  Guardar las reservas del caso que deben contener el debido procedimiento disciplinario, debiendo te
exposicién clara y precisa de los hechos, que ameriten un proceso administrativo de acuerdo a norma

« Velar por la resolucion de casos de procesos administrativos pendientes o en giro, sustentando dicha
de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable de corresponder, entre ofros.

« Iniciar, de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.

¢  Administrar y custodiar los expedientes administrativos a su cargo.

o  Emitir informes preliminares y finales en los plazos establecidos, los mismos que orienten la toma de decision
conforme a Ley.

»  Cumpir con |as etapas establecidas en el Impulso del debido procedimiento disciplinano conforme a Ley.

topuEsta’y
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¢ Emilir informes tecnicos iegaies dentro de i0$ piazos noimativos, que respaiden ia actuacion de ia CPPADD
+ Absolver consultas de caracter legal disciplinario formuladas por las dependencias de la instituciones estatales y
usuarios.
e Atender casos de denuncias reportadas en el SiseVe e que amerite un proceso administratvo de acuerdo a
normativa
o  Ofras funciones asignadas por el area solicitante, retacionadas a la labor y funciones del puesto a desemneiar,

'

212 Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del UGEL Huancayo, Av. Atalaya 1280 - Distrito E1 Tambo- Provincia Huancayo-
Region Junin
Duracion def contrato Inicio: A partir de la Suscripcion del Contraio

Fin: Tres meses, sujelo a posible promoga yfo renovacion, previa

Ainnnanihilidnd nraninunntnal v sunliinaian da dnnamnana lnharnl
UKV TG | GOUPUGO G | ORIV IVIE UG U0aUIIFG IV cuval,

Remuneracion mensual 8/, 2,000 {Dos mil con 00100 Soles).; no incluye los
incrementos, descuentos y afiliaciones adicionales que pudieran corresponder
conforme a fa normativa vigente.

¢ Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48horas semanales
de forma presencial

o No ener impedimentos para confratar con el Estado
qp o No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

(itras condiciones
jesenciales del contrato

+  No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley
N° 29988, N° 30794 y N° 30901
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2.2 Perfil de! Pussto {Técnico Administrativo - NEXUS-RR HH)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General
- Dos {02) afios de experiencia general en el sector pablico yfo privado.
A Experiencia Especifica
Fxperiencia - LIn (01) afio de experiencia especifica en el puesto yfo a fines, an el sector piblieo
ylo privado.

Formacion Académica = Bachiller yfo Titulo técnico profesional en administracion, contabilidad ylo compulacion

Orientacion a resultados

Pensamiento analitico y orientacion al servicio

Conocimiento organizacional

Trabajo en equipo y capacidad de solucidn

Capacidad para trabajar bajo presion

Proactivo, disciplina y orden

Cursos ylo estudios de Cursos ylo Capacitaciones ylo Programas de Especializacion yfo Diplomados en gestion
rspecializacibn ptiblica y Recursos Humanos, Nexus, ofimatica y/o ofras inherentes al cargo al que
postula

« Conocimiento en configuracion e instalacion de: SIGA, SIAF, SUP, NEXUS,

Conocimientos para el SISDORE
puesto y/o cargo: e Conocimiento en Gestion Piblica y manejo institucional

Conocimianto sobre el Sistema NEXUS, v del Apficafivo AIRHSP v Manejo de
Windows, Microsoft Office y de Aplicativos informaticos.

Competencia

* (e & o o » =

2.2.1 Caracteristicas del puesto ylo cargo

Principales funciones a desamollar;
Registrar el movimiento de plazas (adecuacion y reubicacion de plazas y desplazamiento de los servidores.
Reportar la base da datos actualizados del sistema NEXUS de acuerdo al cronagrama establecido por MINEDU.
Registrar en el sistema NEXUS, los montos de beneficios sociales de gratificaciones por 25y 30 aiios de servicios, subsidios por luto.
Compencacidn por Tiemeo da Servicios viu ofros,
Realizar coordinacionss con los responsables de los sistemas informaticos de ta UGEL, MINEDU Y MEF.
Elaborar informes correspondientes para |a foma de decisiones en accion de personal.
Proyectar resoluciones del sistema Nexus.
Actualizar Ias altas y bajas de plazas y personal docente y administrativo de la UGEL.
Registrar los contratos CAS de los programas Presupuestales
Mantener actualizado el sistema NEXUS en coordinacion con Remuneraciones con respecto af AIRHSP Y SUP.
Realizar las funciones de su competencia que sa le asigna o encargue su jefe inmediato o superior.

* & & & & > &

2.2.2 Condiciones esenciales del contrato

[ cowcones | OETAUE .
Fugar de prestacion del UGEL Huancayo, Av. Atalaya 1280 - Distrito EI Tambo- Provincia Huancayo- ‘[W."" B
! . Regién Junin ) e
Duracién del contrato Inicio: A parti de la Suscripeion del Contrato -‘:?" aoile

Fin: Tres meses, sujeto a posible promoga y/o renovacion, previa disponibilidad {~:
' | presupuestal y evaluacion de desempefio laboral. —

Ramuneracion mensial §/. 1,500 (Mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador e

incramantog seqin ley,
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contrato
+ No tener impedimentos para contratar con ei Estado

o No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

« No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
29988, N° 30794 y N° 30901

2.3 Perfii dei Puesto (Secretaria - RR. HH)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General
- Dos (02) afios de experiencia general en el sector piblico ylo privado.
Experiencia Especifica

i 104Y AR A da Avnarianain A
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privado.

Experiencia

Formacion Académica Titulo téenico profesional en secretariado

Orientacion a resultados
Pansamicnts analitics y orientaciin al senvicio
Conocimiento organizacional
Trabajo en equipo y cepacidad de solucidn
Capacidad para trabajar bajo presién
Proactivo, disciplina y orden
Cursos ylo estudios de Cursos yio Capacitaciones yio Programas de Especializacion yio Dipiomados en gestion
specializacién piiblica y Recursos Humanos, Nexus, ofimética y/o otras inherentes al cargo al que
r postula
T ¢ Conocimiento en configuracion e instalacion de: SIGA, SIAF, SUP, NEXUS,
AN Conocimientos para el SISDORE
3 % b\‘ puesto ylo cargo: o Conocimiento en Gestién Piblica y manejo institucional

i Conocimiento sobre el Sistema NEXUS, y del Aplicativo AIRHSP y Manejo de
; Windows, Micresoft Office y de Aplicativos informaticos.

Competencia

2.5.1 Caracteristicas del puesto yio cargo

Neimain alon {n atannn a danareallae.

Plinvgracs Unciones a UGS vildr

»  Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir, controlar y archivar |a documentacidn que ingresa o se generen en el Avea,
o Redactar, digiiar, revisar preparar ia documentacion que le sea asignados por ei Jefe de Area.
o Realizar el seguimiento y control de la documentacion en tramite e informar al usuario sobre su situacion.

o Atender y efectuar comunicacion telefonica, correcs electrnicos v recepcionar a las personas que solicitan
audiencia.

o Mantener actualizado el inventario de bienes muebles y archivos y velar por la seguridad, conservaciony
mantaniminntn da e minman
mantenimiento ds los mismos

e Llevar la agenda de reuniones de la jefatura,

o Solicitar y controlar material fogistico de la jefatiia,

o Qrientar al personaly a los usuarios en cumplimiento de sus acciones administrativas.

Realizar ofras funciones de su competencia que le encargue ¢l jefe del érea
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2.5.2 Condiciones esenciales del contrato

| CONDICIONES i DETALLE

Lugar de prestacion del UGEL Huancayo, Av. Atalaya 1280 - Distrito Ei Tambo- Provincia Huancayo-
- Region Junin

Duracion del contrato Inicio: A partir de la Suscripcion del Contrato

Fin: Tres meses, sujeto a posible prorroga y/o renovacion, previa disponibilidad
- presupuestal y evaluacion de desempefio laboral.

Remuneracion mensual S 1500 (Mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador e
incrementos segun ley.

» Jomnada laboral minima de 40 horas y maxima de 48horas semanales de

Otras condiciones esenciales del .
forma presencial

rontrato
» No tener impedimentos para contratar con el Estado

« No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

* No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
29988, N° 30794 y N° 30801

Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
1 | Aprobacion de a Convocatoria 2710412026
(l
2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 2?, %’g?zzgzzl
CONVOCATORIA
27104/2026 al
Publicacion de la convocatoria en la Web de la UGEL Huancayo www.ugelhuancaye.qob.pe 1 ,05,303{?
3
Presentacion de expedientes sea realizard a fravés de mesa de pares virtual (Solo FUT) 1210512026
mediante el sistema SISDORE; La presentacion de expedientes en fisico debidamente De 8:00 horas a 16:00
4 4 foliado incluido los anexos segun bases de la convocatoria se realizaran per mesa de horas
£ :\ parles de la UGEL Huancayo
L
4/ SELECCION
5 | Evaluacién Curricular 12/05/2026 al
13/05/2026
8 Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacién Curricular a través de la Pagina de 13/05/2026 a partir de 17:00
la UGEL Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe horas
. . 14/05/2026
Presentacién de reclamos por mesa de partes virtual de la UGEL a través de SISDORE De 09:00 horas hasta
Unicamente solicitud indicando el motive del rectamo, no se adjuntan documentos, ni se ) 13:00 horas
7 regularizan documentos. ’ ’
14/05/2026
8 Absolucién de reclamos se remitird en fa Sede de la Ugel Huancayo De 14:30 horas a 16:00 horas
9 Publicacian de Aptos para a entrevista Personal, en la UGEL pégina web 14/05/2026
www.ugethuancayo.gob.pe
a partic de 17.00 horas
. 2
10 Entrevista personal se realizara de manera presencial de manera presencia en Sede de la De 913’00:;?3(:; hsasta
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 - El Tambo). 'culminar
Publicacion de Resultados Finales a través de la pagina de la UGEL Huancayo 1510512026 a partir de 17:00
11| www.ugelhuancayo.gob.pe N
18/05/2026

12 | Adjudicacién de plazas 8:00 horas.
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SUSCRIPCION YREGISTRO DE CONTRATA

13 | Elaboracion del informe final 16/05/2026

14 | Elaboracion y registro de contrato 16/05/2026

ll. ETAPAS DE LA EVALUACION DEL PROCESO
La evaluacion de los postulantes se realizara en dos etapas:
a) Etapa de la Evaluacion Curricular,
b) Etapa de la Entrevista.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendréan un méximo y un minimo de puntos
para pasar a la siguiente etapa

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
?VALUACION CURRICULAR 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 3 50
PUNTAJE TOTAL - 70 100
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TABLA DE PUNTAJE DEL PROCESO DE SELECCION DE TECNICO ADMINISTRATIVO

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE OBTENIDO
l. FORMACION PROFESIONAL 16
1.1 Bachiller o Titulo de Técnico en 15

Administracion,  Contabilidad,  Derecho,
Economia y/o Ingenieria Industrial y/o

informatica.
Il EXPERIENCIA | ABORAI GENERAI 20
2.1 Experiencia profesional en general en el 10

sector publico o privado (2 puntos por aio),
minimo debe cumplir con 2 anos segun
corresponda.

2.2 Experiencia especifica en la funcion yfo 10
materia de acuerdo al perfit de puesto (0.5
puntos por mes laborado), minimo debe cumplir
01 afo segun corresponda.

lIl. CERTIFICADO DE CAPACITACION Y 15
ACTUALIZACION
3.1 Diplomados o Especializaciones 8

relacionados al perfil que postula, igual o mayor
a 120 horas (2 puntos cada uno)

3 2 Cursos de capacitaciones v actualizacion en 7
temas relacionados al perfil, mayor a 50 horas
{1 punto por cada uno)

P o SUB TOTAL EVALUACION CURRICULAR 50
IV. ENTREVISTA PERSONAL 50
a;f Pétgserltaciér1 pprersonat y conmuiicacion [
- efectiva.

fggg‘,\m"%\ b. Capacidad analitica 6
.,85' AOMMISTRACKN ;é:n ¢. Conocimiento del puesto 10
d. Competencias Laborales enmarcadas en el 14

puesto al que postula.
¢. Resolucion de Casuisticas 14

PUNTAJE TOTAL 100
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a) Etapa de la Evaluaeién Curricular
La presentacion de expediente que contfiene el Curriculum Vitae se presentara de manera
PRESENCIAL por mesa de partes del UGEL Huancayo durante el plazo establecido en el cronograma,
teniendo en cuenta |a copia de su DNI que debera reflejar anverso y reverso y la copia de su
titulo profesional el cual debera reflejar anverso y reverso segun corresponda el requisito de la
*Formaciéon Académica” de cada plaza. Asimismo, se verificard que la Ficha Curricular cumpla
con todos los requisitos minimos para el perfil solicitado. Las propuestas que no cumpia con uno
{01) 0 mas reguisitos minimos no seran admitidas, quedando DESCALIFICADA, soio a aqueiias
propuestas admitidas, el Comité Evaluador les aplicara los factores de evaluacién. De ser
clasificado (APTO), pasara a la siguiente etapa para io cual debera acreditar como minimo 35
puntos y méximo 50 puntos, los resultados de las evaluaciones de la hoja de vida seran aplicados
a cada postulante y se publicaran en el portal y en la pagina de Facebook de la UGEL de acuerdo al
cronograma.

Nota: ¢ postulante deberd cumplir con cada uno de los requisites requeridos caso
contrario guedara descalificado

Otras Consideraciones
> La formacion académica debe ser acreditada con Titule Profesional y/o Bachiller ylo
Técnico Titulado y/o Egresado yfo certificados de estudios de la especialidad requerida
y las colegiaturas habilitadas en copias simples.
» La experiencia laboral general y especifica se sustenta con la presentacion en copia simple
de los siguientes documentos: las resoluciones o el contrato con sus respectivas adendas,

vin renctancine da nracantarian Ao consninine uin rarifinanine An trahain uln Oirdanac Aa
YiG GONGWINGIES GE PrEstniaciGh G SEIVICITS, yi0 CEIINCAG0s G Walqpl ¥/o WIGENGS LG8

Servicio, en los cuales deberd constar el cargo desempeiiado, asi como la fecha de inicio y
fin v deben sor documentos claros v legibles.

» Los cursos yfo programas y/o capacitaciones de especializacién o diplomados requeridos en
los perfiles de puesto seran acreditados con las constancias o certificados correspondientes

» Todos los documentos que acrediten cursos ylo capacitaciones yiv progiaiiias oe
especializacion ylo diplomados, debera indicar cantidad de horas o créditos, segun
corresponda, para la contabilizacion del minimo solicitado en los respectivos perfiles, de lo
contrario; los documentos no seran considerados para efectos de la postulacion.

» La calificacion de todos los documentos que acrediten cursos yfo capacitaciones yfo
programas de especializacion yfo diplomados seran tomados en cuenta de los ultimos 5 afios.

Nota: En ningun caso se contabilizara practicas pre profesionales o formacién {aboral juvenil.
Asimismo, y no habra devolucion de expedientes a los participantes tina vez culminada el

proceso, ya que todos los documentos son presentados en copia simple.

b) Etapa de la Evaluacién de la Entrevista:
La entrevista personal se llevara a cabo de manera PRESENCIAL en las instalaciones de la
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo, el horario de la entrevista se publicard
después de la publicacion del Cuadro de Méritos Preliminar por la pagina web de la UGEL.
Otras Consideraciones
7> Esta etapa es de caracter obligatorio, tiene como puntaje minimo de 35 y méximo de 50 puntos.
» E! postulante que no se presente en esta etapa en la fecha y hora establecida, queda el
aufomaticamente ELIMINADO dei proceso de seieccién y obtendrd ia condicidon NO é ;
PRESENTO (NSP).
>  Después de realizado la entrevista personai, se pubiicara ei cuadro de mérios finai en ia paglna
web de la UGEL.
#  De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe [a
posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

4.1 PRESENTACION DE SOBRE

4.2 La presentacion se efectuara mediante el Formulario Unico de Tramites-FUT y estaran dirigidas al
Comité Especial de Evaluacion CAS. Se presentara en un (1) sobre cerrado: rotulado con el Anexo 08,
el curriculum y sus anexos se presentaran en un folder con copias legibles, foliadas y firmadas en
cada una de las hojas de manera ascendente desde la tltima pégina hasta la primera pagina. Aquellas
propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendran como no presentada y por ende serd
descalificado. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.

Nota: No seran evaluados los expedientes que no estdn presentados en un folder, ni foliadas
o firmadas y de la misma manera lo que presenten correcciones o borrones en ¢l foliado.
4.3 Parala etapa de la Evaluacidn Curricular

Documentos que deberd presentar:

431 FUT
432 Copia simple def DNI vigente
4.3.3 Declaracion Jjurada de datos del postulante, Anexo N° 01, Anexo N® 02, Anexo N° 03, Anexo
N° 04, Anexo N° 05, Anexo N° 06, Anexc N° 07 y Anexo N° 08
4.3.4 Todos 105 anexos deberan estar previamente firnmado por eifia postulante, ad @
colocar su huella digital, caso contrario no se evaluara el expediente y por ende seré
descalificado

V. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El acto de adjudicacion, se realizard en la oficina de administracion de la Sede UGEL Huancayo,
llamando a! seleccionado que haya alcanzado el mayor puntaje en orden de méritos final. las
elecciones de las vacantes seran adjudicadas de forma personal por los seleccionados no aceptandose
la participacion de representantes. Del mismo modo, se procedera a llamar a los seleccionados hasta
en tres oportunidades, de no existir respuesta alguna por parte del seleccionado se le tomara por
desistidn del nresente concurso, ilamandose al siguiente en orden de méritos.

En caso de existir empate en los puntajes finales, se tendra en cuenta la experiencia laboral; y, si
persistiera el empate se tomara en cuenta la antigliedad del Titulo Profesional.
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para suscribir el respective Contrate Administrativo de Servicios, vencido dicho plazo sin que el
seleccionado lo suscriba, se procedera a notificar al que ocupd en estricto orden de mérito para gue en
el plazo sefalado anteriormente se proceda a la suscripcién del contrato. De Ja misma manera, en caso
no se suscribiera con el segundo se procedera a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo
para la suscripcion del respectivo contrato.
Para la firma del contrato del postor adjudicado, seré requisito indispensable la PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION ORIGINAL declarada en su ficha curricular para la contrastacion respectiva.
Los documentos sustentos de la Ficha Curricular finalmente deberan ser fedateados en la UGEL, en
cumplimiento del perfil solicitado en los términos de referencia y presentados a la Oficina de Recursos
Humanos.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1 Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
> Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
» Cuando ninguno de losfias postulantes cumplen con los requisitos minimos.

obtienen el puntaje minimo en las etapas de la evaluacion del proceso
7.2 Cancelacion del proceso de seleccion

de la entidad:

proceso.

Do resticcionas prasunu

- b
VI I EDUILLIIICO PICOUPUEAIR
e |

g 3.
¥ Otros supuestos debidamente justificados

”~

» Cuando habiendo cumplido los requisitcs minimos, ninguno de losflas postulant\é‘%_‘

Ei proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

» Cuando desaparece la necesidad dei servicio de fa entidad con posterionidad al imicio dei
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Vil. CONSIDERACIONES GENFRAI FS PARA | A FVAIUACION CURRICUI AR
Sobre las bonificaciones adicionales a postulantes en los concursos administrativos de servicios
(CAS).
8.1 Bonificacién por Discapacidad:
De haber aprobado todas las evaluaciones de ia etapa de seleccién, la persona con discapacidad
que haya participado tiene derecho a una bonificacién de! 15% en &! puntaje total {oprebateric).
Para io cual debe sustentar adjuntando la Resoiucion emitida por CONADIS yio MINSA ylo camé
emitido por CONADIS, en el cual evidencia su condicion
8.2 Bonificacion a Licenciados de ias Fuerzas Armadas:
De haber aprobado todas las evaluaciones de la etapa de seleccion, el personal licenciado del
servicio militar de las Fuerzas Armadas cuenta con el beneficio de una bonificacion del 10% en el
puntaje total (aprobatorio). Para la cual debera presentar constancia emitida por las Fuerzas
Armadas, que indica que la persona ha cumplide con el Servicio Militar y/o Libreta Militar que
especifique que ha realizado el Servicio Militar,
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SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente:

N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNi. N°

LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREOQ ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion, para

cubrirla plazade:...............

en la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancayo. Teniendo

interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por
la comisién que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompaiio los
documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR LO TANTO,

A usted pido Sefior{a) presidente de la Comisién de Seleccidn, acceder a mi solicitud.

FIRMA
Nombres:
DNI:

HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
1%
G L E g,
. fo
Huancayo, ... de abril de | ‘{L&

.’.‘1
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ANEXO N°4
FICHA DE POSTULANTE
(Deciaracién Jurada)

Procaso de Contratacién CAS N° 0016-2026/GOB.REG.JUNIN/DREJ/UGEL-H

Indicaciones:

Ingresar las fechas en / / - Completar con letra imprenta
de requerir ingresar una cantidad mayor de informacion, puede afiadir celdas):

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo
I del Titulo Preliminar y articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley Genera! del Procedimiento Adminisirativo General, sujeldndome a

las acciones legales y/o penales que comrespondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, Por lo que Declaro que todos los
datos yfoinformacion declarada en el presente documento es verdadero.

|. DATOS PERSONALES
Apeliido Paterno !

Apellido Matemo
Nombres
'Fecha de Nacimiento

Direccion domiciliaria
Documento de ldentidad
N°RUC

Teléfonos de contacto Celular Casa

Correo eiecirdnico

jﬂ }I;E:;;r:(i’a;dso de las Fuerzas S| NO
£ S

Persona con discapacidad s NO

Afiliado al Sistema de Pensiones: [
AFP ONP i

Los datos aqui incluidos deben astar s documentos sustentatonos comrespondientes. Cuando en
{a presente relacion de méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacién, dicha actividad
no merecera puntaje alguno.

I, FORMACION ACADEMICA

' ‘ [ Profesién o | Nivel de | Desde-Hasta Fecha da
iR SRE Sdie | Especialidad Estudios/Grado (afios) Expedicion
| e el e
I 1 1' S
lll. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL - _
Cargo/Puesto } Fechade | Feshade | ]
3 e (Espeocificar tipo de | Inicio termino TOTAL
G B AT tareas roalizadas) | dd/mmiaa | ddmmisa | afiosimesesidias
| G : - 2
| e | -. VNS - LIME B g
- | | ettt — !
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IV.  EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Forma parte de la experiencia general y esté relacionada
directamente con el pussto, considerando [o establecido en la convocatoria)

Cargo/Tareas Fechade | Fechade TOTAL
i o {(Especificar tipo de tareas realizadas) Inicio termine  |afios/meses/ dia
i ddimm/aa | dd/mmiaa

V. DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Declarar Unicamente aquelles
requeridos y/o vinculados con el puesto al que postula)

: : = Nombre de Carga Horaria
Contre de Estudios Tipo de Capacitacidn Capacitacion (hrs.)

Nombre de Periodo
Centros de Estudios Tipo de Capacitacién Capacitacion Desde/
Hasta /

2 G° "
op ) ﬁ‘\\
3% Db zgu
32 st § S
5 9y

A
(30l

%
175,
&

'

!n"

-
Bed
¥

»!
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ANEXO N° 02
LEY N° Ley 26771 y su Reglamento
. .

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con personas que a la fecha viene prestando servicios en
la Unidad de Gestién Educativa Local Huancayo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas
y de ley.

Firmay Huella Digitai...........ccoooveii e

Apellidos y Nombres:
@;{—0 De! Postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que, en la Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo, presta servicios fa(s) personas(s)
suyo(s) apellidos(s) indico, a quien o quienes me une la relacidn o vinculo de afinidad(A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) y unitn de hecho (UH), sefialados a continuacion.

N° RELACION | APELLIDOS Y NOMBRES ! OFICINA DONDE PRESTA
| SERVICIOS
1
2 i
3 -
4 i
Huancayo; ......de........................ del 2026
Finna y Huella Digital.....................
Apellidos y Nombres:
Del Postulante
o
J‘.“‘i‘ T
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMIENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Y0, weeiieies ettt vt vt oo . |CEDTfiCAdO(@) cON DNEN® ., COD
o o] 101101110 XSO EPPR BN e ,Distrito
de.cnii e, , declaro bajo juramento:

1. No me encuentro inhabilitado {a) administrativa o judicialmente para confratar con el Estado.

2. No me encuentro impedido(a) para ser postor ¢ contratista, segdn lo previsto por las

disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

No percibir pension a cargo del Estado, a partir de mi ingreso a la entidad.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia

voluntaria.

5. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité
Evaluador, es copia fiel del original, Ia misma que obra en mi poder.

8. No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

f

3 m A Byl enbivin
. DL JUT odild VP Id,

= w

8. Carecer de Antecedentes Judiciales.

9, Carecer de Antecedentes Policiales.

10. Carecer de Antecedentes Penales.

11. Que la direccidn antes consignada, es la que correspende a mi domigilio habitual.

12. Me comprometo que los documentos presentados sean revisados por entes
correspondientes.

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con |

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,

dispuesto enla

FUNGcayo, ........d€....cooeeennnn, del 2026

Firma y Huelta Digital.............occooeiiiniieecinne,
Apellidos y Nombres:
Del Postulante
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ANEXQ N° 04
DECLARACION JURADA PARA SOLICITAR BONIFICACION

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD y/o BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS

ARMADAS

Yo,

con Documento Nacional de Idenidad N°-.......................ON GOMIGHO EMorroroovoovoovooorosssoossoessoooooeroe de
Nagcionalidad..............cooceeevvininnnn, de estado civil
a % efectosdecumphr o i s i de eleg e
Dara ESEMPERAMIE COMO-.......rororeorr o @M ororrrroerreoer........ Manifiesto con cardoter dé DECLARACION
JURADA lo siguiente;

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
{Marque con una “x" la respuesta}

PERSONA CON DISCAPACIDAD isl NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 28973 Ley General de la
Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion corespondiente del carnet de discapacidad emitido por ef
CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSOMAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
{Merque conuna " la respuesia)

PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS sl INo

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 208248,
’, Ley del Servicio Miitar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 81-2010-SERVIR/PE, que establece ciiterics
para asignar una bonificacién en concursos para puestes de frabzjo en la administracion pliblica en beneficio dal
personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con e documento oficial emitido por [a auteridad competente
[acreditando su condicién de Licenciado.

Formulo la presente Declaracion Jurada sometiéndome a las respensabilidades administrativas, civiles y penales segun 1o
dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Codigo Penal, en concordancia con el articulo 34 y el aiticulo 51 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto Supiemo N°
004-2019-JUS.

Huancayo; ........ de . - del 2006

Firma y Huella Digial.............c.covnninnicniniin
Apellidos y Nombres:
Del Postulante
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BIIFEH Al AP

B o RS USRNSSR Identificado(a) con DNI
N e CON dOmiGHIO &N...vvvveeeiee e JDistritode..........ocooooiiiin
deciaro bajo juramento:

A partir de mi ingreso como servidor CAS en la UGEL Huancayo :
1) Nome encuentro percibiendo ingresos en otra entidad del estado.

2) Nome encuentro laberando en otra institucién del estado como docente dentro de! horario de trabajo enla UGEL
Huancayo.

3) No me encuentro laborando percibiendo doble ingreso como docente en una Institucién del Estado.

Me comprometo a mantener y respetar los lineamientos antes descritos durante mi permanencia
como servidor CAS en la UGEL Huancayo.

¢  Encumplimiento del Art.40 de la Consfitucién Politica de! Pert, Art.3, Art.16 literal b de la Ley 28175

(Ley Marco del Empieo Pdbiico}; Art.85 deia Ley N°30220 Ley Universitaria.

» Deacuerdo ala Ley 28678- Ley que promueve la actividad laboral de pensionistas del régimen del DL
10000

o  Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispueslo enfa
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huancayo, ....... | ARSI « - " ) 7. ;]

Firma y Huella Digital . ..o i st sy
Apellidos y Nombres:
Del Postulante
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ANEXO N° 06

Sefiores:

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N°  002- 2025/GOB.REG.JUNIN/DREJUGEL-H

Presente.-

De mi consideracion:

Si que susaibe, ideniiiicado on D NT e , ot RUC
Ne . AOMICIIAGO BN ..o e aer st e e e es e s s ee b ate e te e st eeeeees ,que se
presenta cemo postulante de la Contratacidn Administrativa de Servicios CAS N° 002-
2025/GOB.REG.JUNIN/DREJ/UGEL-H, declaro bajo juramento:

= Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion
original.

En ~raca An Aanrmarnharoa = n bne Aadn P la) e s et [

TR Ta) -~
BUIIG a o UGI.UO UUIIOIH IGUUJ e auvinicLuy a IGO

sanciones contempiadas en el Art. 427° del Cddigo Penal, tipificado como delito contra la fe
publica en general.

Huancayo; ....... T v i i st i i et v B, SR

ERma.y HuBla DIGRBL... .o coommsvimmmmim i s imsmsnamsn imie s
Apellidos y Nombres:
Del Postulante
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a BRIV A BIO AT

Sefiores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N°
002-2025/GOB.REG.JUNIN/DREJUGEL-H.

Presente. -

Do mi consideracion:

El QUE SUSCTIDIE, .........veeiiceeicis et , identificado con DNI N°. ... .covveverinnnnes \
RUC N°, DECLARC BAJO JURAMENTO encontrarme en buen estado de salud fisica y mental, no presentar enfermedad

et ey e s ol [P
Coalld> paid Ui USHSHPSIIV U TTHS IDVIES S

imimns floinam 1o masebals

Crifica i electo Contagioso y &S 1as CONICIoNSS 1isicas y mentales n
€asgo sea ganador.

Firma y Huella Digital. ...... o s s A s

Apelfidos y Nombres:
Del Postulante

T OIONAL S

SN
Jf\'.-“-.“;:i oy
et X

£ &

il
P,




MINISTERIO DE DIRECCION REGIONAL DE UNIDAD DE GESTION
} EDUCACION_ | EDUCACIONJUNIN | EDUCATIVALOCAL
“Afic de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ANEXO 08
ROTULO QUE DEBE CONTENER EL SOBRE CERRADO

DATOS DEL POSTULANTE :.......oooiiiriiircereinnccecvnsnr i

CARGO et e e e
FECHA OO
N° DE FOLIOS PP

R e T W




