LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL DE MANTENIMIENTO

APTOS PARA ENTREVISTA CAS N° 023 - 2026

REGION JUNIN
UNIDAD EJECUTORA: EDUCACION HUANCAYO
CONVOCATORIA CAS N° 023-2026

REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR AL

CRITERIOS DE EVALUACION

CARGO CURRICULAR ACREDITA ACREDITA
BaiaEn CONTIENE DERECHO A DERECHO A
N° POSTULANTE ESPECIALIDAD DNI cRADG | Laboral General Exlf:e;iemltia ANEXO | on lexperiencia|  PUNTAJE DE BONIFICACION | BONIFICACION | OBSERVACIONES
aboral 123,45
ACADEMICO | _ SN €I SeClOr | e opeiitica de [ooriore | ACADEMICA | LABORAL | EVALUACION PO RCRISERVICIO)
plblico o privadof ==, *, CURRICULAR | DISCAPACIDAD MILITAR
02 afios anexos
firmados
PERSONAL DE APTO PARA
1 |ACEVEDO LEON YOVANA MANTENIMIENTO 43918527 Sl Sl S| S| 30 30 60 NO NO ENTREVISTA
PERSONAL DE APTO PARA
2 |CARHUAMACA GARCIA JUAN EBER MANTENIMIENTO 42779946 Sl Sl Sl SI 30 29 59 NO NO ENTREVISTA
PERSONAL DE APTO PARA
3 |RODRIGUEZ ILARES LOURDES MANTENIMIENTO 19970035 Sl Sl Sl S| 30 22 52 NO NO ENTREVISTA
NO APTO: NO
CUMPLE CON LA
4 |NATEROS ESTEBAN AMELIA EMILIANA MiIlE\ISI'SE?I'I\:\/ﬁII_EE'II'EO 71808406 EXPERIENCIA
GENERAL MINIMA
REQUERIDA

LA COMISION




