
CONTIENE

ANEXO 

1,2,3,4,5

Contiene 

anexos 

firmados

1 PEREZ RAMOS GEANCARLOS

COORDINADOR DE 

INNOVACION Y SOPORTE 

TECNOLOGICO

46758662 SI SI SI SI 15 30 15 60 NO NO APTO

2 ORE QUISPE SZUSZANA JOVITA

COORDINADOR DE 

INNOVACION Y SOPORTE 

TECNOLOGICO

70816707 SI SI SI SI 15 30 14 59 NO NO APTO

3
VASQUEZ ROSALES FERNANDO 

MICHAEL

COORDINADOR DE 

INNOVACION Y SOPORTE 

TECNOLOGICO

70237751 SI SI SI SI 15 30 10 55 NO NO APTO

4 NEIRA CONDORI NEISSER STIVEN

COORDINADOR DE 

INNOVACION Y SOPORTE 

TECNOLOGICO

47187800 SI SI SI SI 15 28 10 53 NO NO APTO

5 RODRIGUEZ VELASQUEZ AGUSTIN

COORDINADOR DE 

INNOVACION Y SOPORTE 

TECNOLOGICO

41520497 SI SI SI SI 15 30 8 53 NO NO APTO

6 CHUCOS CALIXTO PEDRO LUIS

COORDINADOR DE 

INNOVACION Y SOPORTE 

TECNOLOGICO

19871118 SI SI SI SI 15 30 8 53 NO NO APTO

7 VILCAPOMA GIRON MICHAEL

COORDINADOR DE 

INNOVACION Y SOPORTE 

TECNOLOGICO

42895125 SI SI SI SI 15 28 3 46 NO NO APTO

8 CCAHUANA IGNACIO ANDREI

COORDINADOR DE 

INNOVACION Y SOPORTE 

TECNOLOGICO

70673817 SI SI SI SI 15 14 6 35 NO NO APTO

9 HUAMAN SAUÑI RAUL ALFREDO

COORDINADOR DE 

INNOVACION Y SOPORTE 

TECNOLOGICO

46797080 SI SI SI SI 15 17 2 34 NO NO
NO APTO: NO ALCANZA 

PUNTAJE MINIMO EN LA 

EVALUACIÓN CURRICULAR

10
CARHUAMACA TINOCO MIGUEL 

ANGEL

COORDINADOR DE 

INNOVACION Y SOPORTE 

TECNOLOGICO

20001589 SI SI SI SI 15 11 7 33 NO NO
NO APTO: NO ALCANZA 

PUNTAJE MINIMO EN LA 

EVALUACIÓN CURRICULAR

11 CHAVEZ PEREZ HECTOR

COORDINADOR DE 

INNOVACION Y SOPORTE 

TECNOLOGICO

77665975

NO APTO: NO CUMPLE 

EXPERIENCIA GENERAL 

MINIMA

LA COMISIÓN

CONVOCATORIA CAS N° 019-2026

RESULTADOS PRELIMINARES CAS N° 019 - 2026

LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

REGIÓN JUNÍN
UNIDAD EJECUTORA: EDUCACIÓN HUANCAYO

N° POSTULANTE ESPECIALIDAD DNI

REQUISITOS MÍNIMOS PARA POSTULAR AL 

CARGO
CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR

ACREDITA 

DERECHO A 

BONIFICACIÓN 

POR SERVICIO 

MILITAR

OBSERVACIONES 
GRADO 

ACADEMICO 

Experiencia 

Laboral 

General en el 

sector público 

o privado 03 

años

Experiencia 

Laboral 

Específica de 

1 año

FORMACIÓN 

ACADÉMICA

ACREDITA 

DERECHO A 

BONIFICACIÓN 

POR 

DISCAPACIDAD

EXPERIENCIA 

LABORAL

CURSOS Y 

PROGRAMAS DE 

ESPECIALIZACIÓN

PUNTAJE DE 

EVALUACION 

CURRICULAR 



CONTIENE

ANEXO 

1,2,3,4,5

Contiene 

anexos 

firmados

1
LORENZO RAMIREZ ALEJANDRO 

HECTOR

PERSONAL DE 

VIGILANCIA
20710564 SI SI SI SI 15 30 4 49 NO SI APTO

2 TAIPE CASTRO JHONY
PERSONAL DE 

VIGILANCIA
47719369 SI SI SI SI 15 30 4 49 NO NO APTO

3 BENITO CASTILLO MOISES
PERSONAL DE 

VIGILANCIA
42701615 SI SI SI SI 15 30 3 48 NO NO APTO

4 TAIPE URBINA WILIAN
PERSONAL DE 

VIGILANCIA
71081066 SI SI SI SI 15 30 0 45 NO SI APTO

5 BAUTISTA PUENTE CARMEN ROSA
PERSONAL DE 

VIGILANCIA
80349810

NO APTO: NO CUMPLE 

CON EXPERIENCIA 

ESPECIFICA MINIMA

LA COMISIÓN

ACREDITA 

DERECHO A 

BONIFICACIÓN 

POR SERVICIO 

MILITAR

OBSERVACIONES 
GRADO 

ACADEMICO 

Experiencia 

Laboral 

General en el 

sector público 

o privado 02 

años

Experiencia 

Laboral Específica 

de 1 año

FORMACIÓN 

ACADÉMICA

EXPERIENCIA 

LABORAL

CURSOS Y 

PROGRAMAS 

DE 

ESPECIALIZACI

ÓN

PUNTAJE DE 

EVALUACION 

CURRICULAR 

ACREDITA 

DERECHO A 

BONIFICACIÓN POR 

DISCAPACIDAD

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR

N° POSTULANTE ESPECIALIDAD DNI

REQUISITOS MÍNIMOS PARA POSTULAR AL 

CARGO

RESULTADOS PRELIMINARES CAS N° 019 - 2026

LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL DE VIGILANCIA

REGIÓN JUNÍN

UNIDAD EJECUTORA: EDUCACIÓN HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N° 019-2026


