
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FE DE ERRATAS  

 En el marco de lo establecido por el Artículo 201° del T.U.O. 

de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo 

General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004- 

2019- JUS; es procedente corregir el error material de un acto 

administrativo; y que habiéndose publicado el cronograma 

para el proceso de ascenso D.L. N° 276, se observó que debe 

modificarse el cronograma publicado, debiendo quedar de la 

siguiente manera: 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO NOMBRADO PERIODO -2026 DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DEL 

AMBITO DE LA UGEL-HUANCAYO. 
PRIMERA ETAPA 

 

Actividades Responsable Inicio Fin 

Publicación de la convocatoria. El comité 10-04-2026 14-04-2026 

Publicación de plazas. El comité 15-04-2026 17-04-2026 

Presentación de Expedientes. El Postulante 20-04-2026 21-04-2026 

Evaluación de expedientes.  El comité 22-04-2026 23-04-2026 

Publicación del Cuadro Preliminar. El comité 23-04-2026 23-04-2026 

Presentación de Reclamos de 09 horas hasta las 

13 horas del día  

El Postulante 24-04-2026 24-04-2026 

Absolución de Reclamos, desde las 14:30 hasta 

las 16:00 horas  

EL comité 24-04-2026 24-04-2026 

Evaluación de Conocimiento y Aptitud.  El comité 27-04-2026 27-04-2026 

Entrevista Personal. El comité 28-04-2026 28-04.2026 

Publicación del Cuadro de Méritos (Preliminar). El comité 28-04-2026 28-04-2026 

Presentación de Reclamos de 09 horas hasta las 

13 horas del día  

El comité 29-04-2026 29-04-2026 

Absolución de Reclamos, desde las 14:30 hasta 

las 16:00 horas  

El comité 29-04-2026 29-04-2026 

Publicación del Cuadro de Méritos Final. El comité 30-04-2026 30-04-2026 

Adjudicación de Plazas. El comité 04-05-2026 04-05-2026 

Emisión del Informe Final.  Área de 

Recursos 

Humanos 

05-05-2026 05-05-2026 

Emisión de Resoluciones Área de 

Recursos 

Humanos 

05-05-2026 05-05-2026 

 

ATENTAMENTE: LA COMISIÓN 

 

 



 
 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO NOMBRADO PERIODO -2026 DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DEL 

AMBITO DE LA UGEL-HUANCAYO. 
SEGUNDA ETAPA 

 

Actividades Responsable Inicio Fin 

Publicación de plazas vacantes (2da etapa) El comité 06-05-2026 06-05-2026 

Presentación de Expedientes. El Postulante 07-05-2026 07-05-2026 

Evaluación de expedientes.  El comité 08-05-2026 08-04-2026 

Publicación del Cuadro Preliminar. El comité 11-05-2026 11-05-2026 

Presentación de Reclamos de 09 horas hasta las 

13 horas del día.  

El Postulante 12-05-2026 12-05-2026 

Absolución de Reclamos, desde las 14:30 hasta 

las 16:00 horas  

EL comité 12-05-2026 12-05-2026 

Evaluación de Conocimiento y Aptitud.  El comité 13-05-2026 13-05-2026 

Entrevista Personal. El comité 14-05-2026 14-05-2026 

Publicación del Cuadro de Méritos (Preliminar). El comité 14-05-2026 14-05-2026 

Presentación y absolución de Reclamos  El comité 15-05-2026 15-05-2026 

Publicación del Cuadro de Méritos Final. El comité 15-05-2026 15-05-2026 

Adjudicación de Plazas. El comité 18-05-2026 18-05-2026 

Emisión del Informe Final.  Área de 

Recursos 

Humanos 

19-05-2026 20-05-2026 

Emisión de Resoluciones Área de 

Recursos 

Humanos 

21-05-2026 21-05-2026 

 

ATENTAMENTE: LA COMISIÓN 

 


