
Contiene 

anexos 

firmados

1 GUTIERRES MORALES KEIKO THALIA 62672583 SI SI NO SI 0 0 0 0 NO NO No cumple requisito mínimo

2 BUSTAMANTE BARRERA MERLIN VERÓNICA 44817405 SI SI NO SI 0 0 0 0 NO NO No cumple requisito mínimo

3 ORELLANA CALDERON ENOC WILLIAMS 73470747 SI SI SI SI 10 17 10 36 NO NO

4 TRUCIOS CABEZAS CECILIA 42031348 SI SI SI SI 10 30 10.5 50.5 NO NO
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1 ALVAREZ VELASQUEZ THALIA 78104782 SI SI SI SI 10.0 27.0 6.0 NO NO 43.0

2 ASTO VELIZ DIEG ALBERTO 73876931 SI SI SI SI 14.0 18.0 3.5 NO NO 35.5

3 MEDINA ALCOCER LEONARDO EMERSON 71700308 SI SI SI SI 14.0 18.0 3.5 NO NO 35.5

4 ZANABRIA RADA LIZBETH 60087761 NO NO NO SI 0.0 0.0 0.0 NO NO 0.0 No cumple con requisito mínimo

5 CARHUAMACA TINOCO MIGUEL ANGEL 20001589 NO SI NO SI 0.0 0.0 0.0 NO NO 0.0 No cumple con requisito mínimo

6 FERNANDEZ ROJAS DAVID ERNESTO 74874980 SI SI SI SI 0.0 0.0 0.0 NO NO 0.0 No cumple con requisito mínimo

7 MONTAÑEZ LEON FRANK MARTIN 71592447 SI SI NO SI 0.0 0.0 0.0 NO NO 0.0 No cumple con requisito mínimo
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