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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N°0020-2026-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES PARA LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BASICA ESPECIAL POR

NECESIDAD TRANSITORIA
2026
COD. NEXUS IR E R (¥ CARGO FR SRRy Mt S ~ INSTITUCION EDUCATIVA
12CA52611492 INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS DERUAN EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° 0020 -2026

Resolucion Ministerial N.° 082-2026-MINEDU
1. ENTIDAD CONVOCANTE:
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Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

2. FINALIDAD.

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N.° 082-

2026-MINEDU para la Intervencion de la estrategia para el fortalecimiento de la
Educacion Basica Especial (EBE).

Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion det personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la implementacion de la Intervencion Pedagogica de la Estrategia para el
fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion
de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada.

4. BASES LEGALES.

¢ Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.
e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacién del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM
e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacién Publica.
¢ Resolucion Ministerial N.° 082-2026-MINEDU  “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Ao Fiscal 2026”
¢ Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para
la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica
i g¢ .Regular, bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios
& gé regulado por elDecreto Legislativo N° 1057
“o Ley N° 32513 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026,
e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
e Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad
* Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

n B, Cutiérrez Quino
Ecfecalista en Educacien
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5. DE LA COMISION.
La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de
Psicologos (as) bajo el régimen CAS para la Implementacion de; es responsable de
realizar la evaluacion curricular de los postulantes, la entrevista personal, y la
publicacién de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccién.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de ia evaluacion.

( e. Eiaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacién, con la

documentacién sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la selecciéon del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusién sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentard su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
reqistrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, sequn el cronograma
establecido en las bases y al perfil profesional al cual desea participar.

c. La seleccion y evaluacién de los participantes la realizara la Comisién, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

] Iin Favn el
shecialista en Educacién

‘? ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO
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CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
1 | Aprobacidn de la Convocatoria 14/04/2026
2 | Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Emplec 13‘3%’3?2232%
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la Web de la UGEL Huancayo www.ugelhuancayo.gob.pe g?gﬁgggg I
3
Presentacién de expedientes sea realizard a través de mesa de partes virlual (Solo FUT)
mediante el sistema SISDORE; La presentacion de expedientes en fisico debidamente 30/04/2026
4 foliade incluido los anexos segun bases de la convocatoria se realizaran por mesa de Da 8:00 horas a 16:00
partes de la UGEL Huancayo. horas
SELECCION
5 | Evalacién Curricular 04/05/2026
- 6 Publicacion de resullados preliminares de la Evaluacion Curricular a través de la Pagina de 04/05/2026 a partir de 17:00
S ‘J“’R la UGEL Huancayo. www.ugelhuancayo.qob.pe P
\ . . 05/05/2026
Presentacidn de reclamos por mesa de partes virtual de la UGEL a través de SISDORE De 09:00 horas hasla
Unicamente solicitud indicando el motivo del rectamo, no se adjuntan documentos, ni se ida.
7 . 13:00 horas.
regularizan documentos.
05/05/2026

8 | Absolucién de reclamos se remitird en la Seds de la Ugel Huancayo De 14:30 horas a 16:00 horas

9 Publicacién de Aplos para la entrevista Personal, en la UGEL pagina web

. www.ugelhuancayo.gob.pe 0510572026
£4 a partir de 17.00 horas
% u% 10 Entrevista personal s realizard de manera presencial de manera presencia en Sede de la De gggo: ’202: "
R=- UGEL Huancayo {Jr. Atalaya N° 1280 - El Tambo). o noras nasia
=3 culminar
4 L2 » Publicacion de Resultados Finales a través de la pagina de la UGEL Huancayo, 06/05/2026 a partic de 17:00
13 il www.ugelhuancayo.gob.pe horas
: 12 | Adjudicacion de plazas gggifrgie
SUSCRIPCION YREGISTRQ DE CONTRATA
13 | Elaboracién del informe final 07/05/2026
14 | Elaboracion y registro de contrato 07/05/2026

7.1. Sobre la evaluacion curricular:

-

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se

-
Lhamicy
4

&Y considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
:f»;; cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
:Q‘;’-? NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
;:;'f‘:’ mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.
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e Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefialados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

+No se admitird la regularizacion de documentos en fecha posterior a la
sefialada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

¢ Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucidn /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y téerminc de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

« En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
laboré simultaneamente en dos 0 mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

eNo seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos ¢
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

sRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
anos de antigiiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
ano 2020.

+ Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

ducacién

IETTeL Y
[

T « La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el/la postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personail:

e Solo se entrevistara a los postulantes gue resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.
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8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante sélo podra presentar su curriculo vitae documentade a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se presento a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA debidamente organizado con separadores, foliado y firmado por el
postutante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de su presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:
¢ Folder manila color AMARILLO - Coordinador de Innovacion pedagogica.
o Folder manila color NARANJA — Personal de vigilancia
¢ En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segin
anexo 6.

CONVOCATORIACASN.° ....... - 2026/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:

N* de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD Si ND
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA St NO
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

{*)indicar el nimerc de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

¢ La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
0 podras descargarias de www.ugelhuancayo.gob.pe.
Copia de DNI vigente.
Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.
Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempefados en los Ultimos afios.
Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:

- Documentos relacionados a la formacion académica
e .. - Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio

Tl'f, [
-~

- . ytérmino del periodo laboral en cada documento presentado
« € . a - ar
i - Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacién; los

v Rai! Oré Romos
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- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener mas de 5 afios de antigledad respecto a su
ejecucion.

9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizard en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3.Sera motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacién de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

/..»-(\()ﬁ By,
,.fﬁevﬁ c“’f/\‘\ 9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).
2 ) 9.5. En caso de encontrarse algin documento falso seran descalificados y

denunciados ante ias instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucion Puablica de

acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9.En caso de presentarse una plaza en cuaiquiera puesto, se tendra en cuenta la

lista de accesitarios para asegurar la atencién inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual
postula.
Nota:
Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigliedad o que no sean requeridos.
: No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte det expediente
! g & de la convocatoria.
Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL CAS N° 0020- 2026-UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagogica: Estrategia para el fortalecimiento de la Educacion
Basica Especial (EBE), bajo el siguiente detalle:

Pagina 7|19
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VIGENCIA DEL CONTRATO

3 meses, a partir de la suscripcion del contrato, con posibilidades a ser renovado dentro del afo
fiscal.

N° | cop. NEXUS CARGO INSTITUCION EDUCATIVA

0L 12CAS2611492 | INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA

EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS

CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE )
ASPECTOS s PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION
CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

0 A EN EDUCATION
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ANEXO N"1

FICHA DE POSTULANTE
{Declaracion Jurada)

Proceso de Contratacion CAS N° 0020-2026/GOB.REG.JUNIN/DREJ/UGEL-H

Indicaciones:

Ingresar las fechas en dd/mm/aa - Completar con letra imprenfa
de requerir ingresar una cantidad mayor de informacién, puede afiadir celdas):

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principic de Presuncién de veracidad previsto en el numeral 1.7 del adicuto
IV del Titulo Preliminar y articulo 42° de la Ley N°® 27444, Ley General del Procedimiento Administrativo General, sujeténdome a
las acciones legales y/o penales que comespondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por lo que Declaro que lodos los
datos y/o informacién declarada en el presente documento es verdadero.

|. DATOS PERSONALES
Apellido Patemo

Apellido Matemo
Nombres
Fecha de Macimiento
Direccién domiciiaria
Documento de Identidad
N° RUC
Teléfonos de conlacto Celular | Casa —I
Correo electronico

Licenciado de las Fuerzas I NO
Amadas
Persona con discapacidad Sl NO

Afiliado al Sistema de Pensiones:
AFP ONP

Los datos aqui incluidos deben estar acompariados de los documentos sustentatorios correspondientes. Cuando en
la presente relacion de mérilos no se adjunten los dalos y documentos necesarios para la evaluacién, dicha aclividad

no merecera puntaje atguno.

l. FORMACION ACADEMICA -

Centro de Estudios Profesién o Nivel de Desde - Hasta Fecha de
Especialidad Estudios/Grado {afios) Expedicion

{ll. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Cargo/Puesto Fecha de Fecha de
{Especificar tipo de Inicio termino TOTAL
i Empresa/institucién tareas realizadas) dd/mm/aa dd'mmiaa | afios/meses/dias

Pagina 9|19
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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Forma parte de la experiencia general y esta relacionada

Iv.
directamente con el puesto, considerando lo establecido en la convocatoria)
CargofTareas Fechade | Fecha de TOTAL
= (Especificartipo de tareas realizadas) Inicio termino afos/imeses/ di
Empresafinstitucién ddmiaat | ddiraaiaa il
b b :
- 3

. DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Declarar Ginicamente aquellos
.requeridos ylo vinculados con el puesto al que postula)

3 I . et Nombre de [ Carga Horaria i
Centro de Estudios Tipo de Capacitacion Capacitacion (hrs.) !
VI.  CURSOS Y/O CAPACITACITACIONES
Nombre de Periodo
Centros de Estudios Tipo de Capacitacion Capacitacion Desde/
Hasta/
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

...........................................................................................................

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta
Tener buena salud
- No tener antecedentes penales por delito doloso.
No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o

separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son

ciertos.
Huancayo, ... de abril de 2026
3
Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacidn
an &1) el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
*“*__ ‘normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese

" incurrido {Art. 4° DS 017-96-PCM).
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
D (o T ,
identificado con DNIN®............ccovvvininns ,domiciliadoen ...............cc.ooeviinnns

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracidon son

ciertos y que tengo conocimiento de las sancicnes estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos.
Huancayo, ... de abril de 2026
Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

LAUGEL M v

(18
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Senores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QBN SUSCIIDE ...ee e eeteeeee ettt e et e e e e e e e e eeere s e e s s aresnaneesennrenarenns
\ identificadocon DNIN® ......................... ,con RUGC: .....coiviviiiviinciiiin,

HOMICH A BN o e e s

me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2026, para la

Contratacion Administrativa de Serviciosde un ...,

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el procesc de seleccion ni para

contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del

mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.
presenta, a efectos del presente proceso de seleccién.

Administrativo General.

ciertos.

proceso de seleccién para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado

. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informaciéon que

. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

" Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

Huancayo, ... de abril de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

........................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningdn vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad {hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministeric de Educacién. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion
falsa violando el Principic de presuncién de veracidad, asi como para aquellos
gue incurran en falsedad, simulacién o alteracion de ta verdad intencionalmente.

Mismda
ION

IS B Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
[] g .
'EE%% ciertos.
e s
&6 Huancayo, ... de abril de 2026
v ‘q"
i za  Nombres: HUELLA DIGITAL
v Er o & A
i E (Indice derecho)
§§ f DNI N°:
t
2B
145 8

,
ke £ 4 .

Sy cc\‘p‘;
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 6

ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° - 2025/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N* de follo

REGISTRA DISCAPACIDAD
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*Pndicar el niimero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

Glehs Camarena Mi

e

prglinlton
55 Feree auz A EN EDUCASION
HUANCAYO

i
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ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,
distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacion Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacion 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL S i | 100% 100

Virmda
AGLON

SN EDUC
Py

P e

2 Glodws Camarend

SPECIALISTA

£5

i Ot Ramos
AELHGARCAYD

e ns e

‘7"\:.‘ 1
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Organo o Unikiaa Organica: Cerro oe Eoutacion Basit) Especty

Nombre el pussto: Intérprete de Lengus ¢ $e13e Peruana

Depentencia Jersrquics Uineal:  Orector (3) gel CEBZ

o [Tfo [ o [ e

Prograra Presupusetal: 0106 Inclugion de niflos, Nflas ¥ [Ovenss CON GCIPICHEXT &N (3 eGUEICON DIVC  1ECNKD Productva

Acthids: 5005977

ForLyectmieny) O 106 SENGOL 80 108 OINTOL ¥ DrOGramas oe 13 MO Eoucacion Basica Especial, en o
Intervencion; macoo del Programa Presupoestdl 0106; Inclusidn de rifios, ntflas y Knenes ton dscapacidad en L2 educacin
Baska y tecrico productiva.

MISEM DEL PUESTO

“hK g,

04 .

;f“ 05-'5 qowmramemanmymumymmwnmmmommmuul ;
“1lengua de seflas penuana MatouLados en Las NSIRLCIONES ¥ PIOJRaTas educaIves A traves de [ interpretacicn de @ LSP 2 1a fengua oral y viceversa,

Realizar (3 Ierpretacion 08 Maner STLILANeI 0 CONSECUEVE 02 [a Lengud 0t Sefas Penmana (LSP) en expresionet equivarentes 08 UNa 1eNGUa orX y
VICEVETEA,

Apoyar al gocente para facitar [ COMUNICACon con 136106 S6tUCRINTeE CON CECAPATEIA FUTVA O sITaTiee SOrTDS USLYS O B LSP para
GAIVIZY S JOCES0 3 13 COMUNIKATION & NICATCION, DAMINENCLa ¥ 008 Ok aprendzaje

{Erdar 20070 & ¢ PEOCEEO 08 COTRITCINON ¥ 2DrendiZA¢ 08 LISA06 SEXATES CON CECIDACKIA ATV 0 SEUAINIES SIS URLDNOE Je LSP con
S GOCRTEes Y comMpaNience de claEe, y 08 MINER VICeversa, en 10006 106 Nivelss y programas de EBR o en EBE en G0n0s 8erce Gus servicos

COOrany y partcipar oe Las actividades de acrendZaje propuesltas por Lved docerte, ¢ MOGo QU 62 JrANECe 13 J0ceshikind deia nformadion alas y
106 eStUAtes CON PECI0ICKIID JUSTVE O SEIIRINDG SOMINE AT 1900 ¢f Derpd Oe Tendiin,

AGI0L e lengud de 521435 Penana, en coondnactn con & Modeld INGUISICO 0 13 CoMUNAId $0rT, 106 rEcLESCE YO Mteiaes eduCIvos que s
1o proporcionan pard ¢ SECarolo 08 [as CNVUII0NE CONETPLIAIS &t PRa#eacion HMINAD &N CUBNLY L3S CAPACIAMSTCIS ¥ NACEEITINNG 08
esudantes con MK AUV 0 LEURINEE £OMKS.

TN 135 esTategas ¥ MOricas O rEerretation qué mpIeana on o 243 2 parDi 3¢ [as COORTNACIONSE QU M0 Con el docente sobre 14
SPEnencias Oe JDrenzae 3 JesXToly teniendd en cuenta & comedo ecucavg y Sas caracterisiicas de 3506 estudiantes con dscapacidad Judiiva
o personas sordas.

'-|rwmwumnmwnmmymsmmm PATCPIN0O S8t [YOORE0 O EVIRAGKHN PROOPEAIGIPEN,

DUCACION

ot Camarena Mirda

G

e

INprementacon del PN educatve PAMEONJIEZIID ¥ 2ecuCion O AP0YOS £ 13 pLaNACICKN CUITCUS Segin 105 fequenTientos DEagigions enconyados
N 106 SEILKEANtES CON AECIPIAIT FUTHVA © eERAIITES $OM0E 3 CXG0.

N 133 acividades CUMCULINes, SXTACUTICLENSS Y O CIPICLA0N & LSP que nequierd L3 INEBTUCon eQUCEVa Para Ex quie Reatza 1 Lanor de
cON COMa Soporte el Modeo LNGOISIIcO, en & maroo Je [a Zendon VG, sempresencial O presenc.

PRI 6N 106 GrUPS O Intaraprencizaje, CaDICANONES, JELRNCIIE PErsONatzacas, LS )10 talieres Que 62 promueYan desoe 1a Insithicion a la
que pavtenecen Yo MINEDU para o fortaleciTiento de SUS Capaciiades.

_freportar mensumente, 28 rector 08 13 INETILCION 2 12 GuE DENENECE, GODME 13 ZLENGON DITAATa para (s ¥ 106 estudantes. con alscapaciaad audig o
" | estixaantes sordos.consXieranao su partcpacion en & desATDNG de L5 sasiones Oe aprendizale, FEQUTECS YO MANSLYeS ITRIMEntados ¥ ogros e s
Intasvencion con tas ¥ oS estudantes con GSCNICICa MBI O SESU AT S SOrTos,

COORDIHACIONES PRINCIPALES

|wacacymmmmmmwusﬂﬂmmmm

[CHrEREEhis Exdbmia

Noaptea

i

AL
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B) Grado (s) $HUBCION SCIOSMICE ¥ S8tUCBOS (SQUETAos para 286 Fequisle
A) Nivel Educaiivo ol pussto Colegiatura?
= oo " |Rak[-
Fronea Bacrrer No apixa
£ Requiere Habuiadoon
Profecional?
TRJaLcen
X [Secwncane X
::::2.:‘;“ ey ] x W
{No apica
Tecnca
| Sapexr (30 4 Egresam Trulao
L]
ND IpiCa

B) Cursos y Programas de $3pacializacion (equeridos y sustentados con documentos.
Nota: Caded Curso gede [ener NO MEnos Je 12 Noras 08 CPACTTaLion y 105 pIogramas de e50ecaiZacion Lo Mends o8 00 hovas

Capaciazicn O CUrs06 08 Lengua oe Sefas Pervana

C) Conocimisnios a¢ ONM3tKa & idlomas

Nivel,

GFRMATICA M g
L]

rermedo

geDominte

Nivel de Dominio

Expenendia Especeica

A Indique ¢ DEMPO 0t SXPIrieNncla requerida pass ol puesto €N 1a fUNTION 0 1a matena
ey

Imwpﬁﬁmnmm«mumm.

8

&f
r3
¢

O R Rk T g
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PERU | Ministerio

REGIONAL DE ~ ; EDUCATIVA LOCAL
de Educacién | JUNIN kRS HUANCAYO

B. £ base 2 1) experiencia recqueniid PIra & pues (parte A) Seflale o DEMPO requeno en ¢l sector pobico:
No aptica.

C. Marque &1 nivel MINENO 08 PUSEY QUA S8 FAQUISTE COMO EXPErEndia; Y3 522 &N of S8Ctor PUTIICO O Privato: (HO apiica)

Praocase ASy & Supentsor Jefe ge freg o Oevertee
Promezony 2sfeerre s Efoechi=s Coerenadr o [rueh

* MEncione 0iDS 35PECIOS COMPEMENAtas SOre ¢ requisto de experiencl; en Caso exisera o adiiona! para ef puesio

06 Meses OF OXPEENCEI COMD INterprete &0 rgia de Cofas PEUANI &N & Sector privasto, rganizaciones refgiosas o de 13 socledad chvi

NACIOMALIDAD

£38 IRQUISTS NACIONATIIAD perusna? = * INo

Anote ef sustento: |N0 apuca |

aTva. DeXRRANI3C, COMUMCICION OCal Y &N lengua de sefias peruana, concenacion, agmdad menty, fuidez INGOISEC, COOPEIATION,
, tolerancia, SEeS!s, FATONaMIENo verbal, responsaddidad, faelidad al mensaje, CEsEMVONTIRNID S JOS £NIOMIS VETURWS.

LUQar ge preatacion get sanvicio: Ingtitucion Educativy de EDE yio Inchisiva de EBR segoin 22 o 350,

LOS contratos Benen vigencla a partT Oel 16 e Marzo y/o desde 2 SUSCrpeion de
Cotrato. pudiendo S8¢ PROMOGINos ORriro de! Mo NS, SUjEtos 3 @ dspOnIidad
presupUestal con 13 que cuente 3 LNIGad Elecuiora.

511.864.19 (MiIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuaies,
ncluye 10§ montos ¥ 2WIAcionts 0e Ley y regoctaciones colectNas, Al ¢omo toaa
deduccion apicabie al irabajador.

- JOrNAA) RbOra mIima de 20 Noras y Maxima de 45 horas semandies,

« No {ener mpedimaniog para contratar con ¢ Estago.

Otras condicionss esanclales 08 contrato: [+ NO tener IMececentes pendies, [JUACIZes ni policiaies,

- MO haber 5410 CONGENadD por culiquiera de I0s deiltos previstas en 1a Ley N° 20988, N°
20794 y N* 30901,

DUTBCHN oWl Contrato:

Remuneracion mensual:

4 EN EDUCACION

U HUANGEYD

e e

¥ Flig s Camarena Miranda
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