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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de 1a Democracia”

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N°0019 -2026-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
COORDINADOR DE INNOVACION Y PERSONAL DE VIGILANCIA
POR NECESIDAD TRANSITORIA
JORNADA ESCOLAR COMPLETA - JEC 2026

12 COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICA
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s N° | CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION CODIGO DE PLAZA
1 CIST EBRS COMANDANTE PNP HORACIO PATINO CRUZATTI HUANCAYO 12CAS2605291
2 CIST EBRS — PAURAN SANTO DOMINGO 12CAS2605329
k! CIST EBRS SAGRADD CORAZON DE JESUS HUANCAYOQ 12CAS2605296

PERSONAL DE VIGILANCIA

N° | CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION | CODIGO DE PLAZA
1 [ VIGILANCIA| EBRS - JOSE OLAYA HUALHUAS 12CA52601968

2 | VIGILANCIA| EBRS - MARISCAL ANDRES AVELINO CACERES PUCARA 12CAS2600813
48 -
[ By & Huancayo, abril del 2026
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N°0019 -2026
Resolucion Ministerial N.° 082-2026-MINEDU
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1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

2. FINALIDAD.
Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para Contratacién Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N.° 082-
2026-MINEDU para la Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las A
Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica
Regular.

3. OBJETIVOS.
Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la Implementacion de la Jormada Escolar Completa en las Instituciones
Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica Regular.

4. BASES LEGALES.

» Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

* Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacién Publica.

*» Resolucion  Ministerial N.° 082-2026-MINEDU  “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiemnos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Ao Fiscal 2026"

¢ Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para
la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular, bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios
regulado por elDecreto Legislativo N° 1057".

Ley N° 32513 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

VIO MUBANCAYD
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5. DE LA COMISION.
La Comision de evaluacién de ia UGEL Huancayo para la contratacion de personal
bajo el régimen CAS de la estrategia para el fortalecimiento de la Educacion Basica
Especial es responsable de realizar la evaluacion curricular de los postulantes, la
entrevista personal, y la publicacién de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccién.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

¢. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacién, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrolloc del concurso

publico.

Q@;\cn £y 3
& IERL DL

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

14 ma
SPECIALISTAEN EDUCACION

a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
registrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segun el cronograma
establecido en las bases y al perfil profesional al cual desea participar.

¢. La seleccion y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

Anexo 7.2.1 INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA
Anexo 7.2.2 MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA
Anexo 7.2.3 PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA - CEBE
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7.1. Sobre la evaluacion curricular:

«Los resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

« Serd descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefialados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

«No se admitird la regularizacién de documentos en fecha posterior a la
sefialada en el cronograma de la presentacién de la convocatoria.

» Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucién /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

¢ En relacion a la contabilizacién del tiempo de experiencia, si el postulante
laboré simultaneamente en dos 0 mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

»No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos ©
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
anos de antigiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
ano 2021.

¢ Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaiuacion curricular, éste
se deberé realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — £l Tambo)
http://sisdore.reqgionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

HJANCAYD

o La informacidn consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que elfla postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

¢ Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tamboc) segun horario
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dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.
e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante sélo podra presentar su curriculo vitae documentade a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se presentd a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA COLOR MORADO Debidamente organizado con separadores, foliado y
ONEDy: firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de su
KF’ s -‘j” -\, presentacion.
“jag A h . El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:
¢ Folder manila color MORADO
¢ En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun
anexo 6.

CONVOCATORIACAS N.° ....... - 2026/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:
gz
E g DNI: DIRECCION ACTUAL:
E§ -‘E N- de follo
2 :. REGISTRA DISCAPACIDAD 51 NO
Y LEY 29973
LICENCIADO DE LAS FF.AA si l NO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA

{*)indicar el nimero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

Oré Rmos.

DRECTOR S8 LA UGE. HUANCAYD
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ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA
1 Aprobacion de la Convocatoria 14/04/2026
2 Publicacion det proceso en el Servicio Nacional del Emplec 13’3%’3?;323(;
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la Web de la UGEL Huancayo www.ugelhuancayo.gob.pe 125:)%302@2'
3
Presentacién de expedientes sea realizar a través de mesa de partes virlual (Solo FUT)
mediante el sistema SISDORE; La presentacion de expedientes en fisico debidamente 30/04/2026
4 foliado incluido los anexos segun bases de la convocatoria se realizaran por mesa de De 8:00 horas a 16:00
partes de la UGEL Huancayo. horas
SELECCION
5 Evaluacion Curricular 04/05/2026
6 Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacién Curricular a traves de la Pagina de 04/05/2026 a pariir de 17:00
la UGEL Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe horas
. . 05/05/2026
Presentacién de reclamos por mesa de partes virtual de la UGEL a través de SISDORE De 09:00 horas hasla
Unicamente solicitud indicando el motivo del reclamo, no se adjuntan documentos, ni se ) 13:00 horas
7 regularizan documentos. ‘ '
05/05/2026
8 Absolucion de reclamos se remilira en la Sede de la Ugel Huancayo De 14:30 horas a 16:00 horas
Publicacién de Aptos para la entrevista Personal, en la UGEL pagina web
g www.ugelhuancayo.qob.pe ———
a partir de 17:00 horas
10 Entrevista personal se realizara de manera presencial de manera presencia en Sede de la D :gg): Ifaoztf; e
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 - EJ Tambo). €90 Noras
culminar
Publicacion de Resultados Finales a través de la pagina de la UGEL Huancayo, 06/05/2026 a parir de 17:00
" www.ugelhuancayo.qob.pe R
12 Adjudicacion de plazas Orier2026
SUSCRIPCION YREGISTRO DE CONTRATA
13 Elaboracidn del informe final 07/05/2026
14 Elaboracion y registro de confrato 07/05/2026
La solicitud de postulante al proceso {(Anexo 1)
Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al §) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
0 podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
. Copia de DNI vigente.
; E : Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.
: z2E ® Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
$ o o AT -
:E g desempefnados en los ultimos afios.
g e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
[ § cada puesto, en el siguiente orden:
s

- Documentos relacionados a la formacion académica
- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laborail en cada documento presentado
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cuales no deben tener méas de 5 afos de antigiiedad respecto a su
ejecucion.
9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3.Sera motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4, El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comisién se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos

( originales del curriculo presentado.
9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.
-'9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucion Publica de
#3 | acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.
%", 9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.
~——*" 9.9.En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencidn inmediata del servicio.
9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacién; dentro de
los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el

orden de mérito.
9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por

el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucién educativa publica a la cual

postula.

Nota:
Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de

antigliedad ¢ que no sean requeridos.
- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente

de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

- Los expedientes presentados, no seran devueltos.

' £10. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION

'i.‘?é ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 0019-2026-UGEL HUANCAYO.
o

F ]
=
5

Intervencién pedagoégica: Implementacion de la Jornada Escolar Completa en
las Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica
Regular del ambito de atencion de la UGEL Huancayo; que corresponde al

1
:":’.'b!:nur".~
é*’*’}g*\
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Programa Presupuestal

ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

PUESTO: COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
VIGENCIA DEL CONTRATO

0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE

3 meses, a partir de la suscripcion del contrato, con posibilidades a ser renovado dentro del aiio fiscal.

N° | CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/IENTIDAD UBICACION CODIGO DE PLAZA
1 CIST EBRS - COMANDANTE PNP HORACIO PATINO CRUZATTI HUANCAYOQ 12CAS52605291
2 CIST EBRS = PAURAN SANTO DOMINGO 12CA52605329
3 CIST EBRS SAGRADO CORAZON DE JESUS HUANCAYC 12CAS2605296

PUESTO: PERSONAL D EVIGILANCIA
C;‘__.::,:.cwyc - VIGENCIA DEL CONTRATO

Y erfRE- %8 meses, a partir de ia suscripcion del contrato, con posibilidades a ser renovado dentro del afio fiscal.
\ N o

W b

CARGO

INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD

Yor Rl Cré Romos
LARELTOR 2 LA UG, HUshOAYD:

R e o P e

n.
ésii ¥
r 4

o
R
(h
A emy

4,
Iy

i
z

UBICACION CODIGO DE PLAZA
VIGTLARCIA | EBRS - JOSE OLAYA [ HuALHUAS 120A52601968 J!
VISTRCIR | ERRS = MARISCAL ANDRES AVELINO CACERES PUCARA 12CAS2600813 !
- {,‘Eé‘
; g% CRITERIOS DE EVALUACION
=3 PUNTAJE .
‘%\ ASPECTOS MiNIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION
CURRICULAR e ol b
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

Ay
e

Y,
¥

\l
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11. PERFILES DE PUESTOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DEL CAS N° 0019-2026-UGEL HUANCAYO.

Anexo 11.1. Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnologico

Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico

Organo o Unidad Organica: Ilns:itucoon Educatva |

Nombre del puesto: Coordinador (a} de Innovacion y Soporte Tecnologlco

Dependencia Jerarquics Linesl:  Director (a) do la Instaucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [xJrroc  [___JrOR [ Jowos Espacificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de kos Aprendizales de bos Estudiantes de Educacion Basica Reguar.
Actividad: 5005629

Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

(

/_6\03{ Ediyy

Brindar sopaite a los directivos. coofdinadores. docentes, entre otros, en la clecucion de actividndes podagogicas que imegren las TIC, medante ba asistencia
técnica, reakzando a¥abetizacion digital a los docentes y promowviendo cl uso eficicnte de los recursos educativos, equipos tecnolagicos y ambiemes de
rendizaje, de manera presencial y/o remota

é : Rp-liw Ia a¥abetizacion digeal y ordentar ol uso de apbcatives informaticos v otras herramientas. que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
udiantes logren desarroltar o competencia 28 del CNEB *Se desenvueive en entomos vituales gencrados por bys TIC".

IDar 8 conocer i 13 comunidad cducativa los recursos teenolégicos con 1os que cunnta b LE, promoviendo su uso eficente y of culdado correspondicnte.
Participar en reuniones colegiadas con fos coordinadores pedagagices y de tutorfa para promover 1a integracion de lns TIC en los procesas de ensenanza
aprendizaje
Coordmar con ks docentes de las dferentes areas ol cronograma para el uso de las aulas de innovacion y 1os recursos tecnologicos disporubles en la institucion
educativa.

r en actividades (capacitaciones, reunicnes de trabalo. tateres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC on of procesa de easenanza-
izaje. promovidas por of MINEDU, DRE. UGEL y otras entidndes, previa coordinacion con ef Director de (a IE.

mrisar las instalaciones y velar por el mantenimienta de los equipos informabcos y de comunicacion, asegurando of carrecto fundenamiento, sistema
£ taco sistema de pozo a tierra. sistema paraiiayos, sistema deo alarmas y red de datos u otros que se requietan, en coordinackon con e equipe drectiva deln

pr de manern adecunda y oportuna los feportes sobcitades por la Direccion de Secundorin det MINEDU,

ERipatiar, ol Director de Ia [E. & estado y of cronograma de uso de fos recursos teenoldgicos comespondientes al MSE JEC a raves ded invergario, informe v otro
8 forma perladica con la finalidad de prevenir el deterioro de los oquipos.

m of manterimiento praventivo y comectivo a los recursos tecnologicas TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en

& fq! requicra), garartizando 1a capacidad y operatividad da los recursos de la )LE.
b "
1 ol o L
‘3% Vclq/rAa la segundad de las autas TIC, asl como, por & sequridad informatica de 1S recursos tecnolagicos

-Garantizar o uso adecuado del seeeso a internel, utiizando mecanismos de sequridad que permite ol acceso solo a paginas de wso educativo, Asl como el
|bleques de paginas no permdidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servider y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, fitro de contenido. entre oros

Realizar otras funciones refacionadas a la mision del puesto asignadas por el Otgano de Direccion de I Institucion Educativa

+
'
¥
*
4
it

é’ nidades o Areas de la Institucion Educatnn

« | Coordinaciones Extamas
Ministorio de Educacion, Direcdion Regional de Educanion o Gerencia Regional de Educacon, Unidad de Gestion Educativa Local.
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Al Nivel E i B} Srado (3)/ Situacion académica y estudios requerdos pars ef C)zSe requiers € 1 2

niom  Camp
puta b

x Fgnsado = x No
Computacon e bomaca o

Compuacon o Iformalca o en
Franava D D Bmm\w Educacion con eapocutdi d de
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{':’: ? 2 A) Conocimientos Técnicos principales requeridos pars el puosio (Vo requieran documentacion sustantadora) :

OE IO

Naor aplica

Maneg: de estralegas y heramentas de uso de tecnologlas de la mlormacion y Comuanicacon.

CooCruento ¥ MENep 0¢ Spicatones y Soluliones 1ecnologieas (Platalonmas, sphcatives, ene oros),

Conotimiento sobie gestion. planiicacion, organzacion y kierazgo para la adnunstrackn de recurses tecnalegeos en ¢l aula

Oe pre'‘ere s cor conodimientos en acmunst ackin de sefvidares en platalorma Windows yio Linux.

Corocemionio de normalvidad vigenie vintulada o [rocesos e InSrumentas de gosbon escolar y del Woodelo ¢ o Servicie Educk vo LEC
Conocenlento cn repamcion o martenmienta de oomputadoras.

B) Curios ¥ Programas de especlalizacion requeridos y susientados con documentos.
Nota: Cada curso debe lener no Menos de 128horas de Capactacion y Ios programas oe especiaizacdn no a.enas de 90 horas

[
2
= ]
] % Cuts0s de Chimalica como minimo de 90 Roras 0 curse oe reparacon 0 manieniniento oe ConPLLadenas.
AR Cuiso o dplomada o capaciacion ce ntegracian de las TIC en el proceso de ensenanza-aprendizae o Alines COMO MinKmo de 90 horas.
.::‘:‘ 10:)
[ |
48 C) Conocimientos de Otfimatica e idiomas
= T3
NiveldeDominle =~ |
OFMATICA n!n Basksy | Inkemedo Avdnade MIOMAS. No apica Batko trearmecio Ruartpdd
Processtor 02 we os (Fford
Cpen Of co. Yinte, oic ) " Ingts ‘
Haas o ciicdo {[acct .
OpsnCac. cic)
o yam de prowsladonss A
(Poair Foat. Prasd, gle )
Gt x CbNy ACONaT. -

Experiencia General

indique la cantidad tolal de anos de experiencia laboral; ya sea en ol secior pubico o pivada

¢ Ramos.
n

o
: 3 [12 meses j
¥ s
:(5 S Experiencia Especlica
ot T
3 llj A Indque 2t bempd g experiencia requerids para ¢l puesto en 1a funcion o ta malena
4 b 43 r
[ Pt
_'_s }_—.3‘ 6 metes comd coMdnador O pehiionte de SOpona Tecnco de Jos (eCursos tetndiogicos eén HEE o enidad pdblica o privadsa. En el caso de profesor n

v

loumpuacion ¢ infamatica o bachiler en coucacion. 10 meses Coma docenie 8 cargo oel aula de INNcvacn o L3 que haga sus Jeces.

Péagina 10|



Firtnade digtalments pot
COMNCHA TENORIO Camwen

"
Yoltsrtas FAL 20131370099 hard
Motrve: En sefal de

TIRG
prozTat, | confermidad
Fecha: 20/01/2029 10:50 34-0500

B. En base a 1a expenencia requerdda para el puesio (parte A). Senale el bempo requenido on of sector poblico:

No eplica.

C. Matque ¢l nvel min mo de puesto que Se requiere como experiencis: ya ses on el sector piblo o privado (No aplica)
Practicrv Aurir o Suporoor ¢ Joko o Area o Gevevnn ©
Provesans: Axtenn s [:I Espocuruts Cooriador oo Dvector

* Moncione Olras aspe=ios complementarios sabre of roquisto de expeniencla; en caso existiers algo adicional para ef pues'o
INo apica I
4 5¢ requiere nacionsiided perusna? 3 s =] wo
Anote ef sustento: |No aplich '

inldattva, Andlsis, Control Plandicacion

Lugar de prestacion del servicio: rstitucion Educativa
|Los contratos tenen vigencin desde 1a suseripcion del coatralo y pubden se” prirogndos dentro del
Duracidn del corvrate: aho fiscal,
2 ion a S 1,714.19 (Al setedentos catorce y 19100 Solos) mensuales, nchuye 105 montos y afl inclones de
emuneracion mensual: |tey. acuerdos colectivos, ast como 1oda deduccitn apbeable al tranajador.

/
- Jornada semanat maima de 48 hores
« NO tenes impedimentos pars contratar con ¢l Eslado.
+ No tener antecedentes poficlales nl judiciales.
- No Tener sancién por talta administratva vigeree.
- La supervision de la labor efectuada por el rabajador cantratado estard bajo tesponsabltdad del

dirnctor de B nstitucion Educativa en la que preseme servitios y  quien tendrd la calidad do jele

|nmediato superior.
- No haber sigo condenado 0 estar procesado pof 1os dellos senalados en la Ley N° 29988,
- No haber sido condenado por deltos senalados en 1a Ley N* 30801,

Otras condiclones esenciales del conirato:

Aatiérrez Juino
saista en Educacién

fs ..
Pagina 11|



. - EY
PERU | Ministerio REGIONAL DE EDUCATIVA LOCAL mq 1' '
de Educacién | JUNIN ALELIERGY = .

UGEL
HUANCAYO

Experiencia General

Indique !a cantidad total de anos do experiencia laboral; ya sea on el scclor pablico o pnivado
|01 ano

Experiencia Especifica

A. Indique cl tiempo de experiencia requerida para el puasto en la funcien o la materia

6 meses en insttuciones educalvas o proyectos educalivos 0 programas sociales
1

8, En base a la expenencia requerida para el puesto (parte A). Senale el iempo requendo en ¢l sector publico:

No aplca.

C. Marque el nivel ninimo de puesto que se requicre COMO OXPenCNCd; ya 5¢a en ¢l sector publico o pnvado: (No aplica)

Geramie
aro r gp Area o
Prachcanio Avnxsiar Anaista Especutist Supervisor £ Jefe ge -
Prodesionsd AsSIoree Lo anxiy Opto. Dyector

£Se requicro nacionalidad peruana? E Si [II No

Anote el sustento: INO aphca I

ducacion

qprialista en E

iciativa, Analisis, Controd, Planificacion.

ALugar do prestacion det sorvicio: Institucion Educativa

Duracion dol contrato: Los contratos uenen vigencia desde la suscrnpcion del centrato y pueden ser protrogados

denuo del ano liscal. O

S/ 2.864.19 (Dos Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Solos) mensuales, incluye

los mantos y afiliaciones de Loy,acuerdos colectivos, asi como tada deduccion aplicable al
rabajador.

Remuneracion mensual:

- Jonada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policialos ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigento.

Otras condiciones esencialos del - La supervision de la fabor efectuada por ¢l rabajador contratado estard bajo

contrato: responsabilidad del disector de ia Institucion Educativa en la que presle servicios, y quien
tendra 13 calidad de jefe inmediato superior,

- No haber sido condenado o estar procesado por fos delilos senalados on la Ley N 29988,

- No haber sido condenado por dalitos senalados on 1a Ley N* 30901,

- g
L=

. lxiter Radl Oré R,

ames.
CTOR GE LA okl MRt

.

4

A R

&
! & F L

%:)
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Ministerio REGiIONAL DE ‘DE E'DUCACIOINiII DEN| EDUCATIVA LOCAL ]
i6 JUNIN FIUNINPTTERA T2 HUANCAYO e, P

de Educacion [ e e LGEL

Anexo 11.1. Personal de vigilancia

Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Orginica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de ta Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: EZ:]RROO [:]RDR |:]0tros Especificar.

Programa Presupuestal: 0000 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bisica Regular.

Actividad: 5005829

Intervencién: Jomada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructurs. equipos. materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de Ia comunidad
educativa.

|n Registrar y controlar el ingreso y salida de |as personas. en 1a institucidn educativa.
3
:T'w‘g Verificar y registrar ef ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucidn educativa,
E u":;
+: ¢ |Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su tumo de trabajo.
. O
5 |Comunieartas incidencias correspondientes a su tumo, a los directivos de 3 IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma penddica durante |a jomada laboral, para {ortalecer las estrategias de segundad.

S Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones internas

Unidades o areas de !a Institucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacidn, Direccién Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestién Educativa Local.

ar

' an COMCHA TERORIO Canvan

' _G RO Yoarca FAY 70131370008

K] ! s

P g DIRECTORA GEMNERAL DE

' 5 EDUCACKIN BASICA, WA BE RAMIREZ POLICARPO
S E REGULAR & Y, Cavay sy FAU
v 20137009 rara
N g En sefal da contormidad
[ QIRECTORA DE

:’_3____ FUA DRNTAL 202601129 16 22 40 EDUCACIOH SECUNDARA
3 " MRSETIERD DE COUSAOT 1 [ - DES MINEDU

En s 4o confermiting
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GOBIERNC DIRECCION RE:
REGIONAL DE : JUCA : EDUCATIVA LOCAL
JUNIN CJUNIN B b

PERU Ministerio
de Educacion

HUANCAYO

A) Nivel Educativo B) Grado (s} Situacion académica y estudios requeridos para C): Se requiere
el puesto Colegiatura?
Incom Compl
pleta ol Egresado ) x No
D Frman L l [ I [ |escnser No aplca
(Requiere Habiacidn
Profesional?
Thuiotenca
Emmﬂ | <] [ |=
Técnca Basica
{10 2303) Maestria = X ]
No aplica
a
Superor (3o 4 Egresaco TIvRoo
" aos)
N0 Edy
_&K < wvestae [ ] [ [ Joocwnace
; No aplica
3

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para &l puesto (No requieren documentacién sustentadora)
I

Conocimiento de planes de contingendcia en situaciones de emergenc:a
Conocimiento sobre acciones de segundad

Conocimientos sobre el funcionamiento de las ||EE JEC.

vioey o I
Educacion

Bj) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Edpec nhsla en

(‘,a fen o,

| Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de egpecialzacion no menos de 30 horas

N preferencia formacidn en medidas de segundad yio resguardo
:r

oy

f.

éﬁ
CJ

\n:

l Conocimientos de Ofimitica e ldiomas

Nive! de Dominio Nivel de Dominio
OFMATICA N9 | Bisica | ttermedio| Avanzado 0IOMAS | MNoaghca | Bisico | ietermedio Avanzado
Procezade:r  de  loatos|
(Word, Open Offce, Wede,| x Ingles x
£16.)
Hoyse de caltuo (Excsl, x
penCaic.mcy | | | | 1 e
!/ 11 ¢« 1 |-
X Ob=ervaconos.
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EDUCATIVA LOCAL
HUANCAYO

Rt

HUtAackVO

i) PERU | Ministerio REGIONAL DE
' de Educacién | JUNIN

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afos.

Experiencia Especifica

A Indique & tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matena

01 afio en labores de segundad y viglanca.

B. En base a la experiencia requenda para ©f puesto (parte A). Seriale el bempo requerido en el sector pablico:

No apbca.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere COMO expenencia; ya sea en ef sector plblico o privado: {(No aplica)

Practcanie AnEy O Supervisor/ Jefo oe Area 0 Geven'e
Profesonar Astsrente bt 2 Espechisa Coordnagor Opro o Director

i Se requiere nacionalidad peruana? I::I sl EE No

Anote el sustento: LNo aplica

=t

Orden, Control'Autocontrol, Analisis, Fyerza fisica.

El servicio se realizard en Iz institucién educativa / €] servicio se realizard de manera

Lugar de prestacion del servicio: rotativa en las IIEE de |a jurisdiccion de 2 UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcidn de! contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del afo fiscal,

S 1.514.18 (Mil quinientos catocce y 16/100 Soles) mensuales, incluye los montos v

N : ) ;
Hemuneracion mensual afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

« Acredilar buen estado de sakud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecmiento de salud autorizado,

- No tener impedimentos para contratar con ef Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios,

- Disponibilidad a ttempo completo para laborar en horarios rotatives.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N*
29088.

- No haber sido condenado per delitos senalados en la Ley N* 30801,

waor RAMIREZ POLICARPO
é"‘“ "\'.% Candy Jerry FAU
2013137099 Rarg

DIRECTORA CE

| Firmado digitaimente por: ! | SQUCACION SECUNOARIA

P
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5 . GUBIER TR DIRECCION REGIUNA] ONIDAD O ON =
PERU Ministerio ';IREGJO : -ﬂaﬂq::"irq '\';Igw O EDUCATIVA LOCAL m '
de Educacion :::_J_!J___P_:!IEJ_ U] LN} HUANCAYO e D

| UCEL
e e il

HUANCAYO

ANEXO N°1
FICHA DE POSTULANTE
{Declaracién Jurada)

Proceso de Contratacion CAS N° 0019-2026/GOB.REG.JUNIN/DREJUGEL-H
Indicacicnes:

Ingresar las fechas en / / - Completar con letra imprenta

de requerir ingresar una cantidad mayor de Informacion, puede afiadir celdas):

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del prncipio de Presuncién de veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo
IV det Titulo Preliminar y arliculo 42° de la Ley N° 27444, Ley General del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a

las accicnes legales ylo penales que correspondan de acuerde a la legislacion nacional vigente. Por lo que Declaro que todos los
datos y/o informacion declarada en ¢l presente documento es verdadero.

I. DATOS PERSONALES
Apellido Patemo

Apellido Matemo
Nombres o

Fecha de Nacimiento
Direccion domiciliaria S
Documento de Identidad
N° RUC

Teléfonos de contacto

Celular

| Casa [
Comeo electrénico

Licenciado de las Fuerzas
Sl
Ammadas

(=]

£5

=g Persona con discapacidad
E i~

Ex

e =

NO

S| N

Afiliado al Sistema de Pensiones:

] AFP ONP
i

Los datos aqui incluidos deben estar acompaiiados de los documentos sustenlatorios corespondientes. Cuando en

ia presente relacién de méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacién, dicha aclividad
no merecera puntaje alguno.

P K(.;rﬁf.l-

Pz
L IBe
N

I

il. FORMACION ACADEMICA‘

Centro de Estudios | Profesion o Nivel de Desde- Hasta Fecha de '
Especialidad | Estudios/Grado (afios) Expedicién

= lll. EXPERIENC!A LABORAL GENERAL

Cargo/Puesto Fechade | Fechade [
Sect E allnstitucié (Especificar tipo de Inicio termino | TOTAL
ALy AL "sw_ffﬂ'_'_ | tareas realizadas) ; ddimm/aa | dd/mm/aa | afios/mesesidias

..... I =

S +

-

o 1 1
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REGIONAL DE DE EDUCACION DE

EDUCATIVA LOCAL

o |

v ) | Ministerio
R %
.1 i i | 4] HUANCAYOQ
IV. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Forma parte de la experiencia general y esta relacionada
directamente con el puesto, considerando lo establecido en la convocatoria)
CargofTareas Fechade | Fecha de TOTAL J
. {Especificar tipo de tareas realizadas) Inicio termino afios/meses/ dia
Empresalinstitucion damivaatilddmm/aa
V.  DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Declarar nicamente aquellos
requeridos ylo vinculados con el puesto al que postula)
JT%@” & Ugrs, " 7 - E T i Nombre de Cargamraria 3
.f’ VA EL‘F,, 2\ Centro de Estudios Tipo de Capacitacion Capacitacién (hrs.)
2 . -
RE d |
v
TR T
F -
VI CURSOS Y/0 CAPACITACITACIONES
e Nombre de Periodo
| Centros de Estudios Tipo de Capacitacion Capacitacion Desde/
Hasta/

E_sp .a 1a ef Educacién

Firma y Huella del Postulante..................
g

DYERE........ccoovvnirirannanss

Cre
ELALGE hra

:‘.

i
’
[
]
?
T

-~
o

LN

< i Le Uhher Rag)
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ECCION'REGIONA UNIDAD D
NEEDUCACION DI EDUCATIVA LOCAL
| JUNIN HUANCAYO

I ( . S "I_
! PERU | Ministerio |
de £ducacion |

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o

separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de abril de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL

(indice derecho)
DNIN°

ota: Si el postulante oculta y/o consigna informacién falsa sera excluido del
roceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion
el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).

ouz

Pagina 18|23



EDUCATIVA LOCAL
HUANCAYO

REGIONAL DE
JUNIN
il .

23

UOEL
HUANCAYO

“Afio de la Esperanza y ¢l Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
D (o TP ,
identificadocon DNIN®.......................... ,domiciliadoen ..............................

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos y que tengo conocimiento de tas sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de abril de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Pagina 19 23



EDUCATIVA LOCAL

JUNIN HUANCAYO

18 PERU | Ministerio
de Educacion | Jul

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Senores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

Quien suscribe..

identificado con DNI N° ........................ BT oty R =1 U] ol DRSS NENPRYE R :

domiciliado en . s S

me presento para postular en Ia Eonuocatona CAS N O nnr s —2026 para la
I Contratacién Administrativa de Serviciosdeun .......... R Al SR

dectaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccion para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 10567 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
i, ciertos.
' Huancayo, ... de abril de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)

DNI N°:
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AL| UNIDAD DE GESTIGN
| EbucamvaLocAL
| HUANCAYO

i“ . -~ 1 :
a.° h . o . GOBIERNGC
A #l PERU | Ministerio | REGIONAL DE

2 de Educacion | JUNIN

“Afio de |la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

........................................................................................................

g @53% DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

4" JEFE DEL Z

1 5) No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
Bez722y . . .
g an o grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
\i’ﬁ_&y Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministeric de Educacion. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos

% que incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionalmente.

w Gutigrrez QU0
alista en Educacion

Ten

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

k= Huancayo, ... de abril de 2026

LT
/S &
¥ Nombres: HUELLA DIGITAL
"5 (indice derecho)
™ DNIN°
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UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL

GOBIERNO
HUANCAYO

REGIONAL DE
JUNIN

o,
B PERU | Ministerio
] de Educacion

ANEXO N° 6
ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° 015 - 2026/UGEL-HYO

Reg. Documento:

Reg. Expediente:
PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNiI: DIRECCION ACTUAL:
CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

N- de folio

REGISTRA DiSCAPACIDAD
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA
(*)indicar el nimero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

\{ 2l f
Educacion

[

plyen o, LRTE

Fepecialista €0
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‘GOBIERNC | DIR | REGIONA UNIDAD DE GESTION
"REGIONALDE | : ACION DE. EDUCATIVA LOCAL

RERERE =l PR | Ministerio
o . de Educacion

"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

JUNIN v - | JUNIN HUANCAYC
i Rk T i ¢ {

ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

b

1y _,-ﬁ"";_ -
LU L
HUA?I%AVO

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje
de acuerdc con los documentos presentados por los postulantes,

distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacion Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 156% 15
Oh £ Cursos_igstudios de Especializacion 15% 15
(é _" 2~ | ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
A JEFEDEL Z\ =4
A ol Conccimiento para el puesto 20 20
»''| Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100 ]
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