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2026/GOB.REG.JUNIN/DREJ/UGEL-H
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PLAZAS VACANTES DE PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 014 - 2026/GOB.REG.JUNIN/DREJIUGEL-H
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Especialista Legal - Asesoria Juridica 01 S$1.2,800.00

Especialista Administrativo - RR.HH 01 $1.2,500.00

Técnico Administrativo - Pensiones ] $/.1,800.00

Especialista Administrativo - Remuneraciones 01 $/.2,500.00

I. GENERALIDADES

1. Entidad convocante
Nombre: UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO
RUC N° 20600657594

2. Finalidad
Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion para Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS del personal que prestara servicios en la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancayo

3. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de personal administrativo en los siguientes cargos: Abogado - Asesoria Legal (1 vacante), Especialista
Administrativo - RR. HH (1 vacante), Técnico Administrativo — Pensiones (1 vacante), Especialista Administrativo
Remuneraciones (1 vacante).
4. Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante
Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo, en coordinacion con los jefes de linea.
5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité del Proceso de Contratacion CAS 2026.
6. BASE LEGAL
o Constitucion Politica del Perd
o LeyN° 24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la administracion piblica, asi como las promociones de
categoria o funciones seran cubiertos por concurso de méritos
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la funcion publica
Ley N° 28044, Ley General de Educacion
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales
o  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008- PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2019-SERVIR-PE
Ley N°31131, ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacion en los regimeries
laborales del sector piblico. * Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios
o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.
o Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios
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»  Formular proponer normas y procedimientos sobre temas de su competencia.

¢ Elaborar informes técnicos sobre otorgamiento de beneficios sociales de docentes y administrativos.

o Otras funciones que le asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del puesto.
2.2.2 Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE ]
Lugar de prestacion del UGEL Huancayo, Av. Atalaya 1280 - Distrito £ Tambo- Provincia Huancayo-
Region Junin
Duracién del contrato Inicio: A partir de la Suscripcion del Contrato

Fin: Tres meses, sujeto a posible prorroga y/o renovacion, previa
disponibilidad presupuestal y evaluacion de desempefio laboral

Remuneracién mensual S/. 2,500 (Dos mil Quinientos con 00100 Soles), no incluye los
incrementos, descuentos y afiliaciones adicionales que pudieran corresponder
conforme a la normativa vigente.

o Jomada laboral minima de 40 horas y méaxima de 48horas
semanales de forma presencial

o No tener impedimentos para contratar con el Estado
o No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

o No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en
la Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901

Otras condiciones
Esenciales del contrato

2.3 Perfil del Puesto (Técnico Administrativo - Pensiones):

REQUISITOS _ - DETALLE
Experiencia General
- Dos (02) afios de experiencia general en el sector plblico ylo privado.
Experiencia Experiencia Especifica

- Un (01) afio de experiencia especifica en el sector publico en la funcion y/o materia.

o Capacidad analifica
o Planificacion y organizacion de informacion
o Trabajo de en equipo bajo presion
Competencias e Facilidad de comunicacion
o Orientacion a resultados
e Habilidades innovadoras
Formacion Académica o Bachiller o Titulo de Técnico en Administracion, Contabilidad, Economia y/o Ingenieria
Industrial/ Empresarial.
‘“ « Diplomados en gestion plblica, gestion de recursos humanos, regimenes pensionarios
Cursos ylo estudios de normas legales educativas y temas relacionados al cargo a desempefiar.
especializacion
- Gestion piiblica, Ley N° 28449 Ley que modifica y precisa articulos del Decreto Ley N°
gzr;:(t::)mﬁgt::r%? ¢ 20530, Decreto Ley 276, ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, sus modificatorias y

su reglamento, Ley 30493 Ley de Beneficios de Auxiliares de Educacion, Decreto 12
Supremo 309-2013-EF,307-2017-EF 420-2019-EF

¢ Manejo del SUP, MCCP WEB

2.3.1 Caracteristicas del puesto y/o cargo
Principales funciones a desarrollar:

o Procesar la documentacion y prepara informes relacionados con las actividades del personal
(incentivos, CAFAE, laborales, licencias sindicales y otros) sustentado con copia de los documentos.
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Elaborar las planillas de remuneraciones del personal activo que pertenece a los regimenes de los

DecretosLegislativosN°276 ,1057 y del cesante de la Ley N° 20530 a fin de que puedan percibir sus

remuneraciones y pensiones dentro de la fecha

 Elaborar y actualizar las planillas de remuneraciones mensuales de docentes y administrativos en
forma oportuna.

*  Coordinar con los érganos competentes todo lo relacionado al proceso de elaboracién de planillas del
ambito de la UGEL - HYO.

* Realizar las declaraciones del descuento realizado por la AFP a través del sistema de la AFPNET, a
fin de cumplir con el aporte obligatorio del descuento realizado al trabajador.

Elaborar informes técnicos y proponer opinién en asuntos relacionados al proceso de administracion
de planillas a fin de dotar informacién idénea para la toma de decisiones.

Otrasfunciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

2.3.2 Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del UGEL Huancayo, Av. Atalaya 1280 - Distrito EI Tambo- Provincia Huancayo-
Region Junin
Duracién del contrato Inicio: A partir de la Suscripcion del Contrato

Fin: Tres meses, sujeto a posible prorroga ylo renovacion, previa
disponibilidad presupuestal y evaluacion de desempefio laboral

Remuneracién mensual S/, 1,800 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles), no incluye los

incrementos, descuentos y afiliaciones adicionales que pudieran corresponder

W/ conforme a la normafiva vigente.

o Jonada laboral minima de 40 horas y méaxima de 48horas
semanales de forma presencial

o No tener impedimentos para contratar con el Estado

o No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

o Nohaber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en
la Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901

Otras condiciones
senciales del contrato

2.4 Perfil del Puesto (Especialista Administrativo-Remuneraciones):

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General
- Tres (03) afios de experiencia general en el sector pliblico y/o
privado.
Experiencia Especifica
- Un (01) afio de experiencia especifica en el puesto de trabajo en el
sector Piblico, a partir de la emision del Titulo
Capacidad analitica
Planificacion y organizacion de informacion
Trabajo de en equipo bajo presion
Facilidad de comunicacion
Orientacion a resultados
Habilidades innovadoras

Experiencia

Competencias

VVVYVY VY
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DEBE DECIR:

PLAZAS VACANTES DE PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 014 - 2026/GOB.REG.JUNIN/DREJ/UGEL-H

]
01 UGEL Especialist; Legal Asesoria Juriica 01 $1.2,800.00
Huancayo T
UGEL . -
02 Huancayo Especialista Administrativo - RR.HH 01 S81.2,500.00
03 H - Técnico Administrativo - Remuneraciones 01 51.1,800.00
uancayo
UGEL - —_— .
04 Huancayo Especialista Administrativo - Remuneraciones 01 $/.2,500.00

Il. GENERALIDADES

7. Entidad convocante
Nombre: UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO
RUC N° 20600657594

8. Finalidad
Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion para Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS del personal que prestara servicios en la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancayo

9. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de personal administrativo en los siguientes cargos: Abogado - Asesoria Legal (1 vacante), Especialista
Administrativo - RR. HH (1 vacante), Técnico Administrativo - Pensiones (1 vacante), Especialista Administrativo
Remuneraciones (1 vacante).

10. Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante
Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo, en coordinacion con los jefes de linea.

11. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité del Proceso de Contratacion CAS 2026.

12. BASE LEGAL
o Constitucion Politica del Perd
o LeyN° 2424, Ley que dispone que los cargos y plazas en la administracion piblica, asi como las promociones de

categoria o funciones seran cubiertos por concurso de méritos

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la funcién piblica

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico

Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi.

Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026

Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva de! Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y

otorga derechos laborales

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Senvicios, Decreto Supremo N° 075-2008- PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2019-SERVIR-PE

e Ley N°31131, ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
|laborales del sector plblico. * Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios

o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba e! Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley de! Procedimiento Administrativo General.

o Demés disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios
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»  Elaborar informes técnicos sobre otorgamiento de beneficios sociales de docentes y administrativos.
e  Otras funciones que le asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto.
2.2.2 Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del UGEL Huancayo, Av. Atalaya 1280 - Distrito El Tambo- Provincia Huancayo-
Regién Junin
Duracion del contrato Inicio: A partir de la Suscripcion del Contrato

Fin: Tres meses, sujeto a posible proroga ylo renovacion, previa
disponibilidad presupuestal y evaluacion de desempefio laboral

Remuneracion mensual S/. 2,500 (Dos mil Quinientos con 00/100 Soles), no incluye los
incrementos, descuentos y afiliaciones adicionales que pudieran corresponder
conforme a la normativa vigente.
o Jomada laboral minima de 40 horas y méaxima de 48horas
semanales de forma presencial
o No tener impedimentos para contratar con el Estado
o No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

e No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en
la Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901 '

Otras condiciones
iesenciales del contrato

2.3 Perfil del Puesto (Técnico Administrativo - Remuneraciones):

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General
- Dos (02) afios de experiencia general en el sector plblico yio privado.
Experiencia Experiencia Especifica

- Un (01) afio de experiencia especifica en el sector piblico en la funcion y/o materia.

Capacidad analitica

Planificacion y organizacion de informacion
Trabajo de en equipo bajo presion
Facilidad de comunicacion

Orientacion a resultados

Habilidades innovadoras

Competencias

Formacion Académica »  Bachiller o Titulo de Técnico en Administracion, Contabilidad, Economia y/o Ingenieria
Industrial/ Empresarial.

o Cursos y/o Capacitaciones ylo Programas de Especializacion y/o Diplomados e

Cursos ylo estudios de gestion piblica, Legislacion Laboral y Recursos Humanos, ofimatica y/e ofras inherentes

especializacion al cargo al que postula. -

« Cursos ylo Capacitaciones y/o Programas de Especializacion y/o Diplomados en
SUP, AIRHSP, SIAF-SP y SIGA.

o Manejo de los sistemas SUP, AIRHSP, SIAF-SP y SIGA vinculados a la gestion de
remuneraciones; conocimiento de la normativa del Sistema Administrativo de

Conocimientos para el

puesto ylo cargo: Gestion de Recursos Humanos y de la Ley de Presupuesto del Sector Pblico; y

manejo de herramientas de ofimética a nivel usuario.

2.3.1 Caracteristicas del puesto y/o cargo
Principales funciones a desarrollar:

e Elaborar informes técnicos de los reajustes de la bonificacion especial por mandatos judiciales del personal cesante,
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¢  Emitir informe técnico y proyectar resoluciones directorales sobre expedientes, pension definitiva, compensacidntiempo
de servicios, subsidio por luto, pensién por viudez, incapacidad, orfandad, gastos por sepelio y pension de sobrevivientes
efectuando la liquidacién correspondiente a trabajadores de la UGEL e Instituciones Educativas de la provincia.

s Elaborar informes técnicos y proyectar resolucién de ceses del personal docente del Decreto Ley 20530 y del personal
administrativos de las Instituciones Educativas y Sede de la UGEL

o  Elaborar reportes consolidados sobre casos atendidos correspondientes; asi como generar estadisticas ¢ informes a partir
de dicha informaci6n.

e Recepcional expedientes de su competencia, a través del Sistema Documentario Regional-SISDORE

e Flaborar propuestas técnicas para mejorar el procesamiento de documentos y aplicacién de normas.

o Velar por la seguridad y conservacién y mantenimiento del acervo documentario, asi como de los bienes de la unidad.
o  Elaborar informes de pensién de cesantia, viudez, orfandad para la Oficina de Normalizacién Previsional-ONP

o  Elaborar informes técnicos en atencidn a los documentos de fiscalizacion de la ONP

Otras funciones que le asigne el jefe de Oficina de la UGEL.
2.3.2 Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES ity - DETALLE )
Lugar de prestacion del UGEL Huancayo, Av. Atalaya 1280 - Distrito EI Tambo- Provincia Huancayo-
‘ 1 Region Junin
. Duracion del contrato Inicio: A partir de la Suscripcion del Contrato
Fin: Tres meses, sujeto a posible prorroga ylo renovacion, previa
disponibilidad presupuestal y evaluacion de desempefio laboral
Remuneracion mensual S/. 1,800 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles), no incluye los
incrementos, descuentos y afiliaciones adicionales que pudieran corresponder
conforme a la normativa vigente.
Otras condiciones e Jomnada laboral minima de 40 horas y maxima de 48horas
Lisenclales del contrato semanales de forma presencial
o  No tener impedimentos para contratar con el Estado
o No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
o No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en
laLey N° 29988, N° 30794 y N° 30901

2.4 Perfil del Puesto (Especialista Administrativo-Remuneraciones):

REQUISITOS | |  DETALLE

Experiencia General
- Tres (03) afios de experiencia general en el sector pblico y/o
privado.
Experiencia Especifica
- Un (01) afio de experiencia especifica en el puesto de trabajo en el
sector Publico, a partir de la emision del Titulo
Capacidad analitica
Planificacion y organizacién de informacion
Trabajo de en equipo bajo presion
Facilidad de comunicacion
Orientacién a resultados
Habilidades innovadoras

Experiencia

Competencias
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