
CONTIENE

ANEXO 

1,2,3,4,5

Contiene 

anexos 

firmados

1 TORPOCO URIBE HEIDI YAMILE
ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO - RRHH
73209555 SI SI SI SI 15 20 1 36 NO NO APTO

2
DE LA CRUZ GUERE SHERLY 

ESTEFANI

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO - RRHH
76869591 SI SI SI SI 15 16 4 35 NO NO APTO

3
LOZANO HINOSTROZA YESMY 

STEFANY

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO - RRHH
72770973

NO APTO: NO CUMPLE 

CON EXPERIENCIA 

ESPECIFICA MINIMA

4
CHAGUA CORDOVA JOSEPH 

ANTONIONI

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO - RRHH
70185635

NO APTO: NO CUMPLE 

CON EXPERIENCIA 

ESPECIFICA MINIMA

LA COMISIÓN

ACREDITA 

DERECHO A 

BONIFICACIÓN 

POR 

DISCAPACIDAD

EXPERIENCIA 

LABORAL

CURSOS Y 

PROGRAMAS DE 

ESPECIALIZACIÓN

PUNTAJE DE 

EVALUACION 

CURRICULAR 

N° POSTULANTE ESPECIALIDAD DNI

REQUISITOS MÍNIMOS PARA POSTULAR AL 

CARGO
CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR

ACREDITA 

DERECHO A 

BONIFICACIÓN 

POR SERVICIO 

MILITAR

OBSERVACIONES 
GRADO 

ACADEMICO 

Experiencia 

Laboral 

General en el 

sector público 

o privado 01 

año

Experiencia 

Laboral 

Específica de 

6 meses

FORMACIÓN 

ACADÉMICA

CONVOCATORIA CAS N° 014-2026

RESULTADOS PRELIMINARES CAS N° 014 - 2026

LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - RRHH

REGIÓN JUNÍN
UNIDAD EJECUTORA: EDUCACIÓN HUANCAYO



CONTIENE

ANEXO 

1,2,3,4,5

Contiene 

copia de DNI

Contiene 

anexos 

firmados

1
ALVA ALIAGA VLADIMIR 

EDUARDO

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 

REMUNERACIONES

47674042

NO APTO: NO CUMPLE 

CON EXPEREINCIA 

ESPECIFICA MINIMA

LA COMISIÓN

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR

PUNTAJE DE 

EVALUACION 

CURRICULAR 

RESULTADOS PRELIMINARES CAS N° 014 - 2026

LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO - REMUNERACIONES

REGIÓN JUNÍN

UNIDAD EJECUTORA: EDUCACIÓN HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N° 014-2026

N° POSTULANTE ESPECIALIDAD DNI

REQUISITOS MÍNIMOS PARA POSTULAR AL CARGO ACREDITA 

DERECHO 

A 

BONIFICA

CIÓN POR 

SERVICIO 

MILITAR

OBSERVACIONES Licenciado en 

Psicología o 

Trabajo Social

Experiencia 

general en el 

sector público 

o privado 3 

años

Experiencia 

específica de 2 

años en funiones 

equivalentes y 1 

año en sector 

público como 

especialista

Colegiatura

Habilitación 

profesional 

vigente

FORMACIÓN 

ACADÉMICA

CURSOS Y 

PROGRAMAS 

DE 

ESPECIALIZA

CIÓN

EXPERIENCIA 

LABORAL

ACREDITA 

DERECHO 

A 

BONIFICA

CIÓN POR 

DISCAPAC

IDAD



CONTIENE

ANEXO 

1,2,3,4,5

Contiene 

anexos 

firmados

1 CUCHULA LAPA VALENTIN
ESPECIALISTA LEGAL - 

ASESORIA JURIDICA
46492234 SI SI SI SI 15 20 7 42 NO NO APTO

2 FONSECA OSORIO EVELINA
ESPECIALISTA LEGAL - 

ASESORIA JURIDICA
20056084 SI SI SI SI 15 18 6 39 NO NO APTO

3 PALOMINIO QUIJADA EDSON NILTON
ESPECIALISTA LEGAL - 

ASESORIA JURIDICA
42456916 SI SI SI SI 15 18 5 38 NO NO APTO

4 MENDOZA AURIS ROSMERY
ESPECIALISTA LEGAL - 

ASESORIA JURIDICA
46357772 SI SI SI SI 15 16 5 36 NO NO APTO

5 ANCO TORPOCO LUCERO HEYDI
ESPECIALISTA LEGAL - 

ASESORIA JURIDICA
71097802 SI SI SI SI 15 14 7 36 NO NO APTO

6 GUZMAN CEDRON ANGELA PAOLA
ESPECIALISTA LEGAL - 

ASESORIA JURIDICA
71215192 SI SI SI SI 15 16 5 36 NO NO APTO

7 HUAMAN BECERRO KATYE
ESPECIALISTA LEGAL - 

ASESORIA JURIDICA
46155669 SI SI SI SI 15 16 2 33 NO NO

NO APTO: NO 

ALCANZA PUNTAJE 

MINIMO EN LA 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

LA COMISIÓN

RESULTADOS PRELIMINARES CAS N° 014 - 2026

LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ESPECIALISTA LEGAL - ASESORIA JURIDICA

REGIÓN JUNÍN

UNIDAD EJECUTORA: EDUCACIÓN HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N° 014-2026

ACREDITA 

DERECHO A 

BONIFICACIÓN 

POR 

DISCAPACIDAD

N° POSTULANTE ESPECIALIDAD DNI

ACREDITA 

DERECHO A 

BONIFICACIÓN 

POR SERVICIO 

MILITAR

OBSERVACIONES 
GRADO 

ACADEMICO 

Experiencia Laboral 

General en el sector 

público o privado 01 

año

Experiencia 

Laboral 

Específica de 

06 meses

FORMACIÓN 

ACADÉMICA

EXPERIENCI

A LABORAL

CURSOS Y 

PROGRAMAS 

DE 

ESPECIALIZA

CIÓN

PUNTAJE DE 

EVALUACION 

CURRICULAR 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA POSTULAR AL CARGO CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR


