APTOS PARA LA ENTREVISTA CAS N° 014 - 2026
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - RRHH

REGION JUNIN
UNIDAD EJECUTORA: EDUCACION HUANCAYO
CONVOCATORIA CAS N° 014-2026

REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR AL

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

CARGO
TONTIERE ACREDITA ACREDITA
Experiencia o A DERECHO A DERECHO A
N° POSTULANTE ESPECIALIDAD DNI crano | ceioral | Eerenca | | roruacion | exerincia | CURSOSY PUNTAJEDE | BONIFICACION | BONIFICACION | OBSERVACIONES
ACADEMICO | sector publico | Especifica de ) ACADEMICA LABORAL EPST:’OE((;:m’:AZiSCFOE\I EVALUACION POR POR SERVICIO
oprivado0l | 6meses | Contiene CURRICULAR | DISCAPACIDAD MILITAR
afio anexos
firmados
ESPECIALISTA APTO PARA LA
1 |TORPOCO URIBE HEIDI YAMILE ADMINISTRATIVO - RRHH | 73209555 si si si si 15 20 1 36 NO NO ENTREVIGTA
DE LA CRUZ GUERE SHERLY ESPECIALISTA APTO PARA LA
2 |ESTEFANI ADMINISTRATIVO - RRHH | /6869591 s s s s = i < = NS NS ENTREVISTA
3 |LOZANO HINOSTROZA YESMY ESPECIALISTA 19770973 N%g:TE(;:PNEORlCEL;"‘élF:E
STEFANY ADMINISTRATIVO - RRHH TN
4 |CHAGUA CORDOVA JOSEPH ESPECIALISTA 70185635 N%S:T&PNE%%%TALE
ANTONIONI ADMINISTRATIVO - RRHH

ESPECIFICA MINIMA

LA COMISION




APTOS PARA LA ENTREVISTA CAS N° 014 - 2026
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO - REMUNERACIONES

CONVOCATORIA CAS N° 014-2026

REGION JUNIN
UNIDAD EJECUTORA: EDUCACION HUANCAYO

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR AL CARGO ACREDITA | ACREDITA
DERECHO | DERECHO
Experiencia CONTIENE A A
. Experiencia especifica de 2 ANEXO CURSOS Y
N POSTULANTE ESPECIALIDAD DNI Licenciado en | generalenel | afios en funiones 1,2,345 Habiltacion | Coor o [PROGRAMAS | Looc o0 PUNTAJE DE BQNIFICA BQNIFICA OBSERVACIONES
Psicologia o | sector ptblico | equivalentesy 1 . Colegiatura profesional ACASEVIEA DE LABORAL EVALUACION | CION POR | CION POR
Trabajo Social | o privado 3 afio en sector | Contiene copia Contiene vigente ESPECIALIZA CURRICULAR |DISCAPACI| SERVICIO
afios publico como de DNI anexos CION
especialista firmados DAD MILITAR
TECNICO NO APTO: NO CUMPLE
1 [ALVAALIAGAVLADIMIR | Ap\iNiSTRATIVO | 47674042 SeIZARIENE

EDUARDO

REMUNERACIONES

ESPECIFICA MINIMA

LA COMISION




LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ESPECIALISTA LEGAL - ASESORIA JURIDICA

APTOS PARA LA ENTREVISTA CAS N° 014 - 2026

REGION JUNIN

UNIDAD EJECUTORA: EDUCACION HUANCAYO
CONVOCATORIA CAS N° 014-2026

REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR AL CARGO

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ACREDITA ACREDITA
CONTIENE EUREERY DERECHO A DERECHO A
N° POSTULANTE ESPECIALIDAD DNI Experiencia Laboral | Experiencia ANEXO . PROGRAMAS| PUNTAJE DE BONIFICACION BONIFICACION OBSERVACIONES
GRADO General en el sector Laboral 12345 FORMACION | EXPERIENCIA DE EVALUACION POR POR SERVICIO
ACADEMICO | pliblico o privado 01 | Especifica de [~ Contiene | ACADEMICA | LABORAL | _corcn o0
afio 06 meses STSES N CURRICULAR DISCAPACIDAD MILITAR
firmados

ESPECIALISTA LEGAL - APTO PARA LA

1 |CUCHULA LAPA VALENTIN ASESORIA JURIDICA 46492234 Sl Sl Sl Sl 15 20 7 42 NO NO ENTREVISTA
ESPECIALISTA LEGAL - APTO PARA LA

2 |FONSECA OSORIO EVELINA ASESORIA JURIDICA 20056084 Sl Sl Sl Sl 15 18 6 39 NO NO ENTREVISTA
ESPECIALISTA LEGAL - APTO PARA LA

3 |PALOMINIO QUIJADA EDSON NILTON ASESORIA JURIDICA 42456916 Sl Sl SI Sl 15 18 5 38 NO NO ENTREVISTA
ESPECIALISTA LEGAL - APTO PARA LA

4 |MENDOZA AURIS ROSMERY ASESORIA JURIDICA 46357772 Sl Sl Sl Sl 15 16 5 36 NO NO ENTREVISTA
ESPECIALISTA LEGAL - APTO PARA LA

5 |ANCO TORPOCO LUCERO HEYDI ASESORIA JURIDICA 71097802 Sl Sl Sl Sl 15 14 7 36 NO NO ENTREVISTA
ESPECIALISTA LEGAL - APTO PARA LA

6 |GUZMAN CEDRON ANGELA PAOLA ASESORIA JURIDICA 71215192 Sl Sl Sl Sl 15 16 5 36 NO NO ENTREVISTA

NO APTO: NO

ALCANZA PUNTAJE

7 |HUAMAN BECERRO KATYE ESASERISACEE e 46155669 Sl Sl Sl Sl 15 16 2 33 NO NO MINIMO EN LA

ASESORIA JURIDICA EVALUACION

CURRICULAR

LA COMISION




