»
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA" i

DIRECCIOH REGIONAL DE EDUCACION Jui
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUPACA

PROVEIDO N%L2026 - UGEL-H/RRHH /038 Yyyl

AL :  Walter Raul Ore Ramos CAG 226+
Director de la UGEL HUANCAYO

DEL . : LIC. ADM. ESPERANZA CERAS QUINCHA
o o Jefe del Area Recursos Humanos - UGEL- HUANCAYO

"ASUNTO  : SOLICITO APROBACION DE BASES Y CRONOGRAMA DE
CONVOCATORIA CAS N.° 015-2026/GOB.REG.JUNIN /DREJ/UGEL-H

FECHA : Huancayo, 25 de marzo de 2026

Por el presente me dirijo a Ud.; para saludarlo cordialmente y a
su vez, para informar y derivar las bases y el cronograma de la convocatoria para su atencién y
aprobacién del CONVOCATORIA CAS N° 015-2026/608B.REG.JUNIN /DREJ /UGEL-H, donde se solicita los servicios
de los siguientes profesionales'y con los siguientes detalles:

PLAZAS VACANTES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 015-2026/60BRE6.JUNIN
/DREJ/UGEL-H

COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICA

STO. DOMINGO 12CAS52605303

PROFESIONAL PSICOLOGO(A)

01 sicdlogo (a) EBRS - PAURAN SANTO DOMINGO 12CAS2605330
02 PsicSlogo (a) EBRS - SANTO DOMINGO DE ACOBAMBA SANTO DOMINGO 12CAS2605304

Por lo que adjunto a la presente la convocatoria para su conocimiento y fines de aprobacién para
continuar con el proceso de las convocatorias mencionadas.
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N°0015 -2026-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO Y
PSICOLOGO(A) POR NECESIDAD TRANSITORIA
JORNADA ESCOLAR COMPLETA - JEC 2026

COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICA

N° | CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION CODIGO DE PLAZA
01 CIsT EBRS - SANTO DOMINGO DE ACOBAMBA STO . DOMINGO 12CAS2605303
PROFESIONAL PSICOLOGO(A)
k: )
A . cODIGO DE
N ol 7| N2 CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION PLAZA
01" 7| psicdlogeo (a) EBRS - PAURAN SANTO DOMINGO 12CAS2605330
02 Psicdlogo (a) EBRS - SANTC DOMINGO DE ACOBAMEA SANTQ DOMINGO 12CAS2605304
=
=%+

Huancayo, marzo del 2026

LA COMISION

57 ESRECLLTTA EN EDUCACH
: UGEL HUANGAYO
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N°0015 -2026
Resolucién Ministerial N.° 082-2026-MINEDU

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

2. FINALIDAD.
Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resoluciéon Ministerial N.° 082-
2026-MINEDU para la Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las
Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica
Regular.

3. OBJETIVOS.
Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las Instituciones
Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica Regular.

4. BASES LEGALES.
« Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.
_ o Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
NN \  Contratacién del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM
“\ ___J e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.
\},ﬁ' e Resolucién Ministerial N.° 082-2026-MINEDU “Disposiciones para la

SN mplementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Afo Fiscal 2026”

» Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacién para
la contratacién del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,

Ley N° 32513 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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5. DE LA COMISION.
La Comisién de evaluacién de la UGEL Huancayo para la contratacién de
Psicologos (as) bajo el régimen CAS para la Implementacion de; es responsable de
realizar la evaluacion curricular de los postulantes, la entrevista personal, y la
publicacion de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Gnica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacién, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afo fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusién sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentard su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo: con FUT
registrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, sequn el cronograma
establecido en las bases y al perfil profesional al cual desea participar.

c. La seleccion y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo

con las etapas y proceso establecido en las bases.

I-\ k y d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
“5=j17 7.ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO
SiSaEs
E%I 6
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CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 006-2026
1 | Aprobacion de la Convocatoria 25/03/2026
oy L . Del 26/03/2026 al
2 | Publicacion del proceso en el Se_rvnc10 Nacional del Empleo. 10/04/2026
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 26/03/2026 al

3 | Huancayo.www.ugelhuancayo.gob.pe. 10/04/2026
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado)
en fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segun 13/04/2026

4 bases de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) de 8:00am a 16:00 pm
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/

PROCESO DE SELECCION

5 | Evaluacioén Curricular 14/04/2026

6 Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacién Curricular, 14/04/2026
en la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 18:00 horas
Presentacién de reclamos de manera presencial a través de mesa de 15/04/2026

7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no desde las 8:00 horas
se adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 12:00 horas
Absolucion de reclamos en el quinto piso de la sede de la Uge 15/04/2026

8 Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado sy desde las 14:30 horas
solicitud. hasta las 17:00 horas
Publicacion de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de

9 | la UGEL Huancayo 15/04/2026
Entrevista personal presencial en la sede de ia UGEL Huancayo ‘!6/04/2026

10| (Ur. Atalaya N*1280 — EI Tambo) DSo-0otionge Rasld

;i ¥ ’ culminar

Publicacién de resultados finales en la pagina web de la UGEL

11 Huancayo 16/04/2026

12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la 16/04/2026
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 15:00 horas.

SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcion del contrato 17 /104/2026
14 | Registro de contrato 17/04/2026
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7.1. Sobre la evaluacion curricular:

eLos resultados de esta evaluacidon tienen caracter eliminatorio. Se

considerara APTO a todo postulante que acredite

de manera fehaciente

cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.
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e Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefialados en la presentacién y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

e No se admitira la regularizacion de documentos en fecha posterior a la
sefalada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucién /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

 En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquelios.

e No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afos de antigliiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afo 2020.

¢ Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

\-.

J
i

» La informacion consignada tiene caracter de declaracioén jurada, por lo
que el/la postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
gue lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:
e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la

/]

s §“§§ Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
% Egg UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Ffambo) segln horario
N i 55 dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

Pagina 5|22
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8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante sélo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se present a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA debidamente organizado con separadores, foliado y firmado por el
postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de su presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:
e Folder manila color AMARILLO — Coordinador de Innovacion pedagogica.
¢ Folder manila color CELESTE — Psicoélogo.
¢ En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segln
anexo 6.

CONVOCATORIACAS N.C ....... - 2026/UGEL-HYO
Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: DIRECCION ACTUAL: =
N® de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD i s : NO
LEY 29973
LICENCIADO DE LAS FF.AA T [ i Tno |
LEY 29248Y MODIFICATORIA - : [N |

(*)indicar elndmerc de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

“/ e La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
Z e Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
o podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Copia de DNI vigente.
Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempenados en los Ultimos afos.
e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacién académica
- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado

- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los

E{\% Pagina 6|22
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cuales no deben tener mas de 5 afios de antigliedad respecto a su
ejecucion.
9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacién para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3.Sera motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algin documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucién Publica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9.En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencién inmediata del servicio.

9.10.En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de

los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por

el comité de evaluacion.

_ / =+ 9.12. El postulante deberd consignar la Institucion educativa publica a la cual

e postula.

' Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigiiedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes

establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

Los expedientes presentados, no seran devueltos.

4

na Mi: 2
UCACION

10. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 0015-2026-UGEL HUANCAYO.

e s en ey

NI
. TAEN ED|

2" HUANCAYD

Intervencion pedagégica: Implementacién de la Jornada Escolar Completa en
las Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica
Regular del ambito de atencién de la UGEL Huancayo; que corresponde al

& o {a;:»,;
Lommt/
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Programa Presupuestal 0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

PUESTO: COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
VIGENCIA DEL CONTRATO
3 meses; a partir de la suscripcién del contrato, con posibilidades a ser renovado dentro del afio fiscal.
N° | CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION cODIGO DE PLAZA
01 CIsT EBRS - SANTO DOMINGO DE ACOBAMBA 5TO . DCMINGO 12CAS2605303
T PUESTO: PERSONAL DE PSICOLOG _ﬁ(a)

VIGENCIA DEL CONTRATO
3 meses, a partir de la suscripcion del contrato, con posibilidades a ser renovado dentro del afio
fiscal.

CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION mﬁ_‘f&“
01 Psicdlogo (a) EBRS - PAURAN SANTO DOMINGO 12CAS82605330
02 Pgicélogo (a) EBRS - SANTO DOMINGO DE ACOBAMBA SANTO DOMINGO 12CAS2605304

CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE <
ASPECTOS MiNIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION
CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
o PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO
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11. PERFILES DE PUESTOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DEL CAS N° 0015-2026-UGEL HUANCAYO.

Anexo 11.1. Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

S

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico

Dependencis Jerarquica Lineas:  Director (a) de la lnstkucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [xJrroo  [__JroR [Jotres Especificar:

Programs Presupuestsl: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regutar.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jomade Escolar Compicta - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadores, doceres, entre otros, en la ejecucion de actividades pedagogicas que integren las TIC, medisnte b asistencia
técnica, reakzando afabetizacion digital a los docentes y promoviendo ef uso eficiente de los recursos educatives, equipos tecnoldgicos y ambientes de
sprendizaje, de manera presencis! y/o remota.

!Reaizar la a¥zbetizacion digital y orientar e uso de aplicativos informticos u oias hesramienias, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los

estudiantes logren desarrollar fa competencia 28 del CNEB *Se deservuaive en entomos virtuales generados por das TIC™

Dar a conocer a &5 comunidad educativa los recursos tecnologicos con los que cuenta ka LE, promoviendo su uso eficiente y el cuidado comespondiente,

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagagicos y de tutoria para promover la integracicn de las TIC en los proceses de ensefsnza

aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes sres e cronograma para el uso de las bulss de innovacion ¥ los recursos tecnologicos disponibles en la institucion

educativa.

Participar en actividades (capacilaciones, reuniones de trabajo, tallieres y pasanifas) relacionados & la implementacion de las TIC en «f proceso de ensenanza-
endizaje, promovidas por ¢l MINEDLY, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion oon el Director de la iE.

8 memsar tas instalaciones y velar por ef mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacian, esegurando el correcto funcionamiento, sistema
IE

trico, sisiema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requleran, en coordinacion con ¢l equipo drectivo de la

\ Alender de manera sdecuada y oportuna los reportes solichados por Is Direccion de Secundaria ded MINEDU,

r. 8l Director de la IE, & estado y el cronograma de uso de 1os recursos tecnoldgicos comespondientes al MSE JEC a traves def inventario, informe u oo
en forma perledica con b finalidad de prevenir ol deterioro de ks equipos.

Reafizar el mantenimiento preventivo y comectivo & los recursos tecnalogicos TIC, eqeipos informaticos y de comunicacion y actualizecion de apkcaciones (en
caso se requiera), garantizando lo capacidad y operatividad de bos recwvsos de & LE,

Velas por b seguridad de las aulas TiC, asl como, por I seguridad informatica de %s recursos tecnologicos.

[Garantizar el uso adecuado del acceso a intesnes, utilizando mecanismos de seguridad que permite ef acceso st a paginas de uso educativo, ast como ef
rtiloqueo de paginas no permitidas.

!
g
Administrer, configurar y brindar soporte al senvidor y los servicios implementados, tsles como DNS, DHCR, fikro de contenido, entre olros

/| Realizar atras funciones relacionadss & la mision del puesto asignadas por et Organo de Direccion de la Institucian Educetiva
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A) Nivel £0 - B) Grado {s) Situscion stodenucs y estudios requendos pars o Quse lere C 7
:’;.'“ z‘:’ x |Egresa sl x No
' Compitacien ¢ informatica o

T e [ oo Eatadoncon g e
[ s [ [ [ mensonss

Taznia BasTa (;

No apica
N [Foer= 2l N | 0 I O o I L
T v [ ] [ ] [ Joounss

No apiica

— R . L
‘A) WTM#W mqmrldos mdmﬂomw sustantadors):

Marey: de estralogas Y herramientas de uso de tecnologlas de la Informacion y comunicacaon.

Conocimiento y meneio de splicaciones y soluzlones tecriologicas (Platsformas, aphcstivas, ente olros).

Conacimiento sobre gestion, pianificacion, organizacion y kdefazgo pera la administracion de recursos lecnologroos en e sula.

De pee'eraxcla cor conocimienios en administ-acion de servidores en plataforma Windows yfo Linux.

Conocimiento de romatividad vigente vinculada a procesos e instrumenkos de geston esonlar y del Modelo ce Servicl Edacal vo JEC
Conocimiento en (epamcion O mantengmiento de cOmMPUIBGoras.

{B) Cursos y Programas da especisiizacion requeridos y sustentados con documanias.
Nota: Cada cwrsd Jebe tener 70 menos de 12 horas de CAPBCRBCION i los programas de especiabpeion no enos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de B0 horas 0 curso de reparacion o manenimiento de competadoras.
Curso 0 dplomado 0 Capackacion de integracisn de las TIC en el proceso de ensenanzs-aprentizige © afines como Mimo de 90 horas.

C) Conoclimientos de Ofimstica e idiomas

Procesator da tex os (Word
Opan Of i, Wike, eix1 "

\ Hoges de calcdo (Dxecal .
+. | openceic. sic)

o d YL O PEOSONAIONES
P mrm';u,m} x

OPMATICA "“I Bauce | tmoemscio | Avanzage oomas | moaptes | Baucn | tmermecs avarzaco
gt

(Coors} M Chstrvasones.-

NI o 3 W e T ) ST /T T R T

Intique {a cantidad Lots! de shos de experiencis lsborat: ya sea en el secior pobico o prrado

|12 meses 1
Exparenna Especiice

A, Indique i tiempd dc experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

6 meses comd coNGador o asistente de Soponte Tecnco de los recursos tecnolagicos en 1IEE o entidad pablica o privada. En el ¢caso de profesor en
]mumnewamamobacmaeneancm: 10 meses comd docenie a caigo def aula de innovacion o 1 que hags Sus Jeces.
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8. Enbase & Ia expeniencia fequerida para el puesto (pane A). Sesale el bempo requerkio en ef sector publico:

Fimnade dighaimente por:
CONCHATENORIO Carren
Yolanda FAU 2013 1370085 hard
rime. tive: Fn sefal do

ororvay | centemmidad

Facha: 200172020 18:50:34-0500

No aplica.

C. Marque & nivet min mo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en & sector pablico o privado (No aplica)

Praoicerin AL o
Prefesianst Ashtenio

DE Supevvivor mmhmn Gearpere o

* Mencione alras aspertos complementarios sabve el requisito de expeneixcis; en caso existiena algo adicional psra el pugs'o

INo aplca

—

& Se requiere naclonalidad peruana?

Anote el sustento: ]Noapﬂca

inlciativa, Analisis, Control, Piandicacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educetiva
Duracidn dei conrats: ;zwosﬂmenwgemladesdelasuscrpdmdelumusmypuedense-prmogamsdmdd
Jon val: S$11,714.78 (Ml setecientos catonce y 18100 Soles) mensuales, cluye s montos y afi inciones de

Ley, ecuerdas colectivas, as! como toda deduccion aphcable al iaba)ador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No teney impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener aniacedentas pokciales ni judiciales.

« No tener sancion por falta administrativa vigente.

» La supervision de 1a 8dor efectuads por o trabsjador cantratado estara bajo responsabiiidad ded
director de ks bnstitucion Educetiva en la que presenis serviclos y  quien tendes la calidad de jefe
inmedislo superior.

« Mo haber sido condenada o0 estar procesada por os delios sehalados en i Ley N° 29988,

- No haber sido condenado por delkos sefalados en la Ley N* 30901,

X
&

ez
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Anexo 11.2 Psicélogo JEC

Psicologo (2)
Organo o Unidad Orgénica: institucion Educativa
Nombre de! puesto: Psicologo (a)

Dependencia Jerirquics Lineal: Director {8) de la nstitucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X ]rrOO [———ror [ owes Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Ovientar 1 labor de docentes, directivos y otros miembros de I comunidad educativa para brindar soporte socioemacional 8 los estudiantes y sus famifas
promoviendo Una sena comvivencia, basada en el respeto por &l otro, la gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion
delaparﬁdpxidnesuniamﬂquumiaddesmolomgaldecadaeswm,auavésdddesuronodelasaccionesdeuuiaymio’nedmmm.

Participar en la planificacion de actividades de Tutorla, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestion orientada af bienestar y al
desarrolio integral de los estudiantas.

Disenar, organizar y desarrollar, en coordinaciin con el equipo de tutor(a, talleres, campahss u otras actividades para fomentes ef bienestar socivemocional
de esdiantes, docentes y familias de la institucién educativa,

Desamollar acciones formativas dirigidas al equipo de decentes tutores y no wtores para la implementadidn de acciones que favorezcan 1a etencion a la
Jiversidad.

Liderar |a reakizacion del diagnestico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencion y ta culminacion
oportuna del ano escolas.

Acompanar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en 1a implementacion de estrategias de tutoria, incluyendo witoria grupal, unorta individual,
panicipacion estudiantil, espacios con familas y orientacién educativa permanenie.

Organizar y desamollas actividades de oxieniacién vocational dicigidas & estudianies de los ukimos grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida.

\ Establecer atanzas con instituciones publicas y privadas, asl como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de spayo a I Tutorta y
_|Orientacion Educativa y & Is promocion de la convivencia escolar, asi como & las acciones de prevencion y atencion de ka violencia b otros casos que afecten
Jerbienestar estudiantil.

"N (:ooniw.encuj:mcmdcoorﬁudordemula,hpariﬁcaciﬁnyeje_cmiﬂndeacdmesotiemadasalapcevencionymionopumnadecasosde
= violencia escolar y otras siuaciones que afecte el desarolio de los estudiantes.

Reqorar pericdicamente las actividades planificadas y ejecutadas a través de |3 plataforma designada por la Direccon de Secundaria del MINEDU,
Realizar otras actividades inhetentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones internas
Unidades o 4reas de ia Institucién Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Uinidad de Gestion Educativa Local.
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i EDUCATIVA LOCAL
HUANCAYO
HUANI.’AYO

LS5l PERU .| Ministerio REGIONAL DE
' de Educacion | JUNIN

{B) Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos parael . C);Se requiere

) Nivel Educativo P Clingiangat
B ) s ] -
E] L I I ' I l Psicologia ] 2 ]
[ seewmawe [ ] [] [ ] rmuonscencistura e
;‘:’f:,g;fm Macsirta x| si wo
No aplica
[ Feorcosuperor [™ T[] [ eoresace [ oo
[] vevesiae [ ] [x] [Jooctorss
No aplica
[ Jegresaso [ ] mautece

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentacidn sustentadors) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacidn y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE,
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socipemocionales,

Conocimiento general de Ia normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género,

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion re

; Mota: Cada curso debe taner no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacion no menos de 90 horas

pa i A ,-ffapmthn en habilidades sociales ylo actividades con adolescentes.

[ C) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
NO | maseo |swermeso|  Avanzado IDIOMAS | Nospica | Basico | Imermedio |  Avanzado
x tngiés x
X :
<
N = X
, \§:§§m.n-ezl oie)
. .:_ 32(4 {Oxros) X Observacknes..

o

1A e Gl

EPEC 41>
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PERU | Ministerio REGIONAL DE
de Educacién | JUNIN

EDUCATIVA LOCAL g'l | s
HUANCAYO e T
b HUANCAYO

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector poblico o privado
|01 ano

Experiencia Especliica
A. indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion ¢ la materia

6 meses en insttuciones educativas o proyectos educalivos o programas sociales.
1

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en ef sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

greicante Auier 0 Anassta Especisfists Sipaivisor/ see de dreao| Ga:ne
Protesionst Asistente Coarginador Opio. Director

* Mancione olros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiora algo adicional para ef puesto

No aplica
£Se requiere nacionalidad peruana? ] s [x_] No

Anote el sustento: Wapﬁca |

Iniciativa, Analisis, Controd, Planificacion.

"‘_L-.l.Q{de prestacion del servicio: Institucion Educativa
R X :i- Saan ~ = . —
N o ﬁ" i6n del _ Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser profrogados

dentro del ano fiscal.

S 2,864.19 (Dos Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asf como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para coniratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

=l - No tener sancion por falta administrativa vigente.

| otras condicionas esenciates del - La supervision de la {abor efectiuada por ! trabajador contratado estara bajo

_ /| contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los dektos senalados en la Ley N° 29988,
- No haber sido condenado por delitos senalados en 12 Ley N* 30801,
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i M perU.| Ministerio
e de Educacion

Proceso de Contratacion CAS N° 0015-2026/GOB.REG.JUNIN/DREJ/UGEL-H

Indicaciones:

GOBIERNO
REGIONAL DE

JUNIN

EDUCATIVA LOCAL

HUANCAYO

ANEXO N°1
FICHA DE POSTULANTE
{Declaracion Jurada)

Ingresar las fechas en / / - Completar con letra imprenta

de requerir ingresar una cantidad mayor de informacién, puede afiadir celdas):

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo
IV del Titulo Preliminar y articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley General del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a
las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente. Por lo que Declaro que todos los
datos y/o informacion declarada en el presente documento es verdadero.

|. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno

Apellido Matermo

Nombres

Fecha de Nacimiento

Direccion domiciliaria

Documento de ldentidad

N°RUC

Teléfonos de contacto

Celular

‘ Casa |

Correo electrénico

Licenciado de las Fuerzas
Armadas

]

NO

Persona con discapacidad

S|

NO

Afiliado al Sistema de Pensiones;

AFP

ONP

Los datos aqui incluidos deben estar acompafiados de los documentos sustentatorios correspondientes. Cuando en
la presente relacion de méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacion, dicha actividad

no merecera puntaje alguno.

« 1l._FORMACION ACADEMICA

Centro de Estudios Profesion o Nivel de Desde - Hasta Fecha de
Especialidad Estudios/Grado (afios) Expedicion
lll. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Cargo/Puesto Fechade | Fechade
Sector Empresa/institucion (Especificartipo de Inicio termino TOTAL
tareas realizadas) ddmm/aa | dd/mm/aa anos/meses/dias
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AL UNIUAD D

GOBIERNO

;éf'! EDUCATIVA LOCAL
- ||

CYN

el -

PERU | Ministerio REGIONAL DE
\ / de Educacién | JUNIN e 1 SRy
HUANCAYO
IV. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Forma parte de la experiencia general y esta relacionada
directamente con el puesto, considerando lo establecido en la convocatoria)
Cargo/Tareas Fechade | Fecha de TOTAL aJ
A A (Especificartipo de tareas realizadas) Inicio termino afos/meses/ di
Empresa/lnstitucién ddmmiaa | ddimmiaa
V.  DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Declarar nicamente aquellos
requeridos y/o vinculados con el puesto al que postula)
: . N Nombre de Carga Horaria
Centro de Estudios Tipo de Capacitacion Capacitacion (hrs.)
VI. CURSOS Y/O CAPACITACITACIONES
Nombre de Periodo
Centros de Estudios Tipo de Capacitacion Capacitacion Desde/
Hasta/
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G 3 ik z UBIERING § DIRECCTUN REGIUNAL ONILRL L - 5 )

| M PERU A Ministerio REGIONAL DE | 'DE EDUCACIONDE: EDUCATIVA LOCAL Eq ]
de Educacién | JUNIN | JUNII OSHEAKD SEEL

- ANCAYO

“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

Declaro bajo juramento:

Tener buena conducta

Tener buena salud

No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destituciéon o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la

fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos.
Huancayo, ... de abril de 2026
Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante ocuita y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacién
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).

8 Mirandz
CACION

Camaren
AT TAEN EDYyc
T HUANCAYD
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3 18] 4y le r TR - P —— —
PERU | Ministerio REGIONAL DE EDUCATIVA LOCAL
de Educacion | JUNIN " T el HUANCAYO

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
(o TP P PSPPSR PPPPPS ,
identificadocon DNIN®. ...t ,domiciliadoen ................cooeiii s

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos.
Huancayo, ... de abril de 2026
->\-l\.
5N N
.I.-I\:..\\l;
=2 Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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R4 , TR GOBIERNO
STl PERU | Ministerio REGIONAL DE
S de Educacién | JUNIN ‘

UNIDAD D

ol
EDUCATIVA LOCAL

HUANCAYO

UGEL
HUANCAYO

‘Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

identificadocon DNIN® ......................... ,e0n RUG: ..o, ,
domiciliadoen ......................oeeee. M haa et e aeenvn et tre e eae S nara et n e e nn e enee
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2026, para la

Contratacion Administrativa de Servicios de un ..........oooovveerie oo

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccidn para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.
Huancayo, ... de abril de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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y =¥ GOBIERNO O jAL| UNIDAD DE GESTION
PERU | Ministerio REGIONAL DE E | EDUCATIVALOCAL
de Educacién | JUNIN CJUNIN - HUANCAYO

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia’

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefiores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ning(n vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comisién de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacion. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cédigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion
falsa violando el Principio de presuncién de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacion o alteracién de la verdad intencionalmente.

! 0 Eejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
lertos.

Huancayo, ... de abril de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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CONVOCATORIA CAS N° 015 - 2026/UGEL-HYO

il g it v GOBIERNG
PERU | Ministerio REGIONAL DE
de Educacion | JUNIN

Reg. Expediente:
PUESTO AL QUE POSTULAS:

ANEXO N° 6

ETIQUETA

Reg. Documento:

UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL

— Rt

HUANCAYO

APELLIDOS Y NOMBRES:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

‘REGISTRA DISCAPACIDAD
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

DNI: DIRECCION ACTUAL:

N* de folio

81

(*)indicar el ndmero de folic en el que se encuentre el dotumento sustentatorio
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Lox GOBIERNO C | UNIDAD DE GESTION

PERU Ministerio REGIONAL DE i of | EDUCATIVA LOCAL
de Educacién | JUNIN JUNING HUANCAYO

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXON° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,
distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacion Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacién 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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