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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N°013 - 2026
Resolucion Ministerial N.° 082-20256-MINEDU

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUCN.° 20600657594
‘55;-} DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo
2. FINALIDAD.

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para Contratacidon Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucién Ministerial N°082-
MINEDU-2026 “Disposiciones para la Creacidén e Implementacién de los Servicios
de Apoyo Educativo en la Educacion Basica Regular”, la cual establece los

lineamientos y criterios necesarios para garantizar una educacion inclusiva y de
calidad.

3. OBJETIVOS.

Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,

\ seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS

para la implementacion de los Servicios de Apoyo Educativo en la Educacién Basica

Regular, la cual establece los lineamientos y criterios necesarios para garantizar
/;’ una educacién inclusiva y de calidad.

. BASES LEGALES.

» Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

¢ Resolucion  Ministerial N.° 082-2026-MINEDU  “Disposiciones para la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagodgicas del Ministerio de

~.. Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
UL - . »
e > en el Aho Fiscal 2026
> ¢ ”‘_\ P _?} Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“- - denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizaciéon para
.~ la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica
: Regular, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por elDecreto Legislativo N° 1057”.
¢ Ley N° 32513 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
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e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
» Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

5. DE LA COMISION.
La Comisién de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacién de
personal bajo el régimen CAS de personal de Apoyo Educativo en la Educacion
Basica Regular, es responsable de realizar la evaluacién curricular de los
postulantes, la entrevista personal, y la publicacion de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacién, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccién del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e iguaidad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentard su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
registrado previamente por SISDORE, segun el cronograma establecido en las
bases v al perfil profesional al cual desea participar.

c. La seleccién y evaluacioén de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y prcceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

Pagina 3|25



B R

‘ - 1 GOBIERNO
PERU | Ministerio REGIONAL DE
de Educacién | JUNIN *

UNIDAD DE GESTION _{
EDUCATIVA LOCAL

' \(HUANCAYO'
‘s HUANCAYO

.~ ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS'N>013-2026
1 Aprobacién de la Convocatoria 26/02/2026
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. LE zz%gggg: l
e TR SRS glc:@NVOCAT@mA -
Pubhcacmn de |a convocatoria en la pagina web de Ia UGEL Del 27/02/2026 al
3 Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 12/03/2026
Presentacién del FUT y expediente (curriculo vitae documentado) en 13/03/2026
fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segun bases
4 de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL Huancayo de 8:00 16:00
(Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) i ham EHLE
//S|sdore_re|on umn-0b.e:4949/trar_ni_teVi_rtg_al_E£ M Qees
B _ PROCESODESELEECION
5 i 16/03/2026 al
5 Evaluacion Curricular 17/03/2026
6 Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacion Curricular, en 17/03/2026
la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 18:00 horas
Presentacién de reclamos de manera presencial a través de mesa de 18/03/2026
7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no s¢ desde las 08:00 horas
adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 13:00 horas
Absolucién de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel 18/03/2026
8 Huancayo en forma presencial, inmedialamente presentado su| desde las 14:30 horas
' solicitud. hasta las 17:30 horas
Publicacion de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de
9 la UGEL Huancayo LR
10 Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo (Jr. De Q?géorfc/fgszﬁasta
Atalaya N°1280 — El Tambo). ’ >
culminar
Publicacion de resultados finales en la pagina web de la UGEL
11 Huancayo 19/03/2026
12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en |a sede de la UGEL 20/03/2026
Huanca 0 Jr Atalaya N 1280 EI Tar_nbo 09:00 am.
o JSCRIPCION Y TROS DE CONTRATA
13 ~Suscripcion del contrato 20/03/2026
=~ 14 Registro de contrato 20/03/2026

7.1. Sobre la evaluacion curricular:

elLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el curnplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

e Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefalados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

*No se admitird la regularizacion de documentos en fecha posterior a la
seflalada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.
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» Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucién /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

e En relacidén a la contabilizacién del tiempo de experiencia, si el postulante
laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

e No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o

deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
anos de antigtiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afno 2021.

* Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se deberd realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — EI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.qob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio vy en fecha v horario distinto al sefialado no seran atendidos.

o La informacién consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el/la postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

7.2. Sobre ia entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista serd presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI. Original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante s6lo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se presentd a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.

La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, en folder manila segun
lo especificado en el presente documento, debidamente organizado con
separadores, foliado y firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o
anadido luego de su presentacion.
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El expediente debe ordenarse de |a siguiente manera:
¢ PROFESIONAL DE APOYO SAEI(Folder Azul)

e COORDINADOR UGEL DE SAEE (Folder Azul)
e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun

anexo 6.

CONVOCATORIA CAS N.° ....... - 2026/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:

e Quing

Especialista en edlcacien

N~ de follo

REGISTRA DISCARPACIDAD. [= 1 [ ] no )
- - i gy

LEY 28973
=1 ]

. ¢ Lasolicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
. ¢ Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria

o podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.

e Copia de DNI vigente.
¢ Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.

e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempeiados en los ultimos afios.
¢ Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica
- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio

y término del periodo laboral en cada documento presentado
- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener mas de 5 afos de antigliedad respecto a su

ejecucion.

R
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9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacién para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,

respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera

contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3.Sera motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de

la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En casc de encontrarse algun documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucion Puablica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

.9.En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencién inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de

los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

= '\.\ 9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por

3\ el comité de evaluacion.

4

==

[}
© ©

Especialista en Educacion

© ©

%/ Carmen &, Gutierrer (uing

- face 3/
= -'rmy&‘i@

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual postula.

Nota:
Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigliedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
UGEL HUANCAYO.

ﬁ La Implementacion de los Servicios de Apoyo Educativo en la Educacion Basica

Regular, se detalla en los siguientes cuadros:

Pagina 7|25
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3 meses, a partir de la su

afo fiscal 2026.

INSTITUCION| _ LUGAR COD. NEXUS N° PERFIL/ REQUERIMIENTO DEL PUESTO
UGEL HYO | HUANCAYO 12CAS2611810 01 PROFESIONAL DE APOYO SAEI
UGEL HYO | HUANCAYO 12CAS2611811 01 PROFESIONAL DE APOYO SAEI
UGEL HYO | HUANCAYO 12CAS2611869 01 COORDINADOR UGEL DE SAEE

TERIOS DE EVALUACION y

i8g PUNTAJE .

123 MINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO

P ED .

fa'l EVALUACION

£t CURRICULAR % 60 60%
i8% ENTREVISTA 25 40 40%
13 PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO,

\
L) - 14

)
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. P 2 ) i
ANEXO N°1
FICHA DE POSTULANTE
(Declaracién Jurada)

Proceso de Contratacion CAS N° 013-2026/GOB.REG.JUNIN/DREJ/UGEL-H

Indicaciones:

Ingresar las fechas en dd/mm/aa - Completar con letra imprenta

de requerir ingresar una cantidad mayor de informacién, puede anadir celdas):

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo
IV del Titulo Preliminar y articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley General del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a
las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por lo que Declaro que todos los

datos y/o informacién declarada en el presente documento es verdadero.

|. DBATOS PERSONALES

Apellido Patermo

ifg Apeliido Materno
1S
- Nombres
i 5 Fecha de Nacimiento
g Direccion domiciliaria
i£4 | Documento de Identidad
3 % N°RUC
1y E Teléfonos de contacto Celular ‘ Casa |
g
5 Correo electrénico
Licenciado de las Fuerzas S| NO
| Armadas
Persona con discapacidad S| NO
Afiliado al Sistema de Pensiones:
AFP ONP

Los datos aqui incluidos deben estar acompafados de los documentos sustentatorios correspondientes. Cuando en la
presente relacion de méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacion, dicha actividad no

merecera puntaje alguno.

Il. FORMACION ACADEMICA
A -
\ Eetdio. | Profesiono
\ Centrode Estudios | | Eg-— ecialicad

EXPERIENCIA LABORAI. GENERAL
ﬂ.

Sector

:;{ “,,# N i,,l.-z.‘x

| ai lm
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

IV. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Forma parte de la experiencia general y esta relacionada
directamente con el puesto, considerando lo establecido en la convocatoria

~CargofTareas | Fechade | Fechade | TOTAL aJ
| (Especificar tipo detareas realizadas) | Inicio | termino  |afios/meses/ di

iérrez Quino

Especialista en Educacion

o/ Carmen 8.6

V.  DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Declarar iinicamente aquellos
requeridos y/o vinculados con el puesto al que postula)

rde -T,.g."-_'_'l?eriodo
| Desde/

| Hasta/
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EDUCATIVA LOCAL

(L GOBIERNO " | DIRECCION REGIONAL
Ministerio REGIONAL DE DE EDUCACION DE
de Educacién | JUNIN JUNIN ' HUANCAYO

““Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o

separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

i#e7 Quino

Especialista en cducacion

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos.
Huancayo, ... de marzo de 2026
Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota Si el postulante oculta y/o consigna informacién falsa sera excluido del
proceso de selecmon de personal En caso de haberse producido la contratacion

,/ normas wgentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).

Pagina 11| 25
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
R (o TP ,
identificadocon DNIN®....................oll. ,domiciliadoen..............................

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de marzo de 2026

~ Nombres: HUELLA DIGITAL
N\ 2N (indice derecho)
. 7\ DNIN°
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO
Seiores:
UGEL HUANCAYO
Presente. -
De mi consideracion:
QUIBIN SUSCIIDE ...ttt et ettt er et e st et e tat e e e e e eeeeereeennesnnsenns ,
g, identificadocon DNIN® ......................... ,con RUC ... ;
<§§ dOMICHIAAO BN ... e
; ~ me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2026, para la
J:;’;g Contratacion Administrativa de Serviciosde un ...
e

declaro bajo juramento:
. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para

contratar con el Estado.

. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccién para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

\\. Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos.
Huancayo, ... de marzo de 2026
Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI Ne:
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Senores:
UGEL HUANCAYO
;‘é Y O, ettt e —o—enteeeaeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeen e —————aaaeeaaaaaaaeaaraaaaa ,
N§ identificado con DNI N°® ... , ¥y domiciliado en
BT e 118 A 1108 R e
< stﬂ

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacién. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
.. corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
¢ declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cédigo Penal, que

- ‘establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
29 2"\ que incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos.
Huancayo, ... de marzo de 2026
B
» %)
Nombres: HUELLA DIGITAL

(indice derecho)
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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 6

ETIQUETA

CONVOCATORIACAS N° ....... - 2026/UGEL-HYO

4
( Reg. Expediente: Reg. Documento:
| PUESTO AL QUE POSTULAS:
| APELLIDOS Y NOMBRES:
- 1
158 ‘ DNI: DIRECCION ACTUAL:
{52 | TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
iE3 REGISTRA. DISCAPAGIDAD
™ LEY 29973

ORIGINAL FIRMADO

Pagina 15| 25



o

" ' )
3 GOBIERNO g 'REG! UNIDAD DE GESTION _’
PERU { Ministerio REGIONAL DE : ( EDUCATIVA LOCAL 4

de Educacion | JUNIN BT HUANCAYO s

ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de selecciéon tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,
distribuyéndose de la siguiente manera:

:5
B2 Paralos puestos de:
: % - PROFESIONAL DE APOYO SAE INTERNO IE INICIAL
H =)
B - COORDINADOR UGEL DE SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO
80‘()\&0%
g%%;
S EVALUACIONES PESO ' PUNTAJE
I _ 60% 50
Formacmn Academlca 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15 ]
Cursos o] Estudlos de Especializacion 15% 15 —
ENTREVISTAPERSONAL A% 40
Conommlento para el puesto 20 20
Hablhdades y( Com petencna 20 20
PUNTAJETOTAL ~  100% 100

iy M HUSLNCAYO

I'.-‘
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ANEXO N°8
Anexo 1.8.1 Coordinador UGEL de SAEE

Perfil: Coordinador UGEL de SREE L% | Feong: 20010008 110697-0000 ] FROR: ZWD120Z0 16:21:70-0
IDENTIEICACION DEL PUESTQ ’ [ F v
Organo o Unidad Osganica: Unidad de Gestion Educativa Local
= e - __'":7. T
Nombre de! puesto: Coondinzdior UGEL de SAEE : W o oo

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Area de Gestion Pedagdgica

Fuente de Financiamiento: mRROO I |ROR :Ollos Especifiesr:

S

<

: 5 §  Programa Presupuestal: 0090_ LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUGACION BASICA REGULAR

s <

P [ — 3000385, INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS
e ) LECTIVAS NORMADAS

S

] § § Intervencion: implementaciin de Servicios de Apoyo Educativo en ka Educaciin Bisica Reguler

v ]

o

P
e

|Coordinar y articular con la UGEL, HEE, prograinas educativos de Educacidn Edsica Regular y redes de apoyo, para brindar una atencidn
pertinente y oportuna a los estudiantes, efiminande las barmras que experimentan bis estiidintes en tomo & Soceso, permanencia, participacide y
'lourosdeapremfzqe contribuyendo o las politicas institucionales orentadas al desarnodo de la oulisa y pricticas inclasivas.

Co T R

‘Coordinar la enplementstion del SAE en la UGEL de su jurisdicdion

“2. Elaborar y sjecutas acciones de sansibifization en kas IGED y a la comunidad educativa de su jurisdiccion pars generar las condiciones en Ia
‘mp{emenmemdelsmdewmmmm

;‘W.»nnaryegewtar demameor;mIzeonciequmodeISAEEdehlE las capacitaciones sobre educacion inclusiva, barreras y 2p0yos
educativos, DUA, estra .

Corformar y articular redes de apoyo educativo, para el fortalecimiento de fa ed f enlsil
EE. y redes educativas de su jurisdiccidn,

'Reafzar acciones de 3sesoMia especiaizada y acompanamiento 2 05 equys SAE] y asstencis fBcmica a ks especialstas 08 UGEL.

%
b &)
o

\'\_Realizar saguimiento y monitoreo sobre el proceso de implementacion de 1os SAE] 60 coordnaction 0of SU Squipo SAEE.

Gestionar los apoyos educatives que requieren las 11.EE. o programas educatvos, ©on quien comesponda

|Recoger. sistematizar y anakzar mformacion de 135 1.EE. y programas visitados Sobre las acciones reakzadss en 13 Enplementacion de servico de
3poyo educativo.

|Elaborar documentos sobre los avances y resultados respecto a la implementacion del servicio a nivel de la UGEL, Il LEE. y redes educativas.

aaﬁvmwsinWsaswmym%wwamqn requiera la UGEL para la implementacidn del SAE segin b nosma vigenie

|UGEL. IIEE. redes educatiios ylo redes de spoyo.

[, OV T e Sl s b

[Coordinaciones Exiemas T
Ministerio de Educacidn, Diveccidn Rq;mal de Educacién o Gerencia Regional de Educacion.

= Firmado digRaimente por: ey FifM@d0 digitaiments por_oes g, CONCHA THINCIRID Gormen
3 P CAUT) HUAYTA Yacow Wder o——~ GALINDO VIVANCO M Py IR A
ot lddory FAU 20131370898 hard orecrons a0
L Em",;,, m‘:m::“ * Motivo: En sefial de REGULAR
Fecha: 20/01/2020 09:30:51-0500 conformidad APLR0N - orieg
Fecha: 2810172028 0 e
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Porfill Coorginiicor UGEL ge SAEE

C)¢ Se requiers
Colegtatura?

= == | [=] - 2]
T C1] e Esucacon o prcaigia

JRequee maniterde
Prcfesicnal
s N - |
2
(]
£ = :
bl Téeaes Staie (1.0 2 sfex} i x| x o
o i ]
a No apica e
] — |
[ p—
@D . I
= O
=

L
|

CALC] e

Nacsonai de Eucacia Basica, EGucacion ncisha Wo Disefio Univarsal para & Aprandizaje Wo disCapaciaad y/o Bansiomos del f2uradesarmols
dal especirD autista, ¥astomos G aprendizafe. Wasiomo pOr GANCR de 2iencion con iperacividad) Y/o esiraleglas para aiender 3 ia Shead jio
a pablaciones vuinesabies WO CONVEOCIA. AJemas, de 08s500 08 PrOYECiOs Y/o gesin a0uCAING YA Gestion escoiar.

C} Corocimienine de ONmilica ¢ kNOmas
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UNIDAD DE GESTION
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HUANCAYO

DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION DE
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REGIONAL DE
JUNIN

P!:RU Ministerio
de Educacion

[EXPERENCIL

Expanizncia Gannrat L
mdique iz cantidad total de afios de-experencta lsborsl; ya sea3 en el sector poblico o privado
035 afcs.

—— . B
A. indique & liampo g experiencls requeride pars ol puesto en 1a Tuncidn ok mateda

04 afes de 2xpertencts refacionada 2 12 e4UCACoN ICUENG Y0 dcapackiad Yo F350MOs 08! NEUTOOeEaTolo (Fanstomos del eepectr aitista, ¥ansiomos de
aprencizaje, ransioino Por GEfct de enclon oo Mperactividss) Yo Latento Y GUPRrANAcion Y0 INSFCLERITZRC2E Y EXPEIEncts en SErvicio 0o 70Y0 educalva
¥ canvivencsa yio acompafiamiento pedagoghon yi0 2s%iencia tacrica en ef JMDR0 €UCATVG, Y gesiin educaiva (DRectvos de IEE, Especiaitta £n educacion
0 Cobrtinador d2 Programas).

B. En bate 2 13 experieidta requenda para & puesto (parte A). Sefiale of tampo raquenido n ¢ sector podiico:

HE=1 PO —
tES
HE=A gimaphca —l
I
1EF
¢ 5§ G Marque el rvel minimo de preeio que se Tequiere oMo expertencla; Y3563 £n ef sector pdbllco o privadoc (No aplics) .
1w .
Gl s D p—
S = S AuxPer o Sopurviver S (Salo o Ao o
O EEL I — ] - e[ == ==
N
8w
O\Q * Mancizne oros 3Specios compiementarins Sobre & rRGUISED de eXperiencls; &1 C350 SXISieg algo 3anal para of puesio
aht ——
a "\ INo aptey |

~
1

Cl o X3 %

i ugar cop:azhclon del servicio: Unitad oe Gestion Educativa Local
. Los coniratios Henen vigencia desde & SUSCIPCION 08l CONTLIO ¥ puRden Ses Promogados
‘Quwmn dsl conlnio sentro del aflo Fscal,

S75354.19 ( CIoo MB ¥escientos s88entd y asatro'y 19/100 Soles) mensuates, Inchuye
106 TOrADS ¥ afmacknes de Ley, 381 como K002 deoccion apiicabie al rabafador,
INCAASO 106 2CerIoe CORCINDS.

- SEManG 02 20 1ov2s, RO NEYOCKIvIES

TRemunserac’on mensual:

!otm condiclones esencistes ol contreto: responazbinitad oel director de 12 MERICIN EUCINA &0 k3 Que presis servicios, y quien

12002 '3 CINSA O Jefe Imedtato SUPErior.
- Ho haber £100 CONGEN200 O @Star Prooesads por los dekne saflatados enta Ley N°
29988
{ - N0 haber $ido condenado por deios seRalados en ta Ley N° 30503,
NS S Firmado digitalments por;
Fimado dmerde por;
3 CADT PTT varos Ueder GALINDO VIVANCO Marcelino
FAL 20131370098 hard FAU 20131370998 hard
Motivo: Bn sefal de .
otnformided Motivo: Soy el autor def
Fecha: 20/D1/2026 09:31:00-0500 documento
Fecha: 28/01/2028 09:47:45-0500
7 Fimadoe digkaments por: -
mumREfOR!UNIg’Bm Firmado digitaimente por:
Rosa FAL 20131370908 hard P LARDO FERNANDEZ
Mitivo: Soy o autor del \Blentina Esperanza FAU 20131370008
Fecha: 20/01/2020 10:28:26-0500 TR0 | pitive: By sefial de
Fecha: 200122826 1100.03-0500
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Anexo 1.8.2 Profesional de Apoyo SAEI
! 3 Wy UaiEnu gonformidad

Fecha: 20/01,202¢ 11:08:32-0500

Perfil: Profesional de apoyo SAEI

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del pussto: Profesional de 2poyo SAS

Oependencia Jerirquica Lineal: Director de ls Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [—xIrroo - |ROR [ Jotros Especificar:

0000. LOGROS DE APRE!IDIZAJE DE ESTUD'ANTES DF LA EDUCACION BASICA REGULAR

Programa Presupuestal:

Actividad: 3000385. INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPUhﬁg
- HORAS LECTIVAS NORMADAS .

Intervencion: implementacion de Sesvicios de Apoyo Educativo en ia Educacién Basica Regular

Asistic 2 |2 institucién educative en la implementacion del servicio de apoyo educativo de ia educacidn bisica regular para promover la aduzac.on
inclusiva en colsboracion con Ia comunidad educativa. Ademis, aricula de manera pertinente y oportuna los apoyos edusalives para los

estudiantes que fo requieran.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, elabosar, ejecutar y evaluar las acciones del SAE|, an coordinacion con el equipo de la IE y otros, de acuerdo a la necesdaa,

Elsborar y ejecutar ias acoiones de sensibilizaciin y concientizacion que fortalezcan fa educacion inclusiva a nivel institucional, can el equico
en coosdinacién con los comiles de gestién y los directivas.

Promovar y dasamoliar ef proceso de fortalecimiento de capacidades en los agentes educativas sobre la educacién inclusivs para atender 3 15
diversidad.

/[Coordinar y gastionar con #1 SAEE y con offos, IAS SCCones que SE requieran para la implementacion de los apoyus educativos £n fa IE.

m ¥ asesorar a ks docentes de Ia institucion educativa respecto a 1a identiicacion de basreras educativas e implementacion de 3poy ¢

Brindar orantacionas a las familias para (a implemantacion da apoyos educativos de los estudiantes de Ia institucién educativa.

Orientar a los docantes en [a elaboracidn yio adagtacion de materisles educztivos. .
Racoger informacidn sobre el proceso de fortalecimienio da ia educacion inclusiva para la atencidn a la diversidad en la [E.

Sistematizar y repostas informacion de Ia IE sobre Ios acciones realizadas en la implementacion de SAEL
Obras actividades inheranies a sus funciones y misién dal puesto que requiera la IE para la implementacion del SAE]

COORDINACIONE S PRINCIPALES




| GOBIERNO DIRECCION REGIONAL |* UNIDAD DE GESTION P
Mumsterlo REGIONAL DE DE EDUCACION DE EDUCATIVA LOCAL
de Educacidn | JUNIN JUNIN . HUANCAYO =

RMACION ACADEMICA
A} Nivet Educativo
} vo )

Incom

w e D
(e [ J] e [Educacitn o Pricoogi
D Secundaris @Tmmmm
Q Téenica Basica (1 " -

o0 2 anos}
No aplica

i F S Técnica Superior
5-. (304 052h0s) X 59"*‘53'” Titulado

No aplica

-|Con conecimientos sobre el Cumiculo Nacional de Educacion Basica, educacitn inclisiva y atencidn 2 la diversidad y Disefio Universat
|para el Aprendlzaje y estrategias de acompafiamiento a la comunidad educativa.

ICurricu!o Macional de Educacidn Basica, Educacion inclusiva yfo Disefio Universal para el Aprendizaje y/o discapacidad y/o trastomos
I neurodesarvolio {trastomos del especiro autista, irastomes de aprendizaje, trastomno por déficit de atencibn con hiperaclividad) ylo
estrategias para atender a la diversidad ylo atencién a poblaciones vulnerables.

C) Conocimientos de Ofimitica e idiomas

Procesador da taxtos
{Word: Open Dffice, Write,| X
e

Hejas d2 calcuk (Excel,
GpenCak. etc)

|Pograma de
- presentaciones {Power x!yr +r+r 1t "+  fe—
Point, Prezi , etc.)
[Otros) x Observaciones.-

Pagina 21|25



SO

nlaﬁpb’léﬂ REGIONAL | UNIDAD DE GESTION

" J
. g e GOBIERNO
PERU | Ministerio REGIONAL DE

nE-qucﬁc;ibn DE EDUCATIVA LOCAL
de Educacion | JUNIN [

JUNIN® HYANCAYO

Anexo 1.8.3 Profesional de Apoyo SAEI

Arnisiy 131 Parlll gl puustio dit cobtraiuchin Baja o nigiinen CAS: Prafasionsl de Apdys SAE iitarao B thick

Dnpaniaecis Jerirquics Linss: Dirmus vee o ook Edusstn

Prageama Prosupuostal: 002 ASIGHATIONES FRESUPUESTARIAS OLE NO RESULTAM EN FRODLICTOS

Hesheldad: BO0MM: MESDRAEH LA GESTION DE LAS INSTITUCIOHES EDUCATIVAS

Inimrvanchbn: Enplemantaciin de Sarddine e Aoy Educaive an da Edvmcibn Budsica. Reguiar

WISION DEL PUESTO

ialista en Educacion

Asintir n la instiaciin edecativn w8 knplamantaciin del servcio de apoyo stducaiv en e s indoialda by acucacto bdsea neguar paza promcver
- achanaci'n fnchachm wn colishoraén con i comnkad sducaiha. Adends, brindar una stancdn pectinente ¥ oportuna 2 & eshafianbes Gue ©
Tegperen

Qspanizar, slebexar y ejemitar of plas d trabelo del Exevick de Apoyo Edimesve intsmo {SAE!) del sivel inisiaé ooe i paricipadion del equne SAE!
Eﬂimﬁ“ﬂthﬂhﬂdﬂmhﬂmﬁu y DRCramas. poucaivos ded nivel Nios

Ehdenar y alsodar an ooondiaciin oo o apsipo dmdivo fse aciones, de sansihiizciie y conciantiracitn gua Setaleran b sdumckn bdusia
sivel kadiackmalan ol shaliical .

Capaciiar a los dineciivos pla docanias dal nvel inicel sobee s ieniScaciin de harieras educkivas, peatid 8 inplreecliacion e ks apoys
edimatios, implamsesiackin dol Diseda Lindversal paa of Aprendizele; adaptacionss 1 Jsier mzoxabios peslisaning, Boin DTS,

Mﬁ"yﬂuﬁﬁlk&&hlﬁnﬁmﬁnhﬁ{&lﬁd nag.anmincio de Jos axmyos aducalivos, pery dae nsliugones y
Aoomgaiios y ssesors: A ios: docenies ded neve! ol reapacin B & impeaeniacon de apoyns educatvos.

Brindar cdesfacizons & las Excion parn b sepianariacin s apeyos sdeoitms O¢ ks sstudanios Gel el kecEl ¥ (£ GEfvcn 4 1n Coss
eapacalirado sn oo lo mquisoa.

rlontar = docooks del dhel kil an . Sahoraiin yio adagsritn (e Mmalsriaims plUCIINGE oo CocE@ementis o aomoafamsin.

Czendinar y warifiens con of direchar da la |E al ooy de infvmacidn: an relucilin al progseso de las sompetancis da fos estadanies que mequisen
poyos sducelivos.

| Sstematiza norradin da & I e ks Actons rroizadas 0 i implimerkecon ds SAEL

(s 2cieichies Easenies & Sus Aindonss § misiin del pessin s mquies 1 [ ool pvd #60al pas  Iplsmantanin ds S
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Yo

FORMADICN ACADTMCH

2z Quing

erT
Especialista en Educacion

i

/' Carmen s, Guti

Nofa: mamwmmmmmm mmmrm&mmcﬁﬂmmw
o 2540 yo telamay

Eihue acitn inchisiva 110 DUA yio discapacided yo trastormos del necrosessmallo (TEA, TDAH, tmaion
st e adaplaciones oa yronretodek i padsgboieRs Pisciiais S b nlson.

] Coratimlanitos e Dndiics & Hlomas:

Pagina 23|25



=z Quino

Cutiée
Efpecialista en Educacion

Ui

/ Carffien b. (

PERU | Ministerio®
de Educacion

EXPERIENCIA
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REGIONAL DE
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Juulp'. i

DJRECQ_I‘QH-REGIONAL
DE EDUCACION DE

v HUANCAYQ:

indique la cantidad toial de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector piblico o privado

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL

|04 aiias.

A. Indique el iempo de experiencia requeriia para el puesto en la funcién o ia materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sehale el iempo requerido en el sector piiblico:

|Noapﬂca

C. Marque el nivel minimo de puesio que se requiere Como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Praciicanie
Profasional

Awndsaro
Asisterie

Anabsta Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe da Area o

Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiancia; en case esistiera algn adicionsl para ei puesto

[

b

)

03 aflos de experiencia relacionada a la educacion inclusiva ylo discapacidad y/o trasiomos del neurodesarroiio (trastomos de! especiic
aulista, frastomos de aprendizaje, rastomo por déficit de atencidn con hiperaciividad) y/o talento y superdotacion vfo interculturatidad
yio experiencia en semvicios de apoyo educativo yfo convivencia.

(3}

INo apiica

NACIONALIDAD

£ Se¢ requiere nacionalidad peruana?

An#m ol sustento: [No apiica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Commicaci6n aseriiva, iniciativa, analisis, confrol, planificacidn, empatia, liderazgo y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO : 4 ad >

ILugardepluhckSndel servicio:

Institucion educativa

|Duracién del contrato:

Los conkratos tienen vigencia desde [a suscripcion del conlrato y pueden ser promrogados

deniro ded aio fiscal.

 '|Remuneracién mensual:

*

S/ 4,364.19 (Cualro Mil trescientos sesenta y cuatso y 194100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiiaciones de L.ey, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,

inciuido los acuerdos colectivos
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Firmado digtalmente por:
RAMIREZ POLICARPO Candy
Jenny F AU 20131370988 hard
Motivo: En sefial de
conformidad

Eacha: 200012028 12:30:55.0500
- Jomada semanal de 40 horas, no negociable,
- No tener impedimentos para confratar con et Estado.
- No tener antecedentes poficiales ni judiciales. - No tener sancibn por falla
administrativa vigente.
- La supervision de Ia labor efectuada por et trabajador contratado estars bajo

Otras condiciones esenciates del
responsabdidad del direcior de 1a Institucién Educativa en la que preste servicios, y

quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
- No haber sido condenado o estar procesado por los defitos sefialados enla Ley N°

29983.
- No haber sido condenado por delitos seiialades en la Ley N° 30901

Quino

acion

/A
Educ

T

Especialista en

O s e

. Firmado digitaimente por:

| Firnado di italmente por: "
CAUTI HURYTA Yoo veder P GALINDO VIVANCO Marcelino
FAL 20131370998 hard FAU 20131370998 hard
At |l e | FIeey | Motivo: En sefial de
confonmidad DIGITAL
Fecha: 20/01/2028 09:30:06.0500 *| conformidad
Fecha: 29/01/2026 09:51:52-0500
Fitmado digitalmente per: Firmado digitalmente por:
AGUIRRE FORTUNIC Bnma LAVADO FERNANDEZ
Rosa FAU 20131370998 hard Valentina Esperanza FAU 20131370093
FIRMA Motivo: Soy el autor del hard
DIGITAL | documento Metivo: En sefal de
Fecha: 20012026 10:23:01-0500 conformidad
Fecha: 20/01/2026 11:07:11-0500

CONCHA TENORIO Caman
Yolanda FAU 20131370998
haed

DERECTORA GENERAL DE
EDUCACION BABICA
REGULAR

En safial da conlormidad
20260129 15:4234
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