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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° 011 -2025
Resolucién Ministerial N.° 082-2026-MINEDU
1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUCN.° 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

2. FINALIDAD.

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso
de seleccion para Contrataciéon Administrativa de Servicios-CAS del personal
que prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial
N.° 003-2025-MINEDU para la Intervencién de la estrategia para el
fortalecimiento del servicio de gestion privada de educacion basica en el
marco de las intervenciones y acciones pedagdgicas

2025

3. OBJETIVOS.
Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccidn y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen
CAS para la implementacion para la Intervencion de la estrategia para el
fortalecimiento del servicio de gestion privada de educacion basica en el
marco de las intervenciones y acciones pedagogicas
2025

4. BASES LEGALES.

¢ Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

“e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

» Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacién Publica.

e Resolucion Ministerial N.° 082-2026-MINEDU  “Disposiciones para la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Afio Fiscal 2026”

e Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizaciéon para
la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por elDecreto Legislativo N° 1057”.

o Ley N° 32513 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
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e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civii.

5. DE LA COMISION.
La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de personal
bajo el régimen CAS de la estrategia para el fortalecimiento para la gestion
administrativa y pedagdgica, a través de la contratacion CAS del: Supervisor UGEL
Regiones- Pedagogia, Supervisor UGEL Regiones - Legal, Supervisor UGEL
Regiones — Infraestructura, Supervisor, especialistas legal PAS de UGEL Regiones,
Técnico Deportivo y la publicacién de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION
a. Implementar la etapa de seleccion.
b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.
c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.
d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.
e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacién sustentadora correspondiente.
A f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afo fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusién sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.
b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo. en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo: con FUT
Laiesn,, - registrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segin el cronograma
establecido en las bases v al perfil profesional al cual desea participar.
. La seleccidn y evaluacion de los participantes la realizara la Comisién, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.
. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
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7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

HUANCAYO

UNIDAD DE GESTION, |
"EDUGATIVA LOCAL' |

ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 011-2026
1 | Aprobacion de la Convocatoria 26/02/2026
L - ] Del 27/02/2026 al
2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Emipleo. 12/03/2026
~_ (CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 27/02/2026 al
3 | Huancayo.www.ugelhuancayo.gob.pe. 12/03/2026
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado) en 13/03/2026
fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; seglin bases
4 de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL Huancayo de 8:00 16:00
(Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) SigE ha’" IR
ttg //3|sdore reglon!unln gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ o
U 110 0 Ay b PROCESO DE SELECClON
Y o 16/03/2026 al
5 | Evaluacién Curricular 17/03/2026
6 Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacion Curricular, en 17/03/2026
la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 18:00 horas
Presentacién de reclamos de manera presencial a través de mesa deg 18/03/2026
7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no sg desde las 08:00 horas
adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 13:00 horas
Absolucion de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel 18/03/2026
8 Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado su desde las 14:30 horas
solicitud. hasta las 17:30 horas
Publicacion de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de
9 | la UGEL Huancayo lelre
10 Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo (Jr. De 91'(?(/)0I?c/>$§szﬁasta
Atalaya N°1280 — El Tambo). ) "
culminar
Publicacién de resultados finales en la pagina web de la UGEL
11 Huancayo 19/03/2026
12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la UGEL 20/03/2026
SRl Huancayo | (Jr Atalaya N°1280 — ElI Tambo) 09:00 am.
e S .___ ’__:_ a1 SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcion del contrato 20/03/2026
14 | Registro de contrato 20/03/2026
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7.1. Sobre la evaluacioén curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

e Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefalados en la presentaciéon y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

*No se admitira la regularizacion de documentos en fecha posterior a la
sefalada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

« En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
labor6é simultaneamente en dos 0 mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

«No serédn evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o

\ deteriorados donde no se aprecien su contenido.

| L eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se

5 consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
=X afios de antiguedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
\ ano 2021.

\..\_ * Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo)
http://sisdore.regionjunin.qob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

o La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el/la postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal: o

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluaciéon Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo) segun horarjo
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dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante sblo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se presenté a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA COLOR AMARILLO. Debidamente organizado con separadores, foliado y
firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o anadido luego de su
presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

¢ Folder manila AMARILLO

e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun
anexo 6.

/ CONVOCATORIACAS N.° ....... - 2026/UGEL-HYO N
Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:
| { \ APELLIDOS Y NOMBRES:
. }\ ‘ DNI: DIRECCION ACTUAL:
‘ o ) N= dn folio .
REGISTRA DISCAPACIDAD. s NO
LEY. 29973 - 4
LICENCIADO DE LAS FF.AA s NO
eV 257487 MODIFIGATORIA L 1

(*}indicar elnimero defollo en el gque se encuentre aldocumento sustentatorio

e La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)

o Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
0 podras descargarias de www.ugelhuancayo.gob.pe.

e Copia de DNI vigente.

¢ Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.ve.

1% e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos

“2%% desempefiados en los ultimos afnos.

% e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
15

cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica
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o Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
vy término del periodo laboral en cada documento presentado

¢ Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener mas de 5 afos de antigliedad respecto a su ejecucion.

9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizard en estricto orden de meérito,

respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera

contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3.Sera motivo de descalificacion en la evaluacién curricular la no presentacién de

la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algin documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comisién se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

"*;9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucién Puablica de

-+ acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

5 98 Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

& /?9.”9. En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la

lista de accesitarios para asegurar la atencién inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de

los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por

el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual

postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigliedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.
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9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA.
DE SERVICIOS DEL CAS N° 011- 2026-UGEL HUANCAYO.

¥} ﬂ EL
HUANEAYO

Fortalecimiento para la gestidbn administrativa y pedagodgica, a través de Ila
contratacion CAS del: Supervisor UGEL Regiones- Pedagogia, Supervisor UGEL
Regiones - Legal, Supervisor UGEL Regiones ~ Infraestructura, Supervisor,
especialistas legal PAS de UGEL Regiones, Técnico Deportivo

,.U. SJJTQ,S Profesi "a:IeS4para Ia Intervencién ;de la estrategla para el
|‘ S I‘[Eal |N£Lo‘delﬁs . lqlo eagestlon privada de educacién basica en el
th ﬂ,marcgq_,eﬁi,l ﬂntqry@n _,j‘é‘hes,yfaccrones pedagogicas 2026

'VIGENCIA DEL CONTRATO i

3 meses, a partir de la suscripcion del contrato, con posibilidades a ser renovado dentro
del afio fiscal.

~ | UGEL HUANCAYO
UGEL HUANCAYO
GEL R UGEL HUANCAYO
ARTICULADOR UGEL HUANCAYO
: SAL DAS DE UGEL REGICNES UGEL HUANCAYO

SUPERVISOR -

_ CRITERIOS DE EVALUACION EN
PUNTAJE < '
ASPECTOS MiNIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION
CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 ; 100 100%

ORIGINAL FIRMADO
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ANEXO N*1
FICHA DE POSTULANTE
{Declaracion Jurada)

Proceso de Contratacion CAS N° 011-2026/GOB.REG.JUNIN/DREJ/UGEL-H

Indicaciones:

Ingresar las fechas en ddfmm/aa - Completar con letra imprenta
de requerir ingresar una cantidad mayor de informacién, puede afiadir celdas):

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo
IV del Titulo Preliminar y articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley General del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a
las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacidn nacional vigente. Por lo que Declaro que todos los
datos y/o informacion declarada en el presente documento es verdadero.

|. DATOS PERSONALES
i Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Fecha de Nacimiento

~ Direccion domiciliaria

Documento de Identidad
N° RUC
Teléfonos de contacto Celular ‘ Casa ‘

Correo electronico

Licenciado de las Fuerzas S| NO
Armadas
I Persona con discapacidad S| NO

"Afiliado al Sistema de Pensiones:

AFP ONP

Los datos aqui incluidos deben estar acompafiados de los documentos sustentatorios correspondientes. Cuando en
la presente relacién de méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacion, dicha actividad
N0 merecera puntaje alguno.

Il. FORMACION ACADEMICA

- Profesién o
Especialidad

e ! Besde,‘Hasta
Rl

Centro de:Estudios

1'

l. EXPERIENCIA LABORAL GEMERAL

C.argoIPu *m
(Especificart o;de] h
tareas reallzadas)

Sector Emprdasallhs‘t'i‘tu;_t;ié'fﬁ

anp.sinﬁsesddm

Y

i Untwem Olivera
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IV. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Forma parte de la experiencia general y esta relacionada
directamente con el puesto, considerando lo establecido en la convocatoria
T i SR (e BN S L . s. . <0l ha de : TOTAL

afos/meses/ di

V. DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Declarar iinicamente aquelios
requeridos y/o vinculados con el puesto al que postula)

. AI '._ﬁ_éé}g,aHoraria

{hrs.)

C

VI.  CURSOS Y/O CAPACITACITACIONES
\ . ]_

=

Periodo
Desde/

Hasta/
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

Declaro bajo juramento:

Tener buena conducta

Tener buena salud

No tener antecedentes penales por delito doloso.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de marzo de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacién falsa sera excluido del
proceso de seleccién de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).

g
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
D (o TSP
identificadoconDNIN®......................... ,domiciliadoen...................ooill.

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacién falsa.

\ Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.
\) Huancayo, ... de marzo de 2026
Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Senores:

UGEL HUANCAYO

Presente. -

De mi consideracion:

QUIBN SUSCIIDIE ..ottt ettt et tenere b erraasseasserassssasssrsassrassarranssrrnrannenssnes ,
identificadocon DNIN® ......................... ,con RUC: ..., ,
domICiliado @N ... e
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2026, para la

Contratacion Administrativa de Servicios de un ..o

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccidn ni para
contratar con el Estado.
/2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
" proceso de seleccidon para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.
. 3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.
4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

_.}/;e;i{esaq,:,f,_._,, Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

£ EER

I3 reie % clertos.

1, 5/, Huancayo, ... de marzo de 2026
‘83
2k
§%§ Nombres: HUELLA DIGITAL
e H .
e %g (Indice derecho)
S DNI N°:
s
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NC TENER VINCULO DE PARENTESCO

Senfores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto

grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la

Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del

Ministerio de Educacién. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo

declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que

( \ establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracién
\ : falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
| que incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionaimente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
iertos.

Huancayo, ... de marzo de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 6

ETIQUETA

s
4 CONVOCATORIA CASN° ... - 2026/UGEL-HYO
|'r?\'
;|". Reg. Expediente: Reg. Documento:
| PUESTO AL QUE POSTULAS:
' APELLIDOS Y NOMBRES:
|
f DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

e
I ED 1
N
L O R A
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ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,
distribuyéndose de la siguiente manera:

Para los puestos de:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
 EVALUACION GURR BN (WEERa. 0 60
Formacion Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Es 15% 15
20 20
20 20
[ 10% | 100




GOBIERNO DIRECCION REGIGNAL | UNIDAD DE GESTION

Ministerio REGIONAL DE | DE EDUCACION DE EDUCATIVA LOCAL
de Educacion | JUNIN - JUNIN HUANCAYO

Anexo 1.1.- SUPERVISOR UGEL REGIONES - PEDAGOGIA

: . | 'v onml VATV I I
Supervisores UGEL REGIONES - Pedagogia Fecha: 30/01/2028 17:23:20.0500
Organo o Unidad Orgénica: Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL
Nombre del puesto: Suoarvisores UGEL REGIONES - Padagogia

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Autoridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: mﬂROO l ! IRDR |:|o¢m Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuesiarias que no resuitsn en producios
Actividad: 5008374. Supervision a instituciones educativas privadss
Intervencion: Supervision de la prestacion de! servicio de educacién bisica de gestion privada.
~ Supervisar la prestacién del servicio educativo de gestion privada en materia pedagdpica, con Ia inslidad de que los estudianies de Educacién
Bésica cuenten con acceso, continuidad de la prestacion del servicio educatvo; asi como un servicio sdecuado que impecte en los aprendizajes
- de I35 y 'os estudiantes.

e

}‘:{e}_:uiariégéedonesdé supervision pedagégica a las insStuciones educativas privadas conforme 3 lo establecido en fa nomiativa vigente,
refacionada ala prestaciSn del servicio educativo privado y los ineamientos establecidos por e Minedu.
’li_i/abonar un plan de trebajo para el cumplmiento de las acciones de supenvision pedagogica a Ias institsciones educatives privadas

Planificar y organizar 1as scciones de supesvision pedagogica a las insfituciones educativas con los olros miembros del equipo de supervision de
1a UGEL.

erifcar los instrumentos de gestion de Ias instiluciones educativas y programas de educacion basica implermentados por las instiluciones
educativas privadas, de acuerdo con la normativa vigente.
Brinda- orientaciones a las msfituciones educativas privadas en temas pedagogicos, segin corresponds, de acuerdo s Ia normativa vigente que
regu!a 1a prestacion del servicio educativo privado y los fineamienios establecidos por &l Minedu.

Registrar y sistema'izar Ias evidendcias ylo documentacion sustentatoria generadas durante Ias acciones de supervision pedagogics a las
instituciones educatives privadas

Elaborar los informes de supervision en materia pedagogica, de acverdo a las scciones de supervision efecluadas.

informar al Supervisor UGEL - Articulador sobre 1a ejecucion de las acciones de supervision Nevadas a cabo, en coordinacidn con los otros
miembros del equipo de supervision de ls UGEL.

Brindar soporte en procedimientos administratives establecidos en la nommativa vigenis relacionsda @ instituciones educafivas privadss, en
cuestiones afines a 1a misidn del puesto, de acuerdo con lo que disponga la UGEL.

Brindar apcyo en la elzboracién del Plan Anusl de Supervision que ejecutarata UGEL, de acuerdo con los Eneamientos establecidos por o
Ministerio de Educacion.

Absolver consullas en Ia tematica que tiene a cargo.

Realizar ofras funciones relationadas a Ia misidn del puesto asignadas por el director(s) de la UGEL.

Coordinaciones Infernas e X — == IECER L
Todas las unidades orgénicas o éreas de la Unidad de Gestion Educativa Local.

ﬁ'l

|

Olivers
A

[Cobrdinaciones Externas =11

.
i
1
:
i
:
3
:
i
B
)
;
i
:
:
i
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No aplica
Tecnica
Suparir (304 LJM Dm
chieg)
Unerstard
Wo Suparor x Im
PCOTgOgTe No aplica

L I L

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requierarn documentacion sustentadors) :

- Conocimiento de los Tinearienios padagdgicos establecicos por el Ministerio de Educacion. N
- Conocimiento del enfoque por compedencias y evaluacion formativa.
- Conocimiento sobre {a elaboracibn, implementacion y evaluacién de instrumentos de geslién.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

_ Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 99 horas

- Curso y/o diplomado, o simiares, en procesos de evaluacibn y/o verificacion y/o certiicacion y/o acreditacion de IL.EE.
-Curso, capacitacién, diploma, o similares, en entomos virluales y/o de educacion a distancia yfo manejo de plataformas educativas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

31
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. i % I Al A

e G
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ia sea en el sector pliblico o privado

Es(%}aﬁos
Experiencia Especiiica
A. Indique el fiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcidn o la maleria

Dos (02) aftos de experiencia como docente capacitador en temas pedagbgicos o gestion escolar y/o revisor de insbhumentos de gesfion.

B. En base a ta experiencia requerida para ¢! puesto {parte A). Sefiale el fiempo requerido en el sector pdblico:

Un (01) aiio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expeniencia; ya sea en el seclor piblico o privado:

Practicante Ay o Supervisor/ ‘ e e Area 0 Gemrie 0
Profsionel Asgerse | X | AR D Espechitsia Coormnador |cpb. Oirecior

* Mencione ofros aspecios complementarios sobre el requisilo de experiencia; en caso existiera-algo adicional para el puesto

" "¢ Se requiere nacionalidad peruana? [X]st [_INo
A
__;»'{note e! sustento: |Debe tener conocimiento de! Curriculo Nacional de Educacién Basica Peruana. |

lanificacion, Condrol, Adaptabiidad, Anéfisis, Trabajo en equipo.

| LY

Lugar de prestacién del servicio: |Lhidadderﬁ6nEdtmal.ow-UGEL

Duracion del fo: g@mmwmu%amyms«mmm

o . S 4,364.19 (Cuatro mil ochocientos sesenta y cualro y diecinueve /100 Soles) mensuales,
Remuneracion menaual: incluye los montos y affiaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al rabajador.

- Jomada semanal ménima ds 40 horas y méxdima de 43 horas.

e . - No teney inpedimentos para confratas con el Estado.

Je¥os conidiciones esencisies del - No-tener antecedentes policiales ni Judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delRos sefialados en la Ley N° 29588,
- No haber sido condenado por deiitos sefialados en a Ley N° 30901,

Firmado digitalmente por: Fimnado digitalmente por:

YALTA SOTELO Carlos QUINTANILLA GUTIERREZ

Aberto FAU 20131370098 soft Luis Alberto FAU 20131370088 '
Motivo: En sefal de

conformidad

Fecha: 300172028 17:23:37-0500

oo o feba

hard
Motivo: En sefial de
conformidad

Fonba. AANALANAD 17,40 AN REAR

Pagina 19|31



Day, = { i
i 8 . UNIDAD DE GESTIGN

DIRECCION REGIONAL

7 | Ministeri o DE EDUCATIO EDUCATIVA LOCAL ’ "g
inisterio REGIONAL DE 'EPUCACION DE , : !
FERW de Educacion JE&N ‘ "JUNING '!N 4 4w« HYANCAYO! S
() = 3 HUAREAvO
Anexo 1.2.- SUPERVISOR UGEL REGIONES - LEGAL
L - ; TeUd, JWU /LU 7 aa Lo

Supervisores UGEL REGIONES - Legal

Organo o Unidad Orginica: Unidad de Gestin Educativa Locat - UGEL

Nombre del puesio: Supervisores UGEL REGIONES - Legal

Dependencia Jerirquica Lineal:  Auloridad Supervisora de la UGEL

Fuenis de Financlamiento: [X_Jrroo [Jroer [ Jowoes Especificar:

Programa Presupuestal 9002, Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Actividad: 5008374. Supervision a instituciones educativas privadas
Intervencitn: Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de gestidn privada.

Supervisar Ia prestacion del setvicio educativo de gestion privada, con la finalidad de qua los estudiantes de Educecidn Bisica cuenten con

acoeso, continuidad de la prestacion del servicio educativo; asi como un servicio adecuado que impacte er los aprendizajes de jas v los
eshidianies.

Ejacutar scciones de suparvisin an matedia legal a las instituciones educativas privadas. conforme la normatividad vigente y de acuerdo con
ios lineamientos establacidos por &l Ministerio de Educacion.

“
Elaborar un plan de trabajo para al cumplimiento de las acciones de supervision en matesia legal a las instituciones educativas privadas.

Organizar y planificar Ias soclones de supanvision legal en coordinacién con el equipo de supervision de la UGEL, con la finalidad de aicanza:r
|ias metas establecidas a nivel institucional.

[Registrary sistematizar las evidencias y/o documentacion sustentatoria genceradas dUranie las acciones Ge sUperVision legal 3 13s instiucion=:
educativas privadas.

|Elaborar los informes de supervision, da acuerdo 3 ias acciones de supervision efectuadas.

Brindar orentaciones a Iss IE privadas en malesia legal, segiin coresponda, de acuerdo a la normativa vigenie que reguia- la prestacién de!
servicio educativo privado y los lineamienios establecidos por el Minedu.

informar a! Suparvisor UGEL - Asticulador sobre Is ajecucion de las acciones de supervision llevadas a cabo, en coordinacion ~on los otios
“mwm*mﬁndﬂhm

|Brindar soporte an procadimiantos sdminisirativos establecidos an la normativa vigenie relacionada a instituciones educativas privadas, en

" |cuestiones afines a ta misidn del puesto, de acuerdo con lo que disponga la UGEL.

‘1PW¢. operativos con la nalidad de disminuir la informalidad en la prestacion del servicio educziivo de gestién privaca en el 3mbito c;e
i competencia fesritodal de la UGEL.

Brindar apoyo en la alaboracion del Plan Anual de Supervision que ejecutaa la UGEL, de acuerdo con fos Sneamientos establacidos por el
Ministerio de Educacidn.

Absolvar consultas en 12 lemitica qua tiene & cargo.

Realizar otras funcionas relacionadas a la misidn del puesto asignadas por el director(a) de s UGEL.

Todas las unidades arginicas o dreas da la Unidad de Gestion Educativa Local

da dintalmanta nar:
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Tecnica Basia B
(102 M08 %m
No aplica
recrica
Supedtar (304 Egresaso Dm
anas
[X] vwesao [ | [x] [[Jooctorse

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

[- Conocimiento de la Ley N* 28044, Ley General de Educacion; Ley N° 26549, Ley de los Ceniros Educativos Privados; y olras normas
apficables 3 insfituciones educativas privadas de Educacion Bisica.
- Conociméento de ta Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrafivo General.

B) Cursos y Programas de especializaciin requeridos y sustentados con documentos.
~ Nota: Cada curso debe tener tn minimo de 24 horas de capsciacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Diptomado y/o curso o simitares en derecho administrativo y/o de procedimiento adminiskrativo sancionador.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

L5y

ormmoa | 10 | Bssco |iemeno| vz || @ | | o
Procesador de textos

(Word; Open Offics, x X
Wiite, atc)

Hojas de cakcunio (Exoal, x X
ofencal, ete)
Programa ¢z

presentationes {Power X X E—
Point, Prel, etc)

(Cros) x ObeRIVacionas.~

D.) Cursos Témicos

Pagina 21|31
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indigue la cantidad total de aflos de expesiencia lahoral la sea en el sector pliblico o privado
Tres (03) afios.

A Indique ol iempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o ka materia

IDoa (02) aflos de expesiencia en supervisién yfo procedimientos administrativos y/o de procedimientos adnwnistrativos sancionadores.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en & sector piblica:

[Un (01) affo

C. Marque el nivel minimo de puesio que se requiere Como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

5
11
[t
1

Fracticante AdNar o Supervisor/ Jofe o Area o
Frofasonsl Asse | X | A0 D Especiaisa Coormnador Dpto.

9]

4
1

* Mencione ofros aspecios complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto -
|Noapliu

Unidad de Gestibn Educativa Local - UGEL
Los contrafos tienen vigencia desde [a suscrpcion del contrato y pueden ser_;;'(-:nogad;denim
del afio fiscal.

S/ 4,864.19 (Cuatromii ochocientos sesenta y cuatro y diecinueve /100 Soles) mensuales
|incluye los mondos y affiaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable a! trabajador.

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No lenes impedimestos para contratar con el Estado.

- No bzner anlecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar pracesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901.

sl
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™ - »t g Lyt BT d i

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Nombre del puesto: Supearvisores UGEL REGIONES - Infraestructura

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Auloridad Supervisora de Ia UGEL

Fuente de Financiamiento: EERROO SRDR EO&M Especificar:

Programa Presupuestal: 9002, Asignaciones Presupuestasias que no resulian en productos
Actividad: 5008374, Supervision a instituciones educativas privadas.
Intervencion: Supenvisidn de la prestacién del sesvicio de educacién bisica de gestion privada.

Supervisar la prestacion del servicio educativo de gestidn privada en materia de infraestructura, oon la finalidad de que los estudiantes de
Educacién Bisica cuenten con acceso, continuidad de Ia prestacion del servicio educativo: asi como un servicio adecuado que impacte en los
aprendizajes de Ias y los estudiantes.

o Ejecutar acciones de supervisién en materia de infraestructura a Ias instituciones educativas privadas, conforme Ia normatividad vigente y de
\acuerdo con tos neamientos establecidos por el Minedu,
b—_—
_1EIaborar un plan de trabajo para e cumplimiento de tas acciones de supervisidn a tas instifuciones educativas privadas en maleris de
" linfraestnictura.
Organizar y planificar las scciones de supesvision en materia de infrsestruchsra #n coordinacién con el equipo de supervision de la UGEL, conla
|finalidad de alcanzar las metas estabiecidas a nivel institucional,

Registraz y sistematizar Iss evidenciss yfo documentacion sustentatoria generadas durante Ias acciones de supervisidn a las instituciones
educativas privadas en materia de infraestructura. -

1_ —
1Elabarar 103 informes de supervision en msteria de infraestruclira, de acuerdo a las acciones de supervision efeciuadas.

Informar al  Supervisor UGEL - Articulador sobre la ejecucion de 1as acciones de supervision levadas 8 cabo, en coordinacion con los otros
miembros del equipo de supervisién de ta UGEL

Participar de operativos con la finaidad de disminuir 1a informalidad en la prestacidn del secvicio educativo de gestidn prvada en el &mbito de
competencia tenitorisl de ia UGEL.

Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normstiva vigente relacionada a instituciones educativas privadas, en
cuestiones afines a 1a misién ded puesto, de acuerdo con lo que disponga la UGEL.

Brindar apoyo en la elaboracion del Plan Anusal de Supervision que ejecutars tla UGEL, de acuerdo con los Eneamienics establecides por ef
|Ministerio de Educacion.

3

| Absolver consultas en Ia tematica qua Siene a cargo.

Realizar otras funciones relacionadas a la misidn del puesto asignadses por el director(s) de is UGEL..

¥, :’in

T

!Cuordinaciums intemnas iE S FEs =]
| Todss las unidades orgénicas o dreas de la Unidad de Gestion Educativa Locsl.

|Coordinaciones Exturnas IS 1/ 15 N (S T
Todas las entidades pdblicas y privadas que estén vefaciona Jes a las aclividades de ls Unidsd de Gestidn Educativa Locsl

-t

' , Firmado digitaimente por-
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lugeniena Civil ylo Arquitectusa.
¢Requiare Habiiacdn
Brofesona

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadors) :

- Conociniento de las Normas Técnicas de Edificacion del Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE).

- Conocimiento de nommafividad de infraestructura del sector educacion, nommas de disefio de locales educatives y de segurnidad, asi como
|manienimienio de infracstruchura y mobiiiasio de locales educalivos.

- Conocimientos sobre elaboracién de expedienies técnicos y/o supervision de obras.

- Manesjo de AuloCAD.

- Manejo de Microsoft Project.

B) Cursos y Programas de especializacion roqueridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacidn y los programes de especializacitn no menos de 90 horas

-'Diplomado y/o curso en Seguridad en Edificaciones.
- Diplomado y/o curso en Saneamiento fisico - legal.

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas
. Sustentado '

e M’ Y4, . ormamnca | ™ ‘5| | ™ 10 Amaz0
RGN — - —
3 x X ngiis x

x X1 | | -
X X .
== T -
L Niveldedominio i Sustentado
o e | imemeso | mmems s | [w
X X
{
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A

indique 1a cantidad total de sitos de experiencia laborat 1a sea en el sector piblico o privado

—

]Tres (03) afios.

A. Indique &! fiempo de experiencia requerida para el puesto en 2 funcibn o la malerda

Dos (02) afios de expesiencia en supervision yfo inspeccion técnica en materia de infraesbuctura y/o edificaciones.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el fiempo requerido en el sector plblico:

Un {01) afto

C. Marque ei nivel minimo de puesto que se requiere como expariencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiar o Supervisar/ Jefe e Ares 0 Gemnte o
Profasions! Asteonge | X | AR |:| e Covrrnzdar ope. Director
* Mencione otros aspectos complementanios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiers aigo adicional para & puesto
{No aplica I
Fle w
/53665907 K0 Se requiere nacionalidad peruana? s [x]no
EOT e 2
(g T2 | Anote el sustento: [No aplca |
2] N 7

 asiupaves OEORPETENGRS T 1 A R S

Planficacion, Control, Adaptabiidad, Anaisis, Orienacion a Resultados, Trabajo en Equipo, Integridad

\gar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL
'_'_I\ — - -
Duricién det trato: gwémwaMHmwmyMwwm

L. . Sf 4,664.19 (Cuatro mil ochoclentos sesenta y cuatro y diecinueve /160 Soles) mensuales,
REMONETaCIONIMETISIM incluye los montos y afiaciones de Ley, asf como toda deduccibn apiicable al trabajador.

- Jumada semanal minima de 40 horzs y mdxima de 48 horas.
1 - - - Mo tener impedimentcs para confratar con el Estado.
: Otra:;t:o'ndlclonesesenualesdel - Not antecedent iciales ni judiciales.
contrato: - No haber sido condenado ¢ estar procesado por los deltos sefialados en la Ley N° 29988,
- No haber sido condenado por deffos sefialados en la Ley N° 30901.

) Firmado digitalmente por: il il
TEN VALTASOTELD Caros O e OUNCAREE
%3;;"5 Aberto FAL 20131370098 soft i

. yrrem | Motivo: En sefial de | PIRMA | potivo: En sefial de
. DIOLTAL | conformidad DIQOIEAL | nonformidad
. Fecha: 30/01/2020 17:22:18-0500 Fecha: 300172026 17:47:46-0500
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Anexo 1.4.- SUPERVISOR UGEL REGIONES - Articulador
! - I 1 BWwiid, JW IV IiaWald Vi e l.au"Ve o

Supervisores UGEL REGIONES - Articulador

Organc o Unidad Orgénica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Nombre del puesto: Supesvisores UGEL REGIONES - Articulador

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Autoridad Supersvisora de la UGEL
Fuente de Financiamiento: [X_JIrroo [C__Jror [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002 Asignaciones Presupuestarnias que no sesuitan @n productns
Actividad: 5008374, Suparvisidn a instituciones educativas privadas
Intesvencion: Suparvision de la prestacion de! servicio de educacion bisica de gestion privada.

Supervisar la prestacién del sarvicio aducativo de gestion pavada en aspectos econdmivos y otros relacionados = las ohligaciones exigibles s
las instituciones educativas privadas: asi como articular y monitorear la ejecucion de las supenisiones de la prestacidn del servicid educaive
de gestidn privada de la UGEL, a fin de coadyuvar en la adecuada prestacién del servicio aducativo.

'.'Bmwmhmummaswﬁéanemﬁmw&

Ejecutar las acciones de supervision en aspecios econdmicos y/u otros relacionados a las obligaciones exigibles a las instituciones educatvas
MMEMMthMmmmmm:wdmnEMGén.

y organizar ias acciones de suparvision a (as instituciones educativas con los ofros miembros del equipo de supervision de la UGE .

Elaborar los informes de supervisién, de acuerdo a las acciones de supenision efectusdas.

|Registrar y sistamatizar ins evidencias y/o documentacion sustentatoria generadas durante las acciones de supervision a 'as instituciones
educalivas privadas.

| Articutar y moniiorear las aclividades ejeculadas por al aquipo de supesvision en el marco de la intesvencitn de supervision de la prestacién
dal sarvicio educativo de gestidn privads, con Ia finalidad de alcanzar las metas establecidas a nivel institucional.

Iumw « cumplimianto de matas institucionsies de supervision a instituciones educativas privadas, atenciones y oras que se deternune’

lR.pothr peniddicamenis (samanai y mensual) a la DRE/GRE y al Ministerio de Educacion, segln corresponda, de las actividades ze
supervision ejeculadas por el &quipo de Ia intervencidn de supesvision de 1a prestacidn del servicio educativo de gestidn prvada.

|B,ri'ldlrsopothm procedimientos administrativos «siablacidos en In normativa vigente relacionada a insituciones educat,v;:p:;‘ggarsier
cuestiones afines a la mision del puesto, de acuerdo con jo que disponga la UGEL.

Absciver consultas en ef ambito de su competancia.

‘mmmw-hmawmpuaown)*th

Ry . .

ia Unidad de Geson Educativa Loca .
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A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto Mo requieren documentacion sustentadora):

- Conocimientos de nommativa relacionada a fiscalizacion administrativa de instituciones educativas privadas,
- Anafisis e interpretacidn de documentos normativos de instituciones educativas privadas con conlenido econdmico.
|- Conocimiento en administrecion en gestion piblica.

P B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nols: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capaciacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

- Diplomado yfo curso en Derecho Adminisiraive y/o Derecho Adminisirativo Econdmico y/o Finanzas y/o Presupuestio y/o Planeamiento.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

24

%
H
|

| Procesador de tedos

[(W.‘)m: Open Office, x
Vutte, efc.)

Hoj#s de caicuio (Excel, x
OpenCak, atc.)
Programa de

presentacsones (Power x
|Poing Prezl, ete)

|(Otros) x

]
i

0.} Cursos Técnicos

Nl d de domine e

Cursos Noaghies | Rigico ttarmacte. | sveresde
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indique la cantidad total de afios de expesiencia laboral; la sea en ef sector pibiico o privado
Tres (03) aftos.

A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Dos (02) afios de experiencia en supervision yfo monitoreo yfo fiscalizacion de instituciones educativas y/o procedimientos administrativos v o
andlisis e inderprefacién de estados financieras y/o presupuesto

B. En base a la expecencia requerida para el puesto (parie A). Seiiale el liempo requerido en et seclor plblico:
Un (01) afto

€. Marque el nivel minimo de puesto que se raqriere Como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Fracicanie ALxioar o Superdsor / Jefe o eSO Geren's .
Fro&sonal Asigenie | X | ASR D Especria Coardinador cow ez

* Mancione olros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para ei puesic

[Noapim
hee
\ &Se requiere nacionalidad pesuana? st [X]no

PN Anote el sustento: [No apica

Unidad de Gestibn Educativa Local REGIONES

del afio fiscal.

51 4,864.19 (Cuatro mk ochocientos sesenta y cualro y diecinueve/100 Soles) mensuaies,
incluye los montos y afiiaciones de Ley, asi como toda deduccidn apiicable al trabajador.

- Jornada semanal mitima de 40 horas y m&xima de 48 horas.

- No {ener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener anlecedentes policiales ni judiciales.

- No habes sido condenado o eslar procesado por los delitos sefinlados en 1a Ley N° 29383
- No haber sido condenado por defitos sefiatados en la Ley N® 30901.

oM

Fimado digtaimente por:

Fecha: 30/01/2028 17:44:20-0500

Los condratos tienen vigencia desde a suscripcion del contrato y pueden ser prérr@dos dentrs

YALTA SOTELO Carlos

Aberto FAU 20131370983 soft Firmado digitalmente por

Motivo: En sefial de QUINTANILLA GUTIERREZ

conformidad Luis Alberto FAU 20131370643

Fecha: 30/01/2020 17:21:38-0500 hard
Motive: En sefial de il
conformidad

—
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Anexo 1.4.- Especialista Legal PAS de UGEL Regiones
Especialista legal PAS de UGEL Regiones

| recna: SUmIIIULD T IISUB-UNY

(')rgano o Unidad Organica: Unidad de Geslion Educativa Local - UGEL

Nombre del puesto: Especialistas Legal PAS de Ugel Regiones

Dependencia Jerdrquica Lineal: = Comisién Especial de Instituciones Educativas Privadas de la UGEL.

Fuente de Financiamiento: [X_Jrroo [ Iror [——_Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Actividad: 5006374. Supervision a instiluciones educativas privadas
Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de gestion privada.

Brindar asistencia técnica legal para fa optimizacion de{ desarrollo de! procedimiento administrativo sancionador seguido contra instituciones
educativas privadas de Educacifn Basica y/o persona natural o juridica que presta servicio educativo de Educacion Bésica sin contar con Ia
autorizacién de funcionamiento del Sector Educacién; asi como realizar el monitoreo respecto de la culminacion de las acciones de supervision
a cargo de la Autoridad Supervisora.

Realizar el seguimiento de los expedientes relacionados a los procedimienios administratives sancionadores a cargo de 1a Comisién Especial de
Instituciones Educativas Privadas de 1a UGEL.

Elaborar proyectos de resoluciones y/o informes jundicos de los procedimienios adminisiralivos sancionadores vinculados @ nstiuciones
educativas de gestion privada y/o personas naturales o juridicas que prestan servicio educativo de Educacion Basica sin contar con ia
autorizacion de funcionamiento del Sector Educacion.

Elaborar reportes vinculados con ia instruccién de procedimienlos administratives sancionadores.

Realizar el seguimiento a los expedientes de procedimiento administrativo sancionador que sean derivados a ia auloridad decisora.

Elaborar reportes sobre el cumplimiento de las resoluciones emitidas por la autoridad decisora.

Realizar el monitoreo respecto de Ia culminacion de las acciones de supervision a cargo de la Autoridad Supervisora.

Absolver consultas relacionadas a procedimienlos adminisirativos sancionadores, infracciones y sanciones.

Reportar periocdicamenie al Minedu, en coordinacion con Su jefatura, sobre el monitoreo de las recomendaciones de PAS, a cargo de Ia
Autoridad Supervisora; asi como los procedimientos administrativos sancionadores desamoliados porfa UGEL

Realizar ofras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL.

|

Coordinaciones internas
Todas las unidades orgénicas o Areas de la Unidad de Gestion Educativa Local.

|Coordinaciones Externas
|Minis!erio de Educacién, Diseccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion.
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No aplica
tecnca
g::ar(sot Egresado Elmnm
[X] vwestar [ | [x] [ oo
No aplica

[Ceresew [
EONGGMIENTOR S oon 1 L B o, T | ey RN PR T (U T WS RN

A) Conocimientos Técnicos pﬁmipdecmqueﬁdospaadpuesh{ﬂomquiamdocumuﬂadénsustm!adom):

- Conocimiento de {a Ley N° 28044, LeyGenemldeEducacnon Ley N* 26549, Ley de los Centros Educatives Privados; y ofras normas
aplicables a ins$ituciones educativas privadas de Educacion Basica.

- Conocimiento de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General. -

- Conocimiento en matesia de procedimiento administrativo administrativo sancionador.

B) Cursos y Programas de especializacion requesidos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacién v los programas de especializacion no menos de 90 horas

Diplomado yfo curso o similares en derecho administrativo y/o de procedimiento administrativo sancionador.

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFMATICA MO | maero | intarmedio| Avanzaco a||m mwomas| Noapics | sseco | imemedo Aesnenop
Procesacor de €306 =1
(Worg; Open Office, x X Ingiés x
Wite, elc.) =
Hojas O& calculo (Excel, " X
oncmeees x| | X
Programa de |
presentaciones (Power b X
Poirt, Pred , &tc.) —
(Oros) X Qbsarvaciones.-
—J
D.) Cursos Téaicos
Nivel de dominio Sustentado
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Indique la cantidad total de afios de experiencia labora, 1a sea en el seclor ptibkco o privado

Tres {03) afios.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o Ia matesia

Dos (02) aitos de experiencia en supervision y/o procedimientos adminisirativos y/o de procedimientos administratives sancionadores.

B. En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte A). Sefizle el tiempo requerido en el seclor pisblico:
Un (01) afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cormo experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Aucilar o Supervisor/ Jefe de Araz 0 Gemerte 0
Profesonal Asteenge | X | Ansa [:I Especkssa Coommaoor Opto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|Noaplica

S

¢ Se requiere nacionalidad peruana? [:l Sl E No

Anote ! sustento: |

|

Planificacion, adaplabikdad, analisis y ofientacion a resultados.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Duracién det to: Losc_t_mlraiosﬁenenvigmad&adelam@dondeleonlraloymedmserpmogadosdemm
del afio fiscal.
Remu ion I: S/ 5,364.19 (Cinco mil trecientos sesenta y cualro y diecinueve 00/100 Soles) mensuales,

incluye los montos y afiiaciones de Ley, asi como toda deducsion aplicable al trabajador.

- Jomada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.
LE g - No tener impedimentios para contratas con e! Estado.
P Condiclones eeencisies del - No lener anlecedentes policiales ni judiciales.
’ - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,
- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

i rrpeley L R E
LO Cados -

Alberto FAU 20131370098 soft 'l;:: Aberto FAU 20131370008

Iotivo: En sehal de . .

conformidad FIRMA Notive: En sefal de

DIGITAL s
Fecha: 30/0172026 17:14:26-0500 conformidad

Canhas M1 MANIR 174097 AXNN
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