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“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

GOBIERNO REGIONAL DE JUN'iN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N° 010-2026-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
L. A CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
PERSONAL PARA LA INTERVENCION PEDAGOGICA POR
NECESIDAD TRANSITORIA

IMPLEMENTACION DE LOS MODELOS DE SERVICIO EDUCATIVO DE
SECUNDARIA EN AMBITO RURAL: SECUNDARIA TUTORIAL.

EDUCATIVO PIEEE o| (RN ‘i 126AS2610975

DOCENTE TUTOR DE CIENCIA

Y TECNOLOGIA 31908 ACOPALCA 12CAS2610978

DOCENTE TUTOR  DE §i 0 (TP NS S [ o SV o )

ICIENCIAS SOCIALES 31908 - ~ AGOPALCA | 12CAS52610979
| o L ipen B gl = B ) -

Huancayo, febrero del 2026

LA COMISION
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CONVOCATORIA CAS N°010 -2026
Resolucion Ministerial N.° 082-2026-MINEDU

BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

2. FINALIDAD.

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para Contratacién Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resoluciéon Ministerial N.° 082-
2026-MINEDU para la Intervencion Pedagoégica Implementacion De Los Modelos
De Servicio Educativo De Secundaria en Ambito Rural: Secundaria Tutorial, que
corresponde al Programa Presupuestal Incremento en el Acceso de la poblacion a
los servicios educativos publicos de la Educacién Basica.

\.  3.0BJETIVOS.
' Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria,
& seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
\ para la implementacion de la Intervencién Pedagégica Implementacion De Los
N Modelos De Servicio Educativo De Secundaria En Ambito Rural: Secundaria
Tutorial

4. BASES LEGALES.
¢ Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.
e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacién del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacién Publica.
.. Resolucion Ministerial N.° 082-2026-MINEDU “Disposiciones para la
Ky\i’*ﬁz}},_\ implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
“ (W& ¥\ Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
¢ “ien el Afio Fiscal 2026
% Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
”" denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacién para
la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057”.
Ley N° 32513 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.
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o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
o LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
o Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

5. DE LA COMISION.
La Comision de evaluacién de la UGEL Huancayo para la contratacién de

personal bajo el régimen CAS de la intervencion pedagogica Implementacion De
Los Modelos De Servicio Educativo De Secundaria En Ambito Rural: Secundaria
Tutorial, a través de la contratacion CAS del: Coordinador (a) de Nucleo
Educativo, ———
Docente Tutorial de Ciencia y Tecnologia, Docente Tutorial de Ciencias Somales
es responsable de realizar la evaluacién curricular de los postulantes, la
entrevista personal, y la publicacion de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION
a. Implementar la etapa de seleccion.
b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
f' \ de Seleccion.
\ \ d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.
e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacién, con la

documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso

publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccidon del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusién sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de manera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo. en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
registrado previamente por SISDORE, segun el cronograma establecido en las
bases v al perfil profesional al cual desea participar.

c. La seleccion y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe - - -

ESPECIALISTA - SECUNDARIA
UGEL HUANCAYO

o4 Lic. Alex Zamudio Rome
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7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

Anexo 1.13.1 Personal Tutorial: Intervencién Implementacion De Los
Modelos De Servicio Educativo De Secundaria En Ambito Rural: Secundaria

Tutorial.
ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 010-2026
1 | Aprobacién de la Convocatoria 26/02/2026
e  t : Del 27/02/2026 al
2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. 12/03/2026
: AT RSN e | Sy i CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 27/02/2026 al
3 Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 12/03/2026
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado) en 13/03/2026
fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segln bases
4 de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL Huancayo de 8:00 16:00
(Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) P ham >
pitg //SISdOI’e regomunm gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ P
." L1l P PROCESO DE SELECCION
o ; 16/03/2026 al
5 | Evaluacién Curricular 17/03/2026
6 Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacion Curricular, en 17/03/2026
la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 18:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 18/03/2026
7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no sg desde las 08:00 horas
adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 13:00 horas
Absolucién de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel 18/03/2026
C 8 Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado su desde las 14:30 horas
\ solicitud. hasta las 17:30 horas
X Publicacion de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de
‘ 9 | la UGEL Huancayo RetelPtr
. \ 19/03/2026
Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo (Jr. .
10 | Atalaya N°1280 — El Tambo), De 9:00 horas hasta
culminar
Publicacion de resultados finales en la pagina web de la UGEL
11 Huancayo 19/03/2026
12 Adjudicacién de plazas, de manera presencial; en la sede de la UGEL 20/03/2026
_Huancayo (Jr. Ataliya N°1280 — El Tambo) 09:00 am.
. '_ 2 SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 Suscnpcnon del contrato 20/03/2026
14 | Registro de contrato 20/03/2026

7.1. Sobre la evaluacion curricular:

SN
oA

elLos resultados de esta evaluacidn tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

e Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefalados en la presentacién y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
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original del postulante.

+«No se admitira la regularizaciéon de documentos en fecha posterior a la
sefialada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

¢ Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

« En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
labord simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

«No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o

deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afos de antigliedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afio 2021.

« Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacidn curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado

( previamente por SISDORE; seguin bases de la convocatoria; mediante
"- Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo)
http://sisdore.regionjunin.qob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio v en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

o La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el/la postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — EI Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI. Original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

'Zie'.'\: ‘z“d};iiiéiiéi Romc

Lic.

. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante sbio podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se presenté a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.

La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, en folder manila color

CIALISTA - SECUNDARIA
UGEL HUANCAER)

ESPE
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FUCSIA Debidamente organizado con separadores, foliado y firmado por el
postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de su presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:
¢ Folder manila color AMARILLO
e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun
anexo 6.

CONVOCATORIACASN.” ....... - 2026/UGEL-HYO
Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: DIRECCION ACTUAL:
N* de folio ’
REGISTRA DISCARPACIDAD. s | NO
LEY. 28973 L I R !
LICENCIADO DE LAS FF.AA. T , NO
‘LE¥ 29248Y MODIFICATORIA  FRng |

(*Mndicar simimero defolio en el que se encuentre ebdocumentc sustentatorio

La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 a! 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
o podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
Copia de DNI vigente.
\Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.qob.pe.
e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempenados en los Ultimos afos.
e Curriculo vitae documentado (copia simple) segln el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica
- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado
- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
SN cuales no deben tener mas de 5 afios de antigliedad respecto a su
s ejecucion.

9.1. La adjudicacién para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales
9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
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contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3.Sera motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algin documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comisién se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucion Pablica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9.En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencion inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por

[ el comité de evaluacion.

\ 9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual

\ postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de

antigliedad o que no sean requeridos.
\ No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.
- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
UGEL HUANCAYO.

Intervencién pedagogica: Implementacion De Los Modelos De Servicio Educativo De
Secundaria En Ambito Rural: Secundaria Tutorial del ambito de atencién de la UGEL
Huancayo; que corresponde al Programa Presupuestal 0150. incremento en el
acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion bésica:

ESPECIALISTA - SECUNDARIA
UGEL HUANCAYO

< iic. Alex Zamudio Rome
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1. PUES'!;O DOCENTE TUTOR DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA
YJCIENCIAS'U._, - SOCIALES Y COORDINADOR DE
SECUNDARJA UTORIAL '

GENCIA DEL CONTR

3 meses, a partir de la suscrlpcmn del contrato, con p03|b|I|dades a ser renovado
dentro del aiio fiscal.

\l r

INSTITUCION _ LUGAR | COD. MOD. N°PV.PORIE] _ PERFIL/REQUERIMIENTO DEL PUESTO
IE 31908 | Acopalca| 15cag2610975 01 ggggigégm DE NUCLEO
IE 31908 | Acopalca| 13cag2610978 01 BOSSgEngg}'XR DE CIENCIA
IE 31908 | Acopalca| 12cas2610979 01 Locoyte TUTOR DE CIENCIAS

ITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE z
\ ASPECTOS MiNIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION
CURRICULAR 35 60 60%
R_- ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO
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ANEXO N°1
FICHA DE POSTULANTE
(Declaracion Jurada)

Proceso de Contratacion CAS N° 010-2026/GOB.REG.JUNIN/DREJ/UGEL-H

Indicaciones:

Ingresar las fechas en dd/mm/aa - Completar con letra imprenta
de requerir ingresar una cantidad mayor de informacion, puede afiadir celdas):

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo
IV del Titulo Preliminar y articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley General del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a
las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por lo que Declaro que todos los
datos y/o informacion declarada en el presente documento es verdadero.

|. DATOS PERSONALES
Apellido Patemo

Apslilido Matemo

Nombres

Fecha de Nacimiento

Direccién domiciliaria
~ Documento de Identidad
N° RUC
~ Teléfonos de contacto Celular ‘ Casa ‘

Correo electronico

Licenciado de las Fuerzas S| NO
Armadas
Persona con discapacidad Sl NO

| Afiliado al Sistema de Pensiones: )
AFP ONP

\ Los datos aqui incluidos deben estar acompafiados de los documentos sustentatorios correspondientes. Cuando en
la presente relacion de méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacién, dicha actividad

no merecera puntaje alguno.

l. FORMACION ACADEMICA
ControdblEstits Profesion o Nivelde Desde - Hasta 'Fechade
’ B Especialidad Estudios/Grado _ (aios}) "Expedicién
Ill. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL - ‘
CargolPuesto Fecha de )
i (Especificartipo de  Inicio TOTAL
| ) Sector Empresallnstituciéon tareas r calizadas) ddimmaa anosimeses/dias
B
S2¢ =
Sqo
.S )2 -
528
-_—0> — —
5w = =
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

V. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Forma parte de la experiencia general y esta relacionada
dlrectamente con el puesto, con5|derando lo establecido en la convocatorla}

8 ‘3 I =i 4 5 CargoIT areas F¢cha de | Fecha de TOTAL
- = . L - o~ s
; ! (Espec:ﬁcartlporaetareas realizadas) | Inicio | termino afios/meses/ di
Sy il%z il Stﬁue"é‘" [ ra | ddimm/aa | dd/mm/aa aj

|
I

V.  DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Declarar (inicamente aquellos
requeridos ylo vinculados con el puesto al que postula)

Cad i e I e T Nombre de- Carga Horaria
) e :.‘ . T |P<;J_-tlie Q_:apacltaclon Ca_p?‘ciiadéh' | 9 (hrs.)
\
VI. CURSOS YIO CAPACITACITACIONES )
_ SR :;-:—lt R T ~ Nombre de Periodo [
\ = Centrosrde;Estudlos ll ~ Tipode Capacitacion ~ Capacitacién Desde/
\ il PRl WY 3 Hasta /

Gént

o}

Z >

‘;’:% Firma y Huella del Postulante..................
i é}a 10
A ig DNLN e,

1c
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o

separacion del servicio en el periodo comprendido entre los aifos 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

Huancayo, ... de marzo de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)

DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacidn
o el nombramiento, debera cesar por comisiéon de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).

Pagina 11|31
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
(o TSR OURRRRRR ,
identificadocon DNIN®............ ... ... ,domiciliadoen ..............................

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

K‘ I Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
\ ciertos.

Huancayo, ... de marzo de 2026

N~
\M{%\. Nombres: HUELLA DIGITAL
W (indice derecho)
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Senores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QUIBN SUSCIIDE .. oo ees sttt et e et e et ee ettt s st e e e e e e ts s aas s e e e e e nesennes ,
identificadocon DNIN® ................coen el ,con RUC: ..., ,
AOMICHIATO ©N <.t e e e e e e e
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2026, para la

Contratacion Administrativa de Servicios de Un ..........covivii oo e

( declaro bajo juramento:

‘ . No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para

" contratar con el Estado.

/2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccion para la contratacibn administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado

_ mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3 Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos.
Huancayo, ... de marzo de 2026
gég Nombres: I-!UELLA DIGITAL
Eg% (Indice derecho)
PEC DNI N°:
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Senores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacion. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo

declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que
\ establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion

falsa violando el Principio de presuncién de veracidad, asi como para aquelios
que incurran en falsedad, simulacién o alteracion de la verdad intencionalmente.

/7

constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

Huancayo, ... de marzo de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 6
ETIQUETA
7 CONVOCATORIACASN° ....... - 2026/UGEL-HYO

Reg. Documento:

Reg. Expediente:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
| APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
n:dé folio
REGISTRA. DISCAPACIDAD s N
LEY 29973 : -
LICENCIADD DE LAS FF:A =
LEY 29288 Y MODIFICATORIA —
{*}Indicar e ndmero dafolio en el que se encuantre_aldocumerito sustentatorio:
OR_I_[GI_NAL FIRMADO
=183

NDARIA

NCAYO

ESPECIALISTA - SECU
UGEL HUA
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ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,
distribuyéndose de la siguiente manera:

Para los puestos de:

- Personal Docente Tutorial

EVALUACIONES PESO PUNTAJE |

_EVALUACIONCURRICULAR 60% 60
Formacion Académica 15% 15

Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacion 15% 15
ENT EMIST}N,P SONAL - 40% 40
\ | Conocimiento parael puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJETOTAL SR g . - 100% 100
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, GOBIERNO ’ D!RECC!ONREG!QNAL UNIDAD DE GESTION

' REGIONALDE ¢ ' | 'DE EDUCACION DE . EDUCATIVA LOCAL
JUNIN ! al JUNIN ' HUANCAYO

ANEXO N°8

*’ on:m CUTH CTITRGE0
1.15.6 Perfiles CAS — Impiementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secun ' fecha: 112026

rural. Secundaria Tutorial

Anexo 1.15.6.1 Coordinador (a) de Niicleo Educativo

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Coordinador {a) de Niicleo Educativo
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director de Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO GRDR :O&os Especificar:

0150 - Incremento en el acceso de 1a poblacion a los servicios educativos piblicos de la

Programa Presupuestsi: educacidn basica

Actividad: 5006242 - implementacién de piloto de modelo de servicio educativo.

Int - Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
HICIVESEION: Secundaria Tutorial

|Liderar Ia gestion de ia secundaria tutorial, con 1a finalidad de asegurar [a calidad y promover e desamollo infegral de los
estudiantes.

_"'/
I |

 "Coordinar con el director y los aclores socioeducatives, 1a elaboracibn e implementacin de los insbumentos de gestidn que
./ demande el servicio educalivo.
Planificar, ejecutar y sistematizar acciones formativas (talleres, GIA, entre ofros) para propiciar la mejora de aprendizajes en el
.nicieo y domicikio.
Gestionar la calidad de los procesos pedagogicos al interior dz su institucién educafiva, a través del acompaiiamiento sistemético
y la refiexion conjunta con el equipo docente, para el logro de ias metas de aprendizaje
i arantizar el curnplimiento de 1as visitas domicifiarias por parte de los docentes tutoriales a los estudiantes y el cumplimiento del
protocolo de proteccion establecido.
Planificar, coordinar y supervisar Ia gestion escolar y servicios complementarios brindados por el modelo de servicio educativo
Secundania Tulorial.
Coordinar con los aclores sociveducaftivos la promocion de actividades que promuevan el bienestar, convivencia, sequridad y
proteccion de los estudiantes det Secundaria Tutorial, en arfictdacién con et docente responsabie de bienestar

Monitorear 1a implementacion del CNEB vigente a partir de la gestion de proyecios de aprendizaje atendiendo las necesidades y
demandas de los estudiantzs y del conlevio

Oftras actividades inherentes a sus funciones.

‘Coordinaciones Intemas = toleke poe USRS RSGRN Coanl i N3

[ I l

iS5 Equipo de actores socioeducativos.
HE %4
=25 —
5.98>- - - -
0 ] iCoordinaciones Extemas ' ARRESEN T\ o e S e
S § g_.% Unidad de Gestién Educativa Local, Direccién Regional de Educauén m‘ganizadonesdela sodedad civil yoh'asenhdadw
N publicas y/o privadas.
IS26
i<g=
i
ks
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C}); Se requiere
Colegiatura®
i l S X el
Educacion secundaria
Bacniler 1 (Requiare
{TMuinticerciana Profesional?
Maesyia r z & %l
e i
No aplica
|
Egresado TG0 I
e £ —']
‘ ﬂ Docurado
N No aplica ‘
o demprsacc [ Jrmssco 1
A
0 HEEE
\} Conocimientos Técnicos principale 1idos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
/ [Manejo de estratagias para la generacion de un cima institcional favorable para una convivencia democratioa & interculiural, |
Conocimiento del marco normativo del sechor educacidn
Conocimienios an temas de gestién, planificacidn estratégica y/o administracidn

G ogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacilacion y los progremas de especialzaciin no menos de 90 hora.

No aplica

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas

Nivel de Dominio

5;5 5 Mﬂ‘* Biico | mtormudo | A -,:. :-:_I
ingéz
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Experiencia General
indique Ia cantidad total de ahos de experiencia laboral; {a sea en el sector piblico o privado

[03 afios. |

A Indique e! iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o ia materia

02 afios como director encargado o coordinador o docente de educacion secundaria.

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el sector pliblico:

No apfica.

C. Marque €l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; y2 sea en el seclor plbfico o privado: {No aplica)

T Ger
Fracicante Avxiaro Supervisor/ Jeike de Arep
Promesional ' Aststent: i I Anaista Especiasts Coordinador o Dpto. o

* pfencione olros espectos complementarios sobre el reguisifo de experiencia; en caso existiera elgo adicional poara ef pueslo

No aplica.
Oflros requisitos opcionales:
Deseable docente con experiencia en Secundaria Tutorial.

: Se requiere nacionatidad peruana? D Si E No

Anote el sustento: [No aplica

Planificacidn, autocontrol, creatividad e innovacién, empatia y comunicacion oral

Lugar de prestacién del servicio: Nicleo Educativo Secundaria Tutorial
| .. . Los contratos tienen vigencia a parlir de su suscripcién y pueden ser profrogedos
Duracién del contrato: dentro del afio fiscal
S73,364.10 (Tres mil trescientos sesenta y cuatro y 10/100 soles) mensusles,
Remuneracion mensuval: inchuye Jos montos y sfiliaciones de Ley, asi como tods deduccidn aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral miaxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No {ener anlecedentiss penales, judiciales ni poficiales.
-Nohabersidoeondemdopotcudmmdebsdeﬁbsptemstosenlauym
20988, N® 30794 y N° 30901.
-Losenaladoene!presenhanemsoneondidonesyrequisdosmwmos. En
caso de quedar desieria la convocaltoria. lasmidadasqemnomspodmn soficitar
a la DISER. ia baja de perfil debidamente sustentada.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Pagina 19|31
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Anexo 1.15.6.2 Docente Tutor de Matematica / Docente Tutorial de Matematica

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Docente Tutor de Matemdtica f Docente Tutorial de Matematica

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de Secundaria Tutosial / Coordinador de Nidlec

Fuente de Financiamiento: [CXJrroo  [__JrOR [ Jotros Especificar:
Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos pibiicos de la ecuzac,

Actividad: 5006242 - lmplementacion de poto de modelo de servicio educativo,

t ” Impiementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
Secundaria Tutorial

Lidesar los procesos pedagdgicos en el Nicleo Educativo, desempeiiandose con ética profesional, honestidad. jusficia,
responsabiidad y respeto de los derechos de la persona y con compromiso social.

Etabosar la planificacién curricular a partir del area de Malemdtica, de forma colegiada, ariculando las competencias de manera
pertinente, respondiendo a las necesidades y demandas de aprendizaje cel estudiante, sus caracleristicas y contexto, desarrolianao
estralegias pedagdigicas y aclividades de aprendizaje que promuevan el pensamiento complejo en los estudiantes.

Promover, facilitar y acompafiar a} esiudiante, en el desamolio de su aprendizaje autonomo, con la participacion activa de Ja fan:la en |
la generacion de las condiciones adecuadas para el aprendizaje.

1Ptaiﬁw,ejeuﬂaryevaluxhsvisitasdonidiaiasde acuerdo al proposito del MSE-ST, en atencién a las necesi-dadesydema:‘da:
del estudiante y cumpliendo los protocolos de proteccion establecidos.

Parlicipar en las acciones formadivas (talleres, GIAS, visitas de observacion en aula u otras) organizadas en el marco del MSE.ST
qmmdmummmmasdesuSMymﬂdumemae los mismos.

Utizar fecnologias diversas, recursos accesibles y propios de la comunidad de origen, asi como los saheres iocales que aseguren
aprendizajes duraderos, de acuerdo a las oportunidades de su contexto y la valoracion de su identidad cultural..

Guiar el desamolo de actividades odientadas al fortalecimiento de las habiiidages de autocuidado, &f soporte emocional, la
efaboracion y seguimiento del provecio de vida y educacion sexual integral.

Otras funciones que le asigne e} Coordinador de Niicleo Educativo, relacionadas a la misidn del puesto.
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- gy

A) Nivel Educativo

o {s) Situacién scadémioa:

plots 3 i e

[Ormes 10 EEleen
D Sacuadata [—-—l r“] mmencrem

Tecnva BasEa
{702 afos) Jf il
Tecaka i
Superior (30 4 ~ |Egresaco TRWado
anos) 1l
Unverstaio/ e
% | Superor x '-’Lf_ {bocionio
Pacsgagico e No aplica

A) Conocimi'ﬂﬁ‘_l'f.fm:__

'Conocimiento del CNEB, con enfasis en el drea de Matematica.
Manejo disciplinar y didaclico del rea de Matemitica.
Manejo pedagégico-cumicular del drea de Matematica. respecto ala pianificacién cusricular, desairolio de la enseflanza-aprendizaje y

evatuacién de fas competencias establecidas en ef CNES.

,_.-/ B) Cursos y Programas ¢ especializasion requeridor y sustentados cor "B R n 7
Hots: Cada curso debe fenar no menos de 12 horss de capacitacion y los programas de especializacién no menoe de 30 horaz

\lCurso o esprcializacion en pedagogia.

C) Conocimientos de Ofimatica e diomas

Nivei de Dominio

P | o V|| Avazsto
| Procesador de texios
l{Ward; Open Office, x
Wrie, etz -
Haojas de cilculo N
{Ercel, CounCalk, eie.) e
Progmama de
ipmnﬂ!ﬂﬁoms {Power | x S
Port, Pres, els}
[{Otrax < Observaciones.-
H-
io =20
95x
Fasihi
iSnz
\ HY S
\ H S i
N\ \ENE T
) 3 3
WA iS2E
i <
) < ?_3
N
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| n ;;;gr}ulconfonnidad
T

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en 1a funcién o la matesia

01 afio de iabores en aula.

B. En base a la experiencia requesida para &f puesto (pare A). Sefale el tiempo requerido en ef sector pliblico:

frn

C. Marque & nivel minimo de puesto que se requiere como expefiencia; ya sea en & sector pdblico o privado: (No aplica)

T G
Pracocane AuxBler o Supervisor / Jofe o2 Area o |
D Profesional Assmne Anaisa ‘ Especiisia Cooranador op0 [ s
* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia; en caso exisbera aigo adicional para el pussio )
No gplica. Ctros
i ionales:
\ Deseabla docente con experiencia en Secundaria Tutosial.

& S requiere nacionaidad peruana? I: St | X | No

~ Anote el sustentqNo aplica

Lugar de prestacion del servicio: Nucieo Educativo Secundaria Tutorial
Duracidn del contrato: Los e?nhtos tienen vigencia a partir de su suscripeién y pueden ser prorrogades dents
del afo fiscal.
— !
i . S/ 2,864.10 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) mensuales, inciuye
1R'm" nime ) montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
- Jomada laboral maxima de 40 horas semanaks.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
Otras condiciones ssenciales del - No haber sido condenado por cualquiera de los deftos previstos en ia Ley N® 20888 ™
contrato: 30794 y N° 30001,

- Lo sedalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimes. En caso ce
quedar desierta Ia convocatonia, las unidades ejecutoras podrdn soiicitzr a |a DISER, 3
baja de perfil debidamente sustentada.




i
UGEL huang, AY';DAR‘A

ESPECIALISTA - §

FLic. Alex Zamudi

_{amilia en 1a generacién de las condiciones adecuadas para el aprendizaje.

|
-
—

- B8 i § ;
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Anexo 1.15.6.5 Docente Tutorial de Cienciay Tecnologia

Organo o Unidad Organica: |Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Docente Tutor de Ciencia y Tecnologia / Docente Tutorial de Ciencia y Tecnologia

Dependencia Jerdrquica Line Coordinador(a) de Secundaria Tutorial / Coordinador de Ntcleo

Fuente de Financiamiento: RROO C_ |RDR [::01105

0150 incremento en e! acceso de |a poblacion a los servicios educativos piiblicos de a
educacion basica

Especificar:

Programa Presupuestal:

Actividad: 5006242 - Implementacion de piioto de modelo de servicio educativo.

Intervencion: implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural.
niervencion: Secundaria Tutorial

Liderar los procesos pedagogicos en el Nicleo Educativo, desempefidndose con ética profesional, honestidad, justicia,
responsabilidad y respeto de los derechos de la persona y con compromiso social.

Eiaborar 'a planificacion curricular a parir gel area de Ciencia y 1ecnologia, de Torma colegiada, ariculando las compelencias
'|de manera pertinente, respondiendo a las necesidades y demandas de aprendizaje del estudiante, sus caracteristicas y
contexto, desamoliando estrategias pedagégicas y actividades de aprendizaje que promuevan el pensamiento complejo en bos

‘=studiantes.
{f:romover, faciiitar

y acompafiar al estudiante, en el desamolio de su aprendizaje autbnomo, con la participacion activa de la

Planificar, ejecutar y evaluar fas visitas domiciliarias de acuerdo al proposito del MSE-ST, en atencibn a las necesidades y
demandas del estudiante y cumpliendo los protocolos de proteccion establecidos.

Participar en jas acciones formativas (talleres, GIA, visi:as de observacion en aula u ofras) ofganizadas en el marco del MSE-
ST, para propiciar el desairolio de las competencias de la cienciay tecnologia de sus estudiantes y promover el bienestar de los
\qismos.

Uiizar tecnoingias diversas, recursos accesibles y propios de ta comunidad de origen, asi como los saberes locales que
aseyuren aprendizajes duraderos, de acuerdo a las oportunidades de su contextoy 2 valoracion de su identidad cuttural..

——

Guiar el desarrollo de actividades orieniadas al fortalecimiento de Ias habilidades de autocuidado, €1 soporte emocional, la
elaboracion y seguimiento det proyeclo deviday educacion sexual integral.

Otras funcicnes que le asigne el coordinador de Niicleo Educativo, retacionadas a la mision del puesto.

HTTLTE ST W 1) . e T T R i

[Zoordinaciones lntermas _
Directive y Equipo del Ntcleo Educativo.

= - 1 = T — —_— e

Coordinaciones Externas Ty TYE ] ; ALl
Unidad de Gestidn Educativa Local, Direccion Regional de Educacion, organizaciones de la sociedad civl y otras entidades
publicas y/o privadas.
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C) ¢.Se requiere

3 - Colegiatura?
— g

Educacion con especialidad ! & i x ' e
en Ciencias Naturales 0 a !
fines (*).
(*) Considerar la Tabla de
espioilidades similares Ve: ¢Requiere Hahifitacidon
Inps.llcvahnemdowne > rueduca. | Profasionsi?
painomb 24%teq ; J

S x | No
No apiica
No aplica

3CioN sustentadora) :

Manejo discipiinar y diddctico del &rea de Ciencia y Tecnologia

Conocimiento del CNEB, con enfasis en el area de Ciencia y Tecnologia

. |[Manejo pedagbgico-cumicular del drea de Ciencia y Tecnologia, respe
; a’'rendizaje y evaluacion de ias competencias establecidas en el CNE

ecializacion ié

menos de 12 horas de capacilacion y fos

programas de especializacion no menos de 90 horas

clo a la planificacion cumricular, desarmollo de la ensefianza-

Curso 0 especializacion en pedagogia.
C) Conociméentos de Ofimdtica e kiiomas
__N : Nivet de Dominio
!’MQ |J Ko lgl I Bigno Intermedo Avanzase
Inglés x
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; 1a sea en ¢l sector pliblico o privado
[02 anos. |
Experiencia Espéciiica
A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoenla funcion o ia materia

[;1 afie de labores en aula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico;

No aplica.

C. Marque ¢l nivel minimo de puesto que Se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado: (No aplica)

. | Gerente
Praclicante Awddaro . Supervisor/ IJele de Area o
Profesional Asistent Anafists Especiaksty Coordinad Dpto. L]

* Mencione olros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona! para el puesto
No aplica.

Otros requisitos opcionales:
Deseable docente con experiencia en Secundaria Tutorial.

.3 Se requiere nacionalidad peruana? C1 s& [x1 Mo

= "Anote el sustento: |ﬂo aplica
L/

| Planificacion, autocontro), creatividad € innovacion, empatia y comunicacion oral
L

Lﬁbar de prestacion del servicio: Nicleo Educativo Secundaria Tutorial

L. X Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados
Duracion del contrato: dentro del afio fiscal.
' . ) 512,364.19 (Dos mil ochodientos sesenta y cualro y 19/100 soles) mensuales, incluye
Remuneracién mensual: os montos y afiliach de Ley, asi toda deducdon apl 2 trabai y

- Jornada laboral mdxima de 40 horas semanaies.

- N tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judictales ni poficiales.

Otras condiciones esenciales del - No haber sido condenado por cualquiera de los defitos previsios en fa Ley N° 29988,
contrato: N° 30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podrén solicitar a la DISER,
la baja de perfil debidamente sustentada.

ESPECIALIZTA - SECUNDARIA
UGEL HUANCAYQ

s Lic. Alex Zamudio Romc
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Anexo 1.15.6.3 Docente Tutorial de Comunicacién Fecha: Juui o

Organo o Unidad Organica; ,LhdadE;eutom

Nombre del puesto: Docente Tutorial de Comunicacion
Dependencia Jerdimuica Lineal: Coordinador(a) de Nideo

Fuente de Financiamiento:  [_ X JRRO0  [__JROR [ Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 Incremento en ef acceso de la poblacitn a 108 semvicios educativos putlicos de la educac:

Actividad;: 5006242 - implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

. implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundasia en ambita rurai:
Intesvencion: Secundaria Tutorial

Liderar los procesos pedagdgicos en el Nicleo Educativo, desempediandose con ética profesional, honestidad, justicia.
mpanabiidadympetodelosduwhosdelapusmaycmcompmﬂsosodal

W,Wymmmmmummmmwmast en alencion a las necesidades y
dunmdasdeles&ﬂaﬁeyampiendohsptuwdosdepmeociénestableddos.

icipar en las acciones formativas (talleres, GIA, visilas de observacién en aula u olras) organizadas en el marco dei MSEST

para propiciar el desamolio de las competencias comunicativas de sus estudiantes y promover el bienestar de los mismos.

w&uw“m.mmymdehmwﬁdaddeoﬂgen, asi como los saberes locales que

Guiar el desamollo de actividades orientadas al forlalecimiento de las habilidades de autocuidado, ¢} soporte emocional. 13
ehhmaciényseguhiuﬁodelmmdodeﬁdayedtmdﬁnma!megral_

OtlasfmcimesmeleasigneelooocﬁnadordeNﬁdeoEdtmﬁvo, relacionadas a la misién de puesto.




ome
ECUNDARIA

UGEL KUANCAYO

I —ESPECIALISTA . §

A) Nivel Educativo

Incom  Compl
peta el

GOBIERNO
REGIONAL DE
JUNIN 1

Primaria

I

Secundana

Técniza Bisica
{1 o 2 anios)

Téenica
Superior (304
anos}

Egresado

Universiano /

DIRECCION REGIONAL

DE EDUCACION DE

JUN]N

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL

HUANCAYO

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requ

!|Conocimiento del CNEB, con enfasis en el drea de Comunicacion.

Manejo disciplinar y didactico dei area de Comunicacion.
| Manejo pedagdgico-curricular del drea de Comunicacion, respecto 2 1a planificacién curricular, desamrollo de la ensefianza-
/| aprendizaje y evaluacion de las competencias establecidas en el CNEB.
|* Para el caso de HIEE E(B, deseable docente EIB.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con docu
Nots: Cada curso debe temrmmnosdeﬁhmsdempaataaénybspmmsdemaénmmdesom

s ki

Curso o especializacion en pedagogia.

\

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

CFIMATICA

aplical

!Sésm

S

Avanzado

Procesador de textos
{Word; Open Office,
Weite, et

Hojas de caleulo {Exoel,
GpenCale, atc)

Programa de
presentacionas (Power
Poirt, Prezi , ete)

{Citros)
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Experiencia G

indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; (a sea en el sector piblizo o privado
|02 anos.

S — l

A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matesia

01 aiio de labores en aul3.

B. En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
No aplica.

—_— i

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

. - Supervisor g Gersnoy
Practcanie Awdaro i Jefe oz Ares o -
Profasional Asisionte Analista Especiatisty l— / ) Crte. K
\ | Coordinad Oirectce
* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pars ef puesto
No apiica.__ . — .
Ofros requisitos opcionales:

Deseable docente con experiencia en Secundaria Tulorial.

‘ &Se requiere nacionalidad pesuana? 1 s [Cx_] WNo
A I

Anote el sustento{No apica |

Nicleo Educativo Secundaria Tutorial

Los confrates tienen vigencia a partr de su suscripeién y pueden sér prorrogados
dentro del afio fiscai.

572,864 15 (Dos mil ochocientos sesenla y cualio y 197100 soles) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
frabajador.

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedenties penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N* !
29988, N°® 30794 y N° 30901,

- Lo seiialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En casc
de quedar desierta la convocatosia, las unidades ejecutoras podran solicitar a la
DISER, !a bag de perfil debidamen?s sustentada.
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GOBIERNO DIRECCION REGIONAL | UNIDAD DE GESTION

" Ministerio REGIONAL DE , DE EDUCACIONDE EDUCATIVA LOCAL

de Educacion | JUNIN JUNIN HUANCAYO
! 1

L === | Fecha: 30/01/2028 1t

Anexo 1.15.6.4 Docente Tutorial de Ciencias Sociales

Organo o Unidad Organica: |Unidad Ejeculora

Nombre dei puesto: Docente Tutorial de Ciencias Sociales _
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de Secundaria Tutorial / Coordinadors de Nicieo

Fuente de Financiamiento: [ X JRROO [ |ROR [ Jotros Especificar:
0150 Incremento en el acceso de la poblacian a los servicios educativos plblicos de Ia

Programa Presupueatsl: educacin basica

Actividad: 5006242 - Implementacién de pioto de modelo de servicio educalivo.

T implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en &mbilo rural:
CHOLE Secundaria Tutorial

| .
I |
.

|Liderar los procesos pedagogicos en el Nicleo Educafivo, desempefidndose con élica profesional, honesfidad, justicia,
responsabifidad y respeto de los derechos de fa persona y con compromiso social.

iElaborar la planificacién curricular a partir del drea de Ciencias Sociales, de forma colegiada, arficulando las compelencias de
'manera perlinente, respondiendo a las necesidades y demandas de aprendizaje del eshidiante, sus caracteristicas y contexto,
desarronando estrategias pedagdgicas y aclividades de aprendizaje que promuevan el pensamiento complejo en los m&amu

;Promover facitary acompanar al estudiante, en el desarrolio de su aprendizaje autdnomo, con la participacion activa de la
'famuua en 1a generacién de Jas condiciones adecuadas para el aprendizaje.

Pl rﬁcar ejecutar y evaluar las visitas domiciiarias de acuerdo al propdsito del MSE-ST, en alencibn a las necesidades y
1andas del estudiante y cumpliendo los prolocolos de proteccion establecidos.

'Pamc:par en las acciones formativas (talleres, G2, visitas de observacion en aula u ofras) organizadas en el marco de) MSE-ST,
\para propiciar el desamolio de las compelendas de las ciencias sociales de sus estudiantes y promover &l bienestar de los
mismos.

\Utilizar tecnologfas diversas, recursos accesibles y propios de fa comunidad de origen, asi como los saberes locales que
uren aprendizajes duraderos, de acuerdo a las oportunidades de su contexto y la valoracién de su idenfidad cuttural..

;Guiar el desamoRlo de actividades orientadas af forialecimiento de las habiidades de autocuidado, €l soporte emocional, la
elaboracion y seguimiento del proyecto de vida y educacion sexual integral.

"\

Otras funciones que ie asigne el coordinador de Niicleo Educativo, relacionadas a la misidn det puesto.

iDirecﬁvo y Equipo del Nicleo Educativo.

‘Cootiinaciones Exiemas T Eeee e e T T

|Umdad de Gestibn Educafiva Local, Direccidn Regional de Educacin, organizaciones de 1a sociedad civil y olras enlidades
,p_ubicas ylo privadas.

Lic. Alex Zamudio Romg¢
ESPECIALISTA - SECUNDARIA
UGEL HUANCAYD
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C)¢: Se requiere
Cotegiatura?

Si X-J Ne

LReguere Habdlitaoisr
Prolesicna’?

':-;-_-If-l-:l Tecnica Bisi ' N -
{:‘1 {102:5@ Y] X MNe
No aplica '
- | Suenor{3o4 Thuiago
L 9 m’
- Universiario / .'__ i
@ Suparior x ! }', Doclorado
|| Pedagogico | No aplica

Conocimiento del CNEB, con enfasis en el area de CCSS
Manejo disciplinar y didictico del drea de CCSS.

O\u'tsoowpeciaizaciénenpedagogfa.

C) Conocimientos de Ofiméitica ¢ Idiomas

Fosargado




A | GOBIERNO r Q[R§CCIOl§ REGIONAL | UNIDAD DE GESTION
Ministerio REGIONAL DE DE EDUCACION DE EDUCATIVA LOCAL
de'Educacién | JUNIN HUANCAYO

/s

Experiencia General
Indique la cantidsd total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piiblico o privado
(02 afios. 1

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[01 afo de labores en aula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el Eempo requerido en el sector pibfico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: {No aplica)

N Geranle
Pracizante Awdfaro s . Supervisor/ Jefe de Area o
Profesional ‘ Asidlenle Especialista Coordinador Opto. ﬁ:m
* Mencione olros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencis; en caso existiera algo adicional para el pvesto
No aplica,
Oftros requisitos opcionales:

Deseable docente con experiencia en Secundaria Tutosial.

1 ¢ Se requiere nacionalidad peruana? ] = :J:' No

Anote el sustento:[No aplica

N esucASSOCOWEERSERG . (IR IR
Planificacién, autocontro), creafividad & mnovacion, empatfa y comumicacitn oral

Lugar de prestacién del servicio: Nicleo Edusativo Secundaria Tutorial

. i Loscmtra!osﬁanenvigendaaparﬁ'desususaipdénymdenserpmmados
Duracion del contrato: dentro del afio fiscal,
S/ 2,864.19 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) mensuales,
Remuneracion mensual: incluye los montos y afiflaciones de Ley, asf como toda deduccitn aplicable al
trabajador.

- Jomada laboral maxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contralar con el Estado.

- No tener anlecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en ka Ley N*
contrato: 29988, N° 30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso
de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podrén solicitar a la
DISER, {a baja de perfil debidamente sustentada.

UGEL RUANCAYO

t. Alex Zamudio Romc
ESPECIALISTA - SECUNDARIA
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