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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N°009-2026-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES PARA LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BASICA ESPECIAL POR

NECESIDAD TRANSITORIA
2026
coD.
| 12¢cAsS2E A JA ]
12CAS2611490 INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
T 12casze1a N )
12CAS2611492 INTERPRETE DE LENGIUA ['E SENAS PERUANA EBEP - SENCR DE LOS MILAGROS
120AS26104) !
12CAS2611494 MODELO LINGIISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
II° T2cH8261 . E LEN i
12CAS2611506 PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA - CEBE EBEP - SENCE DE LOS MILAGROS
12CAS2611S] e [ECNOLOGT
10 | "12CAS82611529 TUTOR DEL PROGRAMA DE INTERVENCION TEMPRANA EBE - PRITE SAN JOSE
[I3] izcnszen T : T
12 12CAS82611531 TUTOR DEL PROGRAMA DE INTERVENCION TEMPRANA EBE - PRITE CHILCA
Huancayo, febrero de 2026
LA COMISION
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° 009 -2026
Resolucion Ministerial N.° 082-2026-MINEDU
1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

2. FINALIDAD.
Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para Contrataciéon Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N.° 082-
2026-MINEDU para la Intervenciéon de la estrategia para el fortalecimiento de la
Educacion Basica Especial (EBE).

3. OBJETIVOS.
Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacién del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la implementacion de la Intervencién Pedagdgica de la Estrategia para el
_fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion
' de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada.

. BASES LEGALES.
¢ Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.
.o Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Regimen Especial de

" Contratacién del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacién Publica.

e Resolucion Ministerial N.° 082-2026-MINEDU  “Disposiciones para la
implementaciéon de las intervenciones y acciones pedagodgicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Ano Fiscal 2026”

¢ Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica

denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacién para
la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica

Regular, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios

regulado por elDecreto Legislativo N° 1057”.

Ley N° 32513 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
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5. DE LA COMISION.
La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de personal
bajo el régimen CAS de la estrategia para el fortalecimiento de la Educacion Basica
Especial es responsable de realizar la evaluacion curricular de los postulantes, la
entrevista personal, y la publicacion de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccién.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacién sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afno fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

Sy a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de

\__ Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT

" registrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segun el cronograma

establecido en las bases vy al perfil profesional al cual desea participar.

c. La seleccion y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

Anexo 7.2.1 INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA
Anexo 7.2.2 MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA
Anexo 7.2.3 PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA - CEBE
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7.1. Sobre la evaluacion curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

¢ Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefialados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

«No se admitira la regularizacién de documentos en fecha posterior a la
sefialada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

o Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se censiderara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

» En relacion a la contabilizaciéon del tiempo de experiencia, si el postulante
labord simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

+«No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
anos de antigtiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afio 2021.

« Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste

“se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

« La informacién consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el/la postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacién Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) segun horario
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dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. DE LAPRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante s6lo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se presenté a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA COLOR MORADO Debidamente organizado con separadores, foliado y
firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o afadido luego de su
presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

¢ Folder manila color MORADO

» En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun

anexo 6.

v CONVOCATORIA CAS N.°....... - 2026/ UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:

N dédolls -

REGISTRA DISCAPACIDAD. l st | f ’ e |
LEY 29973 2 . ‘ SO
LICENCIADD DE 1.5 FE:AA Py I_ D
LEY 29238y MODIFICATORIA = :

{(*Indicar olndmero defolic en el gue se encuantre ai-documerito sustentatorio:
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ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 009-2026
1 | Aprobacion de la Convocatoria 26/02/2026
N B & ; Del 27/02/2026 al
2 | Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. 12/03/2026
~ CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatorla en la pagina web de la UGEL Del 27/02/2026 al
3 | Huancayo.www.ugelhuancayo.gob.pe. 12/03/2026
Presentacién del FUT y expediente (curriculo vitae documentado) en 13/03/2026
fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segun bases
4 de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL Huancayo de 8:00 16:0(
(Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) =3 ham a16:00
http://sisdore. reQ|on|un|n gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ e
4l f ' PROCESO DE SELECCION
= : 16/03/2026 al
5 | Evaluacion Curricular 17/03/2026
6 Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacion Curricular, en 17/03/2026
la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 18:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 18/03/2026
7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no s¢ desde las 08:00 horas
adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 13:00 horas
Absoluciéon de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel 18/03/2026
8 Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado su | cdesde las 14:30 horas
solicitud. hasta las 17:30 horas
Publicacién de aptos para ia entrevista personal, en la pagina web de
9 | la UGEL Huancayo [Bi3/2026
\_ 4 Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo (Jr. De g?géoséfgszﬁasta
? Atalaya N°1280 — El Tambo). : :
culminar
! | Publicacion de resultados finales en la pagina web de la UGEL
\'_.,11 s 19/03/2026
5 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la UGEL 20/03/2026
\1\ Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 09:00 am.
N SUSCRIPCION 'Y REGISTROS DE CONTRATA
13 Suscnpcnon del contrato 20/03/2026
14 | Registro de contrato 20/03/2026

La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
e Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
o podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
Copia de DNI vigente.
Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempeiiados en los ultimos afos.
e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica
- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado
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- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener mas de 5 afos de antigliedad respecto a su
ejecucion.

9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacién para cada puesio, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3. Sera motivo de descalificacion en la evaluacién curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algin documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comisién se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucién Publica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9.En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencion inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

" 9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por

el comité de evaluacion.

'9.12. E! postulante debera consignar la Institucion educativa pablica a la cual

postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigliedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL CAS N° 009- 2026-UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagogica: Estrategia para el fortalecimiento de la Educacion
Basica Especial (EBE), bajo el siguiente detalle:
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3 meses, a partlr dela suscr|p0|on del contrato con pOS|b|I|dades a ser renovado dentro del afio

flscal

1(:* eus | caReO ~ INSTITUCION EDUCATIVA
Qgﬂ m;‘ﬂ LIM:@mﬂ RUANA 'ﬁ_P'DLNALENTE
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS

- TE DE LENGUA DE SENAS PERUANA 1 | EBEP - SENOR DE'LQS MILAGROS

m INI'ERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
@mmm_‘ ODELD LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA | EBEP - FOLIVALENTE

MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
WI&@W—E@M% _ENGUA DE SENAS PERUANA 'EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
08 PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA - CEBE EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
05 | 12CAS2611507 | PROFESIONAL EN TECNOLOGIAMEDICA-GEBE “POLIVALENTE
10 TUTOR DEL PROGRAMA DE INTERVENCION TEMPRANA EBE - PRITE SAN JOSE
11 [12CAS2611530 | TUTOR DEL PROGRAMA DE INTERVENGION TEMPRANA EBE - PRITE DIVINA MISERICORDIA

2 12CAS2611531 | TUTOR DEL PROGRAMA DE INTERVENCION TEMPRANA EBE - PRITE CHILCA

~___ CRITERIOS DE EVALUACION |
PUNTAJE :
ASPECTOS MiNIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION
CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO
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ANEXO N°*1
FICHA DE POSTULANTE
(Declaracion Jurada)

Proceso de Contratacion CAS N° 008-2026/GOB.REG.JUNIN/DREJ/UGEL-H

Indicaciones:

Ingresar las fechas en dd/mm/aa - Completar con letra imprenfa
de requerir ingresar una cantidad mayor de informacion, puede afiadir celdas):

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo
[V del Titulo Preliminar y articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley General del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a
las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por lo que Declaro que todos los
datos y/o informacién declarada en el presente documento es verdadero.

l. DATOS PERSONALES

Apellido Patemo

Apellido Materno

Nombres

Fecha de Nacimiento

Direccién domiciliaria

Documento de Identidad |

N° RUC
Teléfonos de contacto Celular Casa I
Correo electronico

Licenciado de las Fuerzas 3| NO

Armadas
Persona con discapacidad S NO

\1 | Afiliado al Sistema de Pensiones:

| AFP ONP

Los datos aqui incluidos deben estar acompafiados de los documentos sustentatorios correspondientes. Cuando en
. la presente relacion de méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacion, dicha actividad
" no merecera puntaje alguno.

Il._FORMACION ACADEMICA -
:I Contro BB RS * Profesiono | Nivelde Desde- Hasta Fechade
' Especialidad Estudies/Grado (afos) Expedicion
| _
. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL A— _
CargolPuesfo | Fechade | Fechade |
e R e {(Especificartipo.de  Ilpicio | termino |  TOTAL
Sector' |- Empresalinstitucion tareas realizadas) ddmm/aa | ddimm/aa | afios/meses/dias
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IV. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Forma parte de la experiencia general y esté relacionada
directamente co con el puesto, con5|derando lo establecldo enla convocatona)
' E ki Fechade TOTAL
'l.'?'f’d ! st di
ddmmiaa |

V. DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Declarar Gnicamente aquellos
requeridos y/o vinculados con el puesto al que postula)

Nombl;gp Ra - CargaHoraria
Capacitacién -: S (hrs)

URSOS Y/0 CAPACITACITACIONES
il

C ": 5 .'; !.'I‘ £ .1@—7; do
2N I| A dé/
| Hasta/

) ./
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos.
Huancayo, ... de marzo de 2026
\
Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comisién de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).

Pagina 11| 28
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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia’
ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
(o TSP PP ,
identificado con DNIN°®....................l. , domiciliadoen ..............................

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacién falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de marzo de 2026

HUELLA DIGITAL
(indice derecho)

23
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Senores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QUIBN SUSCIID ..ot e e e e e e e e e e e e e ennn ,

identificadocon DNIN® ......................... ,con RUC: ..., ,
domiciliado €N ... ... s
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2026, para la

Contratacion Administrativa de Serviciosde un ...

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccidon ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del

proceso de seleccion para la contratacidbn administrativa de servicios,

regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado

. mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

‘3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.
Huancayo, ... de marzo de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Demaccracia”

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER ViINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningln vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacion. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Coédigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion
falsa violando el Principio de presuncién de veracidad, asi como para aquelios
que incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de marzo de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:



«'
PERU Nlmlst;arro REGIONALDE , | DE EDUCACION DE

de Edutamon JUNIN HUANCAYO

N i :
GOBIERNO' ! DIRECCION R’EQIONAL UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 6
ETIQUETA
4 CONVOCATORIACAS Ne ....... - 2025/UGEL-HYO
/
( Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: DIRECCION ACTUAL:
| TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
NEHE NSl
REGISTRA DISCAPACIDAD sr |
LEY 29573 —_—
LICENCIADO ' DE LAS FF:AA SI l_

LEV 29248 Y MODIFICATORIA

{*Indicar el mifmero de folio en e! que se enmanm;xr:éiéﬁcmmaﬁm wémentawl'ie
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CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

| A =

UCE?».

| HUANCAYO

Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon tendran un puntaje
los postulantes,

de acuerdo con los documentos presentados por

distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACIGNCURRICULAR 0% 60
Formacion Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacion 15% 15

ENTREVISTAPERSONAL 40% DA
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJETOTAL _100% 100




oA R I (1 i j
3 L TR 1 GOBIERNG | DIRECCION REGIONAL | UNIDAD DE GESTION
PERU | Ministerio REGIONAL DE DE EDUCACION DE EDUCATIVA LOCAL

de Educacién | JUNIN HUANCAYO

Anexo 7.2.1 INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA

Perfil: intérprete de Lengua de Sehas Peruana
Lo 38fialad) #n el presenty 20N condicicnes mnimoa
DENT! uf:.:ﬂ:i:—.,éw

Crgano o Unitad Organica: Ceriy b de Eduacion Bagica Espeta

tiombre det pusato: Irterprets de Lengua de Sefise Peruans

Dapsnoencla Jarsrquica Uineal:  Director () det CEBE

“rants ow Financiamianio: ERRDO |Rm Iotms Eppeciicar

Programa Prasupuaaia): D106 Inchusion de nfios, nifias ¥ Joventes con Ascapacioad en 1 eaucacion B3Gia y Scnico produciha.
Asdividad: S005977
Fortaleckrianid de Jos servicios en 106 cetras y programas de 3 modiiidas Educacion Basica Egpectal, en ol
Intarvencion: marco del Frograma Prequpuestat 0106 inclusidon oe riflos, niflas ¥ Jovenes con A1SCapaciaad en 1 #0ucacion
bIsica y $8cHicH produtL

R S — —

wm#raga'mémoahmm&ymaaymmmxmmmommmaJ
engua g seflas panana maticulados en 135 nstiuciones Y programas Aucatvos 3 raves ot 1a inferpretacion de L LSP 2 talengua ordl ¥ viceversa,
a3 Com0 S8T 1 Z00yD & Jocente para TaciEY 1a conuricaciin duranie € proceso de enseflanza en & marco del curiculo vigerre.

S T R et T | e SR

IRENR 3 rteroreixitn de maner SMLRGNED O conseculva Ot 1a Lenmn de Sefias Penmana (LSP) en exprecionss equivalentes o8 U lengua ol Y
ieVEISR.

2poyar 31 Sovunte para U i COMIIEASoN con 16706 estudiantes con (KLAp3CIAad Adiva 0 esiudanies Somids UG0S de 1a LSP para
IXATTE £ A0CL50 3 13 LOMRICACHN e WoATACon, perTRNeNcia ¥ I0gIs de apendzfe.

Erntar 3ocyo en el procRo B8 COMITBCAcion ¥ vendizale de 1aefos esiudant s ¢on GIsapaciaad Jiva 0 ecludiantes SOMINE USANG de LSP con
@ docentss ¥ oompafiarcs de clacs, Y de Fane viseversa, en fodos Ins niveles y programas de EBR 0 en EBE en donde ejerce SUE Sevicios.

CHceEnar ¥ partapar de 1as aciividades de aprendizaje peopuestas por larel gocerte, 02 OGO qUE $& Jarantice 1 acceclicad de 1a nlonracion 213 y
= egtudIntes con A0 aUdiiva 0 esliidiantes SOMTDS durande fodd & Hermpo de alendon.

7 FEgapta en lengua o2 &3 penana, en coordiacion con & modelo SngUisco 0 1a comuniiad SO, 106 fecrEos Y maediles educalivos que Ios
F0Nres M PIOPCITIonen DA o JesTORD 2 136 Achvidades contempladas en plantcactn omand en cuenta 1as caractestsicas y necesidades de
Ate estudartss con distapacidad austiva o eslixfianies Sondos.

Eoringr |36 LSRR EGE ¥ SoriC 36 O irderprataci(n Que empieara en el i3 3 Py de 36 COOMUINICioNes Jue SIfice con eifta docente sobre k6

m&m@am@mm&eMMyﬁW&Wmem

A3 SON035.

i enequipo 62 monara paTEnents Con 106 JOCENtes Y 0on e modeto inglistico, PArSCinands del Proseso de evaracon pEcopesagigca,

Irplemeniagon 02 pian eoucalivo Personaizado ¥ €jecucitn de 2pOYos &N 13 parificaciin curmicutar segan Mos requeniyientos pedagogicos enconrados

N )25 estudantzg con A5CaPI0AC RARUVE 0 eSANENTIRE SOMI0E 3 CIO.

SM0ar a0 las Actvidates casTiculares, exiracuyTicutares y de capacitadion en LSP que requiera 12 netucion educaivg para §3 que reakza B Rbor de

IntETIN 350N SOMO S0por= gel Modeso UngOistico, #n € marco de fa aencicn v, sermpresenceal o presencial.

SRHemEhEn 105 QRURGS 08 intaraprendtzaje, capackiaciones, 36%iencias persondfzatas, CLES06 Y0 talleres que se prormoevan desde 13 ieSiucon a ia
Qe pErtersoe YO MNEDU pare o furlaleCimiento de SUS Capwidades.

Raporky mergudments, 3 drector oe 13 Institixion a (3 que periencce, Sobre 1a Jtencion brindada para tas y 1os eslixiantes con dscapacitad XxFVG o
,,,,, =SUR3rtas SOrdos, Consio2rando S paticpacion en & Gasaroio o 136 saslonts 42 aprenuizale, recssos Yo maleriaes implemerdadios ¥ I0gros g U
. ‘—{.ﬁ;_‘g;;ig,,'é.:w:emmwlasy’os ashutames con Bscapaciiad 2B 0 estixartes s0rJ0s
SR ¢

.
I
¥ =
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FORMACION ACADEMICA

|W' TR

. |

;Jul_".'\...t‘::i.'!l;.«:-_‘._';._- = ;\-_.; l;.'—Iﬁ-.;.:.. i~ e

B) Cursos y Programas 0% especializacion raqueridos y suatentados con CoCLTeNntos. SR &
HNOGa: Cadh QUISO deDE REDEF DO NN0S 08 12 DOMAS 08 CAPIKACION ¥ 165 PrOamas e eSPeciatzacion no MENOs de 90 hafas

d SAPERIENCIA

maique la cantidad totai de 5000 Oe sxperiencla sborsl: 12 62 en & secior pabico o privado
[ora%. |
| Expesenca Especiica

A indique o Bempo O experieacia reguadida para of puesto en fa fundidn 0 ta matena
['mmmmumumm |
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. 20 5359 3 19 expenizntls requeiia para o puesh {parte A). Seflale of empo fRQUEND en @f sechor pObEco:

l‘:a apfica

T, 3 & Vel TINIMD de PUesio que S8 FEqUISTR COMO EIPENENCa; Y3 522 en ef sector POLACH O Privaxio; (No apics)

Pracseante erdiar o Arabts Bpentars Jefe de Aren o Osereeo

“ Mentione T 35p2cios complementarics sobre el requistio de experiancia; en Caso exISIING 0 SCXNST P ¢ puesto
35 meges g experienda como Intemprete en lengua de seflas panana en £l sactor pIVad0, OMMantzaciones TEgiosas O 08 13 soctedad cvl

¢ 50 requisra naclonalldad pernana?

Arote el sustento” [No ZMca I

- =
HAB 1._1!.:,.:3»_- i

rrictatva, DRI, CORTUNCAcion ofal y en lengua de seflas paniana, concentracion, agicad mental, Susdez Engdistica, cooperacion,
|2mpata, tterancta, sI1eSHE, fZDNAMISND verbsl, resporkabiiuay, foeNdad 31 mensale, Se62AVONITIeNt 0 106 eNfOMOS VIriates.

ALES DEL CONTRATQ :
Lugar ds preataclan dot servicio: insttiucion Educaliva de EBE y/o inclusiva de EBR segon sea &l ¢aso.

Los confratos Benen vigencia 3 P del 16 Ge Marzo yio Gecde [ CUSCHpaion ge
Duracion ds! contrato: confrato, pudiendo sef profrogados dentro oe aflo fscal, sujetos a a disponiiniad
precupuestal con k3 que cuente (3 Unidad Ejeculora.

[ S¢ 3,864.19 (MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO Y 19100 SOLES) mensuales,
|Remuneracion mengual: Inciuye 108 Mortos ¥ aIcones de Ley y negodiaciones colectivas, asf como foda
ceouccion apicable & trabafador.

- Jomada laboral minima de 40 horas y madma de 43 horas semanales.

- No fenes Impednenios para contratar con ¢ Estado.

'Olras condiclonss ssenciales ool coninulo: |- No lener artecedentes pena'es, juddiates nl polictales.

- No haber §ido condenado por cuaiquiera de 106 Jeiitos previsios en 13 Ley N° 25968, N*
27794 y N® 30901,

Pagina 19|28
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Anexo 7.2.2 MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA

Perfil: Modelo Lingiiistico de Lengua de Sefias Peruana
(Lo seflaiado oh ol preesute perfil 00R CORGICIONSS Y roquisitos MiRIMOS)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Qrginica: [wnoummuw
Nombire ael pussio: Moasio Lingastico de Lengua de Sefss Peruana

Depondsacia Jericquica Lineat.  Direcior (3) el CEBE

0106: inciusion: de rifios, niflas y jovenes con dscapacitad en 1a educacion Dasca y lecnico
Do,

5005877

Fortaiecimianio o 106 SVICS €N 106 Centros Y Yogramas de 13 modakidad Educacion Basica

Especial, en &) marco del Programa Presupusstal 01062 inckasion de nifies, nifac y jovenes con
discapaciiad e 12 educacion Dasca ¥ tecnico productiva.

X
N

MISION DEL PUESTO

Fmdmuhwummydmuummamymmww
2axEva 0 estudantes £0rdos LSUACIOE de b Lengua e Seflas Peruana (LSP) Maticulacos 20 a6 INSHLCIONAE O PIOgramas emICaivee, 3
raves del modetamiento Engaisiico de fa LSP a 106 esudiantes y ensefianza de [a LSP a i3 comunisal educatva.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brandar ap0yo en of proceso educativo de eshuianies con (iscapacidad auditva 0 eshukanies SOTUOS USUANOS de LSP dé 12 2aucacion
Dasca de COR 0 £OE, sagon &l ¢250.

= 0 mocelar & Uso G 13 LSP, promoviando St GRSAITDND en 6 ¥ 106 echXEANIEs CON CISCaPACIIaT BV ¢ esdiantes SOID0S, 351
12 ransmision de 12 cralura ¢ IGeniicad de La comunicad sord, Raciendo Comprentdie iz [NEMNACION DANKAAa Por & dOCENLe Yo
faciiada pof ¢ beprete 00 160Qua de Seflas peruana. De acka Manesa, F2ci1ar &) 3cCe60 3 106 Conlenidos del CusTicLlo, 12 COmUNICacioN Y

activa en iQualcad de OPOMEIZaces QUE SUS Pares, Garardizanto & gro Ce 06 APIENaZaes.

G 12 LSP 2 n de elaborar esirategias, Materiaks ¥ recursos QUE pEMItan [XXlaledes /0 MAJOMIF SUS Competencias Inglisicas.
¥ Paricipar de 126 ScEVICA0NS G¢ aprendizaje PLOPLEGIas POF el ooenie, de MOAO Que S¢ garantice 'a weesibiidad de B
2126 yios estudianies con Giecapackiad Judliva 0 eshxBantes £06006 AUTanta GO € SeMPo Gk ARCICH

Wmummummymawmmx e0uCavVos P as ¥ ko estulames cen
dscapacidad audiva 0 estudianies S0RI0S, Para ¥ Gisanolio de tas seslones de aprendizae.

Trabajas en equipo de MIANE permanenie con ke Gocaries ¥ oon 106 intenpretes de Lengua de Seflas Peruana, panicipando ael proceso
die evuacion PEopedagigicd, IMpementacion G2l plan edUCAING PETEONAIZAd0 Y ejecucion de APCYCE &N L2 PRanIteacion CUSTICLIaS 6440N
wmmmmmummaommam

|Evanar fivel e conocimiento Ge 13 LSP e 126 ¥ 106 eeAKRantes CON (S5CaPaciiad Zidkia b estudiarmies SOP00S, Para CONOGES 5ut nived

3 deuhlﬂ’ Promoves eSpacIos G2 IA5aCCIoN ¥ 2CAFCaMMNLD O€ 13 CUTLIA S083 2 106 ACKNes eAUCAIVOS 3 raves de
._r&mmmmdmummmasﬁmmmmmmmm

’ mﬂmummymnmhmmnomanummmu
moga que e garantice la paricipacion de 135 y 106 esludianies con discapacidad auditva o estuEantes SOA06.

> [Parsoipar en Capackaciones, aEIStenclas PErsON3TZINIE, LTS0S YO 1alleNes QUS $& DromuBvan desde 12
mwahnpdmmdwuum 4 =

Reportar mensusinents, 2l Grecior 0 [ Misucion a G Que Dertenece, SODrE fa XANCICH Lirdada para 12t ¥ 106 £50XIaNIE €O
discapacidad Sudiva 0 eEuEaAEAE SOFI0S.CONEISENANGO U PAVCPICIN & & JREATONO C2 135 SEEioNid 0 JLrENTZaj, MeCUrsds Y0
mmatestales ITPIERENEAT0S Y IOQEDE (52 G INSEAVanion CON &6 ¥ 106 SERAaNtes CON Ci5CaPACIAM] JUEIVa O eEXBANIES SORING.

Furvade dgitllmestc per: T Fiamade digtaimente per:
o GARDENAS HUAYLLASCO ¢ -} AU GUERAERD Exith s
Mol Aagel FAL 20131370098 Aica FAU 20191170008 hard
| PIOO :::“‘: P— FIR :TJO £n sekal ae
DIOLTAL DIOLTAL forrnidad
Facha: 202012923 13:10:55.0800 B Fecha: 20/0 /2028 11:10:05.050)

UCEL
HUAMCAYO
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) Rivel Educattvo

nerp Cond
¥ e

[ [

cenraxt I ” X I

Téo2 Rizka !
a2afon

(=]
[]
[ seme~ L]
[ = [

&) Concelmisntos Tecnicos principates requeritos para ol pussto (No requiensn

Conostreric <g 13 cothaa de 13 comunitad sorda. Domtrio de 13 LSP. Conotimienio S0Dre I organizacion eccotar (deseable).

[P TS

B)Wymmawwn@mm wealts,
Hota: Catla curTo debe fener nO menos de 12mammympmmammmwwm

No astsa

¢y Conocimienics ge Oftmalics o idiomas

e Dossindes

!...

OFATICA

2 [Procecador 0e iovter S
i Bpan Onze, Wik, 210 b Liand X

Hodss ge IO Swoel X
;MCSC, e}

Progo de greceniddored X
Povezr Fert, Prext, e "

e X

[25:5&1:&: al

Expeniencia Gensr)
Ingiqus la canbdad tolst de snoe e expenantis ISHOTM; 13 523 &n €l Seciol PUDICO O PIVadD
f'gs afia. I

—

Experenda EspechEa
A 1968qu2 2 tampo d2 eXPANeNcls MqUIFias pars o puseto en fa fundén ola matera
06 meses como mdelo Tiglisioo de lengua de seftas panmna. |
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B. Enbase a fa experanct requeskia para ¢ pussio (farte A). Safiale ¢l tempo "equ ardo en & Seciol pAdlca:
No apliica |

C. Marque ¢f nivel MINKTIO G PUSEID QUE 5 FEQULSE COMO LXPAIRNCIA; Y2 63 N & SECIOT PEDECO & PIVaKAA: (NO apica)

= = [ e e e O

* MECIONE OU0S 3SPECIOS COMPIEMNENtNOS S0DRE & NQUISIZD J& EXPENenCia; &N €350 exisera aigo adiconal para ¢ puesio
Persona con ciscapacicad augiiva usuasta de [ Lengua de Seflas Peruana (LSP) 000 £ Meses 60 eXperencla en ¢ S405¢ pURiicn, prvado,
organtzaciones FEiQiosas o de b sockedad cive

NACIONALIDAD

136 requiere nacioaaiided peruana? [:[ si E[ No

Ance of sustentcr  |No 2pia

HABILIDADES O COMPETERCIAS - il
intciatva, Bedidad, comunicadion expresiva, concentracion, 3gliGad Mental, CoOpeI3Cion, empatia, WidaNda, UsSe d8 Laselano escill
¥o de ia vanesad ecCrila Ge 12 Jengua OAGINAMA de U COMUNKIAY, AUIMEZ &N & WS 02 1A engua de seflas pefuana, organlwacion,
responsabiidad, autonomia, feepelo ¥ Gesemaiviniani &0 enlomos virluales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de presincion del serviclo: tucion Educaiiva de EBE yio incliusiva te EBR segin 662 ¢ c80.

conira:08 SeNen VIgencia a parir 6l 16 e MazD WO Gksde & SUSCTipclon de
Durscion Gl coairalioc . PUOIENT0 $4¢ PROMOGaAos Gentco 08l afl0 FsCal, sufeios a ta ik ponlitdad
con 12 que cusnie 1a Unidad Ejecutor.

1,514.19 (MIL GUINIENTOS CATORCE Y 19/100 SOLES) mensuais, nciuye ios
¥ afiaciones de Ley ¥ negoctaciones COMCEVas, asl comoa toda deaaccion
al trabajador.

- Jommada Laboral minina de 40 horas y Mmaxima de 43 Doras S&Mmanales.

- No tener knpadEmentos para contratas con e Estaco.

- NO-tener antecedenies penaies, Judiclales nl poiiciaivs.

- NO haber 0 CONORNDA0 POF CUIQUIRT3 06 106 JEIRO6 PIEVISIOs €N [a Ley N° 29938, N°
30794 y N° 20901
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Anexo 7.2.3 PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA - CEBE

Perfit: Personal Especializado en €l Servicio CEBE
[Lo 98fialado en 81 preasents permll son condicionse ¥ requisitos minimos)

IDEXTIFIGACION DEL PUESTO ad a Y
Organo o Unidad Organica: Ceqiro oe Educadion Basica Espectal
Nombrs cal prasto: Persona! Espectalizado on 8! Sorviclo CCBE

Dapendancla Jsrarquica Lineal: Director (3) 9t CEBE

Fusnta de Finznclamlento: ERROO DROR Dohos Especiar.

Programa Presupusstat: 01085: Incusion de nifios, nfias y [ovenes con @scapackiad on la educacion baska y teonico
productva.
Lctividsd . S0053877

Fostaiocamienio de s sefviclos &n (e cenbos y projramas de [ modalidad Educacin Basica
tntareencion: madmdﬂﬁwa%mﬁpﬁm&““ymm
B5CAPACKIAT €N 1A educacion bactkay

Brindar alsncion educaiiva a estudiantes con discapackiad Intetectual savera que requieren apoyos permanentes y espectaitzados, que|
Jgisten 3 195 senvdios de los Coniros de Educacitn Baglca Especidl, 3 bavids de acciones perbinentes en [a Modaicad de alencion que|
Tringa = s2rdis) 2QUCaiivo; que Tavorezcan & desaimolio Ge sus competencias segon sus forlaezas. 135 barresas que arontan Y 10§ 2poyos|
lque raguiaren, croyactados 0 a considerar en o Plan Educalivo Personalizado - PEP.

h':sgsag.‘.ﬂlame‘ 3d G2 Cada profe ulalmesmmuy:ummnmmm
Integral. Ademas. hace i3s dervaciones perinentas 3 oiros profesionales de 12 520Ud &N C350 tie QUE SE3 NeCEsar0 Y

=a. cfpa: sescamenmqueua
de cors plamo, 2n W PP, mwawMymnmmwwmqumau

egtudtanies, ast cumo €N |a planificacitn de ka5 unidades de aprendizale, tafieres y evaluaciones de Progreso.
,"vwcfpa-arﬂdnsmmnmmammmmmmemwmam
dyranis I3s et dades @ aprendizaje, en commesponsabiidad con e docente (Jorencia comparida) o Roerando 1as acividades de
3’9&1‘&&, con 2 3poys del docente.

P, Orgmlza:ycesm?mupwosmmywmwmmmwmumum
=vxosestamcemaﬁmmtegaamesﬁm&eyemnmawmmu
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Apey, gcompafiar, Jsesorar @ BYSMar 3 135 RMIEAE PR AceqUIr SU parlicipacitn y empoderamianto, 361 COMO Para G CONIMICad
es3Tolio de compelancias y consoikiar 106 o0s de aprendizale, todo =0 en e contexid © entomo famitar y sockal

o ganizas, en colaboracion con Jos docendss, el trabajo con 1as familias el CEBE desde 126 diversas esirateghas que se aborian: los
¢ 'ms para famnys, 3% VSRS domchanas, |as enfrevistas personaies, e rabajo colaboraive en benenicio del auk
35 acthvdades entre familtas.

Seﬁﬁkmnamlemsymmmnmnmm 13 comunicaciin y of lenguaje, @ control postoral, o
desplazariento y olrug (Segan ja enpacthiidad de cata piofsional) a 106 estdiaries y 2 sus famias para 13 prevencion de aaculiades
AEOCIIG3S 313 5300 Intagral, AGeIA3E, haoe 035 Yervaciones pectirentes 3 olros PrOREONAI 08 13 SN 4N C350 08 QU $43 NECNEHI0 Y
regilza e seguimientd 56 ¢ada €360,

Io:rasm‘oms ISIGNa0as POr & GTECior OF CLOE Y reacionadas Con 13 MISIon 08 PUSStD.
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FOORDINACION 3 PRJNCTPALES ,
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8. Zn base ata expenencl requenda para of pueeto (pare A}, Seflaie ¢ Biempa requernkio en o Secior Patico:
|0 022 I

S, Marque @ rivil mrimo de pUesto que 62 Nequitie COMO EXPeNnencta; ya sa3 en & sector pOTKKD O Piivadot (No aplics}

[ T untere Sperers e dodroa e e

I 0GESNR SOTS FEDICISS COMpBmEntancs SCDIE &F reqINSR de SxXperencly; £n G250 exiSiara ag,0 ol pra of [ LesD

255 raquiere nacionalicad peraana’? D S E No

arota ol sustentor (Mo aphca

---m..__.;:’-m
| Lugar oo prastacion dof earvicio: Cenro de Eucation Bagea Espacial
Los coriaios Benen vigencia a pariv 3 16 de Marzn yio desde &a sauscripoion de conlrain,
Curacton osl contrato: pudiencs 6ar Promogacos dentro det Ao fscal, supetos 2 13 disponibilidad precupuestal con (2 que
cuente ka Urgdad Becutera
P - ual- S7A0564.19 (TRES Mol SESENTA Y CUATRO Y 197100 SOLES) mensuaies, INCKIVE 108 MOSsos y
TRNSRACIOR mersual: aMaciones o Ley y negociadones colactivas, 361 como toda deduodion apicable 2 tratgador.
- Jomads 2007 minkTa de 40 NCMS Y MEITR 08 45 RO SATnanaies.
—m!ner pmwmdzem:m
. |- Notener penctes, Judiciales nil policales.
Otraa condictonos cesnciates del contralo: || 1 er 6130 condanado por cusKEIer 08 los dattos previsios en1a Ley N” 29988, N° 0794y
N® 30901,
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Perfil: Tutor del Programa de Intervencion Temprana
(Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO UL i $d i
Organo o Unidad Orginica: Programa de Intesvencién Temprana ‘
Nombre del puesio: Tutor del Programa de Intervencién Temprana

Dependencia Jerirquica Lineal:  Director (a)/Coordinador(a) del FRITE

Fuente de Financiamiento: X IR‘ROO IRDR Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0106 Inclusién de nifios, nifias y jovenas con discapacidad en 1a educacion basica y técnico
productiva.
Actividad: 50043038

Fortalecimienio de los servicios en ios centros y programas de la modalidad Ecucacion Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0108: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacidn basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Ofrecer atencién educativa orentada al desarmolo integral de las nifias y los nifios de 0-3 aflos con discapacidad o en riesgo de adquirisla,
que asisten a los Programas de Infervencién Tempsana. Esta atencién se encuenira en el marco de las competencias establecidas para el
tdel CNEB, con el proposiio de contribuic al legro de los aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario y centrado en la famiia.

FUNCIONLES DEL PUESTO
- P:r!iapar hmmywmummam

2t la evaluacién psicopadagigica (EPP), e informe psicopedagdgico (IPP) y el informe de pmgreso del aprendizaje UP) de mAas y
; manores de fres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquiriria.

Immd Plan educativo personalizado (PEF) para cada uno de los niflos a su cargo considerando un enfoque inclusivo e
i iral en @ marco del ciclo | del CNEB.

Beindar atencion educativa personalizada y grupal {tres a la semana) a un grupo de doce (12) nifias y/o nifics del servicio PRITE en
liomadas de 45 minuios de duracién cada una y en al caso de Is grupal considerar 30 min-sios adicionzles para coordinar y/u or.entar 3 ias
famiiias.
WMMymamWﬁeoaaMawswadenMym&sedmuae nifias y nidos
|ﬂ(¢br¢sdtm(3)msd¢-dadeondsupacdadom riesgo de adquiriia
mmﬁmmwywmmo asi como visitas domiciliarias a fas familias de mna;y nifes|
de fres (3) afios de edad con discapacidad o con riesge de adquirira.

Participar semanalmente en las reuniones transdiscipinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios del PRITE para soordinar de|

forma conjunta la respuesia educstiva pertinents a cada una.

|Puﬁeipor en actividades de capacitacion e interaprendizaje con otros profesionales para fortalecer su quehacer profesional, ;faranuzar‘,col
ia respuesia educativa oporiuna v pariinents a las niflas y los nifios menores de tres (3) aflos de edad con discapacidad o con riesgo de
Squici

Velar por la integridad fisica y emocional de nifias y niflos menores de tres (3) aflos de edad con discapacidad o en riesgo de adquiriia. [

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne & Director/Coordinador del PRITE o quien haga sus veces.

OORDINACIO PR PA
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A} Nivet Educativo

comet  Complet JEgresado En . E‘“;?" _
[ a o 4 Epediafidad Peiociogo)
ylo Tecnéloge Médico on)
s oo =
e en Terapln Fisics o
} Frimare -, jescnner T Fisica §
| otk
Sarundery X
! R
Tdonics Barea st o ¥
‘ g afss; . Im
No aplics
| racnes Suzenze s {
| eaores I {Epresndo Tulsse
Lintyerstarn/
X Fedeolyte X
No aplica
{Eoresado Tosga

Al Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto (No requieren docu

’Desarmllo infantil temprano. Intervencion temprana. Trabajo individual y grupal en emtomos nd escolarizados. Trabajo con famias.
Organizacién v programas en Intervencion Temprana.
B) Cursos y Programas de mmm cmdﬂem m

Nzta: Gada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y kos programss de especiafzacion no menos de 90 horas

11 ] a,-
W aglica

///~. .’

)
r‘eﬁ:«a General

edique’ :

ro en el sector pUblico o privado

Expariencia Especifica
£, '~digue &) Sempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

" meses de experiencis en el irabajo con ninos menores de tres afios y'o personas con discapacidad
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B. En base 3 ka expesiencia requesida para af puesio (parte A). Sefizle &l iempo requendo en el sector pdblico:
|Noapsu

C. Marque 2l nivel minimo de puesto que 5& NEQUIEIE COMO EXpeNiencia; ya sea en &l sector piblico o privado: (No aplica)

lPracticens LA o 5. s WI‘ Jefe ce Area o Gesonte ¢
asitente Cocrcnador Do, Dreckor

* Mencione oros aspecios complamentanios sobre & requisiio de experiencid; en caso exisiiera algo adicional para ef puesic

NACIONALIDAD

& Se requiers nacionalidad peruana? D Sl !Xl No

Anote el sustento: ]Noapsu

HABILIDAGES O COMPETENC!A S

Wmmyummmdempmmbdﬁy proactividad. Capacidad de escucha y tolesancia.

CONDICIONE S ESENCIALES DEL CORTRATO

Lugar de prestacion del servicio:

Programa de Intervencion Temprana

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Marzo yfo desde la suscripeion de

|Buracién ded contrato: . pudiendo ses prorrogados dentro del alio fiscal, sujetos 3 1 disponibilidad
Wlmhquthm&dEm
SIBW1OGRESMSESBJTAYCUATROY1N!OOSOLES)W incluye los
Remuneracion mensual:

mondos y afiiaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como tada deduccién
aplicable al trabajador.

- Jomada taboral memema de 40 horas y maxima de 48 hofas semanales,

- No ienar impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No habar sido condenado por cualquiesa de los delitos pravistos en la Ley N© 2009832,
N® 30704 y N® 30001.

Qmmum:

Frmade digtaimente por: = R dnents
e CARDENAS HUAYLLASCO d"‘" ;'J;%’tgnao Ea: Rosa
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| #xra mo — Motivo: En sefial de
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; pmxm
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