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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

GOBIERNO REGIONAL DE JUN’I'N
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N°007-2026-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES PARA LA ESTRATEGIA DE CONVIVENCIA
ESCOLAR POR NECESIDAD TRANSITORIA
2026

UGEL HUANCAYO

UGEL HUANCAYO

05| 12CAS2607731

CA52608105

T UGEL HUANCAYO |
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UGEL HUANCAYO
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UGEL HUANCAYO

Huancayo, febrero de 2026

LA COMISION
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° 007 -2026
Resolucion Ministerial N.° 082-2026-MINEDU
1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUCN.° 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

2. FINALIDAD.
Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccidon para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resoluciéon Ministerial N.° 082-
2026-MINEDU para la Intervencion de la estrategia para el fortalecimiento de la
gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia en las
instancias de gestidon educativa descentralizada.

3. OBJETIVOS.
Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccidn y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
\ \ para la implementacién de la Intervencion Pedagodgica de la Estrategia para el
‘ fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion

de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada.
\BASES LEGALES.

¢ Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

¢ Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

o Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacidén Publica.

e Resolucion  Ministerial N.° 082-2026-MINEDU  “Disposiciones para |la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana

@ en el Ano Fiscal 2026”

¢ Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para
la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057".

o Ley N° 32513 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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5. DE LA COMISION.

La Comisidn de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de personal
bajo el régimen CAS de la estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de
gestion educativa descentralizada, a través de la contratacion CAS de: Especialista
de Convivencia Escolar, Profesional 1 del EICE, Profesional 2 del EICE, Profesional
3 del EICE y Psicdlogos para el soporte psicolégico de las instituciones
educativas: Piloto Santa Isabel, Mariscal Castilla, Politécnico Regional del Centro,
Virgen de Fatima y Luis Aguilar Romani; es responsable de realizar la evaluacion
curricular de los postulantes, la entrevista personal, y la publicacion de resultados
finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION
a. Implementar la etapa de seleccion.
b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.
c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité

de Seleccion.
d. Absolver como unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes

respecto a los resultados de la evaluacion.
TONAT D\ e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con Ia
S ‘ documentacion sustentadora correspondiente.
f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso

publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccién del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
registrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segtn el cronograma
establecido en las bases vy al perfil profesional al cual desea participar.

c. La seleccién y evaluacidn de los participantes la realizara la Comisién, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO
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CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 007-2026
1 Aprobacion de la Convocatoria 19/02/2026
WL i3 . Del 20/02/2026 al
2 Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. 05/03/2026
fea P ~ CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 20/02/2026 al
3 Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 05/03/2026
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado)
en fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segln 06/03/2026
4 bases de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) de 8:00am a 16:00 pm
http://sisdore.regionjunin.qob.pe:4949/tramiteVirualGRJ/
b feaa i ' PROCESO DE SELECCION
5 Evaluacion Curricular 09/03/2026 al 10/03/2026
6 Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacién Curricular, 10/03/2026
en la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 18:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 11/03/2026
7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no| desde las 14:30 horas
se adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 16:00 horas
Absolucion de reclamos en el quinto piso de la sede de la Uge 11/03/2026
8 Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado su desde las 14:30 horas
solicitud. hasta las 17:00 horas
Publicacion de aptos para la entrevista pfarsonal, en la pagina web de 11/03/2026
9 la UGEL Huancayo
Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo 1_2/03/ 2t
10 (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) Do i0haolsyinasta
’ y 4 culminar
1 Publicacion de resultados fllr_liales en la pagina web de la UGEL 12/03/2026
uancayo
Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la 13 /03/2026
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 10:00 horas.
Al - SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
Suscripcion del contrato 13//03/2026
Registro de contrato 13/03/2026

7.1. Sobre la evaluacion curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

e Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefalados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

o No se admitira la regularizacién de documentos en fecha posterior a la
4
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sefialada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

» Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

¢ En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

eNo seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacién solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afos de antigliedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afio 2020.

« Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacidn curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo)

( http://sisdore.regionjunin.qob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio v en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

o La informacidn consigrada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
qgue el/la postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
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suscrita.
7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante s6lo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se presenté a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA COLOR FUCSIA. Debidamente organizado con separadores, foliado y
firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de su
presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

¢ Folder manila color fucsia

¢ En la cubierta exterior de! folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun
anexo 6.

CONVOCATORIACASN.” ....... - 2026/UGEL-HYO
Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: DIRECCION ACTUAL:
[ i dg folie
REGISTRA DISCAPACIDAD. | = | f‘;f } NO
LEY. 29973 L " I .
s - e e BT P = =
LICENCIADC DE LAS FR.AA s | NO
LEY 29234 Y MODIFICATORIA |~ — ---—J

(*}indicar al'mimero de folio en elgue se encuentre aldocumente sustentatorio
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La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)

¢ Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
o podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.

¢ Copia de DNI vigente.
Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.

¢ Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempeiados en los Ultimos afos.

e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:

- Documentos relacionados a la formacién académica

- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado

- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacién; los
cuales no deben tener mas de 5 anos de antigliedad respecto a su
ejecucion.

9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

‘~£%1 La adjudicacién para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
\ respecto a los resultados finales
9,32. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
~ contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3.Sera motivo de descalificacion en la evaluacién curricular la no presentacién de

~la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algin documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucion Publica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9.En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencién inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de [a adjudicacidn; dentro de
los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucidén educativa publica a la cual
Pagina 7|31
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postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigliedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

10. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 007- 2026-UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagogica: Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de
la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia en ias
instancias de gestion educativa descentralizada del ambito de atencion de la
UGEL Huancayo; que corresponde al Programa Presupuestal 9002.
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN
PRODUCTOS.

1A PSCOLAR 2026

'VIGENCIA DEL CONTTO

Tres (03) meses, a partir de la suscripcion del contrato, con posibilidades a ser renovado
dentro del afio fiscal.

i1 vl B _ LCION EDUCATIVA
01| 120282607476 | ESPECIAL CONVIVENCIA ESCOLAR UGEL HUANCAYO
LR R | UGEL HUANCAYO
03 {12CAS2607746 | PROFESIONAL IT UGEL HUANCAYQ
RE Vi ool |l UGRy HUANCAYO
05|12CAS2607731 ! PSICOLOGO TUGEL HUANCAYO
VT ~ | GGEL HUaNCAYO
07 12CAS2608154 | PSICOLOGO UGEL HUANCAYO
r 3 7 —-’m" EL HUANCAYO
09 [12CAS2608227 | PSICOLOGO UGEL HUANCAYO
PUNTAJE z
ASPECTOS MINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION v |
CURRICULAR - 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

RMADQ

Jiffer = 4

. ,ORIGINf\L'.FI

11. PERFILES DE PUESTOS PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 007-2026-UGEL
HUANCAYO.
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Anexo 11.1. Especialista de Convivencia de la ugel
ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL

IDENTIEICACION DEL PUESTO 12 T

rgano o Unidad Organica: Area de Geslion Pedagogica o Gesfion Institucional, segim defina la UGEL en funcién a su

Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar de 1a UGEL

; Jefe del Area de Gestidn Pedagbgica o Gestion Institucional, segiin defina la UGEL en funcién
Dependencia Jerarquica Lineal: 3 gy estructura

Fuente de Financiamiento: [X_]rrROO [ Jrom [ Jotoes Especificar. ____

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

. Estrategia para el Tortalecimiento para la gesion de la convivencia escolar, la prevencibn y la
Intervencion: atencibn de 1a violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

S HETG TR T

Coordinar, irmlementar y brindar asistencia tecnica para la gestion de 1a convivencia escolar, la prevencion y 1a atencion de la
violencia contra nifias, niios y adolescentes en las instiluciones educalivas de su jurisdicrion, en concordancia con 1a nommativa
vigente v las orientaciones regionales, promoviendo entornos educafivos seguros, proteclores, inclusivos y fibres de toda forma
de violencia y discriminacion.

FUNCIONES DELIPUESTO

Cle
e
\\'?:: >

,—-—('—_--
dad o

%ﬁ
A
5
g
.%

uwﬁsm

&5/ Supenvisar y monftorear Ia implementacion de 1as acciones de CONVivencia escolar, prevencion y alencion de 1a violencia en 1as

\ / | insfituciones educativas de su jurisdiccidn, brindando asistencia técnica y seguimiento a Ias intervenciones desamoiadas, incluidas
| aqueflas impiementadas por los Equipos Htinerantes de Convivencia Escolar y Soporie Psicolégico, confonme a la normativa vigente.

| Desarrollar y forfalecer capacidades en directivos, integrantes del Comilé de Gestion del Bienestar, docentes y ofros miembros de
la comunidad educativa, enmﬂmadeummde!ammmmyww&tymmhwamhsym

| estudiantes.

\ Supervisar la atencién de los casos de violencia escolar, verificando e cumplimiento de los Prolocolos del seclor Educacion, asi

| ‘como et adecuado registro, seguimiento, cieme y validacion de los casos en el Portal SiseVe.

Pfomoverla affiacién de las nstituciones educativas alporlaldelSiseVe,hadmlzau&tdelosddosdeladnuMdelmda&,
| asi comoelusodelLbrodeRegshodelmdmasdelansﬂudén
‘ Formmular, ejecula y moniorear la programacion anual de las acﬁvudaduvmw!adasalagesﬁéndelamma escolar en sy
jutisdiccion, mediante Ja Matriz Operativa Local, y reportar los avances a la DRE/GRE y al MINEDU, conforme a los instrumentos
ylos ptazos establecidos.
Implerrvenlaren su jurisdiccion las acciones establecidas en la Mahiz Regional de Convivencia Escolar, formando parte del disefio
0 actuaizaciéneinlomandoalai\slma' superior inmediata sobre su cumpliimiento.
Lnderaryawrmaﬁa'hsm:emmmwadasalage:nmdehcmmemm Ia prevencion y 1a atencidn de la violencia
escolar que se promuevan desde el sector en su jurisdiceidn, asi como kas desarrolladas por olras instituciones pGblicas y privadas,
informando oportunamesite a Ia insiancia supesior inmedizla.
Supemsarelteportedelasaeﬁwdadesnplemerﬂadasen!asmbmdmeducahvasmnﬁzadasdewnmén en el marco
de la esiralegia de convivencia escolar, y remitir la informacién a Jos Especialistas de DRE/GRE y al MINEDU, conforme a los
insirumentos establecidos.
Coordrnarymumverlaarbuﬂaumm@asedonalemtamsﬁwmﬂenelhbﬂodesuiuwm para forlalecer 1as acciones
_de promocion de la convivencia escolar, la prevencion y atencidn de la viclencia en las escuelas de educacion basica.
Promover, aconpaniar y difundir buenas praclicas y proyectos innovadores desarrollados por las instituciones educativas y la
| UGEL. onenladosalfoﬂaiemevﬂodelamnmewamyhpmamdehmmlasymm
Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a 1a gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y ala misitn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES T :

[Coordinaciones Internas e 5001 - ETE ) L AdTNy
Organos y Unidades Orgénicas

[Coordinaciones Bxiemas — = e
Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, elc.
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FORMACION ACADEMICA F S0
~}s Se requiere
iColegiatura?

3] i
pheta x  |Foresaco x|l s e
Licenciado en Psicologia o
Trabajo Secial
—
] sk
X S-;‘.‘I o
Egresaco Taviaco g
No aplica

Cursos relacionados a

Gestion o promocitn de fa convivencia escolar y/o futorfa y orlentacion educativa y bienestar; o
Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencidn de la violencia; o

Diseiio, gestitn o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

“CH —ad{ -‘.'_..__ ‘._..: ;‘l@* L,
Ingids x
|
...... |
Otasevacionsn. —]
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s
X PERIENCLA

Experiencia Gefiéral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; }a sea en €l sector piiblico o privado
03 anos |

Experiencia E8f

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la matesia
|Og aﬁ{s en funciones equivalentes. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parie A). Sefiale el iempo requerido en el sector piiblico:

GED |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Gerente
Frazicante ATHRro Supenisor/ Jete oo Arez 0
Protesionsl Asswne Ansfisis | X |Espechista Coorahador opro. e

* Mencione ofros aspetios complementearios sobre e requisito de experniencia; en caso existiers aigo adicional para &l puesto
T
ir.!oapﬁca

NACION
S YT i N ———

| .
| Empatia, andlisis, comunicacién oral y organizacion de Ia informacion.

IDIGIONES ESENCIALES DEL' CONTRATO

."1’ ONDIGIOR

| Lugar de prestacion del servicio: Sede de la Unida de Gestitn Educativa Local

Los contralos tienen vigencia a parlir det mes de enero y pueden ser prommogados

| Duracion del contrato: jentro del afio fiscal.
5/3,865.00 (Tres M& Ochocientos Sesenta y Cinco y 00/100 Soles) mensuales,
| Remuneracién mensual: mdu;_r}:d l;s montos y afiiaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al

* Jomada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.
* No tener impedimentos de contratar con el Estado.
. . * plo tener antecedentes judiciales, prficiales o penales.
Otras condiciones esenciales det * No haber sido condenado o estas procesado por los delitos sefiatados en fa Ley N°
| contrato: 29988, su Reglamento y modificatorias.
*No habersndomndenadoporbsdeﬂosseﬁdadosenlateyﬂ‘m.
* No tener sancibn por falta administrativa vigente.

{“) Se dete pracisar que lo sehalade en dichos anexos son condiciones y requisitos ininimos.

Pagina 11|
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Anexo 11.2. Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Profesional | para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

IDENTIFICACION DEL PUESTO

5 o Unidad Oraané Area de Gestion Pedagogica o Gestion Institucional, segin defina la UGEL en funcion a su

Nombrse del puesto: Profesional | para Equipo itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerirquica Lineal:  Jefe (3) de Gestifn Instilucional o Gestion Pedagbgica o quien haga sus veces.

Fuente de Financlammiento: [3"_"]!2&00 E:jRDR [::]oros Especificar. o

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Produciocs

zrem Eshateqaparaelfataleumetuo para la gestion de la convivencia escolar, la prevencuon yia
inéervencion: atencién de 12 violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Mymmymenmmmdelaconmidadeducaﬁvadelasins&udonweducaﬁvas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para €
fondecmmtodehgest&\delaeuwmam la prevencion y atencion de la violencia en las nsiancias de gestion
educativa descentralizada.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asistencia tecnica a las instiluciones educativas focalizadas, de acuerdo a 1a planificacion anual que defina el Ministerio
de Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especiafista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles {video lamadas, correos elecironicos, Bamadas
telsfonicas u olros). si el contexto asi io ; - -
Coordinar con ef personal directivo de las instiuciones educalivas focalizadas, la implementacion de la estralegia de convivencia
escolas, asi como informar oporfunamende a fa UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resufiados y/o
mmwmmmmmlacmshuw&ldeldagnmpamvodecmmemuay
violencia escolar y en el desamolio de los ajusies a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desasyoltar y/o fortalecer las compedencias profesionaies del personal de las instiluciones educalivas focalizadas, para promover
la educacién socioemocional de foda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

a la comunidad educativa sobre ia problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consokdacicn
dela escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

myfatdewmmwbsmdehmdadmaMmhwma&meheonvxvenuaescotar 1a
wmyhmmadewsmdemmesmm Asi como, apoyar en la asistencia técnica que
|rediiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL pasa la atencién de casos de violencia escolar en las instituciones
" |educativas de a jurisdiccién.
i SRl mmmhmmwmumwemmame implementacion del Plan

~-~u'.1wT ayOmutadeduc&vayConmmEsoola gaalzarﬂohmdusﬁhdemmmadasaconvwenaascmar
de la violencia en la escuela, priorizando la fomnlauon de las normas de convivencia y medidas coriectives desde
de derechos: asi como el fortalecimiento de la cion estudiantil.
“r__ |informar con evidencias respeclo de Iz i ion de Jas actividades de la estralegia de convivencia escolar & los
Especiafistas de Commetua Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segin «!
Repodardemmopothunenlosplazos establecides las actividades implementadas de la w.raiegaaeconn.ercza Sscolar
en las instituciones educativas focalizadas a la UGEL y DRE/GRE, a fravés det instrumento que detenmine el MINEDU.

Patticipar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de 13 Gestién de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, laDi’eoeiénRegimaldeEducadénylolaUtidaddeGmﬁ&Educaﬁva Local.

Oiras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atencicn
de ia violencia, y a ia misién de! puesto.

COORDINACIONE S PRINCIPALES

Saa

e —g ~— v >

Coordinaciones Exiernas - E=g

Fiscalfa Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisar{as, Gobiemos Locales, Municipios, etc.
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:T;,“ &f'"h ,'.’i,_- Egresado

[] peoam 0 []eacmer
l:] Sscundara D D [':',x TRuioLcencizms

Tectka Baska 5 '_ B
(10 23anos) D QR | broesta

DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION DE

JUNIN

L

o

Técnka
Spenor{3od Egressoo
shos)

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOGAL
HUANCAYO

No aplica

\ Nofa: Cadz cwsodeberenermnmosde 12homs decawc&adénybspmmde&spaﬁaﬁzadénmmdesom

Cursos relacionados &
Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Niftas y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o

Gestion de proyectos educativos, sociales o comundarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ddiomas

= —Mam

OFMATICA.

Processdor do lextos
(Word; Opzn Office, x
Wrde, ot}

Hokas g cdlouo {Excel,
Cuentale, pie)

-ao_gr__:-na de
perssntzdones (Power X
Point, Pred | etc)
{Otroz} x
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EXPERIENCIA

Indique la cantiiad total de afios de experiencia laboral; Ia sea en el sector piblico o privado
|01 ano

A indique el tiempo de experiencia requesida pasa ef puesto en la funcidn o la matedia
|06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
| No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere Como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

. | Gemns
Practicanis Auxiisr o _— Supenisors Jefe ge Ares o -
Promsunal Aststanse i Especaisa Coordinador Bp%. e

= Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo adicionsl para £l puesto
No aplica

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana? 1 & [x] N

Anote el sustento: | No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestibn Educativa Local e institucion Educativa focaizada

Los contratos tienen vigencia a parlir del mes de marzo y pueden ses prorrogados
dendro del aiio fiscal.

S/ 3,165.00 (Tres Mil Ciento Sesenta y Cinco con 00100 Soles) mensuales, incluye
fos montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion apficable al trabajador.

= Jomada semanal minima de 42 horas y maxima de 48 horas.

* No fener impedimentos de contratar con el Estado.

= No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en {a Ley t°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901,

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

(*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.
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Anexo 11.3. Profesional 1l para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Profesional Il para Equipo itinerante de Convivencia Escolar

Area de Gestion Pedagbgica o Gesfion Institucional, segiin defina la UGEL en funcion a su

Organo o Unidad Organica: estuctura,

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lines!: Jefe (3) de Gestidn Institucional o Geslién Pedagbgica o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamient: X Jrroo [ JROR — Especificar.

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

- . Estrategia para ef fortalecimiento para |a gestibn de la convivencia escolar, la prevencidn y 1a
niervencion: atencin de Ia violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

R r——

'Desarrollar y fortalecer compelendias y capacidades en los infegrantes de la comunidad educaliva de las insiuciones educalivas
focatizadas, en el marco del componente de Equipos itmerantes de Convivendia Escolar (EICE), de la estralegia para el
fortalecimiento de 1a gestion de 1a convivencia escolar, Ja prevencién y atencién de la violencia en las instancias de gestion educafiva

ducacién, 1a misma que deberd reakizarse en coordinacién con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
//oresencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video Ramadas, comeos electrinicos, lamadas
/7 telefénicas u olros), i el contexto asilo requiere.

Cocerdinar con el personal directivo de las instituciones educafivas focalizadas, la implemeniacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oporfunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de {a misma, ios resuftados v/o

ldrﬁcuﬁad% identificadas. Asf también, brindar asistencia técnicaenla oomﬁuccwn del diagnbstico participativo de convivencia y

'Desandlarylofonaecergwnmmuuasprofwwmlwdelpetswaldelasmsﬁ!wonuedmaﬂvasbcﬂzadas para promover la
educacnon socioemocional de toda 'a cormunidad. educativa, con especial énfasis en 1as y los estudiantes,

Sensibliz araIaconmnﬂadeduca:vasouehmoblemaﬁoade!avﬂendaypmmmsupathpau&nad:vaenlaeonsoﬁdaaon
de la escuela como un espacio seguro, Ebre de violencia y discriminacitn.

Desanollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, ia
prevencion y la atencion oporiuna de los casos de violencia contra estudiantes. As{ como, apoyar en I3 asistencia técnica que
redliza el EspeaaistadeConvivencia Escolar de 1a UGEL para la atencibn de casos de violencia escolar en las insfituciones
|educativas de la jurisdiccibn.

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de acfividades vinculadas a convivencia escolar y
ia prevencion da 1a violencia en la escuela, pnonzando!afommlaciéndelas normas de convivencia y medidas comeclivas desde
el enfoque de derechos: asi como e} fortalecimiento de la participacion estudiandil

informar con evidencias respecto de Ja implementacion de las actividades de la esirategia de comvivencia mdaralos&peciaﬁs!as
de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU. como parte del sequimiento y monitoreo, segmelammna
Reporiar de manera oportuna en los plazos estzblecidos las actividades implementadas de la estralegia de convivencia escolar en
las instituciones educativas focalizadas a i3 UGEL vy DRE/GRE . 2 fravés de! inshumento que delermine el MINEDU.

Participar de las capacilaciones que convoque el Equipo de Forlalecimiento de la Gestion de fa Convivencia Escolar del Minislesio
' de Educacitn. la Direccidn Regional de Educacin y/o ia Unidad de Gestidn Educativa Local.

Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa gestién de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la misién del puesto.

COORDINACIONE S PRINCIPALES
ogrg_'pamomm - ' == &% TRt

Organos y Unidades Onjanncas

(Cobrdinaciones Eammes

Fiscalia Provincial, Establecimientos de Salud, Centro deEmetgencra Mujer, Comisarfas, Goblemnos Locales, Municipios, efc.
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FORMACION ACADEMICA

Tecnica
Suparie (3o 4 Egresaco esao0

ICACIEN DE

ECION REGIONSL | UNIDAD DE GESTION. P
EDUCATIVA LOCAL “" :

HUANCAYO —
UCEL

HUANCAYO

Profesor o docente.
| i
s|.xl 3
No aplica .
No aplica

: i )8 v sustentados con documentos..
wsodebetemrmnmdeﬁhaasdecqpmﬂaonybsmvmmdempmh&mmmemade90hcnss

b=



GOBIERNO ; nmecmou REGIONAL | UNIDAD DE GESTION

I‘u-rm;;;:no | BEEDUCACIONDE | EDUCATIVA LOCAL
rEducauon ; .umihr. i : .'  HUANCAYO

EXPERIENCIA TR i

Experiencia Géneral

Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; Ja sea en el sector piiblico o privado

01 ano |
Expesiencia Espeécitica

A, Indique el iempo de experiencia recuerida para el puesto en la funcibn o la materia

IOSmswdeexpaiendaenlabaesmeqzﬁpoiﬁnemntemmm ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el Gempo requerido en e seclor plblico:
[No aplica. |

C. Marque el nive! minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secior piiblico o privado: (No aplica)

Prsciicante AuyImsr o Supervisor/ Jere de Area o G’:’m
Profosionat Asistente s Especiaisia Coordnador Opto. D

¢ Se requiere nacionalidad peruana? C] o [x_] N

Anaote et sustento: Eo aplica

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gesfién Educativa Local e Instucién Educativa focalizada

Duracién del tratos Loscmuato_sﬁenenvigemﬁaapmiddmdemazoypuedenwwmgados
dentro del afio fiscal.

S/ 3,165.00 (Tres Ml Ciento Sesenta y Cinco con 00/100 Soles) mensuales, incluye

Remuneragion mensut los montos y affiaciones de Ley, asi como toda deduccion apiicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.
I " . * No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.
|Otrascondrcwnesesenaamdel * No hzber sido condenado o estar procesado por los deklos sefialados en laLey N°
gontrato: 20988, su Reglamento y modificatosias.

* No haber sido condenado por los defitos sefialados en ia Ley N° 30901.
* No tener sancitn por falta adminisirativa vigente.

{*) Se debe precisar que ko senalado en dichos anexos son condicianes y requistos MINIMOS.

Pagina 17]
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Anexo 11.4. Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

5 oUrad e Area de Gestién Pedagbgica o Gestidn Institucional, segiin defina la UGEL en funcion a su |

{

Nombre del puesto: Profesional lil para Equipo Htinerante de Convivencia Escolar
Dependencia Jerdrquica Lineal:  Jefe (a) de Gestin Institucional o Gestion Pedagogica o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: EERROO ["_":]RDR E:Iotros Especificar.

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestasias que no resultan en Producios
. Estrategia para i fortalecimiento de la gestion para Ia convivencia escolar, la prevencién y la
Intesvencion: atencidn de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

MISION DEL PUESTO

Desamoliar y fortalecesr competencias y capacidades en los inlegranies de 1a comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el maico del componente de Equipos lineranles de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para ei
Wodehgeﬁéndehwwﬂaﬂam,hmmiényatmdénmhvidmdaw las instancias de gesticn
educativa descentralizada. J
FUNCIONES DEL PUESTO e g O e . o
Brindar asistencia

iécnica alashsﬁudomseducaﬁvasfocdizadas deacuetdoalaplmﬂ’m&n amalquedeﬁndel Mmastenode
MhMmMMMmmmmel&mmmmmameueEL de manera
MyammmomodemmmogmsdspmM(MIMa correos electronicos, §amadas
felefonicas u olros), si el condexto asilo

mmdmﬂmaMMMasfocmm Iaunpiunmtacmndelawuategnadeoonwvenma
escolar, NmmmaBMMymmmdmuhma los resuitados yio
mmmm brindar asistencia Mamlacmmwdagmompmodecmvwemuay
mmymddesumouhsaﬁsluabsmaemmmdmmm|nslnucaones

| educalivas focalizadas.

Desamaitar yfo fortalecer las competencias profesionales def personal de las instituciones educalivas focalizadas. para promorer la
mm&mhmﬁwmAmemGNaﬁmmhﬂmmm
Sensbilizar a la comunidad educativa sobre 1a problemética de la violencia y promoves su participacion activa en ia consolidacién

de la escuela como un espacio sequro, libre de violencia y discriminacion.

D&Mﬁymmmmmde!aoonmmdadeducahvapanlapmnmcaondehumwvenmaescolar la

prevencion y la atencién oportuna de los casos de violencia contra estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia téchica que realiza
EspeuaMdecmmvaseohrdthGELparaladetmndecasosdevuolenuawcolaxenlasmsﬂuuoms educativas de

Brindar asistencia lécnica para la organizacion del Comité de Gestion det Bienestar, la elaboracidn e mplemenlac:on del Plan
Tutoria y Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, gammzandolamctwaéndemmmas a convivencia escolary
5 prevencién de la violencia en la escuela, priotizando ia formulacion de las nommas de convivencia y medidas correctivas desde el
//_;, . | enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

‘ ." mmmmmhnﬂwmwn&InMesdehmdemwmemalosEspeclahstas

v de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segin el cronograma

<" |Reportar de manesa oporiuna en los plazos establecidos las actividades implementadas de Ia estrategia decmvwencla escolar en

Ias instituciones educalivas focalizadas a ja UGEL y DRE/GRE. a través del instruniento que determine el MINEDU.

memmamomdummmdﬁqumdemede la G%hon de la
. Ed ”

Oiras funciones asignadas por la jefatura medlala, relauonadasa la gestion de la convivencia escolar, 1a ptevenuon ¥ aienclon de
Ia violencia. y a ta mision del puesto.
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ORMACION ACADEMICA

A) Nwvel Ediizativo

Primata

(]
D Jecundans

Técnica Baskca
{1 02an0s3)

Técnica

Superor(30 4 Egressdo Taredo
Nos}

[(x] unversiamo (] [Jroctose

No apiica

[CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No

|Gestion de fa convivencia escolar, pautas para la prevencion y alencion de la violencia en las insifuciones educativas. |

R e

B) Cursosy Programas 06 eSpECiaizacion requesxios v SUSIENIodos Condocumentos. 3
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 hores de capacilaciin y fos programas de especisfizacibn no menos de 50 horas

Cursos refacionados &

Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o

Proteccidn y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o alencién de victimas de violencia; o
Geslion de proyectos educatives, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimnatica e idiomas

omuatca | ™ |
Procesador de lerios

{Weed: Open Office, X Ingiés x
Wren, otc)

| Hojas de ciculo (Excel.
OpenCaic, ete) _—

|F_ograma e

| preseniacones (Power X [
|Poirt, Presi ., ede)

i(?b;) x Observacionys.-
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indique la cantidad total de ailos de expesiencia laboral; 1a sea en el sector pliblico o privado
|01 ano

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o ia materia
|06 meses

B. En base a la experiencia requesida para el puesto (parie A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plibico:
[No apiica.

C. Marque el nivel minimo de puesfo que se iequiere como experiencia, ya sea en el sector pdblico o privado: (No aplica)

— T ananrs
Practicant AUXiDd O . Supervisors’ Jeseoedreso |
Promsonat Asstane A Espechin | Cooranador opeo.

No aplica

NACIONALIDAD

&5e requiere nacionalidad peruana? Cd s [x] m

Anote el sustento: INoqita

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Unidad de Gestidn Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prarrogados
dentso del afio fiscal.
51 3,165.00 (Tres Mil Ciento Sesenta y Cinco con 00100 Soles) mensuales, incluye |

fos montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable a! trabajador.
=

* Jomada semanal minima de 40 horas y madma de 48 haoras.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No fener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en fa Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley MN° 30501,

* No fener sancion por falta adminisirativa vigente.

(*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisaos minimos.
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Anexo 11.5. Profesional en Psicologia

Profesional en Psicologia

Organo o Unidad Orgénica: InstRucion Educativa

Nombre de! puesto: Profesionat en Psicologia
Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director (3) de 1a Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [XJrroo [___Jror [_Jowes Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

o Eshategiapmeif&ﬂaiwhiaﬂommhgwﬁ&adehwnﬁmﬁam,hmdﬁnyh
Intervencion: atencidn de 1a violencia en las instancias de gestidn educativa descentraiizada

Brindar soporte psicolégico a la institucion educativa para el disefto, 1a planificacion e implementacion de acciones orientadas a
forlalecer la convivencia escolar, la prevencion de la violencia y la alencion oportuna de los casos de violencia escolar.

EER el PUESIOsens ] g o & . .
Dosand!aryfoﬂaleoercapaudadwdelpasonaldelansﬁfwéne&naﬁva,médasmnwdﬁdadmmnddoadﬂm
haciendo uso de medios tecnotfgicos disponibles {videollamadas, comeos electrinicos, Bamadas felefOnicas, u ofras), para la
promocion de la convivencia escolar, 1a prevencién y 1a atencibn de la violencia escolar.

Integrar el Comité de Gestion de) Bienestar de Ia Institucion educativa, parficipar en Ia elaboracion de! Plan de Tutorfa, Orientacion
Educaliva y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento de! mismo en lo que corresponda. Asi mm«mm
enia cmstmwmdddramoshmpmﬁcb&vodecmmndayvmmymdm

ajustes a los instromentos de gaﬁonpaa pmmoverel menwaren las instituciones educaﬁvasfoukadas.

Participar en la elaboracim de las nomas de convivencia de 12 insttucion eduwhva verificando su adecuada Gifusion y'
‘cumplimiento; asi como, promover medidas comectivas gue respondan al enfoque de derechos.

Disefiar e implementar estrategias para Ja deleccisn de estudiantes viclima de violencia escolar o que presenian conducias y/o
situaciones de riesgo, asi como decacrollar acciones de prevencion de la violencia que involucren a toda la comunidad educativa.
Brindar acompafiamiento a Comité de Geslion del Bienestar y docentes tulores, en & desastolio de las competencias socio
emocionales y ciudadanas de las y los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y 1a prevencitn de 1a
violencia escolar.

l‘l?romover!apariicipaciém«!telasy!osestudantasaomo actores claves para la promocidn de una convivencia escolar democratica
y libre de viokencia en ia institucitn educativa.
COOrdmarcmelmponsabledemmNetmm!arde!ahsﬂudéneduuﬁvaladﬁsiéndelmhlddeseVepmelm&ede
hechos de violencia conira las y los estudiantes. Asf como, apoyar en la asistencia #écnica que realiza ef Especialista de Convivencia
Escolar de la UGEL para la atencidn de casos de violencia escolar en I3s instituciones educalivas focalizadas.

Participar en el desarolio de actividades de sensibilizacitn y orientacién a las famiias, sean éstas en modaidad presencial 0 a
distancia, haciendo uso de medios tecnolbgicos disponibles (videollamadas, comeos elecirbnicos, Ramadas telefinicas, u otras), que
conmbuyan afortalecer competencias parentales, la prevencitn de fa violencia y 1a promocidn de una adecuada convivencia

Reporlare informar oportunamente, con evidencias, sobre 1a implementacion de las aclividades de la esirategia de convivencia
escolar a los Espetiatistas de Convivencia Escolar de fa UGEL, DRE/GRE y al MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo,
conforme a los plazos, cronograma € insinanentos establecidos por & MINEDU

Participar de las capacitaciones ¢ distancia o presenciales que convoque ¢ Equipo de Fortalecimiento de la Geslitn de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, IaDweccnbnRegionaldeEmJeadénonlaUﬁdaddeGeﬁﬁlEducalvaLoml

Otras funciones asigradaspnr!ajefahuamdata relacionadas a la gesiin de la convivencia escolar, Ia prevencion y atencifn de
la violencia, y a la misién del puslo.

COORDINACIONES PRIN

Coordinaciones Intemas : T DR TURRRE LI
| Organos y Unidades Organicas )

_—E—_
"\- Iy : =y

I"ll

Coordlmmw 1 X

Fiscalia Provincial, Eslablecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, m—m

Pdgina 21|



o R0 WAL N . i
GOBIERNO DIRECEION REGIONAL'| UNIDAD DE GESTION,

Ministerio REGIONAL DE%:* + | DEEDUCACION DEsa¢ | EDUGATIVA LOCAL
i JUNIN ! HUANCAYO
[

de Educacién | JUNIN

FORMACION ACADEMICA

fl')t & {5
&Requiere Hapitacisn
Profssional?
b ) )
400 sustentadora) :
| Gestion de la convivencia escolas, pautas para la prevencidn y atencion de Ia violencia en las instituciones educativas.
kit TRALIN 3) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documernitos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitucion y fos programas de especializacién no menos de 99 horss

Cursos refacionados a

ivencia escolas, tultorfa y orientacion educativa; o

i6n y derechos de Niflos, Niftas y adolescentes o atencién de [a violencia; o
Disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios. |

Avangan
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ia sea en el sector pdblico o privado

A. Indique el iempo de expesiencia requerida para el puesto en $a funcién o Ia materia
06 meses en inslitucién educativa o proyeclos educativos. |

B. Enbase a la experientia requerida para ef puesto (parte A). Sefiale el iempo reguerido en el sector plibiico:
No apica. |

C. Marque e} nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector piblico o privado: {No apica)

Pragucante AuXERro s Supervtsor/ Jefece Areao G":"”‘
Protasional Aststente Anaisia Expeciakia Cooramagor Opto. oractor

zsencione olros aspeclos complerney.lerics sobre ef requisiio de experiencis; en caso existiera aigo adicional para e puesto

[~ . | No aplica

JONES ESENEIALES DEL CONTRATO

e

| Lugar de prestacion del seyvicio: Institucion Ecucativa focalzada

‘ Duracion del confrato:

Los contratos tienen vigencia a parfir del mes de marzo y pueden ser prosrogados
dentro del ano fiscal.

T §12,865.00 (Dos Mi Ochocientos Sesenta y Cinco con 00/100 Soles) mensuales,
Remuneracion mensual: incluye los monfos y affiaciones de Ley, asi como toda deduccitn aplicable at
trabajador.

* Jomada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

7 No tener impedimentos de contratar con el Estado.

| . . * No tener anfecedentes judiciales, policiales o penales.
Otras condiciones esenciales del * No haber sido condenato o estar procesado por los delilos sefialados enla Ley N°

poritrato: 29988, su Reglamento y modificatorias.
* No haber sido condenado por los defitos sefialados en la Ley N° 30901.
* No tener sancion por falta administrativa vigente.

F) Se debe precisar gue lo sehalado en dichos anexos son condiiones y requisitos minimos.

. e
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N°1

FICHA DE POSTULANTE
(Declaracion Jurada)

Proceso de Contratacion CAS N° 007-2026/GOB.REG.JUNIN/DREJ/UGEL-H

Indicaciones:

Ingresar las fechas en dd/mm/aa - Completar con letra imprenta
de requerir ingresar una cantidad mayor de informacién, puede afiadir celdas):

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo
IV del Titulo Prelfiminar y articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley General del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a
las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por lo que Declaro que todos los
datos y/o informacién declarada en el presente documento es verdadero.

I. DATOS PERSONALES
Apellido Patemo |

Apellido Materno
Nombres

Fecha de Nacimiento

Direccion domiciliaria
Documento de Identidad
N° RUC
Teléfonos de contacto Celular Casa 1

Correo electronico

Licenciado de las Fuerzas S| NO
Armadas
Persona con discapacidad S| NO

Afiliado al Sistema de Pensiones:
AFP ONP

l

bc\s datos aqui incluidos deben estar acompafiados de los documentos sustentatorios correspondientes. Cuando en
la presente relacion de méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacién, dicha actividad
no merecera puntaje alguno.

ot ﬂ% _—‘_w"?:-_-—"‘ g, 4|| .-»[ $Profe§|o ' Nivel de Desde - Hasta Fecha de
‘ i .” ,fEspeclall d | Estudios/Grado (afios) Expedicion
—
1. EXPERIENCIA LAB_ORAL GENERAL _ -
[T R a_,rl,l.u:.:! L) |'  CargolPuesto Fecha de Fecha de
I:'s,e--r r] 4“$mupre'; a‘lnstltuclLon- (Especificar tipo de Inicio termino TOTAL
sector) A

2 ;-%.1 iy Jtareas realizadas) ddimmiaa dd/mm/aa | afios/meses/dias
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IV. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Forma parte de la experiencia general y esta
relacionada directamente con el puesto, considerando lo establemdo en| la _convocgtona) i

i CargofTareas TQTAL al
EmpreeatiiGicn (Especificar tipo de tareas regltza_glva,s)_- oglmesg§1_ dic
L
V.  DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Declarar (inicamente
aquellos requeridos y/o vinculados con el puesto al que postula)
1 Sl . . ol RIS I Ngm'brede AL A48 Carga Horaria
Centro dq_E?f._lld!Q& il Tipo de Capacitacion A §_aﬂa:¢iﬁéi6q-'-_-; ek JI:_ L (hrs.)
CURSOS Y/O CAPACITACITACIONES
~ [ Nombrede |  Perodo
‘Centros de Estudios Tipo de Capacitacion : ! Capacitacion | Desde/
bV Gy Py Hasta/
Firma y Huella del Postulante..................
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afos 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son

Huancayo, ... de marzo de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)

DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacién falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacién
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).

a1
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DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:

- No percibo doble sueldo del estado.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

ciertos.

Muarcol

UMY

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

Huancayo, ... de marzo de 2026

Nombres:

DNI N°

HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
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“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia’

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Senores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

identificadocon DNIN® ......................... ,con RUC: ..o, i
domiCiliado €N ...... .o
me presento para postular en la Convocatoria CAS N° ......... -2026, para la

Contratacion Administrativa de Serviciosde un ...

declaro bajo juramento:

contratar con el Estado.

: . Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del

K‘é’g’%& R proceso de seleccidon para la contratacion administrativa de servicios,
\vonel. regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado

mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que

presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.
4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

/V(:(\OT“S\ 1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para
A3 )

. Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
7| ciertos.
e Huancayo, ... de marzo de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:

5
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

DE EDUCAC[ON D‘E ¢ EDUCATIVA LOCAL

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER ViINCULO DE PARENTESCO

Sefores:

UGEL HUANCAYO

D (o N ,
identificado con DNI N.° ... , Yy domiciliado en

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningln vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacion. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
\ow \Qorresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
- idﬁclarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cédigo Penal, que

“ . _egtablece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracién
' Isa violando el Principio de presuncién de veracidad, asi como para aquellos
~“'que incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son
ciertos.

Huancayo, ... de marzo de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)

DNI N°:
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 6

ETIQUETA

CONVOCATORIACAS N° ....... - 2026/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
N*de folio
'REGISTRA DISCAPACIDAD, | s NO
LEY.29973 L -

LEY 29238 Y MORIFICATORIA

|

51 NO

(‘llndlcar nlnﬁmmdafnlﬁu en:al gque se encuanire eldocumento sustentatorio
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ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,
distribuyéndose de la siguiente manera:

Para los puestos de:

- Profesionales de Convivencia Escolar

EVALUACIONES

FormaC|on Académica T . - [ 1 % I . o

~ Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15

Cursos o Estudios de Especializacion
ER Al Tl oy

Cbhocirﬁien’co para el pueo -
Habilidades y Competencia

PUNTAETOTAL
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