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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N°006 -2026-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO,
PSICOLOGOS(AS) Y PERSONAL DE MANTENIMIENTO POR
NECESIDAD TRANSITORIA
JORNADA ESCOLAR COMPLETA - JEC 2026
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UNIDAD DE GESTION

GOBIERNO DIRECCION REGIONAL
Ministerio REGIONAL DE DE EDUCACION DE EDUCATIVA LOCAL.
de Educacion | JUNIN JUNIM HUANCAYO e
I > HUANCAYO

M l’l ] £ 1
1 LA ASUNCION PALIAN 12CAS2605273
2 CIST EBRS - CHINCHAYSUYO SAPALLANGA 12CAS2605275
3 CIST EBRS PACHACUTEC CHONGOS ALTO 12CAS52605278
4 CIST EBRS ESTEBAN SANABRIA MARAVI SAN JERONIMO 12CAS2605280
5 CIST EBRS JOSE OLAYA HUATHUAS 12CAS2605283
6 CIST EBRS 27 DE MAYQ QUILCAS 12CAS82605285
7 CIST EBRS MARISCAL ANDRES AVELINO CACERES PUCARA 12CA82605287
8 CIsT EBRS COMANDANTE PNP HORACIO PATINO CRUZATTI HUANCAYO 12CAS2605291
9 CIST EBRS - SAGRADO CORAZON DE JESUS HUANCAYO 12CAS2605296
10 | CIST EBRS - ALFONSO UGARTE HUART 12CAS2605298 1
11 | CIST EBRS - JULIO C. TELLO VIQUES 12CA82605301_
12 | CIST EBRS - SANTO DOMINGO DE ACOBAMBA STO . DOMINGO 12CAS2605303
13 | CIST EBRS - JOSE MARIA ARGUEDAS CHILCA 12CAS2605305
14 | CIST EBRS - SALESIANO DON BOSCO HUANCAYO 12CAS82605308
15 | CIST EBRS - ALMIRANTE MIGUEL GRAU CHUPURO 12CAS2605310
16 | CIST EBRS - JAVIER HERAUD HUANCAN 12CAS82605312
17 | CIST EBRS - HEROES DEL CENEPA SANOS GRANDE 12CAS52605315
18 | CIST EBRS - JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION EL TAMBO 12CAS2605318
19 | CIST EBRS - LOS ANDES UNAS 12CAS260532.
X 20 | CIST EBRS - FRANCISCO DE ZELA EL TAMBO 12CA52605325
21 | CIST EBRS - 17 SETIEMBRE EL TAMBO 12CA52605327 !
22 | CIST EBRS — PAURAN SANTO DOMINGO 12CAS2605329
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PERSONAL MANTENIMIENTO CHINCHAYSUYO SAPALLANGA 12CAS2605277
PERSONAL DE MANTENIMIENTO | EBRS - ESTEBAN SANABRIA MARAVI SAN JERONIMO 12CA52605282 |
PERSONAL DE MANTENIMIENTO | EBRS - POLITECNICO PERU BIRF- S. DOMINGO SICAYA 12CAS2605290
PERSONAL DE MANTENIMIENTO | EBRS - COMANDANTE PNP HORACIO PATINO HUANCAYO 12CA82605293
PERSONAL DE MANTENIMIENTC | EBRS - ANDRES BELLO PILCOMAYO 120AS2605295 |
PERSONAL DE MANTENIMIENTO | EBRS - ALFONSC UGARTE HUARI 12CAS2605300
PERSONAL DE MANTENIMIENTO | EBRS - JOSE MARIA ARGUEDAS CHILCA 12CAS2605307
PERSONAL DE MANTENIMIENTO | EBRS - JAVIER HERAUD HUANCAN 12CAS2605314
PERSONAL DE MANTENIMIENTO | EBRS - HEROES DEL CENEPA SANOS GRANDE 12CAS52605317
PERSONAL DE MANTENIMIENTO | EBRS - JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION EL TAMBO 12CA52605320
PERSONAL DE MANTENIMIENTO | EBRS - LOS ANDES ulas 12CAS2605324
PERSONAL DE MANTENIMIENTO | EBRS - SALESIANO DON BOSCO HUANCAYO 120A82607102
PERSONAL DE MANTENIMIENTO | EBRS - SALESIANO DON BOSCO HUANCAYO 12CA82607182
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(a) EBRS - LA ASUNCION PALIAN 12CAS2605274
(a) EBRS - CHIJCHAYSUYO SAPALLANGA 12CAS2605276
(a) EBRS - PACHACUTEC CHONGOS ALTA 12CA82605279
(a) EBRS - ESTEBAN SANABRIA MARAVI SAN JERONIMO 12CAS2605281
(a) EBRS - JOSE OLAYA HUALHUAS 12CA82605284
(a) EBRS - 27 DE MAYO QUILCAS 120282605286
(a) EBRS - MARISCAL ANDRES AVELINO CACERES PUCARA 12CAS2605288
s (a) EBRS - POLITECNICO PERU BIRF- S. DOMINGO SICAYA 12CAS2605289
() EBRS - COMANDANTE PNP HORACIO PATINO CRUZATTI | HUANCAYO 12CAS2605292
e lal EBRS - ANDRES BELLO PILCOMAYO 12CAS2605294
(a) EBRS - SAGRADO CORAZON DE JESUS EL TAMBO 12CAS2605297
ta) EBRS - ALFONSC UGARTE HUARI 12CA82605299
(a) EBRS - JULIO C. TELLO VIQUES 12CAS2605302
la) EBRS - SANTO DOMINGO DE ACOBAMBA SANTO DOMINGO 12CAS2605304
{a) EBRS - JOSE MARIA ARGUEDAS CHILCA 12CAS2605306
c (a) EBRS - SALESIANO DON BOSCO HUANCAYO 12CAS2605309
27 | psicdlogo (a) EBRS - ALMIRANTE MIGUEL GRAU CHUPURO 12CAS2605311
18 | psicdlogo (a) EBRS - JAVIER HERAUD HUANCAN 12CAS2605313
19 | psicdlogo (a) EBRS - HEROES DEL CENEPA saNOS GRANDE 12CAS2605316
20 | psicologe (a) EBRS - JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION EL TAMBO 12CAS2605319
21 | psicélogo (a) EBRS - 24 DE JUNIO PARIHUANCA 12CAS2605321
22 | psicdlogo (a) EBRS - LOS ANDES UNAS 12CAS2605323
23 Psicdlogo (a) EBRS - FRANCISCO DE ZELA EL TAMBO 12CAS2605326
24 | psicéloge (a) EBRS - 17 SETIEMBRE EL TAMBO 12CAS2605328
|25 ‘E;icélogo (a) EBRS - PAURAN SANTO DOMINGO 12CAS2605330

Huancayo, febrero de 2026

LA COMISION

eceesae

EN EDUCACION

HUIANCAYD

b i G

e

EEPECALIETA

b4

Pagina 3|28



UNIDAb DE GESTION
EDl}CATIVA LOGAL

A [
b y oAt GOBIERNO o
8 PERU | Ministerio ; | REGIONALDE . ' -
de Educacidn JUNIN- s

BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N°006 -2026
Resolucion Ministerial N.° 082-2026-MINEDU

%, "HUANCAYO 'ty

0 R

1. ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° 20600657594

DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

2. FINALIDAD.

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para Contratacién Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N.° 082-
2026-MINEDU para la Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las

Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica
Regular.

N 3. OBJETIVOS.

Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las Instituciones
3 Educativas publicas de nivel secundario de Educacién Basica Regular.

4. BASES LEGALES.

\_* Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.
" e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-FCM
» Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacién Publica.
e Resolucion  Ministerial N.° 082-2026-MINEDU  “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Ao Fiscal 2026”
Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
¢ denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacién para
" la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacién Basica
g Regular bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
-“ regulado por elDecreto Legislativo N° 1057,
- Ley N° 32513 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.
i i?}" ‘Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
s > “Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
il Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

_..-.—-"'.

= EDUCAC|0N
- ANCAED

: '.-M-a.-il?sa.(}k*;s
pECALSTA

.;LO
-5

/| Pp
A
T oREREC

%
/

d‘



?l .

GOBIERNO ' DIRECCION REGIONAL | UNIDAD DE GESTION
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de Educacion HUANCAYO

5. DE LA COMISION.
La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de
Psicalogos (as) bajo el régimen CAS para la Implementacion de; es responsable de
realizar la evaluacién curricular de los postulantes, la entrevista personal, y la
publicacidn de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Selecciodn.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacién, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco

de la normativa vigente de la materia.
b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

\ a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera

6: DEL PROCESO DE SELECCION.

\ \" a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

“w._ " enlos dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentard su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
registrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segun el cronograma
establecido en las bases vy al perfil profesional al cual desea participar.

c. La seleccion y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

EN EDUCACION
UANCAYO
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CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 006-2026
1 | Aprobacién de la Convocatoria 19/02/2026
4 IS5 o ) Del 20/02/2026 al
| del Empleo.
2 | Publicacién del proceso en el Senrrcro Nacional del Empleo 05/03/2026
ELL il ~ CONVOCATORIA |
Publicacion de la convocatorla en la pagina web de la UGEL Del 20/02/2026 al
3 Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 05/03/2026
Presentacién del FUT y expediente (curriculo vitae documentado)
en fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; seglin 06/03/2026
4 bases de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) de 8:00am a 16:00 pm
http //srsdore eglon|un|n aob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/
PROCESG DE SELECCION
5 | Evaluacién Curricular 09/03/2026 al 10/03/2026
6 Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacién Curricular, 10/03/2026
en la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 18:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 11/03/2026
Y 7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no| desde las 14:30 horas
ATERALY se adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 16:00 horas
/o Absolucion de reclamos en el quinto piso de la sede de la Uge 11/03/2026
\ \ 8 Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado sy desde las 14:30 horas
solicitud. hasta las 17:00 horas
Publicacion de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de
g 9 | Ila UGEL Huancayo lf°/2020
10 Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo De g?gtl)osggszgasta
(Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo). S inar
N Publicacién de resultados finales en la pagina web de la UGEL
11 Huancayo 12/03/2026
12 Adjudicacién de plazas, de manera presencial; en la sede de la 13 /03/2026
UGEL Huancayo (dr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 10:00 horas.
___j E SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcién del contrato 13/03/2026
=R -] 14 | Registro de contrato 13/03/2026 ;
(& o
'3 ~ " T1.1. Sobre la evaluacién curricular:

e
rd e

= eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.
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e Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefialados en la presentaciéon y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

«No se admitira la regularizacién de documentos en fecha posterior a la
sefalada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

» Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucién /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

« En relacion a la contabilizacién del tiempo de experiencia, si el postulante
labord simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solc se considerara uno de aquellos.

«No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

«Respecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
anos de antigtiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afno 2020.

« Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segln bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — ElI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.qob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio v en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

« La informacién consignada tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el/la postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) segin horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

Pagina 7|28



)

BT P =ray ok - )

: GOBIERNO IRECCION RE UNIDAD DE GESTION e
PERU | Ministerio REGIONAL DE D ACIO EDUCATIVA LOCAL

de Educacién | JUNIN i3 s ; -+ HUANCAYO P [

HUANCAYO

8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante sélo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se present6 a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.

La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA Debidamente organizado con separadores, foliado y firmado por el

postulante. El cual no podra ser modificado o anadido iuego de su presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

e Folder manila color AMARILLO — Coordinador de Innovacion pedagégica.
Folder manila color VERDE - Personal de mantenimiento.
Folder manila color CELESTE — Psicélogo.

En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segin
anexo 6.

”

/

CONVOCATORIACAS N.L ....... - 2026/UGEL-HYO
Reg. Expediente:

Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: DIRECCION ACTUAL:
E ‘ M- de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD Ts

GISTRA L st 1 i NO
LEVY- 29973 NE—
LICENCIADG. DE LAS FF.AR B

LEY. 29248 Y MODIFICATORIA L

(*}indicar ol nimero de folio an el qgue: se encuantre aldocumento sustentatorio

NO

e La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)

e Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas

con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
0 podras descargarlas de www.ugelbuancayo.gob.pe.
e Copia de DNI vigente.

5 Canarenn Mranda

<TAEN EDUCACION
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¢ Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.

e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempenados en los ultimos afios.

g,
D et
! RSPECY

e Curriculo vitae documentado (copia simple) segin el perfil requerido en
> Q”“ cada puesto, en el siguiente orden:

Nt @; - Documentos relacionados a la formaciéon académica

- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado

- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los

<
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cuales no deben tener mas de 5 afos de antigliedad respecto a su
ejecucion.
9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de meérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3.Sera motivo de descalificacion en la evaluacién curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algin documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucion Publica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9.En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencion inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

S\).12. El postulante debera consignar la Institucidon educativa publica a la cual
' postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 anos de
antigliedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

- Los expedientes presentados, no seran devueltos.

10. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 006-2026-UGEL HUANCAYO.

EN EDUCACION

LT HUANGAYD

Intervencion pedagégica: Implementacion de la Jornada Escolar Completa en
las Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica
Regular del ambito de atencion de la UGEL Huancayo; que corresponde al

Pagina 9|28



Programa Presupuestal 0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE

ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

3 meses a partir de la suscnpcnon deI contrato con p08|b|I|dades a ser renovado dentro del afo

fiscal.
: Sh
- | CODIGO DE PLAZA
I
I il
(1| LA ASUNCION 12CA82605273
2 | cIsT EBRS - CHINCHAYSUYO SAPALLANGA 12CAS2605275
3 | cIsT EBRS - PACHACUTEC CHONGOS ALTO 12082605278 |
2 | cist EBRS - ESTEBAN SANABRIA MARAVI SAN JERONIMO 12CAS52605280
5 | cIst EBRS - JOSE OLAYA HUALHUAS 12CAS2605283
6 | cIsT EBRS - 27 DE MAYO QUILCAS 12CAS2605285
7 | cIsT EBRS - MARISCAL ANDRES AVELINO CACERES PUCARA 12CAS2605287
8 | CIST EBRS - COMANDANTE PNP HORACIO PATINO CRUZATTI HUANCAYO 12CAS2605291
5 | cIsT EBRS - SAGRADO CORAZON DE JESUS HUANCAYO 12CAS2605296
10 | CIST EBRS - ALFONSO UGARTE HUART 12CAS2605238
11 | cIsT EBRS - JULIO C. TELLO VIQUES 12CAS2605301
12 | CIST EBRS - SANTO DOMINGO DE ACOBAMBA STO . DOMINGO 120282605302
CIST EBRS - JOSE MARIA ARGUEDAS 3 DE DIEMBRE 12CAS2605305
CIST EBRS - SALESIANO DON BOSCO HUANCAYO 12CAS2605308 ‘
| cIsT EBRS - ALMIRANTE MIGUEL GRAU CHUPURO 12CAS2605310 |
Tcrst EBRS - JAVIER HERAUD HUANCAN 12CAS2605312 I
gIsT EBRS - HEROES DEL CENEPA EL TAMBO 12CAS2605315
FIsT EBRS - JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION EL TAMBO 12CAS2605318
VcIsT EBRS - LOS ANDES URas 12CAS2605322
CIST EBRS - FRANCISCO DE ZELA EL TAMBO 12CAS2605325 |
CIST EBRS - 17 SETIEMBRE EL TAMBO 12CAS2605327
CIST EBRS - PAURAN PAURAN 12CAS2605329

o . 3
; | usicacion | COPISODE
i¥. o Y i
; i ‘ : A ST
PERSONAL DE MANTENIMIENTO CHINCHAYSUYO SAPALLANGA 12CAS2605:77
PERSONAL DE MANTENIMIENTO | EBRS - ESTEBAN SANABRIA MARAVI SAN JERONIMO 12CAS262525
PERSONAL DE MANTENIMIENTO | EBRS - POLITECNICO PERU BIRF- S. DOMINGO SICAYA 120A8260529¢
PERSONAL DE MANTENIMIENTO | EBRS - COMANDANTE PNP HORACIO PATINO HUANCAYO 1208260529
PERSONAL DE MANTENIMIENTO EBRS ANDRES BELLO CHUPURO 12CAS26057 =6
PERSONAL DE MANTENIMIENTC EBRS ALFONSO UGARTE HUART 12CAS260550L
PERSONAL DE MANTENIMIENTO | EBRS - JOSE MARIA ARGUEDAS 3 DE DIEMBRE 12CAS2605,07
PERSONAL DE MANTENIMIENTO | EBRS - JAVIER HERAUD HUANCAN 12CAS2605514
PERSONAL DE MANTENIMIENTO | EBRS - HEROES DEL CENEPA EL TAMBO 12CAS2605:17
PERSONAL DE MANTENIMIENTO | EBRS - JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION EL TAMBO 120A52605:20 |
PERSONAL DE MANTENIMIENTO | EBRS - LOS ANDES URAS L2CAS2E05%21
PERSONAL DE MANTENIMIENTO | EBRS - SALESIANO DON BOSCO HUANCAYO L 2CAS2607100
13 | PERSONAL DE MANTENIMIENTO | EBRS - SALESIANO DON BOSCO HUANCAYO 120282607150




' VIGENCIA DEL CONTRA. [0}

3 meses, a partir de la suscripcion del contrato, con pOSIbI|IdadeS aser renovado dentro del afio

fiscal.
TR r '
CARGO 3 i" MBlC;/,}eLéN' -|'.

I 4 e - ¥ .‘1: T
| ! il T gl s -¢._ (0. |08 L ee
[T Psicdlogo (a) EBRS - LA ASUNCION PALIAN 12CAS2605274

Psicdlogo (a) EBRS - CHINCHAYSUYO SAPALLANGA 12CAS2605276

Psicélogo (a) EBRS - PACHACUTEC CHONGOS ALTA 12CAS2605279
4 Psicélogo (a) EBRS - ESTERAN SANABRIA MARAVI SAN JERONIMO 12CAS2605281

Psicélogo (a) EBRS - JOSE OLAYA HUALHUAS 12CAS2605284
| | Psicélogo (a) o EBRS - 27 DE MAYO QUILCAS 12CAS2605286
7 Ps1cologo (a) EBRS - MARISCAL ANDRES AVELINO CACERES PUCARA 12CAS2605288

psicdlogo (a) EBRS - POLITECNICO PERU BIRF- S§:. DOMINGO SICAYA 12CAS82605289

pPsicélogo (a) EBRS - COMANDANTE PNP HORACIO PATINC CRUZATTI HUANCAYO 12CA82605292
10 | Psicélogo (a) EBRS - ANDRES BELLO PILCOMAYO 12CAS2605294
11 | psicdlogo (a) EBRS - SAGRADC CORAZON DE JESUS EL TAMBO 12CAS2605297
12 | psicélogo (a) EBRS - ALFONSO UGARTE HUART 12CAS2605299
13 iPsicélogo (a) EBRS - JULIO C. TELLO VIQUES 12CAS2605302
14 | rsicélogo (a) EBRS SANTO DOMINGO DE ACOBAMBA SANTO DOMINGO 12CAS2605304
15 | Psicéloéo (a) EBRS - JOSE MARIA ARGUEDAS 3 DE DICIEMBRE 12CAS2605306
16 | Psicdlogc (a) EBRS - SALESIANO DON BOSCO HUANCAYO 12CAS2605309
17 | psicologe (a) EBRS - ALMIRANTE MIGUEL GRAU CHUPURO 12CAS2605311
18 | psicdlogo (a) EBRS - JAVIER HERAUD HUANCAN 12CAS2605313
19 | psicélogo (a) EBRS - HEROES DEL CENEPA EL TAMBO 12CAS2605316
|20 | Psicélogo (a) EBRS - JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION EL TAMBO 12CAS2605319
!21 Psicéligo_(a) EBRS - 24 DE JUNIO PARTIHUANCA 12CAS82605321
22 | psicdlogo (a) EBRS - LOS ANDES UNAS 12CAS2605323
23 | psicélogo (a) EBRS - FRANCISCO DE ZELA EL TAMBO 12CAS2605326
22 | psicologo (&) EBRS - 17 SETIEMBRE EL TAMBO 12CAS2605328
25 | Psicélogo (a) EBRS - PAURAN PAURAN 12CAS2605330

" PUNTAJE }
ASPECTOS UNTA) PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION
~ CURRICULAR 3 €0 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

v

4

* ™ "ORIGINAL FIRMADO
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11. PERFILES DE PUESTOS PARA LA CONTRATACICN ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DEL CAS N° 006-2026-UGEL HUANCAYO.

Anexo 11.1. Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnologico

Coardinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

61gano o Unidsd Orgsnica: [1nsticucion Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolagico

Dependencis Jerdrquica Linesl:  Director (a) da la Institucion Ediicativa

Fuents de Financiamlanto: CXJrroo [_JroR [ Jowos Especificar:

Programa Prasupusstai: 0090 Logros da los Aprendizejes de los Estudiankes de Educacion Basica Regulor.
Actividad: 5005629
Intesvencion: Jornada Escoler Compieta - JEC

Brinder soporte a los directivos, coordinadores, docentes, entre otros, en la ejecucion de actividades podagogicas que integren las TIC, mexcante i3 asisiencia
tocnica, sealizando alfabetizacion dighel 8 los docentas y pramoviendo &l uso eficiente de ios recursas eduuativos, equipos tecnologicos y ambienies de
A aprendizaje. de manara prasenclal ya remota. |
| XGRD ‘

P
| A

'\ '
KS%’ o pRae [Pad:d afabetizacion digial y odentar el uso de splicativos informaticos u otras herramientas, que pesmita generar experiencias de aprendizajes para que s

—

%‘g, logren desamoilar i compatencla 28 del CREB *Se desenvueive en entomas vinuales generados pos fes TIC™.

O,

\%‘,"-; |Dua;§umahmnuidadm.bsmuuw§msmhsmemble promoviendo su uso eficienta y el cuidado conesparchente. !
Sy Mmmﬁm@&smmmmyamwamwhmﬁmmIasTK:enbsptmsode cnsenanza

B

Coadlwmnhsdowmﬂehsmmdwmap.nal;sodeluuﬁasdemadmyhsxmsosmc:ﬂogms&spmmm @3 IstilutiCl

capaciiaciones, reunionas de rabejo, Lalleres y pasantias) relacionadcs a ke implementacion de las TIC en @l proces: de easenanza. |
la pmmo\dmspwelumsbu DRE, UGEL y otras ontidadas, previa cogrdinanior. con el Director Je la IE.

F-hsmvawdnmmdauemmosydummMglnndoelcmeuniundmamemu sislema
&

sistema de pozo a erra, sistema pareneyos, sistesna de alarmas y red de da.0s U oUros que se requienar, en COORiNACN con & ¢qUIPD CIECLYs dit w

) AqnhdamamnﬁandayopormhsmpamssokhﬂospuhD‘ce:dondeSecundariaddmNEDu.

- Reportar, 8l Ditector de la IE, &l estado y ol cronograma de Uso de los recursos tecnclagicos correspondentes at MSE JEC a traves del inverkano, nfarme u oty
forma periodica con la finalidad do prevenir el detarioro de los equipos.

el mantenimiantd preventivo y comectivo a IS racursos tecnologicos TIC, equinos informaticos y de comunicacion y actualizacion oo aphcacones (en
sa requiera), gluﬂmuthwplddadyopaadvﬁaddebsmdah LE.

%&np«hmummmmmmhwmﬂmmmmmwsm

| Garantizar el uso adecuado del acceso a intamet, Wiilzando mecanismos de sequridad que permite of acceso SOk a paginas de 50 edcalve, 4si Como of
ﬁcquodep@usmmrﬁdas.

e

T

NSRRI L SR It LG ik ]
binisterio de Educadion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Reglonal de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




incoin Comp L E {
pon b x| Egresace

i S i | e pmeTeiT | | -zli,
Computsciin o Wonmdtica, Cet
[ o [[] e AT

Teonva BvTa fs i ;
Bl D l‘: .

No aphca
Lol a3 L] [ o [ooeee
[ e [ [ e

No apica

[ ewosae [ ]Jmteco

A) Conocimienios Teccs pARCIFESS FAGHdos para of pussin B

Waney: de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informadion y comunicacion.

Conocimiento y menejo de aplicadones y solutiones tecnolégicas (Pistsformas, aplicativos, entre olros}

Conocimiento sobre gestion, planificacion, mmymmmummmmwmum

De pre'erexcia cor conocimientos en adminkst-acion de servidores en plataforma Windows yo Linuc

Conosimiento de ronmatividad vigente vincutada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo ce Servicla Edacstvo JEC
Conotimiento en repanacion o mantenimiento de compuUiadoras.

8) Cursos y Programas de especislizacion requeridos y sustentsdos con
Nnta: Cada cursp debe tener no menas de 12hores de capadiacidn y fos programas de especializacion no menos de 90 horas

Wi TR Y P L

Curses de Ofimatea como minimo de B0 horas o cursa de reparadion o mantenimiento de computadoras.
Curen o diplomado o capacdkacion de integracisn de las TIC en el proceso de enseflanza-aprendizaje o afines como minimo de 90 hores.

C) Conotimientos de Ofimitica e idlomas

- .l‘n| . et
OFUSATICA pica m Avsrange

Froesaor 02 \ros (Mord.
Cpen Of e, Wiide, ofth

Hnas e aiicsio (Excel
OpenCoic, ote) —

Froyarmm do pratentndone: "
(Power S, Pradl, siey

(Cerae} x Choarvacionas..

eoPLRHGAST TR IR i D e S

indique Is cantidad 1otal de anos de experiencia Isboral; ya sea en el sector publco o privado

[12 meses 1
Eapanenga Espacifica

A. Indque =i tiempo de experiencia requerida para ¢f puesto en is funcion o le materla

[10 mnses comd cosrdinador o asistente de Saporte Técrico de los recursos tecnologicos en HEE o entidad pOblica o privads. En elcaso de profesor en
Empundﬁn efameticn o bachifer en educacidn: 10 meses como docente 2 cango del aula de innovacion o is que hega sus veces.

Pagina 13|



f\')l"ﬂ

//.\,\_‘-Z

)

-

-,
L

N
=3

B. En base & la experiencia requerida para el puasto (pane A). Sefale e bempa requecide en el sectoc pablico:

DIGIEM.

Favads | g dlreeits
ISHATENS KID
Velsrala ¢ &) 31310

L= L

b yeital dy
forrmdact

Fecna JuQUNG

No apica.

C. Marque el nivel min mo da puesto que 56 requien: coMO experiencly; ya sea en & sactor publico o prvarde (No splica}

Practicrtg
Frotaghad

Aualioro
Asigonm

Anaisie D Espocaicy

Lagonisors Jefroo a0
Cocedradr Dpia.

* Mancione olras aspenios complementanios sabra € requisilo de expenencia; en ciso existiera aigo adiclonal para ef pues'e

—
L

[roen |
25e requiere nacionalidad peruana? E Sl E No

Anoto ol susiento:  [No apiica |
Inicistiva, Anglisis, Control, Planificacion.

Instiucion Educstiva

Los coniraios tlenen vigencia desde (a susoripoion del coatralo y pueden se- prorrogada dinivo did
ano fiscal.

S/ 1,714.19 (il seteclentos catorce y 19100 Scles) mensuales, nckuye 105 MOMOS ¥ all 1a0K0 L5 cv
Lay, acusrdos colectivos, asi como loda deduccion apicable al wabajador.

« Jomnada semans! maxima d2 48 hoias.

= No tener Impedimentos para corzatar coa e Estado.
- No tener antecedenies polciales ni juciclales.

= No tener soncion por (alt acministratva vigantn.

- La supervision de 1a labor efeciuada par o trabagador contraiado estard bago responsabibdad duil
diractor da la Institucion Educativa en |3 que presania serviclos y - quien tendea ia cabdad di
inmediato superior.

-Nohabusidoc&ﬂemdooeswprmadopubsdetossm&dasmlatey N* 23038
» No haber sido condenada por deikos senalados en ls Ley N° 30901,




Anexo 11.2 Personal de Mantenimiento

Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: ERROO :RDR Eom:s Espedificar:

Programa Presupuestal: 0030 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacitn Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jomada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la |E,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

S Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccidn y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
e {E.
% 5
< ﬂ‘ﬁormar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de 1a IIEE, a fin de evitar el deterioro de los

|Hi¥smos.

" {Carantizar ¢l mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
cAmateriales educativos.

\Apoyar al desarrolio de actividades escolares especiales, en aspectos de loglstica e instalaciones varias,
Tustodiar los materiales de manteniniento y fimpieza a su cargo

Reslizar labores de conserjeria y sequridad orientando &l ingreso y salida de las personas, asl como de equipos, materiales, y/o
vehicules de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe e Orguno Directivo de 1a Institucion Educativa.

[Caordinaciones internas ¥ DT o NS DTIIREAASESE 1 18 U (O et
Uirtidades o dreas de la Institucién Educativa

[Coordinacioncs Extemas TIIL0, Cmann 70 RN 5 IR AR L |

Kiinisterio de Educacion, Direccidn Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educativa Local.

- IA EN EDUCACION
HUANCAYD

1.

¢t 18 Camarena Mirandy
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e g [ e
0 [ o s

Técnica Baskca (1 j
e o

E fr:f:b:ﬁg“ I I I I IEyesm'o I:[J'm.am

[ Jepresonr [ Jrautas

C)¢ Sa requiere
Colegiatura?
Nl ox
No aplica
cRequiern Habltacion
Profesonsl?
S ax
No aplica
No aplica

b=y

de insumos y recursos de kmpieza y mantenimiento. ]
de procadimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE. |
imi sobre el funcionamiento de las lIEE JEC. |
rs0s y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
a: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de aspecializacion no mengos dc 90 horas
. Nivel de Dotninio
e Il _. i A ."m Avaniago
inglés x
Observaciones.-



Experiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

[01 aho.

Exneriencia Especifica

A Indigue el tiempo da experiencia requerida para el puesto €h |13 funcidn o [a materia

r

06 meses en mantenimiento o limpieza.
L

3. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pdbfico:

Mo aplica.

C. Marque el nive' minimo de puesto gue se requiere como experiencdia; ya sea en el sector poblico o privado: (No aplica)

Pracricante Aariiar o Anaists Espectaists Stpervisor/ Jefe de Ares o Ge:me
Provesionat Asistente Coordinador Dpro.

* Mencione otros aspectos complemerttarios sobre el requisito de experiencia; en caso axistiera algo adicional para el puesto

Mo aplica

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa

Los cortratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser
prorrogados dantro del afio fiscal.

S71,514.19 (Mil yuinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye jos montos y
afiaciones de Ley.acuerdos colectivos asl como toda deduccisn aplicable al trabajador.

Duracién del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
oras condicionts esenciales del -zglgoegaber sido condenado o estar procesado por los delitos sefiatados en la Lay N

contrato: - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901,

- La supervisién de 1a labor efectuada por el trabajador contratado estars bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

Pagina 17|




Anexo 11.3 Psicoélogo JEC

Pslcsiogo a)
EENSCNTONORENIESIOINE St ool .
Organo o Unidad Orgénica: Institucidn Educativa ; _T
Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencis Serdrquics Lineal: Director (a) da la instkucion Educativa

Fuente de Financlamiernto: [ X___]rrOO [—ror [ owes Especficar.

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Agrendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Reguiar.

Actividad: 8005629

intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC
T S R | iR e
Oriantar la lsbor de docentes, directivos y otras miambros de lo comunided educativa para brindar soporte socioemecicnal a los estadnintes y sus b o

promoviendo una sana convivendia, basada an & respeto por al otro, La gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de ki aiversidad v la piom :
de la participacidn estudiantil que pannita el desarmolio integral de cada eswiciante, a ravés del dasarrollo de las acciones de kicra y orienlacicr v cat

Pasticipar en llphrféadandemlvidndasd.TuMB. Orientacion Educativa y Convivenda Escolar, promoviendo ina gestion ciientada al tepast © v
desamoiio integral de los estudiantas. B
N {Dmnar arganizar y desamoilar, en coordinacion con ol equipo de tutorfa, takleres, campanas u olras actividades para fomantar ¢ branestar sericen, 1
do estudiantes, docantas y famifias de la insttucin educativa.

Desamollar accionas formativas dirigidas al equipo de dacentas tutores y no twitores paca la implernentacion de acciones que favorezcan la atencien . |
diversidad.

Liderar la reaizacion del diagnastico socioamocional de Ios estudiantes y facalizar casos de fesgo para garantizar su adecuada alencion y B culminacion
Acompahas y beindar asistencia técnica a los docantes titores en la implementacion da estrategias de tutorla, incluyendo wtorta grupal, lona nd W
02404 { participacion estudiantil, espacios con familias y orientacién educativa permanente.

Organizar y desarmollac actividades de arientacidn vocadional dirigidas a estudiantes de los Gkimos gradoes de secundaria, favorecsendd se proyecto

g F

> |Establecer akanzas con institucionas poblicas y privadas, e como con autoridades comunales y locales, para consolidar una rec de 3peyo a la Tuicr

- |Orientacidn Educativa y a Ia promocion de la convivencia escolar, as! como a las acciones de prevencion y atencion dus Ia violercia u Wres casos .
| ¢l bienestar estudiantil.

~1Coordinar, en conjunto con el coordnador de tutorfa, La planificacion y ejecucion de acciones orientadas a La prevencion y alencion oportuna de cax-

vinlencia escoler y otras situaciones que sfecia a desamolio de los estudiantes.

| Reportar pariddicamenta las actividades planificadas y ejecutadas a raves de 1a platafoima designada por la Direccion de Securvzana del MINECL

Reslizar otras actividades inherentes a susﬁn.'iwasq»hseanasignada's pctal GWM&&M&!I& Instkucion Educativa.
I (B, .

+ 2 e s e Ty )

-

!

-’ [Coordinaciones Externas —EEN O = o = —
| Ministerio da Educacion, Direccitn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacitn, Unidad de Gestien Educativa ol J

[



GOBIERNO ¢
PERU Ministerio REGIONAL DE

de Educaaon JUNIN
)

DIRECCION REGIONAL ' )
DE EDUCACION DE EDUCATIVA LOCAL

UG E L

JUNIN HUANCAYO
- S35 L HUANCAYO.

"y ¥

A) Nivel Educativo

Incom znufm 3-(5 in! Eyﬂs&fo

plets
e ][] [ Pt
:J Secivntwia L__l I_l ‘3% | TRulaLirenciotiva
s —
No aplica

[ Jereossmerr ][] ] oresoco [ [reme
=]

umorstvio | | Lx |_ypocarsco

-_A) Conocimientos Técnicos principales net
Gs{,o;,v AN

g&\ycimiema sobre gestion: planificacion, organizacién y promocion de la convivencia democrética e intercultural enla IE.
c%m cimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

"‘“cmommrcr o genaral de la normatividad y procesos educativos.

1 Conocimiento de enfoquaes de desecho y género.

7. onocimiemo on artictlacion con instituciones piblicas y privadas.

Conocimiemos sobre gestion escolar y funclonamierto de Ias HIEE JEC.

\

g

/ &, = 404//M

l

o

Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustontados con documentos,

1: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de espedahddn no menos da 90 horas

: Capacitacion en habilidades sociales ylo actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica o idiomas

e ————
s . Nivelds Dominio
AR \ (70 S L] T3
/ é"_ GFIMATICA g& Basico | Inteny sdo| I_
s%o;es.aaora-tenos
:, 'ard; Opan Qifice, Virte, x

/3

Yaw. f:l-" Hojas de caloio {Excel
OpenCaie, eic.}

Programs ae
presemacionsss (Porer 2 Y [ (R (S
Pairk, Prezl, etc.)

g

i *~ag Camarena Miram

" TAEN EDUCACION &
s HUANGAYD
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GOBIERNO IRECCION REGI "I
REGIONAL DE : ACION. EDUCATIVA LOCAL

JUNIN L HUANCAYO

UGEL
HUANCAYO

EJ.l-'! 1y eral

indigue la cantidad total de anos de experiencia labocal; ya sea en el scctor publico o privado

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto on la funcisn o ia maleria
10 meses en instituciones educativas o proyactos educativos 0 programas sociales.

) S——

8. En base a |2 expariencla requerida para el puesio (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector pathico:
No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor piblico o privade: (No aplica)

I Geser
Practicante Awdiar o Analisia SoveLaYs Supervisor / Jete de Arca o
BPL “ mo‘ Dn“;.‘

~ *Mancions oros aspectos complamentarios sobre el requisito de experiencia; on caso existiera algo adicional para of pucsto

institucion Educativa

1

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del coqtrato y pueden ser prosrogadcs
dantro del ano fiscal.

$/2,864.19 (Dos Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuates, incluye

los montos y afifaclones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccion apicadia
trabzjador.

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimantos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales. |
- No tener sancitn por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por ef trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en fa que preste Senicios, y quicn
tandrd |a calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados cn la Loy N° 2940
- No haber sido condenado poc delitos senalados en la Ley N* 30901.
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ANEXO N°1

FICHA DE POSTULANTE
(Declaracién Jurada)

Proceso de Contratacion CAS N° 006-2026/GOB.REG.JUNIN/DREJ/UGEL-H

Indicaciones:

Ingresar las fechas en dd/mm/aa - Completar con letra imprenta
de requerir ingresar una cantidad mayor de informacién, puede afiadir celdas):

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo
IV del Titulo Preliminar y articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley General del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a
las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por lo que Declaro que todos los
datos y/o informacién declarada en el presente documento es verdadero.

|. DATOS PERSONALES
Apeliido Paterno

Apeliido Materno

Nombres

Fecha de Nacimiento

Direccion domiciliaria

Documento de Identidad
N°RUC
Teléfonos de contacto Celular | Casa |

Correo electronico

Licenciado de las Fuerzas S| | NO
Armadas || B
Persona con discapacidad | S| ' NO

Afiliado al Sistema de Pensiones:
AFP ' ONP

\ L o L

Los datos aqui incluidos deben estar acompafiados de los documentos sustentatorios correspondientes. Cuando en
la presente relacion de méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacion, dicha actividad
no merecera puntaje aiguno.

l. FORMACION ACADEMICA
Centro de Estudios Profesion o Nivel de Desde- Hasta Fecha de
¥ Especialidad Estudios/Grado (anes) Expedicion
ll. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL ‘ i I
Cargo/Puesto Fechade | Fechade
Sect Empresalinstitucié (Especificar tipo de - Inicio | termino TOTAL
L e i sk tareas realizadas) ddfmm/aa | ddmmiaa | afios/meses/dias
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IV. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Forma parte de la experiencia general y esta relacionada
directamente con el ido
Bt | TOTAL
{i -ja;Ig's'_/_mesesl di
V.  DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Declarar (inicamente aquellos
requeridos y/o vinculados con el puesto al que postula)
|  CargaHoraria
(hrs)
i .Ele"ofdo
" il :De‘ﬂs:dle,
(817

yaer ‘Ea':stal
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afos 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de marzo de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de Ia Democracia”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
Y O, ettt e e ee e et ree e et ree e —————— ,
identificadocon DNIN®.......................... ,domiciliadoen ..............................

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de marzo de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
o2 (indice derecho)
%z DNIN®
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Senores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

Quien suscribe

identificadocon DNIN® ......................... ,con RUC ... ,
domiCiliado BN ... ... e
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2026, para la

Contratacion Administrativa de Servicios de un

declaro bajo juramento:

= 1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
%_ contratar con el Estado.
"\..,. --2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
: proceso de seleccion para la contratacidén administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
: mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.
3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.
4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de marzo de 2026

7AEN EDUCACION
HUANGAYO

Nombres: HUELLA DIGITAL

(indice derecho)
DNI N°:
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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefiores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacion. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
. declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cddigo Penal, que

- establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion

falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
,'/que incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
iertos.

Huancayo, ... de marzo de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)

u
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ANEXON° 6

ETIQUETA

4

CONVOCATORIACAS N°........ - 2026/UGEL-HYO

' Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
REGISTRA DISCAPACIDAD e | | e
LEY 29%73 — = - =
/ Lz . Lrae e e 8 — l'-—__—
[dEa, =Y LICENCIADO DE LAS FFaAA 5 » MO
A ’k LEY 29248 ¥ MODIFICATORIA g 1N |
N | 4,¢.. 1
\‘:\; _\ {*}indicar el'niGmero defolio en el que se encuentre -ef.documertite sustentatorio-
N
N
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,
distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PUNTAJE
| EVALUACIONCURRICULAR 8% | 60
Formacion Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacion 15% 15 .
| ENTREVISTA PERSONAL YRR L L40% | 4 |
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJETOTAL | 100% 100

23



