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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N°003 -2026-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONAL ESPECIALISTA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SERVICIO HOSPITALARIO (SEHO) POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE LA UGEL HUANCAYO 2026.

COD. NEXUS CARGO INSTITUCION EDUCATIVA

01

12CAS2410600 | COORDINADOR EDUCATIVO - SEHO UGEL HUANCAYO

02

12CAS2410612 |ESPECIALISTA PEDAGOGICO ATENCION EDUCATIVA - SEHO UGEL HUANCAYO

03

UGEL HUANCAYO

12CAS2410648 |PSICOLOGO - SEHO

Huancayo, enero del 2026

LA COMISION
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N°003 -2026
Resolucion Ministerial N.° 003-2025-MINEDU

. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° : 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

. FINALIDAD.
Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestaré servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N° 003-
2025-MINEDU para la Implementacion de Servicio Educativo Hospitalario
(SEHO).

. OBJETIVOS.

Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la Implementacion de Servicio Educativo Hospitalario (SEHO).

. BASES LEGALES.

e Constitucion Politica del Peru.

e Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios (CAS).

e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacién del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

e Resolucion  Ministerial N.° 003-2025-MINEDU  “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagdégicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Afo Fiscal 2025”

¢ Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de
Educacién Basica para el afio 2024”.

e Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacién para
la contrataciéon del personal en las Instituciones Educativas de Educacién Béasica
Regular, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057”.

eLey N° 32513: Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

elLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
elLey N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
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eLey N° 30057, Ley del Servicio Civil.
¢ Otras normas complementarias vigentes relacionadas con la materia.

5. DE LA COMISION.

La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de personal
bajo el régimen CAS para la Implementacién de Servicio Educativo Hospitalario
(SEHO), a través de la contratacion CAS del: Coordinador Educativa — SEHO,
Especialista Pedagdgico para la atencion educativa en el Servicio Educativo
Hospitalario, Psicélogo(a) del Servicio Educativo Hospitalario; es responsable de
realizar la evaluacion curricular de los postulantes, la entrevista personal, y la
publicacién de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccién del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
reqistrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segun el cronograma
establecido en las bases vy al perfil profesional al cual desea patrticipar.

c. La seleccidn y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
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7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

Anexo 1.1.1 COORDINADOR EDUCATIVO- SEHO

Anexo

1.1.2 ESPECIALISTA DEL SERVICIO HOSPITALARIO

Anexo 1.1.3 Psicologo(a) del Servicio Educativo Hospitalario

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
1 | Aprobacién de la Convocatoria 16/01/2026
2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 1%0/2)/12/%2; l
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la Web de la UGEL Huancayo 162/8/10/12 /%%gg |
3 | www.ugelhuancayo.gob.pe
Presentacion de expedientes sea realizara a través de mesa de partes virtual (Solo 30/01/2026 al
FUT) mediante el sistema SISDORE; La presentacion de expedientes en fisico 30/01/2026
4 | debidamente foliado incluido los anexos segin bases de la convocatoria se | peg 8:00 horas a 16:00
realizaran por mesade partes de la UGEL Huancayo. horas
SELECCION
5 | Evaluacion Curricular 02/02/2026
6 Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacion Curricular a través de la 03/02/2026 a partir de
Pagina de la UGEL Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe 17:00 horas
g . . 04/02/2026
Presentacion de reclamos por mesa de partes virtual de la UGEL a través de De 09:00 horas hasta
SISDORE unicamente solicitud indicando el motivo del reclamo, no se adjuntan "13:00 horas.
7 documentos, ni se regularizan documentos.
04/02/2025
8 | Absolucion de reclamos se remitira en la Sede de la Ugel Huancayo De 14:30hh0ras a 16:00
oras
9 Publicacién de Aptos para la entrevista Personal, en la UGEL pagina web 04/02/2026
www.ugelhuancayo.gob.pe
a partir de 17:00 horas
10 Entrevista personal se realizara de manera presencial de manera presencia en Sede D 90(‘)5(/)0hZ /202?] {
de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — EI Tambo). € v:0uhoras hasta
culminar
Publicacién de Resultados Finales a través de la pagina de la UGEL Huancayo, 05/02/2025 a partir de
11 | www.ugelhuancayo.gob.pe 17:00 horas
12 | Adjudicacion de plazas 206814%9386
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATA
13 | Elaboracion del informe final 06//02/2026
14 | Elaboracion y registro de contrato 06/02/2026

7.1. Sobre la evaluacioén curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefalados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o

mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.
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e Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefialados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

«No se admitird la regularizacion de documentos en fecha posterior a la
sefalada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucién /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales deberéa constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

e En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

eNoO seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afos de antigiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afio 2019.

e Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se deberé realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — EI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

e La informacién consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el/la postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior
gue lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma deberé estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante s6lo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
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plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se presentd a
mas de una plaza, quedard automaticamente descalificado.
La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA COLOR ANARANJADO Debidamente organizado con separadores,
foliado y firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego
de su presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

e Folder manila color Anaranjado.

e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun

anexo 6.

CONVOCATORIACASN.C....... - 2026/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
N~ de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD Si NO
LEY 29973
LICENCIADO DE LAS FF.AA Si NO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

e La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
e Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
o0 podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Copia de DNI vigente.
e Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempefiados en los Ultimos afos.
e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica
- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado
- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener mas de 5 aflos de antigiiedad respecto a su
ejecucion.
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9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizar4 en estricto orden de meérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3. Sera motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucion Publica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9. En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencién inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual

postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigiiedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL CAS N° 003-2026-UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagodgica: Implementacion del Servicio Educativo Hospitalario
(SEHO) del &mbito de atencién de la UGEL Huancayo; que corresponde al
Programa Presupuestal 9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE
NO RESULTAN EN PRODUCTOS.
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PUESTOS: PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
HOSPITALARIO (SEHO)

VIGENCIA DEL CONTRATO

Tres (03) meses, a partir de la suscripcion del contrato, con posibilidades a ser renovado
dentro del afio fiscal de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

PERFIL/ REQUERIMIENTO DEL

I LUGAR N° PV. PUESTO

01 12CAS2410600 COORDINADOR EDUCATIVO - SEHO UGEL HUANCAYO

02 ESPECIALISTA PEDAGOGICO ATENCION EDUCATIVA UGEL HUANCAYO
12CAS2410612 - SEHO

03 12CAS2410648 PSICOLOGO - SEHO UGEL HUANCAYO

CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE 5
ASPECTOS MiINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION
CURRICULAR % 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO
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ANEXO N.° 1

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente:

N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion,
para cubrir la plaza de: .........c.oiiiii

................................. en la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancayo.

Teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos en las bases de dicha

convocatoria.

POR LO TANTO,

A usted pido Sefior(a) presidente de la Comisién de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Huancayo, .... de enero de 2026
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“Ano de la recuperacion y consolidaciéon de la economia peruana”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

0 TR .
identificado con DNIN®........oiviiiiiin.n. ,domiciliadoen .......ooooeiiiiiii ...

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de enero de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacién falsa sera excluido del
proceso de seleccién de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comisién de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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“Ano de la recuperacion y consolidaciéon de la economia peruana”
ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

0 TR .
identificado con DNIN®........oiviiiiiin.n. ,domiciliadoen ..........c.coviiiiiiii...

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de enero de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE: <.t e e e e e aaaas ,

identificado con DNIN° ..............c.oeeene. ,€on RUC: ... ,
dOMICIIAAO BN ... e
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2025, para la

Contratacion Administrativa de ServicioS de UN ......o.veeeeie e

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccion para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.
Huancayo, ... de enero de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:

12 | 24



UGEL
HUANCAYO

Bicentenario
‘ > Batalla de

A= L2 Junin

“Ano de la recuperacion y consolidaciéon de la economia peruana”

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comisién de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacién. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cddigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion
falsa violando el Principio de presuncién de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de enero de 2026

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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“Ano de la recuperacion y consolidaciéon de la economia peruana”

ANEXO N° 6

ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° - 2026/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N-° de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre eldocumento sustentatorio
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ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje

de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,

distribuyéndose de la siguiente manera:

Para los puestos de:

- Profesionales de Servicio Hospitalario
EVALUACIONES PESO PUNTAJE

EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacién Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacién 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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Anexo 1.1.1 Coordinador del Servicio Hospitalario: Implementacion de
Servicio Hospitalario (SEHO).

Anexo - Coordinador{a) Educativo para el Servicio Educative Hospitalario

Girgano o Unidad Organica: |5crui:iu Edducativa Hospitalario |
Hombre del puesto: Coordinador (3) Educative para el Sarviclo Educativo Hospitalario
Dependencla Jerarguica Lineal: Jefe del Area de Gesticn Pedapogica de la UGEL

Fuenta de Financlamienta: [ _]rroo [ ror [ Jotres Especificar:

Programa Prasupusatal: Asipnaciones Presupuestarias que Ho Resullan en Prodwclos - APNOP
Actividad: B005EE2
Intarvancion: Implemantscitn ded Servicio Educalive Hospitalario (SEHO}

Gestionar, manitarear, avaluar ¥ coordinar el funcicnamiento eficiente del servicio educative en el dmbito hospitslario y domiciliario, lo que incluye, ademas |a geslidn del
personal, by bisqueda y geslién de alianzas con olras organizaciones para enriguecer el servico, |2 alencidn educaliva de esiudiantes segin |2 demanda y carga
administrativa.

Elsharar, mjecutar y evaluar los documentas die gestidn y pedagdgicos del Sarvicio Educativa Haspilalario para su implemeantscidn y funcionamienio, con el fin de asegurar la
calidad y perlinencia, de manera coleginda con of equipe SEHD y en articulacion con el personal de salud.

Dresarrolar reuniones de coordinacidn permanenie con of personal drecivo del esiablecimiento de salud y de s Inslancis de Geshidn Educafiva Descentralizada
GREDREMGEL para gestionar ¢ funcionamienio del servicio en o eslablecimiento de salud para la identificacion de estudanies-pacientes, asignacion de espacias de
aprendizaje, rengvacion de los conyenios inleninslituconales, enire oires,
Generar reuniones de coordinacion con el personal del establecimienta de salud para determinar las dreas del establecdmiento con poblacion de 3 a 20 afios que requieren
atencitn ded personal SEHO, asi como. los mecanismos y proiocoios de bieseguridad para b atencitn educaliva en el dmbilo hospitalario y domiciliario.

Gestionar y ejecular las actividades de idenlificacian para el lenada de |a ficha de registro de estudiantes-pacientes hospitalizadas y de ratamiento ambulalorio extenso (mas
de 30 diz=), con el fin de determinar las astrategizs de stencidn segidn la medaidad presendal o a distancia.

Coordinar con o eguipo de profesionales de salud, familia del estudianie-paciente, comunidad edwcativa y personal del equpo del SEHOD, el soporie educativo y
=socioemocional requerido para el logro de los objetivos individuales del estudiante-paciente del SEHD para la modalidad presencial y a distancia.

Realizar acciones de monitoreo y supervisidn, reuniones colegiadas v brindar orientaciones a los profesionales del eguipe nlerdisciplinaro del SEHD ¢ institucones y
programas educalivos de procedencia de los esiudiantes-pacienies sobre 3 alencdn edwcativa personalizada, apoyos educativos, y los ajustes razomables considerados a
realizar en base a lo dispuesto en el Curriculo Nacional de Educacidn Basica para un adecuade proceso educalivo tanio para la modalidad presencial o a distancia,

Administrar de manera eficiente los materiales educativos del SEHO, respetando ¥ acalando los mecanismos y protocolos de bioseguridad previamente establecdos por el
astablecimienio de salud para el rabajo dentra y fuera del establecimiento de sakud.

Organizar y coordinar scciones de aficulacion indersecional para la sensibilzacion y concientizscitn sobre la impordancia de la atencikdn edwecativa en el ambita hospitalario ¥
daomiciliario.

Promower alianzas y trabajo arlicubade con atras enlidades ded esisdo y organizaciones de la soriedad civil, con el fin de garantizar el correclo funcionamiento del SEHO.

Realizar &l manitoren a los profesionales a carpo pars asegurar ol adecuado-desarrollo de s aclividades pedagagicas y de sopore socioemacional en al marca del SEHO.

‘Gestionar |2 incorporacion de wolunlarias para el SEHD y, posteriorments, monilorear su desempeiio, segin los pardmetras eslablecidos por las Instancias de Gestién
Educativa desceniraizadazs.

‘Coardinar e informar cporbunamente la progresion de las aclividades plantezadas en los documentos de geslion y repories de atencién del servicio @nte de la modalidad
presencial comao a distancia, a las instancias de la UGEL y'o GORE/DRE y Direccidn General de Servicios Educativos Especializados.

Brindar atencitn educativa, segin la carga administrativa debidamente comprobada mediante los registros comespondienies a estudianles-padentes hespilalicados y en
tratamienio ambulatorio de pericdos axlensos.

Actmlizar y ordenar de forma continua la documentzcion generada para la organizacion y fundomamienta del SEHO, aseguranda el correcio almacenamiento en la plataforma
designada.

Otras funciones asignadas por o jefaturs inmediata, relacionadas a la funcion del puesia.

Coordinackenes Infernas
Equipe SEHO y Areas de los esiablecimienios de salud.

Inslituciones sducalivas de procedencia de los estudianes-pacientes.

Coordinackones Extarnas
MINEDU, DRE/GRE, UGEL y'u olras arganizacianes vinculadas al trabajo educativo hospitalario con personas en situacion de hospitalizacion wo tratamiente ambulatorio
prokngado.
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A} Nivel Educativo B} Grado (sl Situacion académica y estudios requeridos para el puesto C)eSe req

Colegiatura?

ncompits Compis Dmm D s E e

Profesar © Licenciada  en
I:l Frimara | | | l:l“""-‘*' Fuacion o Riauiere Habilitasan

Profesional?
[ secuncens [ | | | E'?.mmmem-u

Tédcnica Bdsica |1
D a2 anasl Dmm D : E b

No aplica
Técnica Supsriar
D 3ok atest Dm’m e
[&] wnmersmane [ | [ = | [ oo
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren doct racion sustenmadora) ©

Gestidn de Institucicnes Educativas. Educacion inclusiva. Curricule Nacional de Educacion Basica. Acompafiamiento pedagdgico.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
hota: Gads curso debe fener no menos de 12 horas de capacitzcion y los programas de especializacion no mencs de 30 horas

Curso yo diplomade en gestidn pablics yo Cuwrriculo Macional de Educacidn Basica y'o Educacion inclusiva wio interculturalidad wo pedagogia hespitalaria yio
Ofimatica (Microsoft Office) wo afines.

C) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas

Mivel de Dominio Sustentado Mivel de Dominio
OFIMATICA Mo aplica Basica Intermadio Auanzada 1] NO EMOMAE | Moapica | Basico | Inlermedio Auanzada

|Sericios de mensagra

alactranica {Email, x ¥ Ingiés x

Outhook, ale. )

Procisadar (-3 Raciios) x

(¥ord; Docs: Writa, ale. *

Hojas de caiculo [Excel,

Shaats, Calk. ate.) * “

Programa da

presanbacionss P s X Ed

Paint, Slides, Fraa |, alc.)

Raposkorio Digital T El

[Onedrive, Googie Driva)

N S e M e~

Gostores de Videolamada x El

Melieack, Tams, oo, |

[CHrae] x
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Experiencia General

Indigque la cantidad total de anos de experiencia laboral; la s2a en el sector pdblico o privado

|05 afios en el sector plblico o privade

Experiencia Especifica

A_ Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Dos (2) afos en IIEE o programas educatives o proyectos de gestion piblica en el sector educacion

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefizle el tiempo requerido en el sector plblica:

. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)
Praciicante AuNisr o Supenisor S Jafe ge Area Gamniz
Profesionat Asistente D Anzista Especialita Coorainadar o Opta D° Director

* Mencione ofroz sspectos complementsrios sobre ef requizito de experiencia; en cazo exiziiers algo adicional para e puesto

Asignar puntaje adicional a los postulantes con experiencia laboral en padagogia hospitalaria de 1 afio a mas y con buen rendimiento.

¢ 5e requiere nacionalidad peruana? I:l Sl No

Anote el sustento: |Nu aplica

Liderazgo y trabajo en equipo. Flexibilidad y Adaptabilidad. Resolucion de conflictos y toma de decisiones. Manejo Intergeneracional e intercultural.

Servicio Educative Hespitalariof DRE/UGEL, segun los espacios de atencidn o modalidad educativa a

Lugar de prestacion del servicio: brindar.

Los contratos tienen vigencia desde |a suscripeidn del mismo (revisar Anexo 1.16.1 Criterios de

Duracion del contrato: Programacidn) y pueden ser promogados dentro del afio fiscal.

5/. 3,584.18 (Tres mil quinientos sesenta y cuatro y 18100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

Oiras condiciones esenciales del contrato: - Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualguiera de los delitos previstos en la Ley N° 22088, N° 20704 y 30801,

Mota: Lo sefalado en el perfil se consideran condiciones y requisitos minimos.

La Unidad Ejecutora encargada de contratar de ser el caso de ser declarada desierta, podra ajustar los requisitos a su contexto, poniendo de conocimiento de la
Unidad Organica encargada de la intervencion en el Ministerio de Educacion.
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Anexo 1.1.2 Especialista del Servicio Hospitalario: Implementacion de
Servicio Hospitalario (SEHO).

f)ruano 0 Unidad Organica: |Sen.|iciu Educative Hospitalario

Mombre del puesto: Especialista pedagogico para la atencion educativa en el Servicio Educative Hospitalario

Dependencia Jerarquica Lineal:  Coordinador (a) del SEHO

Fuente de Financiamiento: [ X _|rRROOD [ Jror [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos - APNOP
Actividad: E005592
Intervencidn: Implementacion del Servicio Educative Hospitalaro (SEHO)

Desarmollar y ejecutar aclividades pedagogicas en el marce e Curriculo Macional de Educacion Easica que contribuyan al proceso de
aprendizaje del estudiante hospitalizado y/o tratamiento ambulatorio, respetando su pertinencia cultural, lingtistica y condicion de salud.

Caracterizar de manera colegiada a los estudianies-pacientes, de acuerdo a su nivel de aprendizaje, potencialidades, necesidades|
educalivas, lingiisticas yio culiurales, partiendo del analisis de sus contextos y considerando la modalidad de servicio que van a recibir
(presencial o a distancia).

Elaborar de manera colegiada planes educafivos personalizados por cada estudiante-paciente con estancias de 15 a mas dias,
basandose en la caracterizacion y el curmricule nacional vigente, efectuando ajustes razonables , en funcion de la modalidad del servicio,
los espacios de aprendizaje v las necesidades educativas y de salud de cada estudiante-paciente.

Disenar, ejecutar y evaluar experiencias de aprendizaje (proyeclos de aprendizaje, esfudios de casos, entre ofros) considerando las
disposiciones del Curriculo Macional vigente | los enfoques interdisciplinarios v lidicos, segin la modalidad del servicio, espacio de
aprendizaje y condicion médica del estudiante.

Planificar situaciones/actividades significativas y desafiantes del contexto local o global con propositos de aprendizaje, con criterios de
evaluacion clares vy que consideren el uso de materiales (impresos, concretos o manipulativos y digitales) pertinentes a las necesidades v
caracteristicas de los estudiantes-pacientes.

Realizar de manera confinua el seguimienio del aprendizaje de cada estudianie-paciente para identfificar y realizar los ajustes razonables|
necesarios, registrando la infervencion en un porafolio individual que contenga las producciones que han sido elaborados por el
estudiante-paciente y nos den informacion del nivel de desarmollo de las competencias segun el Plan Educativo Personalizado.

Cumplir y promover los mecanismos y protecolos de bioseguridad determinados por el establecimiento de salud, con el fin de reducir of
eliminar los riesges de accidentes y enfermedades.

Realizar aclividades para la alencion educaliva en comjunio con los volunfanos, asl como acompanar y relroaimentar, duranie sul
participacion en el SEHO.

Apoyar y acompariar las acciones de sensibilizacion, concientizacion y difusion, que favorezca la reincorporacion del estudiante-paciente,
a su institucion de origen yio de traslado.

Realizar acciones de acompanamiento dirigidas a fortalecer las habilidades socioemocionales vy cognitivas del estudiante-paciente en|
coordinacion con el psicilogo(a) a fin de recoger informacion relevante para la intervencion pedagogica.

Otras funciones asignadas por el Coordinador del SEHO, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Intemas
Equipo SEHO, Areas de los establecimientos de salud vy las instituciones educativas de procedencia de los estudiantes-pacientes.

Coordinaciones Externas

MIMEDU, DRE/GRE, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo educafive hospitalario con personas en situaciom de
hospitalizacion y/o tratamiento ambulatorio prolongado.
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Incam Compl
= & D o0-E -
Profesor o Licenciadol
] ommee [ ][] [esewer en Etuasidn e e
Profesional?
[] seoumasme | ] | | [[= | mwotcencstrs
Tecnics Basica
s s [1=[x] =
Ma apliea
Teocs
Supanor (30 4 Egresann Ty
afios)
Mo aplies
[ Jegesam [ e

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) -

Curnculo Nadional de Educacion Basica. Educamon inclUsiva y Slenson a 13 diversidad. Ensenanza musbgrado. Uso pedagogico de |as Tios. Soporte
socivemocional. Metodologias activas de aprendizaje. Dominio de recursos educativos. Educacion Intercultural. Acompafiamiento Pedagbgico. Tutoria y
Orientacion Educativa.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Notar Gads curso debe fener no menos de 12 horaz de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 50 horas

Curso yio diplonnado en Curriculo Macional de Educacion Basica ylo educacion incusiva yio atencion a la diversidad yio Enfoque por competencias yio
Enfoques de evaluacidn Formativa yio pedagegia hospitalaria yio Ofimatica (Microsoft Office) wo afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio

HERRAMIENTAS Ma

DSCITALES ankca Bigcn | Inlermesdio Avercado 8 HO IDICMAS Basio Intermedia Awanzada

Servidos de cormen)
electrinica [Grmail, x = Inglés X
Outicak, elc.)

Procesador  de lexios
[Ward; Docs: Wite, e6c.) x S

Hojas de cilado (Exce,
Shaess, Calr, i)

Programa e
presmnlaciones ([Powe| X = —
Paint, Shdes, Pred . elc.)

Repasilario Digital
{Onedrive, Google Drive) x

Gestores de Wideolbymoda)
[ Mest, Teame, Zoam,)

{Otras) x Obroareaciones. -
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector plblice o privado

[04 anos en el sector publico o privado
Experiencia Especifica

A Indique e tienpo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[Dcxs (02} afios en el sector educacion o en el senvicio educativo hospitalario de gestidn publica o privada

B. En base a la experiencia requerida para & puesto (parte &). Sefiake el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en 2l sector pdblico o privade: (No aplica)

Fracicaniz Az o N Supel Jefe ge Area o GEEE
Profesiona) AssEmE Especisisa :m.; Do o DWECTOr

* Mencione cfros sspecios complementanos sobre af requisifo de experancia; en caso existiers sigo adicional para el puesto

Asignar puniaje adicional a los postulantes con experiencia laboral en pedagogia hospitalaria de 1 afio a mas y con buen rendimiento.

i 5e requiere nacionalidad peruana? I:l Sl No

Anote el sustento: |N|:| apiica

Iniciativa y dinamismo. Creatividad. Flexibilidad y Adaptabilidad. Inteligencia emocional. Manegjo intergeneracional e intercultural. Competencias digitales.

Lugar de prestacion del servicio: Servicio Educative Hospitalariod DRE/MGEL, segin los espacios de atencion o modalidad educativa a brindar.

o .. ~ Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del mismo (revisar Anexo 1.18.1 Criterios de Programacion)
on del contrato: y pueden ser promogados dentro del ano fiscal.

5i. 3,254.18 (Tres mil docientos sesenta y cuatro y 18/100 Soles) mensuales, incluye los montos y Sfiliaciones
de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicable al trabajadaor.

- Jornada laboral minina de 40 y masima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualquiera de los delifos previstos en la Ley M® 28888, N 30784 y 30801,

Remuneracion mensual:

Mota: Lo senalado en e perhil se consideran condiciones y requistos minimos.

La Unidad Ejecutora encargada de contratar de ser el caso de ser declarada desierta, pedra ajustar los requisitos a su contexto, poniendo de conocimiento de
la Unidad Organica encargada de la infervencidn en el Ministerio de Educacion
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Anexo 1.1.3 Psicologo (a) del Servicio Hospitalario: Implementacion de
Servicio Hospitalario (SEHO).

Anexo - Psicologo{a) del Servicio Educativo Hospitalario

f)rgano o Unidad Organica: |5E:wiciu Educative Hospilalario

Mombre del puesto: Psicologo(a) del Servicio Educativo Hospitalario

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador (a) del SEHO

Fuente de Financiamiento: [ X |rRROOD [ rDR [ loirs Especificar

Programa Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos - APNOP
Actividad: 5005692
Intervencion: Implementacicn del Servicio Educative Hospitalario (SEHO)

Erindar soporte socioemaocional a los estudiantes, familia v equipo educativo del SEHO. Responsable de la orientacion psicologica del
personal que implementa el SEHO vy |a atencion de los estudiantes que reciben el senvicio educativo, con la finalidad de que el estudiante
paciente pueda enfrentar su enfermedad y para que laz familias y el equipo SEHO dezamolle competencias socioemocionales de apoyo.

Coordinar con el equipo profesional de salud y psicoldgico del establecimiento de salud sobre el prondstico v expectativas de
recuperacion del estudiante-paciente para definir acciones y momentos para la intervencion pzicopedagogica.

Coordinar entrevista con |a familia v el estudiante paciente, para recabar informacion sobre qué factores pueden afectar el aprendizaje del
estudiante-paciente, para lo cual debe utilizar medios de comunicacion dizponibles (lamadas al celular o teléfono o por aplicativo para
reuniones en linea yfo reuniones presenciales).

Caracterizar al estudianie-paciente y participar de manera colegiada en la elaboracion del plan educativo personalizado de los estudiantes;
pacientes atendidos en el SEHO para el proceso de continuidad y/o reinsercion educativa.

Erindar soporte socioemocional a los estudiantez-pacientes, familia y equipo interdisciplinario para confribuir al logro de aprendizajes vy 1a
formacion integral.

Organizar y dezamollar espacios de dialogo para orientar a los profesionales docentes sobre aspecto técnicos de =u especialidad para
contribuir a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes-pacientes.

Erindar apoyo psicopedagogico a los estudiantes-pacientes en su proceso de aprendizaje y para la reincorporacion al sistema educativo,
adaptando sus herramientas a las modalidades, espacios de aprendizajes v ambitos de atencion.

Informar, orientar y ejecutar estralegiaz de resiliencia y afrontamiento a las familias, estudiantes pacientes y docentes del SEHO, a fin de
mejorar el proceso educativo.

Realizar de manera colegiada el seguimiento del logro de aprendizaje de los estudiantes-pacienies de estancias extensas o prolongadas,
para establecer estrategias que fortalezcan sus habilidades socioemocionales v cognitivas. Registrar la intervencian en un portafolio
individual que incluya las producciones realizadas por el estudiante en |as sesiones psicopedagogicas, proporcionando al docente
informacion sobre el desamollo de las competencias, segin lo estipulado en el Plan Educativo Personalizado.

Elaborar los documentos psicopedagogicos comespondientes, de acuerdo con el fiempo de estancia del estudiante-paciente, de manera
articulada ¥ en coordinacion con los demas integrantes del equipo SEHO.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la funcian del puesto.

Coordinaciones Internas
Equipo SEHO, Areas de los establecimientos de salud y las instituciones educativas de procedencia de los estudiantes-pacientes.

Coordinaciones Externas

MIMNEDU, DRE/GRE, UGEL y/u otras organizaciones wvinculadas al trabajo educafivo hospitalario con personas en situacion de
B hospitalizacion y/o tratamiento ambulatorio prolongado.

T Firmann dinfamarta nnee T T Fimmardn dinfalmente nnee
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- . B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C); Se requiere
A} Nivel Educativo puesto Colegiatura?

Incam Campl
re 5200 = Mo
pleta =t = B D

Licenciado en
paicologia

Primaria | | | | ] | eschiner

|:| s | ||| | %
Tecnica Basica
(7o & ance] e B N D "

2 Requiere Habilitacion
Profesional?

T Licencistura

Mo aplica
Tecnica Supenor
(30 4 anos) Egresada Tiulzde
] vnmersiao [ | [ =] | | postorasa
Mo aplica

I:lfgresan'o |:| Tiwisdp
CONOCMENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion susfentadora) :

Educacion inclusiva o de atencion a la diversidad. Estrategias en habilidades socioemocionales y estrategias para el desamollo cognitiva.
Psicologia de la salud y atencion hospitalaria. Tutoria y orientacion educativa. Pedagogia hospitalaria.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso o diplomado en educacion inclusiva o psicopedagogia o psicologia educativa o social o comunitaria o acompafnamiento socioemocional
o tutoria y orientacion educativa o pedagogia hospitalaria

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA I'lo Basica | Intermedia Avanzado 2l HO s NFI Basico|  Inlermedio Avanzado
aplica A5 | aplica
Procesador  de  textos)
{Ward, Docs, Open Office,| X x Ingles X
‘Wiike, eic.)
Hojas de cdlouls (Excel | "
OpenCale, Sheets, etr_) *
FPrograma de
preseniaciones (Pawer X =
Poinl. slides, Prez | elc.)
Servicios de mensajeria
electrénica [Email, 4 x
Qutlook, eic.)
Repositoria Digital "

(Onedrive, Google Drive *
Gastoras de Videolamada "

{Meed, Teams, Zaoom,) *
(Crees) € Observaciones.-
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. Junin

UGEL p—
HUANCAYO

Expenencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; |3 sea en el sector plblico o privado

[02 afios en &l sector plblieo o privado

Experiencia Especifica
A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

02 anos de experiencia en puesto de psicologo o afines realizando actividades psicopedagdgicas u orentaciones directas a ninos,
adolescentes o jovenes en instituciones o programas educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale e fiemipo requerido en el sector pablica:

. Marque el nivel minimao de puesto que se requiere comeo experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (Mo aplica)

Practicants ALNiEr o | Superv Jate de Area o Gerente
Profesional Fr— Analsts Especiaisia Sors Dot Dnm

* Mencione ofros sspecios complementanos sobre & requisio de expenencis; en caso existiers algo adicions! pars & puesio
IAEignar puntaje adicional a los postulantes con experiencia |aboral en pedagogia hospitalaria de 1 afic a mas y con buen rendimiento.

 Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl Mo

Anote el sustento: |Nn aplica

Resolucion de conflictos. Liderazgo y frabajo en equipo. Inteligencia Emocional. Flexibilidad y Adaptabilidad. Manejo Intergeneracional e
intercultural.

Servicio Educativo Hospitalaro/ DREAIGEL, segdn los espacios de atencion o modalidad

Lugar de prestacion del servicio: educativa a brindar

Duracian del co . Los contratos tienen vigencia desde ka suscripcion del mismio (revisar Anesxs 1.16.1 Criterios
; de Programacion) y pueden ser promogados dentro del anio fiscal.

57 2.764.18 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro y 187100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: montos v afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como teda deduccidn aplicable al
trabajador.

- Jomada laboral minima de 40 y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con e Estado.

Oitras condiciones esenciales del contrato: |- Mo tener antecedentes penales, judiciakes ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley MN® 28888, N°
30784 y 20801,

Mota: Lo sefialado en el perfil se consideran condiciones y requisitos minimas.

La Unidad Ejecutora encargada de contratar de ser el caso de ser declarada desierta. podra sjustar los requisitos a su contexto, poniendo de
conccimiento de la Unidad Organica encargada de la intervencion en el Ministerio de Educacion
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