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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

. T
HUANCAYO

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N°037-2025-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES PARA LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BASICA ESPECIAL POR
NECESIDAD TRANSITORIA

N COD. NEXUS CARGO INSTITUCION EDUCATIVA

01 12CAS2508959 MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS

02 12CAS2509359 INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS

03 12CAS2509454 INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS

04 12CAS2509549 INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
Huancayo, octubre de 2025
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° 016 -2025
Resolucion Ministerial N.° 003-2025-MINEDU

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

. FINALIDAD.

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestaré servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N.° 003-
2025-MINEDU para la Intervencion de la estrategia para el fortalecimiento de la
Educacion Bésica Especial (EBE).

3. OBJETIVOS.

Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la implementacién de la Intervencion Pedagogica de la Estrategia para el

fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion

de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada.

. BASES LEGALES.

Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacién del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.
Resoluciéon  Ministerial N.° 003-2025-MINEDU  “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Afo Fiscal 2025”

Resoluciéon Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la prestaciéon del servicio educativo en instituciones y programas educativos de
Educacion Basica para el afio 2024”.

Resolucién Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, gue aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacién para
la contratacidon del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por ellDecreto Legislativo N° 1057”.

Ley N° 32185 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
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5. DE LA COMISION.
La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de personal
bajo el régimen CAS de la estrategia para el fortalecimiento de la Educacion Béasica
Especial es responsable de realizar la evaluacion curricular de los postulantes, la
entrevista personal, y la publicacion de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusién sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentard su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
reqgistrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segun el cronograma
establecido en las bases y al perfil profesional al cual desea participar.

c. La seleccién y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

Anexo 7.2.1 INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA
Anexo 7.2.2 MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA
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7.1. Sobre la evaluacion curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

e Serd descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefialados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

«No se admitira la regularizacion de documentos en fecha posterior a la
sefialada en el cronograma de la presentacién de la convocatoria.

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

e En relaciéon a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

eNo serdn evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afios de antigiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afio 2019.

e Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacién curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

e La informaciéon consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el/la postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo) segun horario
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dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.
e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante sélo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se present6 a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA COLOR MORADO Debidamente organizado con separadores, foliado y
firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de su
presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

e Folder manila color MORADO

e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun

anexo 6.

CONVOCATORIACASN.C....... - 2025/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
N- de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD [ s | . nO
LEY 29973 , - L !
LICENCIADO DE LAS FF.AA [ si | | ' NO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA
(*)Indicar el niumero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio
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ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 037-2025
1 Aprobacién de la Convocatoria 29/10/2025
.y - . Del 29/10/2025 al
2 Publ I I N | del Empleo.
ublicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 11/11/2025
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 29/10/2025 al
3 Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 11/11/2025
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado)
en fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segln 12/11/2025
4 bases de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) de 8:00am a 16:00 pm
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/
PROCESO DE SELECCION
5 | Evaluacién Curricular 12/11/2025 al 13/11/2025
6 Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacién Curricular, 13/11/2025
en la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 12:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 14/11/2025
7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no| desde las 14:30 horas
se adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 16:00 horas
Absolucién de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel 14/11/2025
8 Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado su| desde las 14:30 horas
solicitud. hasta las 16:00 horas
Publicacién de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de 14/11/2025
9 | la UGEL Huancayo
10 Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo De g%gtl)l%fgszﬁasta
(Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo). : )
culminar
1 Publicacién de resultados finales en la pagina web de la UGEL 17/11/2025
Huancayo
12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de |lal 17 /11/2025
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 04:00 horas.
SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcién del contrato 17/11/2025
14 | Registro de contrato 17/11/2025

e La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
e Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
0 podréas descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Copia de DNI vigente.
e Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempefiados en los ultimos afos.
e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica
- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio

y término del periodo laboral en cada documento presentado
- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener mas de 5 afios de antigiiedad respecto a su
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9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de meérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3. Ser& motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso seran descalificados vy
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucion Publica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9.En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencién inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomar& en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigiiedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL CAS N° 037- 2025-UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagogica: Estrategia para el fortalecimiento de la Educacion
Basica Especial (EBE), bajo el siguiente detalle:

Padgina 7|22



'

; o . GOBIERNO DIRECCION'REGIONALY UNIDAD DE GESTION
PERU | Ministerio REGIONAL DE DE EDUCACION DE EDUCATIVA LOCAL L,
de Educacién | JUNIN JUNIN HUANCAYO ===
HUANCAYO

0 7

N COD. NEXUS CARGO INSTITUCION EDUCATIVA
01 | 12CAS2508959 | MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
02 | 12CAS2509359 | INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
03 | 12CAS2509454 | INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
04 | 12CAS2509549 | INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA

EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS

4+ Hasta el 30 de noviembre, con posibilidades de extender el contrato previa disponibilidad presupuestaria

CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE ,
ASPECTOS MiINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION
CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 20 20%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO
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ANEXO N.° 1

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente: N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion,
paracubrirlaplaza de: ... ..o
................................. en la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancayo.
Teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la comisién que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos en las bases de dicha
convocatoria.

POR LO TANTO,
A usted pido Sefior(a) presidente de la Comision de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Huancayo, .... de octubre de 2025

Padgina 9] 22



UNIDAD DE GESTION

. L GOBIERNO
PERU | Ministerio REGIONAL DE
de Educacién | JUNIN

EDUCATIVA LOCAL LW
HUANCAYO =
HUANCAYO

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de octubre de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL

(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contrataciéon
o el nombramiento, debera cesar por comisién de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de octubre de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE ...t e e e e e e eaaans ,

identificado con DNIN® ............coeveennnn.. ,con RUC: .o, ,
dOMICIIAAO BN ... e
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2025, para la

Contratacion Administrativa de ServiCioS de UN ...

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccidén ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccion para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccién.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.
Huancayo, ... de octubre de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacion. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cédigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracién
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de octubre de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N° 6

ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° - 2025/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N- de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre eldocumento sustentatorio
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ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,
distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacién Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacion 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100

Pagina 15122



S,
DUCACION DE EDUCATIVA LOCAL
iN HUANCAYO

PERU | Ministerio REGIONAL DE DE
de Educacién | JUNIN Ju

GOBIERNO DII}ECCI(’JN REGIONALY| UNIDAD DE GESTION
I

Anexo 7.2.1 INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA

Perfil: Intérprete de Lengua de Sefias Peruana
(Lo senalado en el p te p son condiciones quisfios mindmos)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc o Unidad Organica: Cerro de Educacion Basica Especal

Nombre del puesto: Interprete de Lengua de Senas Peruana

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director {a) del CEBE

Fuente de Financlamiento: IZIanoo Elnm |:|0tms Espedficar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusién de ntos, nifas y Jvenes con discapacidad en la ecucackdn basica y 16onico productiva.
Actividad: 5005877

Fortaleckmiento de 105 Senicios en Ios cenos y pr de la Ecucacion Basica Especial, on of
Intervencion: marco del Progama Presupuestal 0106: lndmonounmos nfas y | con enla

basica y 1écnico procuctiva.

MISION DEL PUESTO

Contribuir 2 garanszar of ala wdor y com, de las y los es con dad ] sordos de
ia lengua de sefias peruana matriculados an las ¥ W5 Y Prog a través de ia interpretacian de la LSP a la lengua oral )|
vicaversa, asl como ser un apoyo al docente para faciitar la comunicacion @l proceso de an el marco def curriculo vigente
FUNCIONES DEL PUESTO

Realzar la P de manoa A o de la Lengua de Sefas Peruana (LSP) en expresiones equivalentas de una lengua

Apoyar al docente para faciltar ia comunicacion con asios con d aud! o SOrdos de la LSP para
Qamnizar su acceso 2 la comunicacion o informacian, permanencia y logros de aprendzaje.

Srindar apoyo en ¢ proceso de comunicacian y aprendizajo de 2slos estudiantes con d d audsva o sordes de LSP
con sus docentes y companeros de clase, y de manera vicaversa, nnmmmegrmdaEBRuonEBEmmmmsmoc
Coordinar y participar de las actividades de aprendizaje propuestas por la'el docerte, de modo gue se gi ia acc cela a
las ylos con ap 0 esudantes sordas durante 1000 of Sempo de atencian.

Adaptar en lengua de sefias pernuana, en con el g ola sorca, 05 recurses o materiaies educatives gue los
docenies les proporcionen para el desarrolio de las ac cor en J on cuenta ias isticas y r

de lastcs s con . o esh Somdos.

Octerminar las de Ion que er en el auta a partir de las coordnaciones que realioe con ella docente scbee las
omwudnmmm:mumnmdMMymmmmuhsm:mw
audSva o personas scedas.

Trabajer en equipe de manera permanentie con los docentes y con el modela linglissco, parscipande del proceso de Q03
wmmmmmmmaywmampmhm:wmmmummm dageg
encontradas en los cdad audsva o SOrdos A cango.

Pmpunnhsa:nvnd:hswmwos extracurncuiares y de capaditackn en LSP que roquiera la insstucidn educativa para la que realza & labor
da merpe 1 COmo ol N Ling! en el marce de la vrtual, opr

Participar en los grupes de interaprendzaje, capacitaciones, persor cursos yo que se desde la ¥ a
Ia que perenocan y'o MINEDU para el for deo sus cap

Reportar mensuaimente, al deector de la instiucian a la gue pertenece, sobre la atenaén beindada para las y los con dad
audsva o estudiantss S0rMdos,consKrando su par 1en el de las de ape je, recirsos w'o Impiementados y
logros da su FMervencion con (as y los con o o sordos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Anasd-l CEBEy las oducasvas de EBR donde ejorce sus senvicios.

No aplica.
Finkad x'x- st pois P N l‘-...a."
RUIZ GUERRERO Enith Rosa CARBAJAL TARPZONA Rov
%fﬁ Hicta FAL 20131370683 hard W Marvin FAU 20131370008 hard
Motivo: Doy v B* $ Metivo: Doy WV 8*
Fecha: 03/01/2025 18:47:11-0500 Fecha: 03/01/2025 18:0138-0500
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FORMACION ACADEMICA

Grade (s Sfuacion académica y estudios requeridos para C)Se requiens
Hivel Educative B
&) ol puesta Colegiatura?
oy - Epranmio L X |
Frmacs Bl Mo apboa
 Rauion Habilasiin
Frofasiona?
Tl
X |Secnaana x s i
Ticnica Bimea
7 o2 wiom) R = j 4 Mo
Mo aplica
Tecnica
Supuricr (o4 Epranaco Titack
A
LEmaradan Cocinmcn
Mo aplica
Egrasscn Titack

COMOCIMIENTOS

4] Conociméentos Tecnsoos principales requeridos para ol puesto (Mo requieren docomentacion sustentadors) -

Interpredacion e Lengua de Sefias Peruana. Culura de la comunicad sorda.

B] Cursos y Frogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

ﬂhra:ﬂacncmmmnmmmmsmré‘m-nsm:qmrmn ¥ 05 pFTGramas o ERpeTMITacIAN no menos oo 30 hores

Capacitacitn o cursos de Lengua de Sefias Peruana.

) Conocimientos de Ofimatios & idiomeaes

Hivel de Dominio Mived de Dominio
OFRATICA L Emcz | nimmedo | Seosasds HHOMAS | Fa azko Bawm marTeen Eranncasn
Proommdor de  lexioa
Word: Open  Offcm X gl x
Wirle, wic. |
Hojas dm cliouin [Excel ¥
Cparicak, wic |
PFregrama de
premciscionss  (Power X
Poird. Feaxi , wic |
R BT -

o x
EXPERIENCIA
Expenencia (Seneral
Indigue la cantidad total de afos de expeniencia laboral; la sea en ol sechor plblice o prada
[ = |

Experienoa Especifica

A Incigue o Hempa de experiencia requerida para o puesto enla funcion o la materia

|E9muﬂuscnrr-nln1&'prundnlnnguannsnrﬂsp-mjm |
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B. En base a la experiencia requenca para. o puesio (pare A). Sefiale el iempo requendc en o secior plblco:

Mo apica.

€. Marmuse @ nivel minimo die pussto QUi S reQuicns COMAa Expenencia; ya sea en o secior plblco o privaco: (No aplica)

Ponctcinie Aarahar o Eugmwrnar et da Araw o Ciaeumi's o
Peodmicnl Axoiwn'a = Cocenedar fipin. Bwwcior

" Mancions arDs FSpecios COTENATIVEANDS 50008 & MAQLUSTTD O SNDETENOE; 87 CASD BNEDog ago adoonal pars & poesio

D& meses de exparienda comao inbésprete en kengua de sefias peruana en o seclor privado, organizaciones relgicsas o de la sodedad civ

MHACIOMALIDALD

4Se requiere nacionalidad peruana? I:IS' EI""

Ancie el sustenba: |ND aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iinicativa, Sexibilidad, comunicacidn oral y en lengua oo sefias penuana, concentracion, agildad mental, fludez linglistica, cooperacian,
empalia, iolerancia, simiesis, razonamiento verbal, resporsabilidad, fidelcdad &l mensaje, desemvoivimiento en los enfomos virales.

DONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaciin del servicio: Institucian Educativa de EBE wo Indusiva de EBR segin sea el casa.

Los confratcs Senen vigencia a partr del 17 de Marz wo desde la suscripcion de contralo,
Duracion del contraio: pudiendo ser prosrogadas denino del afao fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal
con la que cuente la Uinidad 1
571, 764.19 Ml Saicientos Catoroe y 19100 Soles) mensuales, incluye los manios ¥
Remuneraciin mensual: afilaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como oda deduccion aplicable al
rabagdar.

Jornada |aboral minina de 40 horas y mdmima oa 48 horas semanales.

Mo tener mpedimenics para contatar con el Esiadan.

iOtras condiciones esenciale s del contrata: Mo ener anlecedentes penales, |udioales ni polkciales.
Mo haber sido condenado por ouakguiera de los dolitos previsios on la Loy WN® 29588, N°
A0Sy WF 30801,
Firmado digitalmemnte por: Firmado digtalmente por:
RUIZ QUERRERD Enith Rosa CARBAJAL TARAZOMNA Roy
Hicia FAL 0131370968 hard hdandin FAL) 20131370088 hard
otirvn: Dy W™ B* kotive: Doy W™ B*
Fecha: 0WO1/2025 16:47:25-0500 Fecha: 03012025 18:01:51-0500

Pagina 18] 22



S,

, - ) GOBIERNO DIRECCION'REGIONALY UNIDAD DE GESTION
PERU | Ministerio REGIONAL DE DE EDUCACION DE EDUCATIVA LOCAL
de Educacién | JUNIN JUNIN HUANCAYO

Anexo 7.2.2 MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA

Perfil: Modelo Linglistico de Lengua de Sefias Peruana
Lo sefalado en el presente perfil son condiciones y requisios minimas)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Orgdnica: |E-uriu die Educacion Basica Especial

Mombre del puesta: Modelo Linglistico de Lengua de Ssfas Peniana

Dependencia Jerarguica Linesl: Direschor [a) del CEBE

Fuenie de Financiamiento: II'HFK}G I:lHEIH I:I-Dhm Especificar:

Programa Presupuestal: 010€: Inclusitn de nifos, nifas y jdvenes con discapacicad en la educacion bdsica y kécnica
procluciva.

Actividad: SposaTr

Fortalecmiento de ks servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Iriervencion: Espedial, en el marco del Programa Presupuestal O106: Inclusion de nifios, nifias y jdvenes con
discapacidad en la educacian basica yitcnico productia.

MESION DEL PUESTO

Facilitar el aprencizaje de la lengua de sshas penuana y el acercamiento de la culura sonda a las y los estudiantes con discapacidad avdithva
o esshuciandes sordos usuanos de la Lengua de Sefes Peruana (LSP) mainculados en s insifucones: o programas educaiivos, a traves dal
modelamiento nglistico de la L5P a los estudiantes y ensefanza de la LSP a la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL PUESTD

Erindar apoyo en el procesc educalivo de estudiantes con discapacidad auditiva o estudianies sordos usuanos de LSP de la educacion bisca
e EEF o EBE, sagin el casa.

Mosirar o modelar ol usa de la LSP, promoviends su desamollo en las y los estudianies con discapacidad auditiva o eshudiantes sordos, asi
como la ransmision de la cubura e idensidad de la comunidad sorda, haciendo comprensible la informacian brindada por el docenle wo
faciitada por el imépreie on lengua de sefas peruana. De esta manera, faciitar of acceso a los contenidos del curnicula, ba comunicacion y
su paricipacion activa en igualdad de cportunidades que sus pares, gaanizando el kogo de los aprendizaes.

Evaluar el nivel de conocimiento de la LSP en las y los estudianies con discapacidad auditiva o estudianies sordos, para conooer su nivel de
diominio o la LSF a fin de elaborar esiralegias, materiales y recursos que pesmitan foralecer wio mejorar sus compelencas linglisticas.

Coordinar y participar de las actividades ce aprendizaje propuesias por ‘el docente, de modo que se garantice la accesibildad de La
informacicn a las ylos «con discapacidad auditiva o estudianies scedos durante fodo el iempe de alencidan.
Coordinar con el docents scbee el dissfhio, produccian y adaptacion de material yéo recursos educativos para las y los estudiantes con
ciscapacidad auditiva o estudianies sordos, para of desarmollo de las sesiones de aprencizaje.

Trabajar @n equipo te maner pemmanenie con los dooenes y oon los imérpreies de Lengua de Sefias Pensana, paricipando del proceso de
evaluacicn psicopedagégica, implementacion del plan educativo perscnalizada y ejecudién de apoyos en la planificacion curricular segdn kbs
requenmienios pedagagicos encontracdos en los eshudantes con discapacidad audiva o estudianies somos a canga.

Facilitar el aprendizaje de la LSP, promover espacios de interaccidn y acencamiento de la cultura soma a los aciores educalivos a través de
civersas actvidades con el soporie del intérprete de Lengua de Sefias Penana, ulilizando los diferenies medios de comunicadicn.

Paricipar en las actividades curriculanes. y exracumiculanes que organiza la institucion educatia o programa a la gee presta serdcdos, de
modo que e garantics la participacion de ks ylos estudiantes con discapacidad auditva o estudiantes somos.

Faricipar en los gnapos de inleaprendizaje., capaciiacionss., asisiencas personalzadas, cursas yio @llens que se promusyan descs la
insfiucion a la que perenecen yio MINEDU para el fortalecimiento de sus capacidades.

Fieportar mensualmente, al director de |a insShscian a la que perlenece, sobre la atendién brindada para las ¥ los estudiamtes con
ciscapacidad auditiva o estudianies sordes considerando su participacidn en el desarolic de las sesiones de aprendizaje, recurscs wo
maseriales implementados ¥ logros de su intervendén con las y los estudianies con discapacidad auditha o estudiames sordos.

COORDINACIONES PRINCIFPALES

Firnado digitalmente por: Firmado digtalmente por:

RUIZ QUERRERD Enith Rosa CARBAJAL TARAZONA Roy
Hicia FAL I0131370882 hard Warvin FALN 20131370008 hard
lotivn: Doy W™ B* kiotiva: Doy W™ B*

Fecha: 00172025 16:44:32-0500 Fecha: 03M1/2025 17:50-43-0500
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FORMACION ACADEMICA

2) Nl Echucat B) Grado (s} Situacién académica y estudios reqUETios ). 2o 1o Colpgiatura?

~adb-o il I [ [x]-
I e N I S ot —
E-— O O -
O == 0] e [ B~

OO0 T O [
[ e 100 e o

e [
COMOCIMIENTOS

&) Conooiméentos Téonicos principales requeridas para el puesta (Vo requieren dooumentacion susfenfadora) @

Conoomiento de k cultura de la comunidad soma. Dominio de la LSP. Conoomiento sobre la organizacidn escolar (deseable). |

B} Cursocs y Programas de especializacion requeridas y sustentados con documsentos.

Mota: Cada curso debe lonar o manas de rémmmmxmyb:mmmnmnmnnmmdcmma

Mo aplica.
€] Conocimientos de Ofimatica e idiomas
Nived de Dominio Hivel de Dominio
Procmmsdor de lexica [Word;|
(ymer Coicn, Wirka, ot | * Eghin x
Hojaa de ool [Excel
Cpantak, wic | X
Frograma de preEmniaconEs
|Powar Poand, Prazi |, wic | X
Otoervacones -
tren X
Experiencia General
Indigue la canBidad tolal de anos de experiencia laboral; la sea on el secior plblco o privada
|I:ll a0, |
Experiencia Espacifica

A ingique el iempo de experientia requerida para &l puesto en la funcion o la materia

|I:E~n'm:-un'nrnndulu ingliistion de lengua de sefias peruana |
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B. En base a la experiencia requerda para el puesio [parte &) Sefiale o tiempo requendo en o secior plblion:

|h.lc|q:|b|:=.

C. Margue @ nivel minimo de pueshy gue S8 requisne COMo ExXpEnencia; ya sea on o secior plblioo o privado: (Mo aplica)

Practcasiv Avcier o ¢ dafe de Awa 0 Cawrie o
[Pe= = e o e[ o 5=
* Mancions aircs aspecins somplemenianas sobee o reguistn de exporiencla; an cass axishars algo sdicional pars o puesto

Persona con dscapacidad auditha usuaria de la Lengua de Sefias Penana (L5P) oon & meses de experiencia en of sector pliblion, privaa,
organizaciones religicsas o de la sociedad ovi

£5e requiere nacionalidad peruana? |:| Sl El Mo

Ancle &l susienta: |NC| apca |

HABILIDADES O COMPETEMCIAS

Inigiativa, fledbilcad, comunicacion expresiva, conceniracian, agildad mental, cooperacion, empatia, wolerancia, uso del castellano escrito wo
de la varedad esorita de la lengua originaria de su comunidad, fuidez en el uso de la lengua oo sefias pensana, ceganizacion,
resporsabilidad, autcnomia, respeto y desenvobimienio en eniomes vhales.

COMDICHONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaciin del senicia: Institucicn Educativa de EBE wo Inclusiva de EBR segin sea o casa.

Los contralos tienen vigencia a partir del 17 de Marzo o deste la susoripoién de contrato,
Dwracidn del contrato: pudienda sor prormogados dentro del ano fiscal, supsios a la dsponiblidad presupuestal
con la gue cuene la Unidad Ejpcunora

5 1.414.19 (Ml Cuatrociemios Catoros y 15100 Soles) mensuales, incluye los montos ¥
Remuneracion mensual : afilizciones de Loy y nagooiaciones colectvas, asi como toda deducodn aplicabls al
trabajadar.

Jornaria laboral minima de 40 horas y madma de 48 horas semanakes.
Mo tener impedimantos para contratar con ol Estado.

Mo fener anfocedenies penales, judiciales ni policiales.
Otras condiciones esenciales del conrato: th::ur:unmmnxpcr:ulmqummmdmummml:ugh'm.H'
30794 y MY 30801
Firmado digkalments por: Firmadao digtalmente por:
RUIZ OUERRERD Enith Fosa CARBAJAL TARAZONA Roy
Aigia FAL 20131370968 hard Warvin FAL 20131370008 hard
Mulrtirwn: Doy W™ B* liotive: Doy ™ B*
Fecha: 00012025 16:48 :47-0500 Fecha: 03012025 17:50-58-0500
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