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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N°035 -2025-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO,
JORNADA ESCOLAR COMPLETA -JEC 2025

-TRANSITORIO-

COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICA-
PSICOLOGO(A)- PERSONAL DE VIGILANCIA 'Y PERSONAL DE
MANTENIMIENTO.

NO
CARGO INSTITUCION UBICACION CODIGO DE
EDUCATIVA/ENTIDAD PLAZA

01 | psTCOLOGO EBRS - 17 SETIEMBRE PUCARA 12CAS2505618
02 | psTCOLOGO EBRS - 24 DE JUNIO HUANCAYO 12CAS2505611
03 PERSONAL DE VIGILANCIA - JEC EBRS - CHINCHAYSUYO 12CAS2406524
04 PERSONAL DE VIGILANCIA - JEC EBRS - ESTEBAN SANABRIA MARAVI EL TAMBO 12CAS2403525
05 COORDII}U-\DOR DE INNOVACION Y SOPORTE EL TAMBO

TECNOLOGICO EBRS - ESTEBAN SANABRIA MARAVI 12CAS2505570
06 | PSICOLOGO EBRS - SAGRADO CORAZON DE JESUS | HUANCAYO 12CAS2505587
07 | PERSONAL DE MANTENIMIENTO EBRS - SALESIANO DON BOSCO HUANCAYO 12CAS2508899
08 | COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE STO. DOMINGO DE

TECNOLOGICO EBRS - SANTO DOMINGO DE ACOBAMBA | ACOBAMBA 12CAS2505593
09 | PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO UE 1606 EDUCACION HUANCAYO HUANC AYO 12CAS2501845

LA COMISION

Huancayo, octubre del 2025
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UNIDAD DE GESTION
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HUANCAYO
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N°022 -2025
Resolucion Ministerial N.° 022-2025-MINEDU

————
UGEL
HUANCAYO

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° : 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

2. FINALIDAD.
Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N.° 003-
2025-MINEDU para la Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las
Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica
Regular.

3. OBJETIVOS.
Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las Instituciones
Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica Regular.

4. BASES LEGALES.

e Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Puablica.

e Resolucion  Ministerial N.°© 003-2025-MINEDU  “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Afo Fiscal 2025”

e Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de
Educacion Basica para el ano 2024”.

e Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacién para
la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular, bajo elrégimen especial de Contratacibn Administrativa de Servicios
regulado por elDecreto Legislativo N° 1057”.

Ley N° 32185 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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5. DE LA COMISION.
La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de
Psicologos (as) bajo el régimen CAS para la Implementacion de; es responsable de
realizar la evaluacion curricular de los postulantes, la entrevista personal, y la
publicacién de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentard su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
registrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segun el cronograma
establecido en las bases y al perfil profesional al cual desea participar.

c. La seleccién y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

Anexo 7.1.1. Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnoldgico
Anexo 7.1.2 Personal de Mantenimiento

Anexo 7.1.2 Psicélogo

Anexo 7.1.2 Personal de Vigilancia
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ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 035-2025
1 | Aprobacion de la Convocatoria 29/10/2025
L - . Del 29/10/2025 al
2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. 11/11/2025
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 29/10/2025 al

3 | Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 11/11/2025
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado)
en fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segun 12/11/2025

4 bases de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) de 8:00am a 16:00 pm
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/

PROCESO DE SELECCION

5 | Evaluacién Curricular 12/11/2025 al 13/11/2025

6 Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacién Curricular, 13/11/2025
en la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 12:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 14/11/2025

7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no| desde las 14:30 horas
se adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 16:00 horas
Absolucion de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel 14/11/2025
Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado sul desde las 14:30 horas

8 . .
solicitud. hasta las 16:00 horas
Publicacion de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de 14/11/2025

9 | la UGEL Huancayo

10 Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo De g%g(/)lhléfgsﬁasta
(Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo). ' .

culminar

11 Publicacion de resultados finales en la pagina web de la UGEL 17/11/2025
Huancayo

12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de |a 17 /11/2025
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 04:00 horas.

SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcidn del contrato 17 /11/2025
14 | Registro de contrato 17/11/2025

7.1. Sobre la evaluacién curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

e Serd descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefalados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

«No se admitird la regularizacién de documentos en fecha posterior a la
sefialada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

427
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e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales deberé constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

e En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

eNo serdn evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afos de antigiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afo 2020.

e Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se deberé realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — EI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no serén atendidos.

e La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el/la postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior
gue lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.
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8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante s6lo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se present6 a
mas de una plaza, quedard automaticamente descalificado.
La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA COLOR VERDE Debidamente organizado con separadores, foliado y
firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de su
presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

e Folder manila color VERDE.

e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun

anexo 6.

CONVOCATORIACASN.C....... - 2025/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
N- de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD st | NO
LEY 29973
LICENCIADO DE LAS FF.AA ) ' nNO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA
(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

e La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
e Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
o0 podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Copia de DNI vigente.
¢ Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempeiiados en los ultimos afos.
e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica
- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado
- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los

Pagina 6|27
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cuales no deben tener mas de 5 aflos de antigiiedad respecto a su
ejecucion.
9. ASPECTOS COMPLEMENTARIQOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3. Serd motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso serdn descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna instituciéon Puablica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9. En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencién inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomaré en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual

postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigiiedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

- Los expedientes presentados, no seran devueltos.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL CAS N° 035-2025-UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagogica: Implementacion de la Jornada Escolar Completa en
las Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica
Regular del ambito de atencion de la UGEL Huancayo; que corresponde al
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Programa Presupuestal 0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR.
NO
CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD | UBICACION | “9D!IS0 DE
01 | ps1COLOGO EBRS - 17 SETIEMBRE PUCARA 12CAS2505618
02 | psTCOLOGO EBRS - 24 DE JUNIO HUANCAYO 12CAS2505611
03 | PERSONAL DE VIGILANCIA - JEC EBRS - CHINCHAYSUYO 12CAS2406524
04 | PERSONAL DE VIGILANCIA - JEC EBRS - ESTEBAN SANABRIA MARAVI EL TAMBO 12CAS2403525
05 [ COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE EL TAMBO
TECNOLOGICO EBRS - ESTEBAN SANABRIA MARAVI 12CAS2505570
06 | PSICOLOGO EBRS - SAGRADO CORAZON DE JESUS HUANCAYO 12CAS2505587
07 | PERSONAL DE MANTENIMIENTO EBRS - SALESIANO DON BOSCO HUANCAYO 12CAS2508899
08 | COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE STO. DOMINGO
TECNOLOGICO EBRS - SANTO DOMINGO DE ACOBAMBA DE ACOBAMBA 12CAS2505593
09 | PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO UE 1606 EDUCACION HUANCAYO HUANCAYO 12CAS2501845
<% Hasta el 30 de noviembre, con posibilidades de extender previa disponibilidad presupuestaria.
CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE <
ASPECTOS U’ J PUNTAJE MAXIMO PESO
MINIMO
EVALUACION
35 60 60%
CURRICULAR
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO
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ANEXO N.° 1

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente: N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion,
para cubrir la plaza de: ...
................................. en la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancayo.
Teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos en las bases de dicha
convocatoria.

POR LO TANTO,
A usted pido Sefior(a) presidente de la Comisién de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Huancayo, .... de octubre de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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Afio de la recuperacion y consolidaciéon de la economia peruana”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

D (0 TP .
identificado con DNIN°®.............cooeiinnnnt. ,domiciliadoen ...........cooviiiiiiiinnenn.

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de octubre de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacién falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

D (0 TP .
identificado con DNIN°®..........ccoeiiiinnnn. ,domiciliadoen ................cooiiiiil

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacién falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son
ciertos.

Huancayo, ... de octubre de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefnores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE: ... ,

identificado con DNIN° ................oeeeee. ,€0N RUC: ... ,
dOMICIIAAO BN ... e
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2025, para la

Contratacion Administrativa de ServicioS de UN ......c..eeveoe e

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccibn para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son
ciertos.
Huancayo, ... de octubre del 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)"
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ANEXO N° 5

UGEL
HUANCAYO

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comisién de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacién. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cddigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion
falsa violando el Principio de presunciéon de veracidad, asi como para aquellos
gue incurran en falsedad, simulacion o alteracién de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son
ciertos.

Huancayo, ... de octubre de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N° 6
ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° - 2025/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N- de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre eldocumento sustentatorio
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ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

UGEL
HUANCAYO

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,

distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacién Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacién 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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Anexo 7.1.1. Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnoldgico

Coordinador (a) de Innovacidn y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Organica: |hg1||uubn Educativa

Mombre del puesto: Coordinador (8) de Innovacidn y Soporte Tecnoldgico

Dependencia Jerrquica Lineal:  Director (a) de |a insbitucion Educativa

Fuente de Financiamiento: X Jrroo [ |ROR [ | Ciros Especilicar:
Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005620

Intervencidn: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar soparte a los dinectivos, coofdinasones, docentes, entre olfos, en |2 ejecucion de actividades pedagdgicas que integren las TIC, mediante |a asistencia
tcnica, realizando alfabelizacidn digital a los docentes y promoviendo &l uso eficiente de los recursos educalivos, equipos tecnoldgicos y amblentes da

aprendizaje, de manera presencial yio remota.

Realizar la alfabatizacidn digital y onentar & wso de aplicativos informaticos u olras herramientas, que pemmita generar expariencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desamollar |a competencia 28 del CHEB "Se desenvuelve en entomos vinuales generados por tag TIC™.

Dar a conocer a la eormunidad educativa los recursos tecnoligicos con los que cuenta ka |E, promoviendo su uso eficients y el cuidado cormespondiente.
Participar en reuniones colegisdas con los eoordinadores pedagégicos y de uloria para promover ka inlegracion de las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de |as dierentes &reas el FONOIrama para el uso de 138 aulas de iNNovackn v 108 recursos 1ecnologicos disponibles en la ingtiucidn
educativa

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacién de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, ORE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de Ia IE.

Supendsar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipes informdticos y de comunicacidn, assgurando el cormecto funcionamiento, sistema
eléchrico, sisiema de pozo a lierra, sislema paramayos, sistema de alarmas y red de dalos U obros que se requieran, en coordinacidn con el equipo directivo de ka
IE.

Alender de Mansra adecuada y oporuna |os reportes soliclados por |a Direccidn de Secundaria del MINEDU.

Reportar, &l Director de la |E, e estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos comespondientas al MSE JEC a través del inventanio, informe u atro
en forma periddica con la finalidad de prevenir el deterions de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y comectivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos ¥ de comunicacian y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando ka capacidad y operatividad de los recursos de la |LE.

Welar por la segunidad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de kos recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a Internet, ulllizande mecanismos de seguridad gue permite &l acceso solo & paginas de uso educativo, asi como el
blogueo de paginas no permitidas.

Adrrinistrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filre de contenido, entre ofres

Realizar ofras funciones relacionadas a la mision del puesio asignadas por el Ongano de Direccidn de la Institucion Educativa

Coordinaciones Inlermas
Unidades o dreas de ka Institucidn Educativa

Coordinaciones Externas
Minsterio de Educacidn, Directidn Regonal de Educacidn o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestion Educativa Local.
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UGEL
HUANCAYO

B B) Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos para el riha .

:ﬁf‘ '::"“ Egmande = = Mo
Computacdn e Infoemdtica o
Computacdn a informitica oe=n
l:l Pertasa l:l l:l l:lanehi.\r Educacitn con especialidad de
Computacdn o Informalica
[ serme [ [] [rerswnsn

o2 afash = |:| Sinairia — = x o
B e L G [ Jomme [
[ wwemiwe [ ][] [oociome

[ Jepmssan [ Jmsase
cowocwwewros

) Conacimientos Técnicos principales requerides para ol puests (No requieren decumentacion sustentadors) :

Mo aplica

[Mansjo de estrategias y hemamientas te uso de Ecnologias de la Rformasion y comumcacion.
Conacimients y mansjo de aplicaciones y sohuciones tecnaldgicas (Plalalommas. splicalivos, entre olros).
Conacmiamo sabre gestidn, planilicasitn, organizacian v liderazge para la sdminiztracion de

FECLINSOS lemdﬁp‘am an &l Fula. D
preferencia con conocimientos en asdministracion de serddores en plataforma Windows yie Linus.

Conacimianto de normatividad vigenle vinculada a proceses e instrumentos de gestion escolas y ded Medelo de Senico Educalive
JEC Comndsimients an I‘Epﬂfﬁ'ﬂﬂ a
I‘ﬂﬂl‘ﬂl‘.‘l‘lil‘l‘lil‘.‘l‘lh’lﬂmmwﬂ

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada eurso debe lenar no menos de 12 horss de capacitacion  los programas de especisizacion no menos de 90 horas

Curses de Ofimdlica como minimo de B0 horas o cumnsa de fﬁpﬁfﬁbﬂ o manlensmienis de compuladonas.
Curso o diplomado o cagacilacion da integracidn de las TIC en &l proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minima de 90 horas.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Hivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA = Bésion Irviaimmiadn AT IDECMAS M el Béskon I e Ao
Priocis ador de o (Wond
Oiparn Cfioe, Write, aic | = Inghds 2
Hojas o cboubo [Excel, .
OpeniCale, atc. )
Pregrama de presentasiones .
(Powar Paoint, Prezi . ein )
o) = [ SRR

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en o sector plblico o privade
|12 meses

Experiencia Especifica

A Irndigue el liempo de experisncia requerida para el puesto en la funcitn o la materia

10 meses como coordinador o asistenta de Soporte Téonico de los recursos lecnoldgicos en IEE o enlidad poblica o privada. En el caso de prolesor en
computacion & informalica o bachiler en educacsdn: 10 mases como docenle a cango del auka de innovacion o la gue haga sus veces.
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B. En base a la expenencia requenda para el puesto (pane A). Senale e iempo requenicdo en el secior plblico:

‘Hﬂ aphca.

[ quul.-d nivel minimo de poesho que se Feguiers COMO experencia; ya sea en e secior pablico o prvada: {MNo aplical

(= O=0] - O—=k~ 0=

* Mancions ofros aspecios sobne &l i de o, BN Casw aigo amoional para &l pussto
|H\:| apica |
5 requiers nacionalidad peruana? l:l 8l E ]

Ancle el sustent; Mo aplica

Iniciatva, Anabsis. Control, Planficacion.

Lugar de prestacion dol servicko: Institucian Educatia

Los contratos benen vigenda desde la susoripocn del contrato y pueden ser promogados dentro del
afio fiscal.

&) 151418 {Mil seiscenios catoroe y 181100 Soles) mensuales, inchrys ios montos y afliacones de
Ley, acuertos colectvos, asl como toda deduccion aplicable al trabajadar.

Dwracién del contrako:

Remuneracion mensual:

= Jomada semarnal maxema de 48 horas.
= Mo fener mpedimenics para contratar con el Estada.

= Ho tener antecedsries poboales ni judiciales.

= Mo tener sancidn por falta administrativa wgenbe.
Otras condiciones esenciales del contrato:
= La supenasion de la labor efechada por el rabajador contratado estard bajo responsabibcad del
dinscior de la InsShucion Educabiva en la gue presente servicios y - guien fendrd la calidad de jede
inmescdiato supenior.

= N haber sdo condenado o estar procesado por los deliios sefalados en la Ley N° 29688,

= No haber sido condenado por deliios sefalados en la Ley N° 30801,

* Lo seflalado en el presenbe anexo son condidones y requisibos minimos. En caso de guedar desierta la comvocatona, las unidades sjecutoras podran solicitar
ala DES, Ia rebaja de perfil debidamente sustentada.

qt‘n-'“m"‘k PAMIREZ POLICARRG
0T IR b

EafECTORA OE

PR DIGITAL I 008
TP S P AT

Firmado digRalments por:
COMEHATENORID Canren
Yolanda FAL 20030370608 hard
rrsaeo, | Motivo: Bn sefial de

DIGTTAL | Sonlommidsd

Fechia: 04012028 10:42 250500

)
&
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Anexo 7.1.2 Personal de Mantenimiento

Personal de Mantenimiento

IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ Jrroo I [ Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la |E,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directives sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la lIEE. a fin de evitar el deterioro de los
MiSMOs.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarmollo de actividades escolares especiales, en aspecios de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, yio
vehiculos de la institucidn.

Ofras actividades inherentes a sus funciones qua designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o &reas de la Institucidn Educativa

[Coordinaciones Exiernas

Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C)¢ Se requiere

) Wvel Equcalive el puesto Colegiatura?
Nl L -0 -
I:I Frmara | | | | | |E"""“""'r e Requisre Habiitacion
Prafesional?

L‘:;:::';" Um |:| = |E| Mo
No aplica

O e L L Do [ Jese

1

westare | [ ] [ oo

No aplica

|:|Epmnm |:|m.mn
e ——

A} Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de insumos y recursas de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
MNaota: Cada curso debe terner no menas de 12 horas de capacifacion y los programas de especializacidn no menas de 80 horas

Mo aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Hivel de Dominia Mivel de Dominio
OFIMATICA = Basico | Imenmmesdo Avarzan IDIOMAS | Mo apkca Basioo Imermedio Avanzado
Procesador de lexios
{Word; Open Office, Wrile, K Ingles x
o)
Hojas de calouko (Excal, x
OpenCaic, alc.)
Programa de
preseniacones |Power N
[Faint, Prexz , aic.)
{Otros) u (ObSAranS. -
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Expariencia Genaral
Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sea en & sector piblics o privado

01 .

Experiencia Especifica

A Indigue el lempo de experiencia requerida para el puesto en la funcitn o la materia

||:ﬁ meses en manbenimiento o limpeza.

B. En base a la expenancia requenda para el puesto (pame Al Sefiale @ iempo requericde en el secior pdbcn

|Nn splica.

C. Margue el nivel minime de puesio que se requisfe como experiencia; ya sea en o sector piblico o privade: (Mo aplica)

Caverite
FPrach: artli Aueilidr ST Jale de Area o
Fiatalnat Asistarte D e Dw Coamihatr M D ﬂ..‘m

* Mencione olros aspectos complementanos sobre &l requisite de experiencis; en caso existiers algo adicional pars &f pusslo
|N:r aplica

LSe requiere nacionalidad peruana? E 5l E Mo

Anote el sustento: [Nn aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacedn de objetos, Alencidn

Lugar dé prestacion del servicio: Institucidn Educativa

Los conirabos tenen vigencia desce la suscripoion del conbrate y pusden ser
promogados dentro del afo fiscal_

S/ 1,414.19 Ml cuatrocsentos catores y 19100 Scies) mensuales, incluye (08 monbos y
aflaciones de Ley, scuerdos oolectives #s) com 1oda deduceitn aplicable al tratajsdor

Duracion del contraba:

Remunaracidn mansual:

= Jomada semanal rminima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- Mo tener impedimentos
para confratar con & Estado.
= Mo lener anlecederntas policiales ni judiciaas.

Oitras condiciones esanciales del contralo: |- No kaber sido condenado o eslar procesads P{fh!- delitos sefialados en H.Lﬂg,l N
29986,

- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

- La supervisian de la lsbor efeciuada por el trabajader contratado estard bajo
reaporsabilided del director de & Instiucitn Educativa en la que preste servicios, y
quien terdrd la calidad de jefe nmedisto supesior.

* Lo sefialado en el préesente anexo son condiciones y requisitos minimoes. En caso de quedar desiena la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicar a la DES, la rebaja de pedfil debidamente sustemada.

FLAIRET FOLICARTO
',v"'““k" ‘q's Carly Jurary FAL
2E1ANITIGE hard

DRMECTORA DE
EOUCASON SEC MDA
- DES MMEDU
En sl de comiormmedsd
Firnado dgralments por; .
COMEHATEMORID Canren T T
Yolanda FAL 20131370008 hard
FIFOOL hiotive : Bn sefial de
DIGITAL o arrded
Fecha: 0400172028 10:62:41-0500
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Anexo 7.1.3 Psic6logo JEC

Psicologo (a)

IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Grgano o Unidad Orgénica: Institucidn Educativa
Wombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerérquica Lineal: Director (&) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: [ ¥ rrRoD I:lHﬂR :lﬂt‘uﬂ Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn B&sica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencidn: Jomada Escolar Completa - JEC

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educstiva para brindar soporte socioemocional & kos estudiantes y sus familias
promoviendo una sana convivencia, besada en el respete por el otro, la gestion y resolucidn de conflictos, &l reconocimiento de la diversided y la promocidn
de |a participacion estudiantil que permita &l desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrollo de |as acciones de tutoria y onientacion educstiva.

Participar en la planificacidn de actividades de Tutoria, Orientacidn Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestién orientada al bienestar y al
desarmollo integral de los estudianies.

Disefiar, organizar y desarmollar, en coordinacitn con el equipo de tutoria, talleres, camparias u ofras actividedes para fomentar el bienestar socioemocional
de estudiantes, docentes y familias de la instiucidn educativa.

Desamollar acciones formativas dingidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacion de acciones que favorezcan la atencidn a la
diversidad.

Liderar la realizacidn del disgndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizer su adecuada atencidn y la culminacidn
oportuna del afo escolar.

Acompafar y brindar esistencia técnica a los docentes tutores en la implementacitn de estrategias de tutoria, induyendo tutoria grupal, tutoria individusl,
parficipacitn estudianti, espacios con familiss y orientacidn educativa permanente.

Organizar y desamollar acividades de orientacion vocacional dingidss a estudiantes de los dlimos grados de secundaria, fevoreciendo su proyecio de vida.

Establecer alianzas con instituciones plblicas y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoria y
Orientacion Educativa y a la promaocidn de |a convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencidn de la viokencia u ofros casos gue

afecten el bienastar estudiantil.
Coordinar, en conjunto con el coordinador de tuforia, la planificacion y ejecucitn de acdones onentades & la prevendidn y atencion oportuna de casos de
viodencia escolar y otras situaciones que afecte el desarmollo de los estudiantes.

Reportar peniddicamente las actividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccion de Secundaria del MINEDU.
Realizar otras actividades inherantes a sus funciones que le sean asignadas por el Organe Directivo de |a Institucion Educativa.

C naciones
Unidades o dreas de |a Institucidn Educativa

C naciones
Ministerio de Educacidn, Direccidn Regonal de Educacidn o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educstiva Local.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢ Se requiere

A) Nivel Educativo puesto Colegiatura?
= = D H-0 -
Psicologla
[ e L L] e ;Requiere Habiltacién
Profesional?
]

Técnics Bésica ) g
(10 2 affos) Msestria IZI S D No
No aplica

(=]

No aplica

[ Jevese [ Jrauisso
cowocwewros

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento sobre gestién: planificacién, organizacién y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la |E.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones pdblicas y privadas.

Conocimientos sobre gestién escolar y funcionamiento de las I|EE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA M | Bisico [imermedio|  Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bdsico | Intemedio | Avanzado

Procesador de texios
(Word; Open Office, Write, x Inglés x
elc.)

Hojas de céiculo (Excel,
OpenCale,etey | | | A |

Programa de
presantaciones (Power x
Point, Pres | etc.)

{Otro=) x Observaconss. .
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Experiencia Genaral

IHMUH la cantidad tolal de afos dnupulnnﬂl labaral; 8 S8a en &l aemumnl-mopmma
e

Experiencia Especifica
A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcdn o la materka

10 meses en insiuciones educalivas o proyecios educalivos o programas socakes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (pare A) Sefisbe el tempo requerido en el sector plblico:

|Nc.ap|.u_

C. Margue el nivel minime de puesto que se requiens como expenencia; ya sea en el sector plbice o privada: (No aplica)

[
PranTicsnite Auwihiar o . Supaniaer Sty o drea
D Prefisedl r— D JAnalisie DM [anam—— o Dyt o ¢

* Mencione olros sspecing complementanios sabve el reguisilo de axperensia; en cass exieliens alpgo adicional pars &l puasto
|mm

L Se requiere nacionalidad peruana? |:| = |I| Mo

Anote e sustento: |Noaph:=1

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar dé préstacion del servicio: Institucidn Educativa

Los confratos tienen vigencia desde la suscripeidn del confrato y pueden ser promogados

Duracidn dsl costombnc dentin del afo fiscal

S/ 2.764.10 (Dos Mil Setecientos sesenta y cualre con 190100 Soles) mensuales, incluye

Remumneracidn mensual: [ I'I'I:‘I"tﬁgj' ﬂmﬂ&LEyﬂJﬁlﬂﬂ& cobeciivos, asi como toda deduccsdn aplicable al
trabagades.

- Jormada semanal minirma de 40 Noras y Maxima de 45 horas.

- Mo tener Impedimentes para contratar con & Estado.

- Mo tener antecedantes policiales ni judiciales.

- Mo temes sancion por falta administrativa vigente.

Otraa condicionss ssancialas dal - La supervissdn de |a labor efectuada por e trabagador confratado estard baje

P — responsabildad del direcior de la Instbucikdn Educativa en la que presie senicios, y quien

tendr ta calidad de jele inmediato supebor.

- Mo haber side condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,

- Mo haber skdo condenado por delites sefalades en ka Ley N* 30001,

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciomes y requisilos minémaos. En caso de quedar desserta la convocalona, las unidades
ejaciboras podran solicitar a ka DES, |a rebaja de perfil debidamente susienada.

*‘"n.-_..aq g, AALREE FOLICARST)

DMECTORA DE
EDUCACION SECLINOARA,
- DES MrEDU

Firnado dighalmants por:
CONCHATENARIO Camren A ETEE F TS
Yolanda FAL 20031370068 hand

FIRHER Mdotivo: Bn sefial de

DIGTTAL | confamidad

Fecha; 34012025 10:53 28-0500

)
4
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Anexo 7.1.4 Personal de Vigilancia JEC

Personal de Vigilancia

IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lineal: Diractor (a) da la Instilucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ ror [ otres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logras de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencitn: Jomada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, maleriales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
aducativa.

Regisirar y controlar el ingreso y salida de las personas, én la inslilucion educativa.

Varificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucian educativa.

Blaborar reporte de las condiciones & incidentas ocurridos &n la instilucion educativa, durante su tumo de trabajo.

Comunicar las incidencias comespondientes a su tumo, a los directivos de la IE.

Realizar recarridos o rondas dentro de la IE de forma periddica durante la jornada laboral, para forlalecer las estrategias de seguridad.

Realizar olras funciones relacionadas a la mision del puesio.

Coordinaciones Internas
Unidades o araas de la Instilucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministeric de Educacidn, Direccién Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestign Educativa Local.
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B) Grado (g)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)y Serequiera
) il Euentivn ol puesto Colegiatura?

:::“ T Dsﬁ"m Dﬁm Ne
s (][] [ o P
e [ ][] ™ M

Técrica Bisica i
Maesiia 1
”Uzm} D D : E "

No aplica

000060

No aplica

|:|Egm.ada :lw
cowocmewtos

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 50 horas

De preferancia lormacion en medidas de seguridad ylo resguarda

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Mo | Basico | intermedio | vanzado IDIOMAS | Noapica | Basico | iniermedio Aoanzado

Procesador  de  lesios
[Weord, Open  Offics, x Ingles z
Wilrile, &lc.)

Hajas de chlculo {Excel,
OpenCalc, =ic)

Pragrama de
presentaciones [Power x
Point, Prazi , sic)
(o) Dbsanracones -
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Experiencia Genaral
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el secior pdblico o privado

|I:t2 afios.

Experiencia Especilica
A Indigue & iempo de experiencia requerida para ol puesto en la funcidn o la malesia

|I:I1 afio en labores de sequridad y vigilancia.

B Enbase ala experiencia requerida para & puesio {paris A). Sefiale &l tiempo requendo en & sectar pikilico:

|Nn aplica,

C. Margue el nivel minimo de puesto que se reguisns como expeiencia; ya sea en o sedar plblico o privado: (Mo aplica)

Pt Aunilan s S i e A [N
|:| L — Ascanie |:| Analsi I:I Expaciainia Crorinase Dpie pp—

* Mensiane siros aspasios complemeantarios sobre &f requisits de axperiencia; &n cass existiera algo adicionsl para & pussto
|Nu-apli\=

Be requiers nacionalidad peruana? ] & [=] wo

Anote &l sustanio: |Nu aplica

Orden, Conlralifulocontral, Andlsis, Fusrea fisica.

El servicio s& realizard en la instilucion educaliva | El servico se realizard de manera
Lugar de prastacion del sarvico: ratativas en s IEE de |a jurisdicsitn de ks UGEL respectiva

. Los contralos lienen vigenda desde la suscripcion del contralo y pueden sar prorogados
Dwracidn del contrato: PR—————

R aci I 5 1,414.19 (Mil cualrocientos caborce y 19100 Soles) mensuales, incluye los monlos y
afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como loda deduccidn aplicable al rabajador.

= Jormada semanal maxima de 28 horas.

= Acreditar buen estado de salud fisica con cerficado de salud onginal, expedidos por un
establecimienio de salud sulorizado.

= Mo lener impedimentos para contralar con el Estada.

= No lener anlescedentes palickales ni judiciales.

= Mo lener sancitn por falla administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales dell contrato: |- La supervisiin de la labor efectuada por el rabajador contratado estard bajo
responsabilidad de los drectares de las Inslilvcones Educalivas en las que presls
SETVICIoS.

= Dizponibikdad a tiempo completo para kaborar en horarios rolafvos.

= Ko haber sido condenado o eslar procesado por los delilos s=faladoes en la Ley N°
JraBE.

= Ko haber sida condenado por delitos safialados en la Ley N™ 30901.

* Lo ==ftalada en el presenbe anexn son condiciones y reguisitos minimos. En caso de quedar desierla la convocalona, las unidades sjeculoras
peadirdn solicilar 3 la DES, la rebaja de perfil debidamente sustenlsda #nnﬂ% RAMIREZ POLICARPD
. .

Cancty Jurwry FALL
0131 7T hawd

Fimnado digialmants por:
CONCHATENORID Cammen
Yolanda FAL 20131370888 hand ———— T % 205444
Frra | Motwo: En sefial de

BrareaL | confomidad

Fecha: 040172025 10:52 :53-0500

)
&
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