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- Gobierno Unidad de Gestion Educativa Loca
ﬁﬁ PERU Ministerio Regional Junin Huancayo
COMUNICADO
— UGEL HUANCAYO —

PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276,
DE SEDE UGEL HUANCAYO - DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Ley N° 32185- Ley del Presupuesto 2025
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000048-2025-SERVIR-PE
OFICIO MULTIPLE N.° 00059-2025-MINEDU/SG-OGRH
REPORTE MULTIPLE N°0088-2025-GRJ/ORAF/ORH

Se pone de conocimiento al personal Administrativo y al publico en general,
gue se procede a la CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 en la Sede
UGEL Huancayo en las Instituciones Educativas de esta jurisdiccion, para
el cual se adjunta el Cronograma de Actividades a desarrollarse.

) Huancayo, 30 de julio del 2025
Area de Recursos Humanos — UGEL Huancayo



CRONOGRAMA DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 -2025

LEY N° 32185- LEY DEL PRESUPUESTO 2025

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°000048-2025-SERVIR-PE
OFICIO MULTIPLE N.° 00059-2025-MINEDU/SG-OGRH

REPORTE MULTIPLE N°0088-2025-GRJ/ORAF/ORH

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

INICIO

FIN

Publicacién de Convocatoria de Nombramiento
del personal administrativo, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo 276 — UGEL HYO.

UGEL HYO

30/07/2025

05/08/2025

Presentacion de Solicitud de los Postulantes (*)

(Por mesa de partes de la UGEL-HYO, en el
horario de 8:30 am a 12:00 pm y de 2:30 a 5:00

pm)

Postulante

30/07/2025

08/08/2025

Evaluacion y Verificacion del cumplimiento de
Requisitos exigidos para el Nombramiento

Segun el numeral 5.2.2 de los lineamientos paral
el nombramiento del personal contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N°276.

RR. HH

08/08/2025

12/09/2025

Publicacién Resultados finales (+*)

RR. HH

15/09/2025

03/10/2025

Presentacion de Recursos impugnatorios, mesa
de partes.

Segun el numeral 5.2.3 de los lineamientos para
el nombramiento del personal contratado bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N°276.

(Desde las 8:00 a 1:00pm)

RR. HH

15/09/2025

03/10/2025

Informe Final del Proceso de Nombramiento a
Direccion de la UGEL — HYO.

RR. HH

06/10/2025

17/10/2025

Remisién de expedientes a la Sede Regional —
Oficina de Recursos Humanos.

RR. HH

06/10/2025

17/10/2025

Emisién de Resoluciones de Nombramiento

RR. HH

A partir del 30/10/2025

(*) El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente: FUT de Solicitud dirigida al
director de la UGEL - HYO, precisando EL CARGO DE NOMBRAMIENTO AL CUAL POSTULA,
Cédigo Nexus y Nombre de la Institucion Educativa, copia de DNI (Vigente). Adjuntar el Anexo N°
1. Solicitud de Nombramiento.; Anexo N°02. “Formato Curriculo Vitae”, adjuntando la documentacién
requerida para la evaluacion de los criterios establecidos de la Formacién Académica, Experiencia
laboral en el sector publico y privado, se sustenta con la presentacion en copia simple de los
siguientes documentos: i) Copia de Resoluciones que acredita, la experiencia general y especifica,
asi como copia de la documentacién que sirva para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos
en el numeral 4.5 de los presentes Lineamientos, siempre que dicha informacién no se encuentre en
el legajo personal que se encuentra en custodia de la UGEL HYO. Debiendo el area competente de la
UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacién posterior.

() RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°000048-2025-SERVIR-PE, numeral 5.2.3 “La
publicacidn se realiza, como minimo, por un periodo de quince (15) dias habiles, para conocimiento
de los interesados



Autoridad Nacional
del Servicio Civil

PERU I Presidencia

del Consejo de Ministros

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO
WO, i e (INOMDTE y Apellidos), identificado con DNI
N iy con domicilio en........ooooo vengo ocupando el cargo de
.................................. . en el grupo ocupacional ................., perteneciente al régimen del

Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico; en el marco de lo cual solicito acceder al proceso de nombramiento excepcional
previsto en el articulo 8 la Ley N* 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano
Fiscal 2025.

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias
de acuerdo con el proceso de nombramiento regulado en los Lineamientos para el nombramiento
del personal administrativo contratado en el sector publico bajo el regimen del Decreto Legislativo
N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en
el marco de la Ley N* 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* Ser personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, por
un periodo no menor de tres (3) afos consecutivos o cuatro (4) afios alternados en plaza
organica presupuestada.

+ No cuento con impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica, de
acuerdo con ley.

En tal sentido, firmo la presente declaracion jurada, de conformidad con lo establecido en el

articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:
DNI:



AMEXD N 02
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Autoridad Macional
del Servicio Civil
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