
 
COMUNICADO 

UGEL HUANCAYO 

PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO 
EL RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.º 276, 

DE SEDE UGEL HUANCAYO – DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
Ley N° 32185- Ley del Presupuesto 2025 

Resolución de Presidencia Ejecutiva N°000048-2025-SERVIR-PE 

 OFICIO MÚLTIPLE N.º 00059-2025-MINEDU/SG-OGRH 

REPORTE MULTIPLE N°0088-2025-GRJ/ORAF/ORH 

 

Se pone de conocimiento al personal Administrativo y al público en general, 
que se procede a la CONVOCATORIA DEL PROCESO DE 
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL 
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.º 276 en la Sede 
UGEL Huancayo en las Instituciones Educativas de esta jurisdicción, para 
el cual se adjunta el Cronograma de Actividades a desarrollarse. 

 
  Huancayo, 30 de julio del 2025  

Área de Recursos Humanos – UGEL Huancayo 
 
 
 
  
 
 

  

Dirección Regional de 
Educación Junín 

Unidad de Gestión Educativa Local 
Huancayo 

Gobierno  
Regional Junín 



CRONOGRAMA DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL 
ADMINISTRATIVO, BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO 

LEGISLATIVO N° 276 -2025 
LEY N° 32185- LEY DEL PRESUPUESTO 2025 

RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°000048-2025-SERVIR-PE 

 OFICIO MÚLTIPLE N.º 00059-2025-MINEDU/SG-OGRH 

REPORTE MULTIPLE N°0088-2025-GRJ/ORAF/ORH 

 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLE INICIO FIN 

Publicación de Convocatoria de Nombramiento 
del personal administrativo, bajo el régimen 
laboral del Decreto Legislativo 276 – UGEL HYO.   

UGEL HYO 30/07/2025 05/08/2025 

Presentación de Solicitud de los Postulantes (*) 

(Por mesa de partes de la UGEL-HYO, en el 
horario de 8:30 am a 12:00 pm y de 2:30 a 5:00 
pm) 

Postulante 30/07/2025 08/08/2025 

Evaluación y Verificación del cumplimiento de 
Requisitos exigidos para el Nombramiento  

Según el numeral 5.2.2 de los lineamientos para 
el nombramiento del personal contratado bajo el 
régimen del Decreto Legislativo N°276. 

RR. HH 08/08/2025 12/09/2025 

Publicación Resultados finales (**) RR. HH 15/09/2025 03/10/2025 

Presentación de Recursos impugnatorios, mesa 
de partes. 

Según el numeral 5.2.3 de los lineamientos para 
el nombramiento del personal contratado bajo el 
Régimen del Decreto Legislativo N°276. 

(Desde las 8:00 a 1:00pm) 

RR. HH 15/09/2025 03/10/2025 

Informe Final del Proceso de Nombramiento a 
Dirección de la UGEL – HYO. 

RR. HH 06/10/2025 17/10/2025 

Remisión de expedientes a la Sede Regional – 
Oficina de Recursos Humanos. RR. HH 06/10/2025 17/10/2025 

Emisión de Resoluciones de Nombramiento RR. HH A partir del 30/10/2025 

(*) El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente: FUT de Solicitud dirigida al 
director de la UGEL - HYO, precisando EL CARGO DE NOMBRAMIENTO AL CUAL POSTULA, 
Código Nexus y Nombre de la Institución Educativa, copia de DNI (Vigente). Adjuntar el Anexo N° 
1. Solicitud de Nombramiento.; Anexo N°02. “Formato Currículo Vitae”, adjuntando la documentación 
requerida para la evaluación de los criterios establecidos de la Formación Académica, Experiencia 
laboral en el sector público y privado, se sustenta con la presentación en copia simple de los 
siguientes documentos: i) Copia de Resoluciones que acredita, la experiencia general y especifica, 
así como copia de la documentación que sirva para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos 
en el numeral 4.5 de los presentes Lineamientos, siempre que dicha información no se encuentre en 
el legajo personal que se encuentra en custodia de la UGEL HYO. Debiendo el área competente de la 
UGEL corroborar su veracidad en la fiscalización posterior.  

     (**) RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°000048-2025-SERVIR-PE, numeral 5.2.3 “La 
publicación se realiza, como mínimo, por un periodo de quince (15) días hábiles, para conocimiento 
de los interesados 

 
 



 



 
 

 
  
 
 
 

 

 


