
CONTIENE

ANEXO 1,2,3,4,5

FIRMADO Y 

HUELLA DIGITAL

                                                                                                                                                            6301778 ANDRADE SCARSI MIREILLE 41153547 sí sí sí sí 15 14 6 35 0 0 APTO
2 6300793 ROMERO CAÑAVI YEFERSON 72081668 sí sí sí sí 15 13 4 32 0 0 No Apto(No cumple puntaje minimo)

3 6299442 ALVAREZ GONZALES ROSRIO SOFIA 41647730 SI sí no sí 0 0 0 0 0 0 No Apto

4 6301237 YAURI SOLIER ERICA DOMINIK 63002054 sí sí no sí 0 0 0 0 0 0 No Apto

CONTIENE

ANEXO 1,2,3,4,5

FIRMADO Y 

HUELLA DIGITAL

1 6302238 CURO ANTESANA MARTHA VICTORIA 44145464 sí sí sí sí 15 20 5 40 0 0 APTO
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RESULTADOS PRELIMINARES CAS N° 021-2025
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