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Huancayo, 2 '
OFICIO MULTIPLE N°/ 2/ _-2025-GRJ/DREJ/UGEL-H/AGA

SENOR (A):
DIRECTOR(A) DE LAS II.EE. PUBLICAS DE EBR, EBA Y CETPRO DE LA JURISDICCION DE LA UGEL HUANCAYO

PRESENTE.-

ASUNTO : REMITIR INFORMACION CORRESPONDIENTE AL | TRIMESTRE DE LA GESTION DE
RECURSOS PROPIOS

Ref.. . &) OFICIO MULTIPLE N® 117-2025-GRJDRENUGEL-H/AGA {17/06/2025)

b) OFICIO MULTIPLE N* 103-2025-GRIDREJUGEL-H/AGA (28/05/2025)

¢) Decreto Supremo N° 028-2007-ED- “Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas Empresariales en las
Instituciones Educativas Publicas”

d} OFICIO MULTIPLE N*® 80-2024-GRADREJUGEL-HIAGIL.DIR

) OFICIO MULTIPLE N° 00026-2021-MINEDU/NVMGI-DIGC, que aprusha “La Guia parala Gestion Escolar enlas I|.EE. y Programas Educativos
de Educacion Basica".

fl R.M. N® 189-2021-MINEDU

g) 0.8, N® 006-2021-MINEDU

De mi consideracion:

Mediante el presente me dirijo a su digno despacho para saludarlo muy cordialmente a nombre de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Huancayo, y a la vez, comunicarles que mediante el dispositivo de la referencia
a) en el Titulo | Capitulo Il Articulo 8° literal a) se establece que el Comité de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales debe “Formular y aprobar el Plan Anual de Gestion de Recursos Propios
y Actividades Productivas y Empresariales” y el literal b) sefiala “Aprobar el presupuesto para la ejecucion del
Plan Anual de Gestién de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales”.

Cabe referir que mediante el dispositivo de la referencia a) en el Titulo | Capitulo 11 Articulo 8° literal j) se
establece que el Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales debe
“Informar trimestralmente a la Unidad de Gestion Educativa Local, sobre el movimiento de captacion y uso de los ingresos
provenientes de los Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales”, y el literal n) sefiala “Aprobar los
egresos de dinero para la ejecucion del Plan Anual de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales”.

En ese sentido, se REITERA POR TERCERA VEZ a los directores(as) de las Instituciones Educativas
Puablicas de la jurisdiccién de la UGEL Huancayo, que generan recursos propios, y no elevaron la
informacién requerida mediante los documentos de la referencia a) y b), deberan elevar mediante oficio
por mesa de partes - SISDORE la siguiente documentacion:

1) Copia simple de la Resolucién Directoral Institucional de conformacion del Comité de
Gestion de Condiciones Operativas.

2) Copia de la Resolucién Directoral Institucional de designacion de responsables que tendran
a su cargo el desarrollo de la actividad generadora de Recursos Propios. (considerando al
Tesorero).

3) Copia del Plan Anual de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales aprobado.

4) Copia de la RD Institucional de la aprobacién del Plan Anual de Gestion de Recursos Propios y
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Actividades Productivas y Empresariales para el afio 2025.
5) Informe de Gestion de Recursos Propios del | Trimestre.

Es necesario precisar que: Las Instituciones Educativas que no Generen Recursos Propios, deberan informar
mediante oficio dirigido a la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo, que no Generan Recursos
Propios, adjuntando el Acta de Reunion con el Comité de Gestion de Condiciones Operativas.

Informacién que debera elevar bajo responsabilidad administrativa y funcional hasta el dia 01 de julio
del 2025; asi mismo, en caso de omision a lo requerido se continuara con los procedimientos
administrativos que amerite para el deslinde de responsabilidades a las que hubiere a lugar.

Se adjunta modelo de Oficio, R.D.|, Plan de Trabajo, Informe, RD.I. de aprobacién del Plan, Acta de conformidad

Sin antes felicitar por anticipada labor que su despacho realiza para la mejora del sector educativo.

Atentamente;




C?* Ministerio Gobierno Direccion Regional | Ugel m
y de Educacion | Regional Junin |de Educacién Junin| Huancayo o

“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

1
Huancayo, gy e

OFICIO MULTIPLE N°// £ -2025-GRJ/DREJ/UGEL-H/AGA-OCONT

SENOR (A):

DIRECTOR(A) DE LAS II.EE. PUBLICAS DE EBR, EBA Y CETPRO DE LA JURISDICCION DE LA UGEL HUANCAYO

PRESENTE.-

ASUNTO : REITERO INFORMACION CORRESPONDIENTE AL | TRIMESTRE DE LA GESTION DE

RECURSOS PROPIOS
Ref. ! a) Decreto Supremo N° 028-2007-ED- “Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas Empresariales en las

Instituciones Educativas Publicas"”

b) OFICIO MULTIPLE N*® 80-2024-GRJDREJUGEL-H/AGLDIR

¢) OFICIO MULTIPLE N° 00026-2021-MINEDU/NMGI-DIGC, que aprueba “La Guia para la Gestion Escolar en las II.EE. y Programas Educativos
de Educacitn Basica”

d) RM. N® 189-2021-MINEDU

&) D.8. N*006-2021-MINEDU

f} OFICIO MULTIPLE N*® 103-2025-GRJ/DREJUGEL-H/AGA

e mi consideracion:

Mediante el presente me dirijo a su digno despacho para saludarlo muy cordialmente a nombre de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Huancayo, y a la vez, comunicarles que mediante el dispositivo de la referencia
a) en el Titulo | Capitulo 1l Articulo 8° literal a) se establece que el Comité de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales debe “Formular y aprobar el Plan Anual de Gestion de Recursos Propios
y Actividades Productivas y Empresariales” y el literal b) sefiala “Aprobar el presupuesto para la ejecucion del

 Plan Anual de Gestién de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales” y Articulo 8°.- Funciones

‘del Comité: n) Aprobar los eqresos de dinero para la gjecucion del Plan Anual de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas y Empresariales.

(-lf:‘/.

En ese sentido, se REITERA a los directores(as) de las Instituciones Educativas Publicas de la
. jurisdiccion de la UGEL Huancayo, que generan recursos propios y no cumplieron con elevar la
Rl | informacién solicitada mediante el documento de la referencia f), elevar mediante oficio por mesa de partes
' y’ - SISDORE la siguiente documentacion:

1) Copia simple de la Resolucion Directoral Institucional de conformacién del Comité de
Gestidon de Condiciones Operativas.

2) Copia de la Resolucién Directoral Institucional de designacion de responsables que tendran
a su cargo el desarrollo de la actividad generadora de Recursos Propios. (considerando al
Tesorero).

3) Copia del Plan Anual de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales aprobado.

4) Copia de la RD Institucional de la aprobacién del Plan Anual de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales para el afio 2025.

5) Informe de Gestion de Recursos Propios del | Trimestre (con las firmas de la Comision de
Gestion de Condiciones Operativas de la I.E. - 2025).



oL Ministerio Gobierno Direccion Regional | Ugel m
de Educacion | Regional Junin |de Educacion Junin | Huancayo of

“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Es necesario precisar que: Las Instituciones Educativas que no Generen Recursos Propios, deberan informar
mediante oficio dirigido a la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo, que no Generan Recursos
Propios, adjuntando el Acta de Reunion con el Comité de Gestion de Condiciones Operativas.

Informacion que deberé elevar bajo responsabilidad administrativa hasta el dia 20 de junio del 2025. Consultas
al nimero de celular 914376469 de la CPC Patricia Vivanco.

Se adjunta modelo de Oficio, R.D.I, Plan de Trabajo, Informe, RD.I. de aprobacion del Plan, Acta de conformidad

Sin antes felicitar por anticipada labor que su despacho realiza para la mejora del sector educativo.

Atentamente;
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OFICIO MULTIPLE N° J©.5 -2025-GRJ/DREJ/UGEL-H/AGA

SENOR (A):
DIRECTOR(A) DE LAS II.EE. PUBLICAS DE EBR, EBA Y CETPRO DE LA JURISDICCION DE LA UGEL HUANCAYO

PRESENTE.-

ASUNTO  REMITIR INFORMACION CORRESPONDIENTE AL | TRIMESTRE DE LA GESTION DE
RECURSOS PROPIOS

Ref. ! a) Decreto Supremo N° 028-2007-ED- “Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas Empresariales en las

Instituciones Educativas Publicas"

b) OFICIO MULTIPLE N*® 80-2024-GRJDREJUGEL-H/AGLDIR

¢} OFICIO MULTIPLE N° 00026-2021-MINEDUNMG-DIGC, que aprueba “La Guia para la Gestion Escolar enlas i EE. y Programas Educalivos
de Educacion Basica”

) R.M. N* 189-2021-MINEDU

e D.5. N® 006-2021-MINEDU

P _ : 5
Y- "\De mi consideracion:

- zMediante el presente me dirijo a su digno despacho para saludarlo muy cordialmente a nombre de la Unidad
«!Q e Gestion Educativa Local de Huancayo, y a la vez, comunicarles que mediante el dispositivo de |a referencia
2. a) en el Titulo | Capitulo Il Articulo 8° literal a) se establece que el Comité de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales debe “Formular y aprobar el Plan Anual de Gestion de Recursos Propios

y Actividades Productivas y Empresariales” y el literal b) sefiala “Aprobar el presupuesto para la ejecucion del
Plan Anual de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales”.

Asimismo, a través del documento de la referencia b), el numeral 6.7 de la Practica Transversal: Gestion de los
Recursos Propios y de Talento Humano, establece las obligaciones del Comité de Gestion de Condiciones
Operativas, respecto a los ingresos propios: “Formular y aprobar el Plan Anual de Gestion de Recursos Propios
y Actividades Productivas y Empresariales, asi como el presupuesto para la ejecucion del mismo, como parte
de la elaboracion del PAT" y “Supervisar, controlar y evaluar el proceso de ejecucion de dicho Plan”.

Cabe referir que mediante el dispositivo de la referencia a) en el Titulo | Capitulo I Articulo 8° literal j) se
establece que el Caomité de Gestion de Recursos Propios v Actividades Productivas v Empresariales debe
“Informar trimestralmente a la Unidad de Gestién Educativa Local, sobre el movimiento de captacion y uso de los
ingresos provenientes de los Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales”, y el literal n) sefiala
“Aprobar los egresos de dinero para la ejecucion del Plan Anual de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas y Empresariales”.

Del mismo modo se hace de conocimiento lo sefialado en el dispositivo de la referencia a) en relacion a la
captacion de ingresos y los egresos, de Recursos Propios

Articulo 11° - Captacion de Ingresos:

a) Recursos Propios generados por la Institucién Educativa; arrendamiento a plazo fijo de terrenos, ambientes, equipos y
espacios disponibles, que no sean necesarios para la prestacion del servicio educativo,

b)  Donaciones de personas naturales o juridicas.

¢} Ingresos provenientes de Actividades Productivas y Empresariales.
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Otros ingresos de acuerdo a la referencia b) y la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Regional N° 008-2023-GR-JUNIN/GR de fecha 27/10/2023. donde establece los
procedimientos y montos para la gestion de ingresos propios debiendo de realizarse de acuerdo a lo estipulado en el
TUPA (Aprobado).

Articulo 8°- Funciones del Comité:
n) Aprobar los egresos de dinero para la ejecucion del Plan Anual de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales.

En ese sentido, se solicita a los directores(as) de las Instituciones Educativas Publicas de la jurisdiccién
de la UGEL Huancayo, que generan recursos propios, elevar mediante oficio por mesa de partes - SISDORE
la siguiente documentacion:

1) Copia simple de la Resolucion Directoral Institucional de conformacion del Comité de
Gestion de Condiciones Operativas.

2) Copia de la Resolucion Directoral Institucional de designacion de responsables que tendran
a su cargo el desarrollo de la actividad generadora de Recursos Propios. (considerando al
Tesorero).

3) Copia del Plan Anual de Gestién de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales aprobado.

4) Copia de la RD Institucional de la aprobacién del Plan Anual de Gestién de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales para el afio 2025.

5) Informe de Gestion de Recursos Propios del | Trimestre.

Es necesario precisar que: Las Instituciones Educativas que no Generen Recursos Propios, deberan informar
mediante oficio dirigido a la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo, que no Generan Recursos
Propios, adjuntando el Acta de Reunién con el Comité de Gestion de Condiciones Operativas.

Informacion que debera elevar bajo responsabilidad administrativa hasta el dia 16 de junio del 2025. Consultas
al nimero de celular 914376469 de la CPC Patricia Vivanco.

Se adjunta modelo de Oficio, R.D.I, Plan de Trabajo, Informe, RD.|. de aprobacion del Plan, Acta de conformidad

Sin antes felicitar por anticipada labor que su despacho realiza para la mejora del sector educativo.

Atentamente;
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Distrito), (Dia) de (Mes) del (Afio)

o J 2 / J

4= o ] - T
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAYO

PRESENTE.-

Asunto: Remito Informacion correspondiente al | Trimestre y Il Trimestre: Gestion de los
Recursos Propios.

Ref. : R.M.N°189-2021- MINEDU
D.S. N° 006-2021- MINEDU
D.S. N° 028-2007-ED

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de expresarle mi cordial saludo en nombre de la
Institucién Educativa del distrito de , lo
cual me honra en dirigir y al mismo tiempo es oportunidad para remitirle la informacion
correspondiente al | y Il Trimestre: Gestion de los Recursos Propios - 2025, por lo que se adjunta
los siguientes documentos:

1) Copia simple de la Resolucién Directoral Institucional de conformacion del
Comité de Gestién de Condiciones Operativas.

2) Copia de la Resolucion Directoral Institucional de designacion de responsables que
tendran a su cargo el desarrollo de la actividad generadora de Recursos Propios.
(considerando al Tesorero).

3) Copia del Plan Anual de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas
y Empresariales aprobado.

4) Copia de la RD Institucional de la aprobacion del Plan Anual de Gestion de Recursos
Propios y Actividades Productivas y Empresariales para el afio 2025.

5) Informe de Gestion de Recursos Propios del | Trimestre.

Asimismo, informarle remitir la numeracion correlativa de recibos de ingresos que se usara al

inicio del presente periodo:

PERIODO CORRELATIVO
2025 RINT sl Wi

Sin otro particular, le reitero las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

FIRMA: Director(a)
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MODELO

(Distrito), (Dia) de (Mes) del (Afo)

Visto, la Resolucion Directoral Institucional N° (NUMERO) de reconocimiento del
Comité de Gestion de Condiciones Operativas de fecha (FECHA) de Ia
LS o A0 S S A A A e

CONSIDERANDO

Que, segun el D.S. N° 006-2021-MINEDU, que aprueba los lineamientos para la
Gestion Escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica, que excluye el
Capitulo 1l y Capitulo Il del del Titulo | del Reglamento de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 028-2007-ED., la R.M. N° 189-2021-MINEDU, que establece las
funciones, los integrantes y el procedimiento de conformacion de los Comités de Gestion Escolar
de las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica.

Que, en la Institucién Educativa: se generan recursos propios los cuales deben ser

empleados de acuerdo a lo dispuesto Decreto Supremo N° 006- 2021-MINEDU, Resolucion
Ministerial N° 189-2021- MINEDU y del Decreto Supremo N° 028- 2007-ED, en lo que

corresponda,

Que, en el numeral 6.7 de la Guia para la Gestion Escolar en IL.LEE. y Programas
Educativos de Educacion Béasica aprobada con Oficio Multiple N° 00026-2021- MINEDU/VMGI-
DIGC se sefala como obligacién de la o el director/a en la Gestion de recursos propios y
actividades productivas y empresariales de la IE, el Designar por escrito a los responsables que
tendran a su cargo el desarrollo de la actividad generadora de Recursos Propios;

Que, en el citado numeral de la referida Guia sefiala que la o el tesorero/ade la L.E., 0

quien haga sus veces, es la Unica persona autorizada para la recepcion de los ingresos, debiendo
cstablecer y firmar 1053 comprobantes de pago, numerados en forma corrclativa, dc acucrdo a la

normatividad vigente;

De conformidad con los dispositivos legales vigentes y el Reglamento Interno de la
(oI (1 (Vi o] gl =l [§or= 1 (1 V2= SRR

SE RESUELVE

PRIMERO. — Designar a los Responsables que tendran a su cargo el desarrollo de la
actividad Generadora de Recursos Propios de la Institucién Educativa: ................



para el periodo de enero a diciembre de! 202x, de la siguiente manera:

i Nombres y Apellidos b Cargo
Dapiel Atberto § 55555555 Directar

' Neily Manrigue' T 22222222 | Sub Director
Juanluis G 44444344 g Representante Administrotivo
Doro Luz € 33333333 i Representante Docente

| 88838888 Tesorero

| Jorge Luis S

NOTA;

fﬁ el coso de que uno de los Responsables sea & su vez elegido
gomu tesorero {a), se deberd indicor en o Resolucidn Directeral

tnst:’t’um’onal quie cumplirg doble fuscidn, segin o siguiente:

are:
Sub DiréctorfTesorery

3
i Representante Docertfo/Tesorero

¥ Representante Administrativo/Tesorero

SEGUNDO.~ Notificar a los Responsables que tendrén a su cargo el desarrolio
de ta actividad Generadora de Recursos Propios la presente resolucion y al Comite de

Gestion de Condiciones Operativas para su conocimiento .

TERCERO.- Remitir a la UGEL Huancayo la presente Resolucién para su

conocimianta v fines consinidentas.

Registrese y comuniquese.

Firma: Director (&)
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MODELO DE PLAN ANUAL DE TRABAJO

I. DATOS GENERALES

Instituciéon Educativa:
Cédigo de Local:
Director:

Sub Director:
Nivel-Modalidad:
Poblacién estudiantil:
Numero de Docentes:

Il. RESPONSABLES DE GESTION DE RECURSOS PROPIOS Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y
EMPRESARIALES
Presidente
Representante de docentes Representante de personal administrativo
Tesorero

lll. FINALIDAD:

La finalidad del presente Plan es contar con una herramienta de gestion que permitaala l.E
(Nombre de la Institucion Educativa), definir las acciones que seguira durante el afo fiscal
202X para la captacion y uso de Recursos Propios que recauda, en aras del fortalecimiento
de la gestion Institucional y mejorar el servicio educativo a los estudiantes, dentro del marco
de los Planes Estratégicos, Objetivos y Metas Institucionales.

V. OBJETIVOS:

Constituyen objetivos del presente Plan:

a) Determinar las actividadss gue seran nevesarias sjecutar oon la finalidad de que la |LE
(Nombre de la Institucion Educativa), pueda obtener Recursos Propios y las que podran
ser financiadas con el producto de dichos recursos para que la |.E. brinde un mejor servicio
educativo.

b) Garantizar y facilitar una gestion eficiente, eficaz y transparente de la captacion y uso de
los recursos propios, acorde a la normativa aplicable.

c) Fortalecer la Gestion Institucional de la |.E (Nombre de la Institucion Educativa),
contribuyendo a la mejora de las condiciones de sostenimiento y desarrollo Institucional
en los aspectos de infraestructura, mobiliario, salubridad, equipamiento tecnologico,
innovacion pedagdgica, entre otros.

V. MARCO LEGAL:

Que, segun el D.S. N° 006-2021-MINEDU, que aprueba los lineamientos para la Gestion
Escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educaciéon Basica, la R.M. N° 189-2021-



Vi,

SOLES)

MINEDU, que establece las funciones, los integrantes y el procedimiento de conformacion
de los Comiiés de Gestidn Escolar de las Instifuciones Educativas Piblicas de Educacion
Rasicas, el [1.S. N° 028-2007-ED Aprueba el reglaments de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

CAPTACION DE INGRESCS:

INGRESOS PROYECTADROS PARA EL EJERCICIO FISCAL:
EJEMPLO DE CAPTACION DE INGRESOS
COSTO
ACPVIDAD/CONCEPTO DE | UNiTaio [0 OA | TOTAL
INGRESOS P omewrs P PNGRESO
1 MENSUAL UNIDAD  IANLAL S/
5/,
SALEG DEL AND ANTERIOR AL 31 DE DICIEMBRE DEL 202X,
1,000.00
ARRENDAMIENTO DE ESPACIO
Aulas 1,000,060 0] 20,000.00
Canchas deparntivas 1,000.00 100 1000000
PRUO e 000,00 10, 1000000
Huditonios 1.000.00 10 10.000.00
Piscing - ; .
Otros - ] -
CONSECION
Cafeteria P 1000004 2 200000
fotoeapiadara h 00T
(tras - .00
DESARROLLE BE ACTRADADES
Sociales 1,000.00 3 30000
Citurales - Q.00
Deportiva o B - .00
Otros ] - 000
SERVICIO UF EXTENSION SUUCATIVA
Ioetaiie del Servicio | 100000] 1 100000
DONACIONES
Detafte de 135 Donaciones 1,000.00 1 3 3000.90

TOTAL, INGRESOS PROYECTADOS 202..,

55,000.00

§/0.00 {En
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Vil. EJECUCION DE GASTOS:

EJEMPLO DE EJECUCION DE GASTOS

ACTIVIDAD/CONCEPTO COSTO CANTI [TOTAL,
UNITARIO DAD
DE EGRESO s/. UNDID [EGRESO
AD  ANUALS/.
COMPRAS

DE EXISTENCIAS

Material de oficina 1,000.00 10 10,00
0.00

Material de limpieza 1,000.00 10 10,00
0.00

Ferreteria 1,000.00 10 10,00
0.00

Otros de representacion - -

DE BIENES Y EQUIPOS

Escritorio

Otros

MOVILIDAD

Por gastos de representacion 1,000.00 2 2000.00

Tramite documentario - 0.00

por compras - 0.00

SERVICIOS

De representacion 1,000.00 3 3000.00

Mantenimiento de Equipo - 0.00

Mantenimiento de Bienes - 0.00

Mantenimiento de ambientes - 0.00

Servicios Basicos (Internet)

TOTAL, EGRESOS PROYECTADOS 202... 35,00
0.00

VIIL. CUADRO RESUMEN:
OBJETIVO | ACTIVIDAD META CRONOGRAMA RESPONSABLE

X RECVRSOS
8.1. RECURSOS HUMANOS:

-------------------------------

-------------------------------

8.4. ECONOMICOS:

Fuente de Financiamiento: Recursos Directamente Recaudados:

DESCRIPCION CANT TIEMPO MONTO
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MONTO REGUERIDO PARA EL CUMPLIMIENTO: $/. 380.00, siendo el monto total
a requerir de 8/, 1,140.00 soles.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

TmdmrRsAEBERTERZIRN ExLhRAENERARITIS G ERITY

EVALUACION
Ei presente plab de trabajo serd gjecutado por .o

PLAZO DE EJECUCION:
El flempo para fa ejecticion det Plan de Trabajo sera de enerc a diciembre 2025,
de acuerdo al cronograma adjunio.

CRONOGRAMA:
Se adiunta cronpgrama con las actividades a desarroliar por cada producto.

GRONOGRAMADE ACTIVIDADES

ACTVIDADES

RESPONSABILIDADES:

Los responsables que tendran a su cargo el desarciio de la actividad generadora
de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales de la LE, son
encargados de Ia ejecucién de! presente Plan,

Et presente Plan de Trabajo debera estar aprobado y atticulado con & PAT de la
LE (Nombre de la Institucién Educativa).

presidente (a} Tesurero {a}

Nt “Tedos las hojos deben estar Visadas por log responsables de Gestidn de Recursoes Proplos

y Actividades Productives Empresaricles”



| Unidad de Gestién

8 Educativa Local
gl Huancayvo

PERU | Ministerio | Gobierno
de Educacion | Regional Junin

(MODELO Resolucion Directoral de aprobacion del Plan de Trabajo
de Recursos Propios)

(LOGO DE LA LE.)

T ? LE= -
UGEL Huancayo

Visto, El Plan Anual de Trabajo de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas y Empresariales de los responsables que tendran a su cargo el desarrollo
de la actividad generadora de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales de la (Nombre de la |L.E.) para el afio 202X.

CONSIDERANDO:

Que, segun el D.S. N° 006-2021-MINEDU, aprueba los lineamientos parala
Gestion Escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica, que excluye
el Capitulo Il y Capitulo Il del del Titulo | del Reglamento de Gestion de Recursos
Propios y Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas
Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 028-2007-ED; la R.M. N° 189-2021-
MINEDU, que establece las funciones, los integrantes y el procedimiento de
conformacién de los Comités de Gestion Escolar de las Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el Plan Anual de Gestién de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales para el afio 202X de la Institucion Educativa
(Nombre).

ARTICULO 2°: NOTIFICAR a los responsables que tendran a su cargo el
desarrollo de la actividad generadora de Recursos Propios y Actividades Productivas y

Empresariales, la presente resclucidon.

ARTICULO 3% REMITIR a la UGEL Huancayo la presente Resolucion para
su conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, Cimplase y Archivese.

Firma: Director (a)






S B PERU | Ministerio |G
de Educacion | R

(MODELO de Informe de Captacion de Ingresos y Ejecucion del gasto de Gestion de los
Recursos Propios )

Unidad de @ \
Gestion LY
b P

u L 1
HU, YO

Educativa Local

(LOGODE LA ILE.)
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

(Distrito), (Dia) de (Mes) del (Afio)

DE B s R R A A

Asunto : Remito informacion correspondiente a la Captacion de Ingresos y Ejecucion
del gasto, de la Gestion de Recursos Propios correspondiente al ( ) Trimestre del (ANO).

Ref. : R.M. N° 189-2021- MINEDU
D.S. N° 006-2021- MINEDU
D.S. N° 028-2007- ED
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Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de expresarle mi cordial saludo en nombre de

la I.LE. (NOMBRE), del distrito de (NOMBRE) , lo cual me honra en dirigir y al mismo
tiempo es oportunidad para remitir la informacion econdmica de la Gestion de Recursos

Propios al ...... Trimestre del (ANO) cuyo resumen es el siguiente:
Saldo anterior S/ 0.00
Total Ingresos S/ 000 (+)
Total Egresos S/ 000 (-
Saldo actual S/ 000 (=)

Asi mismo del saldo final del Libro Caja el cual es S/ 0.00, se tiene que en la cuenta

corriente del Banco de la Nacion N°..............c.ccccccceeeeieveneenen.. S€ €ncuentra S/ 0.00 y
en efectivo quedo S/ 0.00.

Sin otro particular, le reitero las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Firma: Presidente del comité






