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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
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N° COD. NEXUS CARGO INSTITUCION EDUCATIVA
01 12CAS2508959 MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
Huancayo, junio del 2025
LA COMISION
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° 023 -2025
Resolucion Ministerial N.° 003-2025-MINEDU
1. ENTIDAD CONVOCANTE:

UGEL
HUANCAYO

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

2. FINALIDAD.
Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccién para Contrataciéon Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resoluciéon Ministerial N.° 003-
2025-MINEDU para la Intervencion de la estrategia para el fortalecimiento de la
Educacion Basica Especial (EBE).

3. OBJETIVOS.
Orientar la adecuada y oportuna implementaciéon del proceso de convocatoria,
seleccién y contratacion del personal que prestara servicios bajo el réegimen CAS
para la implementacién de la Intervencidon Pedagogica de la Estrategia para el
fortalecimiento para la gestidén de la convivencia escolar, la prevencién y la atencién
de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada.

4. BASES LEGALES.

e Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

e Resolucion Ministerial N.° 003-2025-MINEDU  “Disposiciones para la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Afo Fiscal 2025”

e Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la prestacidon del servicio educativo en instituciones y programas educativos de
Educacion Basica para el afio 2024”.

e Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacién para
la contratacidon del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular, bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios
regulado por ellDecreto Legislativo N° 1057”.

Ley N° 32185 presupuesto del sector publico para el aio fiscal 2025.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
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5. DE LA COMISION.
La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de personal
bajo el régimen CAS de la estrategia para el fortalecimiento de la Educacion Basica
Especial es responsable de realizar la evaluacion curricular de los postulantes, la
entrevista personal, y la publicacion de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacién, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afo fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
registrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segun el cronograma
establecido en las bases y al perfil profesional al cual desea participar.

c. La seleccion y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO
Anexo 7.2.1 MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA
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ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 023-2025
1 Aprobacién de la Convocatoria 05/06/2025
C . . Del 05/06/2025 al
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. 18/06/2025
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 05/06/2025 al
3 Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 18/06/2025
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado)
en fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segun 19/06/2025
4 bases de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) de 8:00am a 16:00 pm
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtual GRJ/
PROCESO DE SELECCION
5 | Evaluacién Curricular 19/06/2025 al 20/06/2025
6 Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacién Curricular, 23/06/2025
en la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 12:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 24/06/2025
7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no| desde las 14:30 horas
se adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 16:00 horas
Absolucién de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel 24/06/2025
8 Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado su| desde las 14:30 horas
solicitud. hasta las 16:00 horas
Publicacién de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de 24/06/2025
9 | la UGEL Huancayo
10 Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo De Qggéor?éfgszgasta
(Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo). ' :
culminar
11 Publicacién de resultados finales en la pagina web de la UGEL 26/06/2025
Huancayo
12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la 27 /06/2025
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 09:00 horas.
SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcion del contrato 01 /07/2025
14 | Registro de contrato 05/07/2025

7.1. Sobre la evaluacion curricular:

eLos resultados de esta evaluacidn tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

e Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefalados en la presentacién y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela

original del postulante.

«No se admitira la regularizacién de documentos en fecha posterior a la
sefalada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
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de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

e En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

eNo seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afos de antigledad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afio 2019.

¢ Respecto a la presentacidon de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

e La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el/la postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante solo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se presenté a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA COLOR MORADO Debidamente organizado con separadores, foliado y
firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o afadido luego de su
presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

¢ Folder manila color MORADO

e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun

anexo 6.
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Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:

N- de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD l s ] [ ]
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA l si ] [ 1
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el numero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio
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¢ La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)

e Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
o podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.

e Copia de DNI vigente.

¢ Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.

e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempenados en los ultimos afos.

e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica
- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado

- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener mas de 5 afnos de antigledad respecto a su
ejecucion.

9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3.Sera motivo de descalificacidon en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso seran descalificados vy
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucion Publica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9.En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencién inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacién; dentro de
los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual postula.
Nota:
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- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigiedad o que no sean requeridos.

No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes

establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL CAS N° 023- 2025-UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagdgica: Estrategia para el fortalecimiento de la Educacion
Basica Especial (EBE), bajo el siguiente detalle:

VIGENCIA DEL CONTRATO

3 meses, con posibilidades a ser renovado dentro del afo fiscal.

N°

01

COD. NEXUS

CARGO

INSTITUCION EDUCATIVA

12CAS2508959

MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA

EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS

CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE "
ASPECTOS MiNIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION
CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO
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ANEXO N.° 1

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente: N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES
DNI. N°

LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL
EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO
NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccidn,
para cubrirla plaza de: ... ...
................................. en la Unidad de Gestiéon Educativa Local de Huancayo.
Teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompario los documentos requeridos en las bases de dicha
convocatoria.

POR LO TANTO,
A usted pido Sefor(a) presidente de la Comisidn de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Huancayo, .... de junio de 2025
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de junio de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL

(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccién de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
D (o TP ,
identificadocon DNIN®..........cooeieiiin.l. ,domiciliadoen ...

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de junio de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL

(indice derecho)
DNI N°
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DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Senores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

(O 01T g I TUET ol o oY= ,

identificadocon DNIN® ...........oooeiinan.. ,con RUC: ..o, ,
AOMICHIAAO BN ..o
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2025, para la

Contratacion Administrativa de ServiciosS de Un ........oovvoiiiii i,

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccidon para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.
Huancayo, ... de junio de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comisioén de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacion. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cdodigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacién o alteracion de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de junio de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N° 6

ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° - 2025/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N- de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre eldocumento sustentatorio
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ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,
distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacién Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacion 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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Anexo 7.2.1 MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA

Perfil: Modela Linglistico de Lengua de Sefas Peruana
{Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisiios minimas)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Organica: |I3-url'u i Educacion Bisica Especial

Mombre del puesta: Modelo Linghistico de Lengua de Sefas Persana

Dependencia Jerargquica Lineal: Diresctoe [a) del CEBE

Fuenie de Financiamiento: II'FIFK}D I:lFII'JFI I:I-Dlr:c Espocificar:

Programa Presupuesial: 0106 Inclusicn de nifios, nifes y jdvenes con discapacidad en la educacitn bésica y kicnico
prochuciiva.

Actividad: S0p0SATT

Fortaledmiento de ks servicios en los centros y progamas de la modalidad Educacion Basica
Imervencicn: Espedal, en el marco del Programa Presupuestal 0106 Inclusion de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educaciin basica y 1écnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Facilitar el aprencizaje de ka lengua de sshas pensana y el acercamiento de la culura sorda a las y los estudiantes con discapacidad auditva
o eshediantes sordos usuanos de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) matriculades en s nstiucones o programas educativos, a traves del
mocelamionio inglistioo de ka L5P a los eshedantes y ensefianza de la L5P a la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Bnndar apoyo en e proceso educatvo de estudiantes con discapacidad auditiva o estudianies sordos usuanos de LSP e la educacion bisca
e EBF o EBE, segin el casa.

Mosirar o modelar el uso de la LSP, promoviendo su desamollo en las y los estudianies con discapacidad auditha o estudanes sordos, asi
come la transmision de la culura o identicad de la comunidad sorda, haciende comprensible [a informacian brindada por el docenie o
faciitada por ol intérpreie on lengua de sefias peruana. De esta manera, faciltar of acceso a los contenidos del curticula, la comunicacion y
sU paricipanion activa en igualdad die pportunidadies. gue sus panes, gaandzando o logro de los aprendizajes.

Evaluar el nivel de conocimiento de la LSP en ks ylos estudiantes con discapacidad awditiva o estudianies sordos, para conooer su nivel de
dominio o la LSP a fin de elaborar estralegias, materiales y recursos que pesmitan forfakecer wio mejorar sus compeienoas iinglisticas.

Coordinar y participar de las actividades e aprendizaje propuestas por la'el docente, de modo que se garantice la accesibilcad de la
inlormacion a las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudianies socedos durante fodo el iempo de alencion.
Coordinar con of docense sobre o diseshio, produccion y adapiacion de material yio recursos educafivos pan las y los estudianies con
discapacidad auditiva o estudianios sordos, para ol desarmollo de las sesiones de aprondizaje:.

Trabajar &n equipo de maner permanenie con los dossntes y oon las inérpreies de Lengua de Sefias Penana, paricisando del proceso de
evaluacion psicopedagtgica, implementacion del plan educativo perscnalizado y ejecucicn de apoyos en la planificacian curricular segin los
requernmienios pedagagicos enconirados en los eshudiantes con discapacicad audiiva o estudianies somios a canga.

Faciltar ol aprendizaje de la L5P, promaver espacios de interaccian y acercamiento de la cultura somda a los aciones educaiivos a travis de
diversas acividades con el soporie del Intérprete de Lengua de Sehas Penana, ullirzands los diferenies medios de comunicaoion.

Parsicipar en las actvidades curiculanes y extracurriculanes que onganiza la institucidn educativa o programa a la gue presta serdcics, de
modo que se garantice la participacion de ks ylos eshudiantes con discapacidad audiiva o estudiantes somos.

Paricipar en los grupos de inleraprendizaje, capaciiaciones., asistiencas personalizadas, cursos o @ilenes gue se promuevan desce la
instilucian a la que perenecen yo MINEDU para el foralecimiento de sus capacidades.

Fieportar mensualmente, al dinectior de: |a insStucian a la que perienece, sobre la atendén brindada para las ¥ los esudames con
ciscapacidad auditiva o estudianies sordes, considerando su participacian en el desamolic de las sesicnes da aprendizaje, recursos wo
materiakes implementados y logros de su intervencdion con las y los estudianies con discapacidad auditha o estudiames sordos.

COOADINACIONES PRINCIFALES

las nstituciones educatias ndushas de B8R donoe cjerce sus SeVcios.

(Mo zpica.
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FORMACION ACADEMICA

23 Nivel Echucat B) Grado (s} Situacién académica y estudios requenidos ¢y o 1o Colegiatura?

wad-odl I [ [x]-
(e L] e o R
H— D& O -
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OO0 T O [
[ e 0] e o

(o [
COMOCIMIENTDS

&) Conooiméentos Técnicas principales requeridos para el puesta (Vo requisren dooumentacion susfenfadona) @

Conmonimientn de k cullura de la comunidad somda. Dominio de la L5P. Conoomienta sobee la organizacian escolar (deseable). |

B) Cursos y Programas de espaoializacion requeridas y sustentados con documsentos.

Mota: Cada curso debe lanar o manas de rzmmmmxmymmmmmnmnnmmmmma

Mo aplbca.

€] Conocimdentos de Ofimatica e idiomas

Nirved de Dominio Hivel de Domanio
DFBATICA .;;. Bdamen | intermadn Axmncada o aphca B Internado Asunrado

Procmmdor du leaica (Word;
pen Cffice, Wile, aic } x Inghia X

Hojaa de chielo [Eacal
Cpanitial, wic | X

Programa da presnisconEs
| Powar Poind, Praai |, wic}

FlRrom) X

Experiencia General
Indigue la cantidad toial de afos de experiencia laboral; la sea en el secior plblico o privado

|I:II o |

A Indigue gl iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcian o la materia
|I:E~mm4u-|:\un'n modelo ingdistico de kengua de sefias peruana |
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B. En base a la experiencia requenda para el puesio (parte &). Sefiale o tiempo requendo en o secior plblioo:

|Nu aplbca.

C. Margue o nivel minimo de puesio gue S8 FeQuicne COMO EXpeniencia; ya sea en o secior plolioo o pivadoc (Mo aplica)

[F== [= e [Jem= e 5=
roerresnal Ausmarve zonaragsr iz, Lwweiy
* Mancione aircs aspecins complemenianas sobve o reguistn de exparienoia; an caso axishors sgo sdicianal pars o pussto

Fersona con discapacidad auditha wsuaria de la Lengua de Sehas Penana (L5F) con § meses de experencia en of sector pidblicn, privacdo,
organizaciones religiosas o de la sociedad cvi

£5a requiere nacionalidad pesnuana’? I:l Sl El Mo

Anole & suslenba: |Nﬂ aphca |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iniciativa, flewdbikcad, comunicacion expresiva, concentracian, agikdad mental, cooperadién, empatia, tolerancia, uso del castellano escrito o
de la vanedad esorita de la lengua originaria de su comunidad, Suider en el wuso de la lengua oo sefias pensna, ceganizacion,
resporsabilidad, autonomia, respeto y desenvobimienio en emlomos viduales.

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Institucicn Educativa de EBE wo Inclusiva de EBRA segin sea o casa.

Lors contrajos themen wgencia a partir del 17 de Marro wio desde la susonpoion de confrato,
Duracicn del contrato: pudicndo ser prormogadas dentro del ano fiscal, supedos a la disponiblidad presupuestal
con la gue cuente la Unidad Ejpoutora

54 1.414.19 (Wil Cusatrociemios Catonoe y 15100 Soles) mensuales, incluye los momos ¥
Femuneracion mersuail: afiliaciones de Loy y negociaciones oolectivas, asi como toda deducodn aplcable al
trabajadar.

Jormaria laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanakes.

Mo tener impedimenios para contratar con ol Estado.

No tensr ansacedentos penales, judiciales ni policiales.

Mo haber sido condenado por cualquiera de los delfios provisios en la Ley W= 20588 N

Otras condicicnes: esenciales del contrato:

2074 p MY 30801,
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