
CONTIENE

ANEXO 1,2,3,4,5

FIRMADO Y 

HUELLA DIGITAL

1 6206594 9075722 CARHUAMACA TINOCO MIGUEL ANGEL 20001589 NO SÍ NO SÍ 0 0 0 0 NO NO No cumple requisito mínimo

2 6210694 9081263 MALQUI ASTUCURI REMI FERNANDO 43166183 SÍ SÍ SÍ SÍ 13 26 5 44 NO NO

3 6206401 9075494 MEZA HUARANGA LUIS JAVIER 76324411 SÍ SÍ SÍ SÍ 13 30 5.5 48.5 NO NO

4 6209819 9080099 PANTOJA VILCHEZ D´LIZ VLADMIR 71099883 SÍ SÍ SÍ SÍ 13 22.5 1.5 37 NO NO

NOTA IMPORTANTE:     Se reitera a los postulantes que los reclamos se deben presentar por Mesa de Partes de la UGEL Huancayo y luego con el 

cargo, el postulante, deberá presentarse personalmente en la Comisión para la absolución del reclamo.
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