CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN
LABORAL 276 - 2025

N.° ACTIVIDADES RESPONSABLES INICIO FIN
1 |Publicacién de la convocatoria COMITE 15/04/2025 15/04/2025
2 |Publicacién de plazas COMITE 16/04/2025 16/04/2025
3 |Presentacién de expedientes Postulante 21/04/2025 22/04/2025
4 |Evaluacién de Expedientes (Mesa de Partes UGEL Huancayo) COMITE 23/04/2025 25/04/2025
5 |Publicacidn de postulantes aptos (preliminar) COMITE 25/04/2025 25/04/2025
6 |Presentacion de reclamos presencial (Mesa de Partes UGEL Huancayo) Postulante 28/04/2025 28/04/2025
7 |Absolucién de Reclamos COMITE 29/04/2025 29/04/2025
8 |Evaluacion (Prueba de conocimiento y Aptitud) COMITE 30/04/2025 30/04/2025
9 |Entrevista Personal (UGEL Huancayo) COMITE 05/05/2025 05/05/2025
10 |Publicacién de cuadro de Meritos (preliminar) COMITE 06/05/2025 06/05/2025
11 |Presentacion de Reclamos COMITE 07/05/2025 07/05/2025
12 |Absolucién de Reclamos COMITE 08/05/2025 08/05/2025
13 |Publicacién de Cuadro de Meritos (final) COMITE 09/05/2025 09/05/2025
14 |Adjudicacién de Plazas COMITE 12/05/2025 12/05/2025
15 |Emisién del Informe Final del Comité Area de Recursos Humanos 13/05/2025 16/05/2025
16 |Emisién de Resoluciones Area de Recursos Humanos 19/05/2025 19/05/2025

ATENTAMENTE: LA COMISION




