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I CONVOCATORIA
BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
PERSONAL PARA LA INTERVENCION PEDAGOGICA POR
NECESIDAD TRANSITORIA

IMPLEMENTACION DE LOS MODELOS DE SERVICIO EDUCATIVO DE
SECUNDARIA EN AMBITO RURAL: SECUNDARIA TUTORIAL.

CARGO INSTITUCION EDUCATIVA UBICACION CODIGO DE PLAZA

COORDINADOR DE NUCLEO

EDUCATTIVO 31908 ACOPALCA 12CAS2501350
Personal de DOCENTE

TUTOR DE CIENCIAS 31908 ACOPALCA

SCCIALES 12CAS2501353
DOCENTE TUTOR DE

MATEMATICA 31908 ACOPALCA 12CAS2501354

Huancayo, abril del 2025

LA COMISION
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° : 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

2. FINALIDAD.

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N.° 003-
2025-MINEDU para la Intervencion Pedagdgica Implementacion De Los Modelos
De Servicio Educativo De Secundaria en Ambito Rural: Secundaria Tutorial, que
corresponde al Programa Presupuestal Incremento en el Acceso de la poblacion a
los servicios educativos publicos de la Educacion Bésica.

3. OBJETIVOS.
Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la implementacion de la Intervencion Pedagogica Implementacion De Los
Modelos De Servicio Educativo De Secundaria En Ambito Rural: Secundaria
Tutorial

4. BASES LEGALES.

e Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

e Resolucion  Ministerial N.° 003-2025-MINEDU  “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagoégicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Afo Fiscal 2025”

¢ Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de
Educacion Basica para el ano 2024”.

e Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para
la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacién Basica
Regular, bajo elrégimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por elDecreto Legislativo N° 1057”.

e Ley N° 32185 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.
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e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

5. DE LA COMISION.

La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de
personal bajo el régimen CAS de la intervencion pedagdgica Implementacion De
Los Modelos De Servicio Educativo De Secundaria En Ambito Rural: Secundaria
Tutorial, a través de la contratacion CAS del: Coordinador (a) de Nucleo
Educativo, Docente Tutorial de Comunicacion, Docente Tutorial de matematica,
Docente Tutorial de Ciencia y Tecnologia, Docente Tutorial de Ciencias Sociales;
es responsable de realizar la evaluacion curricular de los postulantes, la
entrevista personal, y la publicacién de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccién del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de manera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
reqistrado previamente por SISDORE, segun el cronograma establecido en las
bases y al perfil profesional al cual desea patrticipar.

c. La seleccién y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
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7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

Anexo 1.13.1 Personal Tutorial: Intervencién Implementacién De Los
Modelos De Servicio Educativo De Secundaria En Ambito Rural: Secundaria

Tutorial.
ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 017-2025
1 | Aprobacion de la Convocatoria 15/04/2025
L - . Del 15/04/2025 al
2 | Publ del IS N | del Empleo.
ublicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 30/04/2025
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 16/04/2025 al

3 Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 30/04/2025
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado)
en fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segun 05/05/2025

4 bases de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) de 8:00am a 16:00 pm
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/

PROCESO DE SELECCION

5 | Evaluacién Curricular 06/05/2025 al 06/05/2025

6 Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacién Curricular, 06/05/2025
en la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 05:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 07/05/2025

7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no| desde las 14:30 horas
se adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 16:00 horas
Absolucién de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel 07/05/2025

8 Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado su| desde las 14:30 horas
solicitud. hasta las 16:00 horas
Publicacién de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de 07/05/2025

9 | la UGEL Huancayo

10 Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo De 9(')gcl)or'15£§szﬁasta
(Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo). : :

culminar

1 Publicacién de resultados finales en la pagina web de la UGEL 09/05/2025
Huancayo

12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la 09 /05/2025
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 04:00 horas.

SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcién del contrato 09 /05/2025
14 | Registro de contrato 09/05/2025

7.1. Sobre la evaluacion curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

e Serd descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefalados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
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presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

«No se admitird la regularizaciéon de documentos en fecha posterior a la
sefialada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales deberé constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

e En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

eNo serdn evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o

deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afos de antigiiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afio 2019.

e Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se deberé realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — EI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no serén atendidos.

e La informacién consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el/la postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior
gue lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistard a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI. Original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:
El postulante s6lo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las

plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se present6 a
mas de una plaza, quedara automéaticamente descalificado.
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La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, en folder manila color
FUCSIA Debidamente organizado con separadores, foliado y firmado por el
postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de su presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:
e Folder manila color AMARILLO
e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun
anexo 6.

CONVOCATORIA CASN.C....... - 2025/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
N- de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD st | NO
LEY 29973
LICENCIADO DE LAS FF.AA si . nNO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

e La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)

e Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
0 podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.

e Copia de DNI vigente.

¢ Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.

e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempeiiados en los ultimos afos.

e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:

- Documentos relacionados a la formacion académica

- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado

- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener mas de 5 afilos de antigliedad respecto a su
ejecucion.

9. ASPECTOS COMPLEMENTARIQOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

Pagina 6|24
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9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3. Serd motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna instituciéon Puablica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9. En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencién inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual

postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afos de
antigiiedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagdgica: Implementacion De Los Modelos De Servicio Educativo De
Secundaria En Ambito Rural: Secundaria Tutorial del &ambito de atencién de la UGEL
Huancayo; que corresponde al Programa Presupuestal 0150. incremento en el
acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion basica.
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EDUCATIVO.

1. PUESTO: DOCENTE TUTOR DE MATEMATICA, CIENCIAS SOCIALES Y
COORDINADOR DE SECUNDARIA TUTORIAL Y COORDINADOR DE NUCLEO

VIGENCIA DEL CONTRATO

dentro del afio fiscal.

3 meses, a partir de la suscripcion del contrato, con posibilidades a ser renovado

INSTITUCION LUGAR COD. MOD. N° PV. POR IE PERFIL/ REQUERIMIENTO DEL PUESTO
COORDINADOR DE NUCLEO
IE 31908 | Acopalca| 12CAS2501350 01 EDUCATIVO
DOCENTE TUTOR DE CIENCIAS
IE 31908 Acopalca 12CAS2501353 01 SOCIALES
|E 31908 | Acopalca] 12CAS2501354 01 DOCENTE TUTOR DE MATEMATICA
CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE ]

ASPECTOS MINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION 0
CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%

PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO
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ANEXO N.° 1

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente: N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion,
para cubrir la plaza de: ...
................................. en la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo.
Teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompafo los documentos requeridos en las bases de dicha
convocatoria.

POR LO TANTO,
A usted pido Seiior(a) presidente de la Comisién de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Huancayo, .... de abril de 2025
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

D (0 TR PR .
identificado con DNIN®.........cooviiiiiinnnnn. ,domiciliadoen ...........cooeviiiiiiiiin.

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de abril de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccién de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comisién de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

0 TR .
identificado con DNIN®............ocoiiinntn. ,domiciliadoen ................ooiiiiil

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son
ciertos.

Huancayo, ... de abril de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefnores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE: ... ,

identificado con DNIN°® ...........coviininnets ,con RUC: ..o, ,
dOMICIIAAO BN ... e
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2025, para la

Contratacion Administrativa de ServiciosS de UN ......c.veeeoe e

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccibn para la contratacibn administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.
Huancayo, ... de abril de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacién. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cédigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaraciéon
falsa violando el Principio de presuncién de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacion o alteracién de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de abril de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:

Pagina 13|24



gBLICA BEL
o p . GOBIERNO DIRECCION REGIONALY UNIDAD DE GESTION
PERU | Ministerio REGIONAL DE DE EDUCACION DE EDUCATIVA LOCAL
de Educaciéon | JUNIN JUNIN HUANCAYO

ek g o~ .z . .z e ”
Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

ANEXO N° 6

ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° - 2025/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N* de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

ORIGINAL FIRMADO
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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,
distribuyéndose de la siguiente manera:

Para los puestos de:

- Personal Docente Tutorial

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacién Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacién 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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ANEXO N°8

1.13.5 Perfiles CAS - Implementacion de los Modelos de Servicio Educative da Secundaria en ambito rural:
Secundaria Tulorial

Anexo 1.13.5.1 Coordinador (a) de Nucleo Educativo

Organo o Unidad Orgénica: Unictad Ejecutors

Mombre del puesta: Coordinador (a) de Nicleo Educativo
Dependencla Jerdrguica Lineal: Dwector de Institucién Educativa

Fuente de Financiamienta: [ X |rroo [ |rom [ Jowes Especificar-

0150 - Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educatives pdblicos de la
Programa Presupuestal: sducacién basica

Actividad: 5006242 - Implementacidn de piloto de modelo de senicio eduecativo.

Implementacidn de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en dmbito rural:

Intervenclidn: Secundaria Tuborial

Liderar ka gEBtHfII'I de |la secundaria tutorial, con la finalidad de asegurar la calidad y promover el desamollo integral @e los
astudiantes.

(Coondinar con el director ¥ los actores socioeducativos, la elaboracidn e implementacidn de kos instrumentos de gesbdn que
demande el servicio educativo.

Planificar. ejecutar y sistemalizar acciones formativas (talleres, GlA. entre olros) para propiciar la mejora de aprendizajes en el
niclen y domicilio.

Gestionar la calidad de los procesos pedagogicos al interior de su institucion educativa, a través del acompanamients sisteméatico y
|a reflexién conjunta con el equipo docente, para el logro de las metas de aprendizaje

Garantizar el cumpliméento de |as visitas domiciliarias por pare de los docentes futores a los eatediantes y &l cumplimiento ded
protocolo de protecoidn establecida.

Planificar, coordinar y supervisar la gestidn escolar y servicko@iBomplemantanios brindados por & modedo de senvicio educativo
Secundana Tulorial.

(Ciosprlinar con los actores socoeducativos la pmmnﬁdn de actividedes gue promuevan el bienestar, convivencia, seguridad y
proteccidn de los estudiantes ded Secundana Tutorial, en articulacidn con el docente responsable de blemestar

Mondorear la implementacidn del CHEB vigenis a partir de la gestidn de proyectos de aprendizaje stendiendo ks necesidades y
dernandas de los estudiantes y del contaxio

(Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Equipo de aciores socioeducativos.

Coordinaciones Externas

Uinidad de Gestidn Educativa Local. Direccitn Regional de Educacidn, organizaciones de la sociedad civil y ofras entidades
publicas yio privadas.

Pagina 16|24



; __ . GOBIERNO DIRECCION REGIONALY UNIDAD DE GESTION

PERU | Ministerio REGIONAL DE DE EDUCACION DE EDUCATIVA LOCAL
)y de Educacion | JUNIN JUNIN HUANCAYO _ =
HUANCAYO

A} Nivel Educative B) Grado (s) Siluecién académica y estudios requerides parael  C)ySe reguiers
= = [ o[ -
|:| Frimana | | | [ Joactse Educacién secundaria - o
;muﬂmm
I:l Secundany | | | | E |Thwiodlicsncmirg
Técnica Basica (1 f— D 5 B w
e Mo aplica
O oo ][] [ [
] o [ [ [
Mo aplica
I:lEprn.Hu I:lm

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documeniaciin susientsdors) :

Mansjo de estralegas para la generacidn de un clima institucional favorable para una convivencia democrdbca & interculbural.
Conocimients del marco normativo del secior educaciin
Conocimientos en temas de gestidn, plandicacion estrabégica wo administracion

B) Cursos y Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe fener N0 menos de 12 horss de capacitecidn ¥ los pogramas de especiaizaciin no menos de 90 hores

o aplica

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas

Hivel de Dominio Hivel de Dominio
OFIMATICA M | Bamion (Inermedio Avarzado IICMAS | Moaglca | Basioo | Imemadss Avanzaco
Procesador de s
(Word, Open Offce, Wik u Ingkés L
i |
Hinjas de calouln [Excel
Clrenicaln, ec.) « 1 1 1 |)
Programa de
preseniaciones (Fower a o |
Paint, Prezi , eac.)
[Ciros ) , CEGerianionss -
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Experencia General
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral |a sea en el sector pdbico o privado

|03 ahos.
Experiencia Especifica

A Indique el lempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

02 afos como director encargado o coordinador o docante de educacian secundana.

B. En base & la experienca requenda para el puesto (parte AL Safiale el Bempo requando en e sector plblco:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minirmo de puesto gue se requiens como experiencia; ya sea en el sector piblico o privada: (No aplica)

Garenis
Prcftmnis Aumtara Analists Especialsta Sparimrf oA e Ay a
Frofesonal’ Asisfanie Coomiinadar Dpio. Diedior

* Mancione ofros aspectng COMpementanos sohre & requizito de SXpeniencia, BN caso sxistiers aigo sdicional para & pusshs

Mo aplica. Odros
requisiios opcionales:
Dessable docante con experiencia en Secundana Tuborial.

&5e requiere nacional idad peruana? |:| sl |I[ No

Ancte el sustento: [No apca

Planificacidn, suvtocontrol, creatvidad & Innovacidn, empatia y comunicacidn oral

Lugar de prestacidn del servicio: Mdcleo Educative Secundaria Tutorial
B dol e :;lﬂ::;lg;ﬁﬂamn vigencia a partir de su suscripckén y pueden ser promogados dentro

51 3,264.19 (Tres mil dosclenios sesenta y cualro y 191100 soles) mensuales, incluye s

Remuneracidn mensual: rrontos y aflaciones de Ley, a8l como boda deduccion aplicable al rabagador.

- Jormada laboral méxima de 40 hores semanales.

- Mo tener impedimenios para contratar con el Estado.

- Mo tener anlecedentes penales, judiciales ni policiaies.

- Mo haber sido condenado por cualguiera de los delitos previstos en la Ley N° 20088, N°
30704 y N° 30801

- Lo sefialade en el presents anexo son condiclones y requisitos minimos. En caso de

quedar deslerta ka convocatora, l8s unidades ejecutoras podran soliciar a la DISER, la
baja de perfil detidaments sustentada.

Otras condiciones esenclales del confrato:

= 4. ey .

Fia phir:
P MOREND OCHF0 Jose FAL
20131370008 hard

Firmads digtaiments por: Firnado digkalmants por: PIRHA hdotivo: En sefial de
S0TO CASTRO J.-mf“u.-, o LOPEZ R(EI:IM Ana E.l Piar BIaTTAL | confommidad
FAL 20131370068 sof FAL 10131370888 hard Fesha: 130172025 18:07:11-0500
Witivo: Em sefal de FIRHA Wotrwo: En sefal de
oonformidad prarTaAL | confommidad
Fecha: 15/01/2025 18:48 240500 Fecha: 150172025 17:17:18-0500

Pagina 18|24



Sy, : .
GOBIERNO DIRECCION'REGIONALY| UNIDAD DE GESTION

PER U Ministerio REGIONAL DE DE EDUCACION DE EDUCATIVA LOCAL
de Educacién | JUNIN JUNIN HUANCAYO

Anexo 1.13.5.2 Docente Tutor de Matematica / Docente Tutorial de Matematica

Organo o Unidad Orgéanica: Uniidad Ejecutara
HNombre del puesto: Docents Tutor de Matematica | Docents Tutorial de Matematica
Dependencia Jerdrquica Lineal: Coordinadora) de Secundarla Twional | Coordinador de Macleo
Fuente de Financiamiento: [x Irroo [ rom [ o Espacificar:
Programa Presupuestal: 0150 Incremenio en &l acceso de la poblackdn a los senicos educatives pablicos de la educacid
Actividad: SDDE242 - Implernentacion de plloto de modelos de senscio educativn.
cibn: Implementaciin de los Modelks de Servicio Educative de Secundaria en Ambéo rural:

Secundara Tutorial

Liderar los procasos pedagigicss an el Nicleo Educative, desempeniandose oon &lica profesional, honestidad, justicia,
responsabilidad y respeto de log derechos de la persona y oon compromiss social,

Elatorar ka planificacion cumcukar a partir del drea de Malematica, de forma coleglada, anticulando las compatencias de manera
pertinente, respondiendo a |as necesidades y demandas de aprendizag del estudiante, sus caracteristicas y contexto, desarroliando
catialegias pedagdgicas ¥ actividades de aprendizaps que promuevan el pensaments complejo en los estudiantas.

Promover, facliiar ¥ acompaltar al estudiante, en el desanmollo de su aprendizage sulonomo, con |a participackn activa de [a tamilia en
la generacion de las condiclones adecuadss para el aprandizaje.

Planificar, epecutar y evaluar las visias dormicikanas de acuerdo al proposite ded M3E-ST, en atencidn a las necesidades y demandas
del estudiante y cumpliends bos prolocoios de proteceidn establecidos.

Participar en las acciones formativas (talleres, GLAS, visitas de obsenackn en aula u olras) organizadas en el marco del MSE-ST,
para propeciar &l desarmollo de las competencias matematicas de sus estudiantes ¥ promnover & benestar de o8 migmeos.

LUtilzar tecnodogias diversas, recursos accesdbles y propios de la comunidad de origen, asi como los saberes locales que asaguren
aprendizages duraderos, de acuerdo a las oportunidades de su contexdo y |a waloracidn de su identidad culbural .

Gutar el desarrolie de actividades orfentadas al fortalecimsento de las habllidades de autecudado, & soporte emocional, la elaboracitn
¥ sequimienio del proyecio de vida y educaciin sexual integral.

Citras funciones que ke asigne el Coordinador de Micea Educativa, relacsonadas a |a mesidn del puesta.

Coordinaciones Internas

Directiva y Equipo del Micleo Educative.

Coordinacionss Externas
Unidad de Gestidn Educativa Local, Direccidn Reglonal de Educacidn, Socsedad Chil y otras entidades pdblicas yio privadas.
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B) Grado (s)f Situacién académica y estudios requeridos parael  C) jSe requiere
A) Mivel Educative ; a7

Inoomn Comp Educacikn con especialidad
pem el I:IE“’““” en Maternatica o afines(*). = o

("} Considerar la Tabla de

especiabdades smianes. Ver
i I:l I:[ I:la'mr s levaluaciondocente. peruedu N .
ca.peimedai 1661397462 Tabia. | | Fequiers HabilRacisn
Prafesional™

T e gy [ — e etk

=0 O 0 -
Mo aplica

Sempec || [ ] oo [ e

Linkersitana /-
Superiar Doctarada
FPecagigis Mo aplica

I:lEgnrsrb I:lmm

OO0

A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) @

Conocimsento del CMEB, con enfasis en el drea de Matematica.

Manejo disciplinar y diddctico ded drea de Matematica.

hanejo pedagdgice-curmicular del drea de Matemdtica, respecto a la planificacsdn curricular, desamollo de Ia ensedfianza-aprendizaje y
evaluacidn de las competencias establecidas en el CNEB.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nots: Cads cursa dehe lanser no menos de 12 horas de capaciiaciin y ios programas de especialzecidn no meanos de 90 horas

Curso o especializacktn en pedagogia.

C) Conocimientos de Ofimatica & ldiomas

Nivel de Domini Nivel de Domini
OFIMATICA L Bdsico | Intemaedia Avarzado IDIORIAS | Mo aplos Basico Irbe o Asranzado
Procesador de iexdos
[Word; Opeeri Office, El inghés o
[Wirine, i)
Hajaes de odioukn |Exoel
DpenCalo, eto | *
Programa de
presertacionss [Power u
Point, Prezi , o)
|Cerns) u (Chservaiones -
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Experiencia General
Indigue 13 cantidad total de ahos de experiencia laboral; 1 sea en el sector pibice o privada

[0z afioa.
Experiencia Especifica

A Indigus & temps de axpeniencia requerida para &l puesto en |a funcesn © la matena

01 afio de kabores en aula.

B. En base a la expenenca requenida para el puests (pare A). Sefiale &l iempo requends en &l sector plbbco;

Mo aplica,

C. Marque el nived minemo de puesto QUe 88 requiers coMo EXpenencia; ya sea an & sector plblco o privada:; (Mo aplica)

Genents
Anatsta Esnecialisia a
Direcior

* Mancione offos asgecins complemantanos sabre &f requisito de Bxpenencis; an cass exisiern &igo adicional par el puesio
Mo apica.

Olros requisitos opoionalas:
Deseable docente con experiencia en Secundaria Tutonal.

Practicanie
Profesionai

Auxiaro
Asisrenks

ele e Aned O
Coira.

Superdsars
Coantinador

L5e requiers nacionalidad peruana? Mo

Anote el sustento: |hlu aphica

Planificacidn, aulocontrol, creatividad e innovachdn, empatia y comurscacion oral

Lugar de prestacidn del servicio: Micles Educativo Secundaria Tutarial

Los contrabos tenen vigencia a paris o ouU SUSCTPCEtn y puecen Ser profrogados dentro
del afio fiscal.

S/ 2,764.19 (Dos mil satecientos sesenta y cuatro y 19100 soles) mensuales, incluye los
montos y afliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Duracidén del conirato:

Remuneracidn mensual:

- Jornada |aboral maxima de 40 horas semanales.
- No fener impedimenios para contratar con el Eatade.
- No fener antecedenies penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del - Mo haber sido condenado por cualquiera de log delios prevestos en la Ley N 20083, N

contrato: 30784 y W° 30901,
- Lo sefialads en el presents anexs son condicones v requigitos minimos. En caso de
quedar deslerta la convocalona, |as unsdades ejecutoras podran solciar a la DISER, la
baja de perfll debidarmente susiantada.
Firnada dgkalmants par; Firnads dgRalmants por:
S 5070 CASTRO Jaime Luis N o LOPEZ RODAS Ana Dol PHr wss Firnada digkaiments por:
FAL 20131370868 soft FAL 20131370868 hand N ‘:ﬁ?ﬁ'iﬁpﬁé:m” Jnze FaL
Motivo: Soy el auter del Mlotivo: Bn sefial de
FEIRMA i FTI " Motvwo: Bn sefial de
DIGITAL | decuments DIGITAL | Sonformided FImG |
Fecha: 150112 : Fecha: 150172025 17:17:54 DIGITAL rmiclad
ISR 1 se a0 Fecha: 150017025 18:07:57-05
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Anexo 1.13.5.4 Docente Tutorial de Ciencias Sociales

Organo o Unidad Organica: Uinidad Ejecutora

Nombre del puesto: Docente Tutorlal de Clenclas Soclales
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinadon/a) de Secundana Tutorial | Coordinador de Miceo

Fuente de Financlamiento: [ x Jrroo [ Jrom [ Jowes Especificar:

0150 incrermento en el acceso de la poblackin a los sendcios educativos plblicos de la
Programa Presupuestal: educacidn basica

Actividad: 5006242 - Implementacidn de plloto de modelo de senacio educativo.

ITTTHR T RE LU U IS ISR U S VG CUUCEUYD U SESUUaE] i BT JIIHED Turdi.

Intervencidn: o S

Liderar ks procesos pedagdgicos en el Mickes Educativo, desempenandose con ética profesional. honastidad, justicia,
responsabilidad y respeto de los derechos de la persona y con compromiso social.

Elaborar ka planificacsén cumicular a parlir ded drea de Ciencias Sociales, de forma colegiada, ariculando las competencias de
manera partinents, respondiendo & 188 necesidades y demandas de aprendizaje del estudiante, sus caracteristicas y contexio,
desamoliands estratagias pedagogicas y actividedes de aprendizaje que promuevan el pensamianto complejo en ko estudianies.

Promover, facilitar y acompafar al estudiante, en el desarrolio de su aprendizaje autdnoma, con la participecion activa de la familia
en la generacin de las condicionas adecusdas para el aprandizaje.

Planificar, ejecutar y evaluar las visitas domiciliarias de scuerdo &l propdsito del MSE-5T, en atencién a las necesidades y
demandss dal estudiants y cumpliendo los protocolos de proteccitn establecidos.

Participar en las acciones formativas (talleres, GLA, visitas de observacidn en aula u otras) crganizadas en & marco del MSE-ST,
para progeciar el desamolle de |as competencias de |as ciencias sociales de sus estudiantes y promover el bienestar de kos mismos.

Lhilizar tecnologlas diversas, recursas accesibles y proplos de la comunidad @& ongen, asl como kos saberes locales gue asaguran
aprendizages duraderos, ¢ acwerdo a |as oporiunsdades o2 su contexto v ia valoracitn de su identidad cultural..

Guiar el desamollo de actividedes onentadas al fortalecimiento de las habdidades de autocuidado, el sopore emocional, ks
elaborackin y seguimiento del proyecto de vida y educackin sexual integral.

Otras funciones que ke asigne el coordinador de Nudeo Educative, relacionadas a la misidn del puesio.

Coordinaciones Internas.

Directiva y Equipo del Micleo Educativo.

Coordinaciones Externas.

Uniciad de Gestidn Educativa Local, Direccitn Regional de Educacidn, organizaciones de Ia sociedad civil y otras entidades
publices yio privadas.
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A) Nivel Educativo

B) Grado (s} Situacién académica y estudios requeridos C)p5e requiers

para el puesto

Colegiatura?

Ficom  Comg Educacién con especialdad
pleta ks Egresade an Ciencias Sociales o = Ke
afimes (*).
"] Considerr la Tabla de
I:l FPamaria | | | | | |m especalidades smilares. Ver
e —————y s L]
Tituiad icencia apeimedin/! 1 661367463 Tabla-de. | ProTesional?
Secundana | | | | * |tum espeoal dades-smiares:
Técnica Bdnca
Mo aplica
C 152 | [ ] [Jeomsase [ Jriaiece
[ s I I P Y S
Mo aplica
I R S

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento del CMEB, con enfasis en el drea de CCSS5

Manejo disciplinar y didactico del drea de CCSS.

Manejo pedagdgico-cumicular del drea de CCSE, respecto a la planificacidn cumicular, desarmolle de la enseflanza-aprendizaje y
evaluacion de las competencias establecidas en al CHEB.

* Para el caso de IIEE EIB, deseable docente EIB.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
MNota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacian y los programas de espedializacidn no menos de 99 horas

Curso o especializaciin en pedagogia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Hivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ko Basico |inlermedio|  Avanzada IMOMAS | Mo aplica Bimco Intermedio Avareado
Procesadar de lexins
"V ordt; Oipesn Oefice, x ngles x
Wirfie, elc.)
Hojas de caloulo (Excel,
Cpencalc, ete.) x
Frograma de
pressniaoones | Poser X
Point, Prea | st )
(Oaros) x Observaciones.-
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Experiencia General
Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; |la sea en el sector plblico o privado

[02 afos.
Experiencia Especifica
A Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

01 afo de labores en aula.

B. En base a la experiencia requenda para & puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Margue &l nivel minimo de puesto que se requisre como expenencia; ya sea en el sector plblico o privado: (Mo aplica)

Ganms
Practicants Awciar o Supersar e de Area o
Profesianal e D Arnlinte DEM Eoorinador Dpte. o
* Mencione ofros aspecifos complementanos sobre ef requizifo de expernencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto
Mo aplica.
(Ortros requisitos opcionales:

Deseable docente con expenencia en Secundara Tutorial

& Se requiere nacionalidad peruana? ] & [ = ] Me

Anote el sustento: |Mo aplica

Planificacion, autocontrol, creatividad e innovacidn, empatia y comunicacidn oral

Lugar de prestacion del servicio: Nucleo Educative Secundarna Tutorial

: Los contratos tienen vigencia & partir de su suscripcidn y pueden ser prommogados
Duracion del contrato: dantro del aflo fiscal

5/ 2,764,189 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro y 181100 soles) mensuales, incluye

RemuneraciGn mensust: kos montos y afilisciones de Ley, &si como toda deduccidn aplicable al rabajador.
- Jornada labaral méaxima de 40 horas semanales.
- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.
- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
Otras condiciones esenciales del - Mo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
contrato: 20088, N° 30704 w N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiclones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, les unidades ejecutoras podran solicitar & la DISER,
la baja de perfil debidamente sustentada.
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