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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N°013-2025-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS
NORMAS PARALA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LA INTERVENCIONES
Y ACCIONES PEDAGOGICAS POR NECESIDAD

TRANSITORIA- 2025

IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA PEQAGOGICA “TALLERES
DEPORTIVOS - RECREATIVOS - WINAQ”. CONVENIO

NO

COD. NEXUS

CARGO

INSTITUCION EDUCATIVA

01

12CAS2510220

TECNICO DEPORTIVO

EBRP - 31363 LA ASUNCION

LA COMISION

Huancayo, marzo de 2025
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° 013 -2025
Resolucién Ministerial N.° 003-2025-MINEDU
. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° : 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

. FINALIDAD.

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso
de seleccion para Contratacidon Administrativa de Servicios-CAS del personal
gue prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial
N.° 003-2025-MINEDU para la Intervencion de la estrategia para el
fortalecimiento del servicio de gestion privada de educacion basica en el
marco de las intervenciones y acciones pedagdgicas

2025

. OBJETIVOS.

Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen
CAS para la implementacion para la Intervencion de la estrategia para el
fortalecimiento de la educacion basica en el marco de las intervenciones y
acciones pedagogicas 2025

. BASES LEGALES.

e Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacién del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

e Resolucion Ministerial N.° 003-2025-MINEDU  “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Afo Fiscal 2025”

e Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de
Educacion Béasica para el afio 2024”.

e Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica

denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para

la contratacién del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica

Regular, bajo elrégimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios

regulado por elDecreto Legislativo N° 1057”.

Ley N° 32185 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2|18



Bicentenario
.i | ( > Bata]la,de
) -1 A/ Junin

UGEL R
HUANCAYO

5. DE LA COMISION.
La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de personal
bajo el régimen CAS, ejecuta todo el proceso de seleccién para la del fortalecimiento
de las Intervenciones y acciones pedagogicas, de Técnico Deportivo y la
publicacién de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccién del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
reqistrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segun el cronograma
establecido en las bases vy al perfil profesional al cual desea patrticipar.

c. La seleccidn y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
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7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 013-2025
1 | Aprobacién de la Convocatoria 10/03/2025
C .- . Del 10/03/2025 al
2 | Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. 21/03/2025
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 10/03/2025 al
3 Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 21/03/2025
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado) en
fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segln bases 24/03/2025
4 de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL Huancayo
(Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) de 8:00am a 16:00 pm
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/
PROCESO DE SELECCION
5 | Evaluacion Curricular 25/03/2025
6 Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacion Curricular, en 26/03/2025
la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 18:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 27/03/2025
7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no seldesde las 14:30 horas hastal
adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. las 16:00 horas
Absolucién de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel Huancayo U0
S °1q P ~9 YOldesde las 14:30 horas hasta
8 | enforma presencial, inmediatamente presentado su solicitud. )
las 16:00 horas
Publicacion de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de Ia| 27/03/2025
9 | UGEL Huancayo
Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo (Jr. 2_8/03/2025
10 o De 9:00 horas hasta
Atalaya N°1280 — ElI Tambo). :
culminar
11 Publicacion de resultados finales en la pagina web de la UGEL 31/03/2025
Huancayo
12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la UGEL| 01/04/2025
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 04:00 horas.
SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcién del contrato 01 /04/2025
14 | Registro de contrato 01/04/2025
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7.1. Sobre la evaluacion curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

e Serd descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefialados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

«No se admitird la regularizacion de documentos en fecha posterior a la
sefialada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

e En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
labor6 simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

eNo seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afos de antigiiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afo 2019.

e Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — ElI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

e La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el/la postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior
gue lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma deberéd estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo) segun horario
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dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.
e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante sélo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se present6 a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
La documentaciéon del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA COLOR ROJO. Debidamente organizado con separadores, foliado y
firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de su
presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

e Folder manila ROJO

e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun

anexo 6.

CONVOCATORIA CASN.C....... - 2025/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
N~ de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD Si NO
LEY 29973
LICENCIADO DE LAS FF.AA 3] NO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el numero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

e La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)

o Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
0 podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.

e Copia de DNI vigente.

¢ Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.

e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempeiiados en los ultimos afos.

e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:

- Documentos relacionados a la formacion académica

Pagina 6]18
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e Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado

e Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener més de 5 afos de antigliedad respecto a su ejecucion.

9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizar4 en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3. Sera motivo de descalificacién en la evaluacién curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comisién se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucion Publica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9. En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencién inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual

postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afos de
antigliedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.
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9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL CAS N° 013- 2025-UGEL HUANCAYO.

Fortalecimiento para la gestion administrativa y pedagdgica, a través de la
contratacion CAS del: Supervisor UGEL Regiones- Pedagogia, Supervisor UGEL
Regiones - Legal, Supervisor UGEL Regiones — Infraestructura, Supervisor,

especialistas legal PAS de UGEL Regiones, Técnico Deportivo

PUESTO: TECNICO DEPORTIVO

VIGENCIA DEL CONTRATO

Tres (03) meses, a partir del 01 de abril de la suscripcién del contrato, con posibilidades a
ser renovado dentro del afio fiscal.

Ne

COD. NEXUS

CARGO

INSTITUCION EDUCATIVA

01

12CAS2510220 | TECNICO DEPORTIVO

EBRP - 31363 LA
ASUNCION

CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE <
ASPECTOS MINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION
CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO

Pagina 8|18
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ANEXO N.° 1

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente:

N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion,
para cubrir la plaza de: ... ...
................................. en la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancayo.
Teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompano los documentos requeridos en las bases de dicha

convocatoria.

POR LO TANTO,

A usted pido Seiior(a) presidente de la Comision de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Nombreis:

DNI N°

Huancayo, .... de marzo de 2025

HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

2 .
identificado con DNIN®........ooveiiiiinn... ,domiciliadoen ...,

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son
ciertos.

Huancayo, ... de marzo de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccién de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

0 TR .
identificado con DNIN®............ocoiiinntn. ,domiciliadoen ................ooiiiiil

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son
ciertos.

Huancayo, ... de marzo de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE: <.t e e e e e eaaans ,

identificado con DNIN° ................oeeeee. ,€on RUC: ... ,
dOMICITAAO BN .o
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2025, para la

Contratacion Administrativa de ServiciosS de UN ......c.veeeree e

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccion para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.
Huancayo, ... de marzo de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comisién de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacién. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cdodigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion
falsa violando el Principio de presuncién de veracidad, asi como para aquellos
gue incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de marzo de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N° 6
ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° - 2024/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N- de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre eldocumento sustentatorio

Pagina 1418
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Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje

de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,

distribuyéndose de la siguiente manera:

Para los puestos de:

- Técnico Deportivo
EVALUACIONES PESO PUNTAJE

EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacion Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacién 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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Anexo 1.5.- Técnico Deportivo

Perfil CAS: Implementacion de la Iniciativa Pedagdgica "Wifag™

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa del ambite de jurisdiccion de la Direccion/Area de Gestion Pedagogica
DRE/UGEL
Nombre del puesto: Tecnico Deportivo CAS de Mucleo de la Iniciativa Pedagogica Winag

Dependencia Jerarquica Lineal: Director {a) de Instilucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROD [ |ror [ Jowes Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencian: Gestign del Curriculo

Desarrollar las actividades pedagogicas y de gestion para la implementacion de la Inicaitiva Pedagogica - Winag en la Institucion
asignada.

* Planificar, coordinar y gesionar las actividades a desarollarse en el nicleo.
* Promocionar los servicios que ofrece el nicleo en el ambito distrital teniendo como soporte a las UGEL.

* Elaborar, arganizar los horarios de atencidn de las discipinas deportivas ofrecidas por el nickeo considerando los grupos de edades,
habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios.

* Desarrollar las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificadas con su grupo de estudiantes.
* Planificar, coordinar y gesionar las actividades a desarollarse en el nicleo.
* Garantiza el regisiro y seguimiento a la asistencia y progresion de los estudiantes.

* sensibilizar a los padres de familia y a la comunidad educativa en general para involucrarios en las diferentes actividades que se hagan.

* Garanlizar la participacian en las actividades familiares como la *Camera Familiar 3K° yio la Actividad Familiar © 30° de Recreacion
Familiar por una Vida Activa y Saludable”.

* Apoyar dentro de su jormada laboral a la UGEL en acclones en favor del desarmllo de los Juegos Escolares Deportivos y
Paradepaortivos, sin dejar de atender sus horas pedagogicas asignadas

Coordinaciones Internas
Directivos y personal de las Instituciones Educativas Asignadas (Nocleo y alimentadoras)

Coordinaciones Externas
Equipo Promocion del Deporte de la Direccion de Educacion Fisica y Deporte del MINEDU, Unidades de Gestion Educativa Local y
Direccion yo Gerencia de Educacion.
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Bicentenario
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A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

el puasto
Incomgle  Comgl
ia i Egresads
] e [ ][] [
[ sewe [ ][] [
Téomica Bdsica N
{102 atos) Maesira
Tecmica
x| Superor (T4 X Egresads Titulacte
anios)
[ ] unversisno | | | | | | Doctovace

|:| Egresacy |:[ Titudaeio

Lcenciado o Prolesor  de
Educacibn Fisica o Téenico
Deportiva (Agents Deportivo)

Mo aplica

Mo aplica

C)i5e requiera
Colegiatura?

] <[] »

4 Requiere Habditacion
Profesional ?

A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentadora) :

|GESTIC|N DEPORTIVA, GESTION PUBLICA, ORGANIZACION DEPORTIVA Y RECREATIVA

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe fener no menes de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas

CURSD /O DIPLOMADO EN EDUCACION FISICA Y/O CURSOS DE ESPECIALIZACION DEPORTIVA ¥/O GESTION PUBLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA q;':n Basico | Intermedic | Avanzads
Pracesador de eS|
(W Open Office, Wrie,| x
Ble)
Hojas de cakculs [Excel) .
OpenCale, el
PI’DQ’EII'IE L[
n’ESEI’[BEiDI'ES [Possear]
Paind, Prazi , alc.)
[OHras) x

Nivel de Dominio

IDIOMAS | Mo aplica Basica Infermnedio FAuwanzado
Wgias X
Ob=arvaciones. -
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Experiencia General

Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 anos de experiencia general

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

03 anos en el desarmalo de la funcion docente de Educacion Fisica o en labores de formacion deportiva a estudiantes

B. En base a la expenencia requernida para el puesto (parte A). Senale el tiempao requerido en el sector publico:

02 Anos de Experiencia en Gestion Deportiva ylo Gestion de Proyectos en Educacion .o Experiencia en Formacion Deportiva con|
esludiantes menares a 17 anos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade: (Mo aplica)

Pralasional Asistenie Coaidinador Do Diracios

Auiliar o I Jede de Area o Genanle o
Practicane ¥ | Docere Especialista Supandgor/ D

* Mancione ofros aspecios complementanios sobve el requisito do experioncia; en caso existiora algo adicional para el puesto
|02 Anos de experiencia en el Sector Publico o Privado de acuerdo a lo sefalado en el literal B

& 5e requiere nacionalidad peruana? |:[ sl |I[ Mo

Anote el sustento: |Titu|o revalidado en la SUNEDLU, sequn sea el caso

Planificacion, organizacion de la informacion, rabajo en equipo, relaciones interpersonales y comunicacion oral.

Mota - Lo sefalado en el perfil se consideran condiciones y requisitos minimaos.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa asignada.
Duracian del ¢ to: Los contratos tienen vigencia a panir del mes de mayo y pueden ser prorogados dentro
del ano fiscal.
5/ 3,364.1% (Tres mil trescientos sesenticuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: mantos y afiliaciones de Ley, asi como loda deduccion aplicable al rabajador. se incluye

los montos por negociacian colectiva

- Jornada maxima semanal de 40 horas.

- Mo tener impedimemos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales, penales, o de procesos de cualquier forma
Otras condiciones esenciales del contrato:  [hostigamiento sexual.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delites senalados en la Ley N*
29988,

- No haber sido condenado por debtos senalados en la Ley N* 30801,
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