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“Ano de la recuperacion y consolidaciéon de la economia peruana”

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N°012-2025-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS - CAS DE LA ESTRATEGIA DE SUPERVISION AL
SERVICIO DE GESTION PRIVADA DE EDUCACION BASICA EN EL
MARCO DE LAS INTERVENCIONES y ACCIONES PEDAGOGICAS-
POR NECESIDAD TRANSITORIA

2025
N° COD. NEXUS CARGO INSTITUCION EDUCATIVA
01| 12CAS2510141 |SUPERVISOR UGEL REGIONES - PEDAGOGIA UGEL HUANCAYO
02| 12CAS2510142 |SUPERVISOR UGEL REGIONES - LEGAL UGEL HUANCAYO
03| 12CAS2510143 |SUPERVISOR UGEL REGIONES - INFRAESTRUCTURA | UGEL HUANCAYO
04| 12CAS2510144 |SUPERVISOR - Articulador UGEL HUANCAYO
05| 12CAS2510145 |ESPECIALISTAS LEGAL PAS DE UGEL REGIONES UGEL HUANCAYO

Huancayo, marzo de 2025

LA COMISION
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° 012 -2025
Resolucién Ministerial N.° 003-2025-MINEDU

. ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.

RUC N.° : 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

. FINALIDAD.

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso
de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal
gue prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial
N.° 003-2025-MINEDU para la Intervencion de la estrategia para el
fortalecimiento del servicio de gestion privada de educacion basica en el
marco de las intervenciones y acciones pedagdégicas

2025

. OBJETIVOS.

Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen
CAS para la implementacion para la Intervencion de la estrategia para el
fortalecimiento del servicio de gestion privada de educacion basica en el
marco de las intervenciones y acciones pedagdégicas

2025

. BASES LEGALES.

e Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.
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e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de

Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

e Resolucion  Ministerial N.° 003-2025-MINEDU  “Disposiciones para

la

implementacion de las intervenciones y acciones pedagoégicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana

en el Ano Fiscal 2025”

e Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de

Educacion Basica para el ano 2024”.

e Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para
la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular, bajo elrégimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios

regulado por elDecreto Legislativo N° 1057”.
e Ley N° 32185 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.
o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
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e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

5. DE LA COMISION.
La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de personal
bajo el régimen CAS de la estrategia para el fortalecimiento para la gestion
administrativa y pedagdgica, a través de la contratacion CAS del: Supervisor UGEL
Regiones- Pedagogia, Supervisor UGEL Regiones - Legal, Supervisor UGEL
Regiones — Infraestructura, Supervisor, especialistas legal PAS de UGEL Regiones,
Técnico Deportivo y la publicacion de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
reqistrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segun el cronograma
establecido en las bases vy al perfil profesional al cual desea patrticipar.

c. La seleccién y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
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7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 012-2025
1 | Aprobacién de la Convocatoria 10/03/2025
L - . Del 10/03/2025 al
2 | Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. 21/03/2025
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 10/03/2025 al
3 Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 21/03/2025
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado) en
fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; seguin bases 24/03/2025
4 de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL Huancayo
Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) de 8:00am a 16:00 pm
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtual GRJ/
PROCESO DE SELECCION
5 | Evaluacion Curricular 25/03/2025
6 Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacién Curricular, en 26/03/2025
la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 18:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 27/03/2025
7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no se| desde las 14:30 horas
adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 16:00 horas
Absolucion de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel Huancayo 27/03/2_025
o . -2 desde las 14:30 horas
8 | enforma presencial, inmediatamente presentado su solicitud. .
hasta las 16:00 horas
Publicacién de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de 27/03/2025
9 | la UGEL Huancayo
Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo (Jr. 2_8/03/2025
10 o De 9:00 horas hasta
Atalaya N°1280 — EI Tambo). :
culminar
11 Publicacion de resultados finales en la pagina web de la UGEL 31/03/2025
Huancayo
12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la UGEL 01/04/2025
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 04:00 horas.
SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcion del contrato 01 /04/2025
14 | Registro de contrato 01/04/2025
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7.1. Sobre la evaluacion curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

e Serd descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefialados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

«No se admitird la regularizacion de documentos en fecha posterior a la
sefialada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

e En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
labor6 simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

eNo seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afos de antigiiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afo 2019.

e Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — ElI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

e La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el/la postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior
gue lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo) segun horario
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dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.
e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante sélo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se present6 a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
La documentaciéon del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA COLOR AMARILLO. Debidamente organizado con separadores, foliado y
firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de su
presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

e Folder manila AMARILLO

e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun

anexo 6.

CONVOCATORIA CASN.C....... - 2025/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
N~ de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD Si NO
LEY 29973
LICENCIADO DE LAS FF.AA 3] NO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el numero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

e La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)

o Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
0 podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.

e Copia de DNI vigente.

¢ Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.

e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempeiiados en los ultimos afos.

e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:

- Documentos relacionados a la formacion académica

Pagina 6]30
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e Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado

e Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener més de 5 afos de antigliedad respecto a su ejecucion.

9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizar4 en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3. Sera motivo de descalificacién en la evaluacién curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucién Publica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9. En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencién inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual

postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afos de
antigliedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.
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9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS DEL CAS N° 012- 2025-UGEL HUANCAYO.

Fortalecimiento para la gestion administrativa y pedagogica, a través de la
contratacion CAS del: Supervisor UGEL Regiones- Pedagogia, Supervisor UGEL
Regiones - Legal, Supervisor UGEL Regiones - Infraestructura, Supervisor,
especialistas legal PAS de UGEL Regiones, Técnico Deportivo

PUESTOS: Profesionales para la Intervencion de la estrategia para el
fortalecimiento del servicio de gestion privada de educacion béasica en el

marco de las intervenciones y acciones pedagdgicas 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO

Tres (03) meses, a partir del 01 de abril de la suscripcién del contrato, con posibilidades a
ser renovado dentro del afio fiscal.

N° COD. NEXUS CARGO INSTITUCION EDUCATIVA
01 | 12CAS2510141 | SUPERVISOR UGEL REGIONES - PEDAGOGIA UGEL HUANCAYO
02| 12CAS2510142 | SUPERVISOR UGEL REGIONES - LEGAL UGEL HUANCAYO
03[ 12CAS2510143 | SUPERVISOR UGEL REGIONES - INFRAESTRUCTURA | UGEL HUANCAYO
04 | 12CAS2510144 | SUPERVISOR UGEL HUANCAYO
05[12CAS2510145 | ESPECIALISTAS LEGAL PAS DE UGEL REGIONES UGEL HUANCAYO
CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE ;
ASPECTOS MINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION
0,
CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO
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ANEXO N.° 1

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente:

N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion,
para cubrir la plaza de: ... ...
................................. en la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo.
Teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompano los documentos requeridos en las bases de dicha

convocatoria.

POR LO TANTO,

A usted pido Seiior(a) presidente de la Comision de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Nombreis:

DNI N°

Huancayo, .... de marzo de 2025

HUELLA DIGITAL
(indice derecho)

930
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

2 .
identificado con DNIN®........ooviiiiiin.n. ,domiciliadoen ...,

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son
ciertos.

Huancayo, ... de marzo de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccién de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comisién de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

0 TR .
identificado con DNIN°®...........cocoiiinntn. ,domiciliadoen ................ooiiiiil

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son
ciertos.

Huancayo, ... de marzo de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE: <.t e e e e eeaaans ,

identificado con DNIN° ..............ccoeeeee. ,€on RUC: ... ,
dOMICITAAO BN .o
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2025, para la

Contratacion Administrativa de ServicioS de UN ......c.veeeeoe e

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccion para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.
Huancayo, ... de marzo de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comisién de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacién. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cdodigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion
falsa violando el Principio de presuncién de veracidad, asi como para aquellos
gue incurran en falsedad, simulacion o alteracién de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de marzo de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N° 6
ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° - 2024/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N- de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre eldocumento sustentatorio
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Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje

de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,

distribuyéndose de la siguiente manera:

Para los puestos de:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE

EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacion Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacién 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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Anexo 1.1.- SUPERVISOR UGEL REGIONES - PEDAGOGIA

Supervigores UGEL REGIOMES - Pedagegia

drgano o Unidad Orgénica: Uridad de Geslian Educativa Local - UGEL

Mombre del puesta: Superisores UGEL REGIOMES - Pedagoqgia

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Autoridad Supervizora de la UGEL

Fuente de Financiamiznta: [ Irron [ ror [ oins Espexificar:

Programa Presupuestal: H002. Asignaciones Presupuesianas que no resulian en producios
Actividad:- S00E3 7. Supersdsian a insfludones educativas privadas
Intervenacion: Suparvision de la presiaciin del serdco de educacion basica de gestién privada.

‘Supervisar ln prestacian del servido educative de gestian privada en maleria pedagégica, can la finalidad de gue los esiudianies de Educadon
Eidsica ouerian con acceso, comnuidad de (@ prestacidn del servido educatie; asi coma un ssrdcio adeouado que mpacts en s aprandizajes

e las v los esbudianbes.

Ejoautar las acciones de supervision pedagogica a las instiluciones educativas privadas conforme a lo establecida en la normaiva vigenbes,
relacicrnada a la presiacian del servicio educativa privade v los lineamientos eslablecidos por el Minedu.
Elaborar un plan de trabajo para el cumplimieno de las acciones de supanvision pedagdgica a las instiluciones sducatnas privadas

Planificar y organizar las aociones de supervisian pedagogica a las nsStudones educalivas can los oiros miembres del eguipo de supervision de
la UGEL.

‘enfioar los nsiumentos de geslidn de las instituciones educalvas y programas de educacon basica implementados por las nstlucones
educatvas privadas, de aouerda con ba normadne vigenie.

Brindar oriertaciones a las msiludones educativas privadas en iemas pedagogicos, segin comesponda, de acserdo a la normaiiva sigenie que
requla la prestacien del servicio educativa privado 'y los lincamientos establecidos por 2l Minedu,

Regstrar y sistemabizar las evidencias y'o documentacion susientaloria generadas durante las acciones de supervision pedagogica a las
Insdtuoones eoucativas prvadas

Elaborar los mformes. de supervision en mabena pedagagica, de acuerda a las accicnes de superdsiin efeciuadas.

Informar &l Supervisar UGEL - Ariculador sabre la ejecusacn de las acdones de supervisicn levadas a cabo, en coordinacicn con los ofos
miembros del equipo de supervision de la UGEL

Erindar soparte en procedimienios administratvos establecidos en la normativa wigenbe relacionada a instituciones educabivas privadas, an
ouesliones afines a la mision del puesio, de acuerda con lo que dispanga la UGEL.

Brindar apoyo &n la elaboracidn dal Plan Anual de Supervision que ejecutara la UGEL, de souerda con los insamientas eslablscdas por el
Ministeno de Educacian.

Ansabeer caonsulias en la lemdtica gue liers a Cargo.

Realizar otras fundones relacionadas a la misicn del puesio asignadas por el direcbor(a) de la UGEL.

Coordinaciones Internas
Toedas las unidades orgdnicas o dreas de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacidn, Direcoian Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educativa Lozal.

Firmade gt skreme pos - Freruds gt srmants por
ACOTTA BARRETO Warda Ross L - CARDEMAL HUERTA Morsh
FAL 20 | INITC008 hard = e FA 200N ITO008 haed
PR, Wiodive Bn neflal de I, Mitren [ varal de
DIOTTAL | Confomidsd DIOTTAL | Contenmmiad
Facha: DR202S 1780310800 Fecha BLO1SUDS 5 37 55-0500
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B) Grado (s)/ SHuacidn académica y estudios requeridos para el C)ySe requiere
pusste Colegiatura?

Incam  Compl

Profesor/ Licencado en
Educadon

A) Mivel Educative

Pemasis | | | | | |E;\'_l'|.'|.'n.-'

2 Requiera Habilkacitn
Profesianal?

Bt | | | | | 4 |?'.'ru'¢'.n'l_'1:¢rh:.'.1luf'ﬁ

1[0

Tdonica Bdwica
I.:‘ 0.2 afaz} o D * E "
MNa aplica
Ticnisa
Eppasior Ao d Egrasady TikAnse
ahoa)
Uinkarsiiann
X Wiz Sianicr b Docfosads
podagogien Mo aplica

:[mu: |:| TikeAncks
coNocmiENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne reguisren documentacidn susteniadora) :

= Conacimiento de los insamienios pedagogioos eslablacidos por el Minisberio de Educacion.

= Conocimiento del enfogue por competencias y evaluacion fommaliva
- Conocimiento sobre la elaboracidn, implementacion y evaluacidn de inslrumentos de gestidn.

B) Curzos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documenios.
Nata: Cada curgs debe lemar un minimo de 24 horgs de capactacian ¥ s Brogranmas de especanzacion ne menos de 90 horas

- Curso ylo diplomado, o simiares, en proceses de evaluacidn wo verilicacion yio cerlificacin yo acredilacion de |1LEE.
- Cursa, agacilacion, diplama, o simianes, n anlormas vileales o de educacion a distanca wo manejo de plalaformas edecalives.
C) Conocimientos de Ofimatica & ldiomas

Hivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio

OFIMATICA i& Basios | Intermedo|  Asvanzado 9 [ HOMAS Mo apdic Eimico Irbarmidao Avanzado
Frocesador d leios
Whond Opan Do L ¥ Inghis )
Writa, aic)
Hajas do cdiculn (Exzal € X
CpanCale, o)
Frograma di
prasariacione {Powar x b4
Point, Prazi, aic)
[i0tree) i O Rsinas -
0.} Cursas Técmicos
Nivel de dominio Sustentado

Carsos Pa- aplica Baind o Ints rmada Sraruido E @
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Expesiencia General

Indigue la cantidsd total de afios de expariencia laboral, la 223 an el seclor pobdics o privade

Tres {03) afos

Experientia Especilica

A, Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la malesia

Dhas {02) afos de experencia caomo docenle capacilador en temas pedagogicos o gestion escolar yo revisar de inslrumentos de gasidn.

B. En base a la expariencia raquerida para e pueslo (pares Al Sefiak & tempa reguerida an el seclor polblio:

Un (01} adie

C. Margue &l mived minins g2 pueslo que S& requisrs Gamo experiencia; ya sea an el sector publics o privada:

Prastoasia Aarelar o . Sugsrsas et o Araa & St &
N X Araksta Espaciaials .
Profesnna AstR D Cooednador [een] Oxnactor

* Mencione olros aspecios complemenlanss sobre ai requisiie de experants; an caso exisiers algo adicional pava e puesio
|Nn aphica

458 requiere nacionalidad peruana? =1l |:| Mo

Anote al sustemta: |Dehe lener conocimients dal Curricule Maconal de Educacidn Basica Peruana,

Flanilicacion, Canlrol, Adaplabiidad, Andlisis, Trabajo en equipao.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Geslion Educaliva Local - UGEL
Duracien del ata: ;;s;:m::l;: tienen vigancia desde la suscrpeidn del contrato y pueden ser prorrogadas deniro

5 4,764.19 (Cualro mil setecianios sesenla ¥ cuatro y discinueve 100 Soles) mensuales,
incluye los monios ¥ afilaciones de Ley, a5l comeo loda deduceian apbeable al lrabajadar.

Remuneratitn mensual:

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 haras.

- Mo lener impedimentos para conlralar con el Eslade.

- Mo lener anlecedenies policiales ni judicialas.

- Mo haber sido condenade o eslar procesads por [os delles sefiakados en la Ley N* 29588
- Mo haber side condenada por defiles sefalados en fa Ley N° 3080,

Otras condiciones esenciales del
conirato:

*15e debe precisar que lo 2efalado en el presenta anexo 2on condiclones y requisitos minimos.

T rnpde dgl dvarie par
CARDENAS HUERTA Narah
Efth FAU 20131370698 hard

Feoha: 00012024 13 X 040400
Firnada digtalments por:
ACOSTABARRETO Kara Rosa
Fall 20131370008 hard

romo, | Motivae: Bn sefial de

GISITAL | confemidad

Faeha: 0200172028 17:81:40-0500
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Anexo 1.2.- SUPERVISOR UGEL REGIONES - LEGAL

Supervisores UGEL REGIONES - Legal

GOrgano o Unidad Organica: Unidad de Gestidn Educativa Losal - UGEL

Mombre del pussta: Supsrvisores LUGEL RECGIOMES - Legal

Dependencia Jerarguica Lineal: Aularidad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamienta: [ rrOoO [ ror o Especificar:

Programa Presupuestal: B0 Asignacionss Presupusslanas que no resultan en producios
Actividad: SIDEST. Superdsian a insliluciones educalivas privadas
Intervencidn: Supervision de la prastacidn del servicio de educacitn basica de geslion privada.

Supervisar la prastacidn del sarvicie aducalive de gestidn privada, can la fnalidad de que los esludiantes de Educacion Bisica cuenban con
apeesn, conlinuidad de la presiacian del serddo educative; asi coma un servicio adecuado gue imgacte en los sprendizajes de s y los
esludianles,

Ejecutar acciones de supervisicn en malena legal a las inslilucikanes educalivas privadas, cenlome la nammalividad vigante y de acwerda can
lo lineamienlos eslablecdos par el Minisheno de Educacidan,

Elabarar un plan de frabajo para el cumplimienio de las acciones de suparvisian en maleria legal a las instilucdanes aducalivas privadas.

Organizar y planificar s acciones de supervision legal en cosndinacidn con al egquipo de supsarvisiin de la UGEL, con la inalidad de alcanzas
las metas eslablecidas a nivel inslilucional.

Registrar y sislematizar las evidencias wio decumentacidn susientalona generadas durante las scciones de superdsidn kegal & las instilucioneas
educativas privadas.

Elabarar los informes de suparvizian, de acuenda a las secianes de supardson efecbusdas,

Brinddar crienlacionss a las IE privadas en materia lagal, sagin corespanda, de acuerda a la normativa vigenie gue regula la prestacian del
serdcio educative privads y los Insamienlos eslablecdos par o Mineduw.

Infarmar al Suparviser UGEEL - Arliculader sobee la gjecudcian de las accdonas de supervision llevadas a cabe, en caordinacion con las olres
miernbras del eguipa de supervision de la UGEL.

Brirdar soporte an procedimiantos adminisirativas establecidas en b normativa vigente relacionada a nsitucionas educativas privadas, en
cusstiones afines a la misicn del puesto, de aouendo con lo gue disponga la UGEL

Parlicipar de oparativas con la finaldad de disminuir B informaidad en b prestacion del servicio educalivo de geslidn privada en el ambito de
compelencia lemilonal da la UGEL

Brindar apoya an b elaboraciin del Plan Anual de Supendsion que ajecutard la UGEL, de acuerda con los insamienios establecides por o
Ministario de Educaciton.

Absobeer consullas en la ematica que tiene a camgo.

Realizar alras funciones redacionadas & la mision del poesio asipnadas por &l drecions) de la UGEL.

Coordinaciones Internas
Todas las unidades argdnicas o dress de la Unidad de Geatidn Educaliva Loecal.

Coordinaciones Externas
Ministaria de Educacitn, Direscidn Rigional de Educacion o Gerencia Regienal de Educacitn.

. Frmasdo dogt srmerte par
Firmado digtaiments por: oy CARDENAS HUERTA Merah
ACOITABARRETO Kada Rosa ) Edith IF AL 201 311370044 hard
FALI 20131370008 hard rIsep, | Motive: Bn sefal de
Mlstrva: En wefial de mIaTTAL | conformedad
conifonmadad Fecha EROLTOIT 1532 20-0500:

Fecha: 03012028 17:81:11-0500
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E) Grado (s)f Situacion académica y estudios requerides para el C}ySe requiers

) Mivel Educative

pueste Colegiatura?
= = O~ 0- -
I:[ Primaris | | | | | |E;~;r.'mr Dermcho
i Riequiere Habiltacidn
[ secwws [ [] [rmetcoau Frotsanat

Tdorica Bdaca
[
— - -6 -

Mo aplica
Tadorica
I:[ Eepanior (3o d | | | | |E9Msk:t Dﬁu’m
afical
II[ Likersianio | | | X I | ||:ln:mrm
Ma aplica

[Jewosate [ Jrosos

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren docurmentacion sustentadora) :

- Conocimienlo de la Ley N® 28044, Ley General de Educacion, Ley N® 26548, Ley de los Cenlros Educalivos Privados, v olras nomas
aplicables a inslilucones educalivas prvadas de Educacidn Basica,
- Conocimiento de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administraliva General.

B) Cursos ¥ Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota! Cada cuvgo debe lemar un minimo oe 24 horgs de capaciacian i los programas de especiahizacin no menos dae 90 horas

Diplorrado wia cursd & similares an derachs adminislralivo o de procedirmienla administralive sanconadar.
C) Conocimientos de Ofimatica & Idiomas

HNiwel de Dominio Sustentado Hivel de Dominio

OFIMATIC & ‘l\b Basios | nbemedo|  Avanzado E ] [0+ IHOMAS Mo aphos Bisicn Irianmieda Avanzado
Procisador da ios
[Whord, Opan Offios x ¥ Ireghdis X
Wit @i )
Hojas do cdfculo (Excal
OpanCale, @] x X
Programa di
prasaacones {Powar x 'y
Poirt, Prazi , aic)
[Ctraa) % Obseramcinas -
0.} Cursos Técmicos
Nireel de domini Sustentado
Cursos M aplica Baurs I=bamadn Berarumin g @
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Esperiencia General

Indiguse |a cantidsd total de afios de expariencia laboral, la s2a an el sector pablics o privada

|Tre5 {03) s,

Experiencia Especifica

&, Irdigue &l tiermpa de axperiencia requerida para el puesto &n la funcion o la mateda

Dos (02) afios de experancia en supervision yo procedimientos administralivos wo de procadimienlas adminisiralivos sancionadornes.

B. En base a la experiencia requarida para e pueslo (parte Al Sefiake @l liempo réguerida an el saclor poblico:

Ur {01} adie

C. Margue &l rivel minimo de puesio quee Se requiens como experiencia; ya sea en al sactor phblico o privada:

Prasteasia Auelar o . SLpss S e e Araa o Sereata o
N x Arrabara Espaciaiale .
Profesiana Asfabia D Coovinator [ Dxractor

* Mevieiane olros aspeclos complsmenianos sobve af requisio de experientia; en cago existiers algo adicional para ef puseln

|Nn aplca

i Be regquiere nacionalidad peruana’? = Mo

Anote el sustento: |

Flanilicacidn, adaptabildad, andlisiz y arientacion a resullados.

Lugar de prestacion del servicio! Unidad de Geslion Educaliva Leeal - UGEL
Duracian del —— ::;:1?:27 tienen vigencia desde la suscrpcidn del condrate y pueden ser prorregadas denlro
I .

S 4,TE4.19 {Cualro mil eelecianios sesanla ¥ cuslie y dissinueve /100 Sobeg) meansuales.
incluye los monlos ¥ afliacones de Ley, asi como loda deducciin apicable al irabajadaor.

Remuneracion mensual:

- Jomada sermanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas,

- Mo lener impedimantos para conlralar con el Eslads.

= Mo lener anlecedanles policiales ni judiciales.

- Mo haber sido condenads o estar procesado por los delles sefalades en la Lay N© 29583,
- Mo haber sido condenado por delites sefalados en fa Ley N° 30801,

Otras condiciones esenciales del
contrato:

*15e debe precisar que o sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos.

Fumnada dgRalmants por:

"“\ CARDENAS HUERTA Morsh
\__Er bt F AL 30131 370068 hard

IR hietiva: Bn safal de
DIGITAL con farmided
Facha: 00012028 15,32 44-0500

Firmada digtalmente por:
ACOSTABARRETO Karda Rosa
FAL 20131370008 hard

romme, | Moo B aefal de

DIOTTAL | Sontormudad

Fazha: 030012028 17:81:18-0500
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Anexo 1.3.- SUPERVISOR UGEL REGIONES - INFRAESTRUCTURA

Supervisores UGEL REGIONES - Infraestructura

Grgana o Unidad Organica: Unidad de Geslion Educativa Local - UGEL

Nombre del puwesto: Supervisones UGEL REGIONES - Inlrsastruciura

Dependencia Jerarguica Linsal: Auloridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamienta: ¥ rRoo [ Jror [ otes Especificar:

Programa Presupuestal: BO02. Asignaciones Presupuesianas que no resultan en producios
Actividad: SODE3TY. Superasion a insliluciones educalivas privadas
Intervencitn: Supervision de la presiacitn del sarvicio de educacion basica de geslion privada.

Supervisar [a praslaciin del servicio educalive de gestidn privada en malena de infraasireciora, con la inakdad de que los esludanes de
Educacion Basica cuenben con access, conlinuidad de fa preslacion del sarvicio educalive; asi camae un sericio adécuado que impacke én las
aprendizajes de las v los esludiantes.

Ejecutar acciones de suparvision en malena de infrsesiroclors 3 las instibuciones educativas privadas, confarme [ nermatividad sigente y de
acuerdo con los linsamientas eslablecidos por @l Minedu,

Elabarar un plan de lrabajo pars & camplimiento de las sceicnes de suparvisian a lag inslilucienes edecativas privadas an mabaria de
infraesiruchura.

Organizar y planificar g acciones de supervisitén en maleia de infrsastruciuna en ceonrdiracion can e aguips de superision de la UGEL, can la
Ninalidad de alcanzar kas melss establecidas a nivel inslibucional.

Regislrar y sislemalizar las evidencias yo documenlacion suslentalona generadas durants las acciones de supendsion a las insliluciones
educativas privadas en materia de infraesiruciura.

Elabarar los informes de suparvisian en maleria de indraesiruciura, de acuerda a las scciones de superdEson efechusdas.

Infarmar al - Supervisar GEL - Afticuladar sobire [a sjecucion de las acciones de supervision llevadas 3 caba, en coardinacion oon los olras
miernbras del eguipa de superdision de la UGEL.

Parlicipar de oparativas can la finaldad de disminuir B informaldad en ba prestacion del servicio educalivo de gestion privada an & dmbita de
compelencia ierilonal de la UGEL

Brirddar soporte an procedimisntos adminisirativos establecidas en b noemativa vigenta relacionsda a mstituciones educativas privadas, en
cuestianas alines a la misidn del puaslo, de acuerds con lo gue dispengs la UGEL

Brirdar apoya en ba alaboraciin del Plan Anual de Superdsion que ajesubacd la UGEL, de acuerda can ks lineamienios establecdes por &
Mlinisbaria de Educacitn.

Absoker coreullas en la bamdtica que tare 3 cargo.

Realizar olras funciones refacienadas a la mision del puesto asipnadas por el dreclona) de la UGEL..

Coordinaciones Internas
Todas las unidades arganicas o &rees de la Unidad de Gestidn Edwcaliva Local.

Coordinaciones Externas

Todas las enlidades plblicas y privadas que asbén relacianadas a las aclividades de la Unidad de Gestidn Edusaliva Local.

= Firnada digtalments por: el Firmado digt sirwete por
- ACOSTABARRETO Karla Roia oy CARDEMAS HUERTA Harak
Fall 20031370008 hard B Edith FAL 20013 13T006E hand
rima, | Methvo: Bnoaeflal de rimo. | Motive: Bn sefal de
DIGTTAL | Sonformidad DIOITAL | confonmidad
Fazha: 000012028 17.50-45-0500 Fecha: DJONO0S 15 00 090200
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B) Grado (s)f Siuacién scadémica y estudios requerides para el  C)ySe requisre

A) Nivel Educative Colagletura?

puesto
Incam Compl
plata o Dmﬁx D = E "
Inganieria Civi yo Arquitectura.
Pemiais Bachiar
I —
Profesianal?
secwdue [ | [] [[E] mwstiencass

gl ] [ e (=[] =
Mo aplica
s 1 [ [Tewesate [ Jrmanse
Linkersitano I:l II[ :[”wm
:[Ewu: Elr.um:

{OCTOO

Mo aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren docimmentacion sustentadora) :

- Canceimientn de [as Mormas Tecnicas de Edlicacan del Reglaments National oe Edicacones (RNE).

- Congeimienia de normalividad de infragsiruciura del seclor educacion, nermas de diseis de locales sducalives ¥ de aeguriﬂad. R
rmanlenimiamo de nfraesiruciura ¥ michiliano de localas aducalivos.

- Conocimienlas sobre elaboracon ﬂeexp-edien[ea |ECmicos :.Il'f.‘- gupen-iaiﬁrn e abras,

- Mangjo de AusCAD.

- Mangjo de Microsoll Project.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada cursa debe lemer un minimo de 24 horss 08 capaciacian i & (ropamas de especaizacion ne menos de 90 horas

- Diplormado yio cursoe en Seguridad en Edificaciones,
- Diplomado wio curso en Saneamienba Tsico - legal.
C) Conocimientos de Ofimatica & ldiomas

Hivel de Dominia Sustentado Hivel de Dominio

OFIMATICA i"‘" Basico | intermedic|  Avanzado a N MHOMAS | Mo aphoa Eidain Intamidio Bwvanzado
Procasndor da Helas
[Whord: Cpan Office " N Inglis X
Wrilia, i)
Hojas da ciloun (Excal
OpanCals, oie.) X X
Frograma de
presanacnne |Povar o ¥
Point, Prazi | aie )
[Cires) Bt Db R ionas. -
O.} Cursos Técmicos
Niwel de dominic Sustentado
Cursos P aplica Bunics Intarmada Svarumda
AUTACAD X
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Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; la 22a en &l seclar poblico o privado

Tres {03) afios.

Experiencia Espesiica

&, Indique @l tiemgpo de experiencia requerida para el puesio en la funcion o la malerda

Dos (02) afos de axpenencia én sugarvision o inspeccion lserica en materia de infraestructura yo edificacones.

BE. En base a la expariencia requarida para & pueslo (pare A Sefialke @l liempo reguanido en el sector poblico:

U {01} afia

C. Margue el rivel minimo de puesio que Se requisns como experiancia; ya sea en el sactor pabics o privada:

Proc oot Anliar o . Supersisars Jole do Araa o Serevia o
e [ e [ ] e [] oo s [ e -

* Mencione olros aspecios complementanios sobre af requisito de axperentia; an caso existiers alge adicional pava of pussln

|Nn aplica

45e requiere nacionalidad peruana? [Js [ ]Ha

Ancite el sustento: |I\lr:| aplica

Planificacion, Canlrol, Adaplabiidad, Andlisis, Orienlacién a Resultados, Trabajs en Equipo, Integridad

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Geslidn Educaliva Losal - UGEL

Los conlralos tienen vipencia desde [a suscrpadn del contralo y pueden ser prafrogados denlro

Duracion del contrato: del afie fiscal,

S 4, TE4.19 (Cualro mil sebecenlos sesenla y cuatro y dissinueve 100 Scles) mensuales,

Remuneracion mensual: incluye los maros y afiiacones e Ley, asi coma inda deduseidn apicable al irabajader.

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

= Mo lener impedimentos para conlralar con el Eslade.

= Mo lener anlecedanles policiales ni judicialas.

- Ma haber sido condenada o eslar procasado por los deflos sefalades en la Leay N° 29083,
- Na haber sido condenado por delites saifalados en la Lay W 30801,

Otras condiciones esenciales del
confrato:

(*)5e debe precisar que lo sefialado en presents anexo son condiciones y requisitos minimos.

Furnade simets
o CARDENAS HUBRTA Horsh
Edith FAL 30131370088 baed
pImean | Motive: Bn sefial de

DIATTAL | conformiiad

Fecha: D3012025 1532 W-0500

Firmada digtalmentes por:
ACDITABARRETO Karla Rosa
FAL 20131370008 hard

Mistive: i aefal de

e Porradad

Fazha: 0000172028 17:5083-0500
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Anexo 1.4.- SUPERVISOR UGEL REGIONES - Articulador

Supervisores UGEL REGIONES - Articulador

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gaslion Educativa Lacal - UGEL

Hombre del puesta: Supervisares UEEL REGIONES - Articulador

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Aulordad Superdsora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: N |RROC [ rom [ ores Especificar

Programa Presupuessial: 8002 Asignaciones Presupuestarias que no resulian sn praducios
Actividad: SO008374. Buparvision a instiftuciofiés educalivas privadas
Intervencidn: Suparvisidn de la prestacian del servicio de aducadan bisica de gestidn privada.

Supervisar la prestaciin del servicio educativa de gestidn privada en aspectas econdmices y obros relacionades a las chligaciones exigibles a
la= inslilucionss educativas privadas; asi como articular y monilorear la ejecuciin de las supervisionas de |3 prestacion del sarvico edecalivo
de gestian privada de la UGEL, a fin de coadyuvar &n la adecuada prestacon del sarvido educalivo.

Ejecutar las accianas de supervision en aspecios scandmioas y/u obros relaconados a las obligacionas axigibles a las instituciones educalivas
privadas, confame la normatrddad vigente y de acuerdo con los lineamientas establecidos por el Minsierio de Educacian.

Elaborar un plan de frabajo para el cumplimiento de las acciones de superdsion a las nstiluciones educativas privadas.

Planificar y arganizar las acciones de suparvision a las instituciones educativas con los otras miembros del equipo de supervisian de la UGEL

Elaborar ks informes de supervisiin, de acuerdo a las aodones de superdsion efectuadas,

Regisirar  sisbematizar las evidencias wo documentacian sustentataria generadas durante [as acciones de supervision a s instiluciones
educalivas privadas.

Articular y monilornear las actvidades ejpcutadas por el equipa de supervision an e marco de la nlerencion de supervision de la prasiacion
del serdicio educalive de gestién privada, con la finaldad de alcanear las melas establecidas a nivel institucional .

Monilorear &l cumplimienta de melas nstilucionales de supervisian a instilvdanes educalivas privadas, abanciones y alras que se debeminen

Reportar panddicamente (semanal y mensual) a la DRE/GRE y al Ministerio de Educacidn, segun cormrespanda, de las aclividades de
superdsion ejecutadas por el equipa de la inbervencian de supervisian de la prestacion del serdcio educative de gestitn privada.

Brindar apayo #n la elabaracion del Plan Anual de Supervision que sjeculard la GEL.

Brindar soparte &n procedimienios adminstralives establecidos en la normativa vigente relacionada a insStuciones educalivas privadas, an
cuestiones afines a la msion del peesio, de aceerdo con ke que disponga la LGEL.

Absolear consullas en el dmbita de 20 competenca,

Realizar pfras funcones relacdonadas a b misian del puesta asignadas por el Directar(a) de la UGEL.

Coordinaci Internas
Todas las unidages orgénicas o dreas de la Unidad de Gestion Educaliva Local.

Coordinaciones Externas

Todas las enbidades poblicas y privadas que estén relacdonadas a bas aclividades de la Unidad de Geslidn Educativa Local.

Famada dgralments poi
CARDENAS HUERTA Morah
Edih FAL) 20131370088 hard
Wiotiva: Bn sefial de
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A) Nivel Educative

Frisana

1]

Socundan

Tt Baais
1  aftog)

Téoaid
Sugeitar (3o 4
ailas

]

Uriearalacke

B) Gradeo () Situscion académica y estudios requeridos para el

puest

Comgl

aiz Egrasans

|E-}I:ﬂ|'li‘|

Thdewl keancie
T

Maasia

Egrasads

D Tituha s

| poctoran

I:le‘nsilﬁu I:li".'lu'.'hﬁ-

C)p5e requiers
Colegiatura?

Derecho o Econamia o
Consahiidad.

IEREI R

¢Requiere Habiilackn
Profesicnal?

Mo agplica

LB -

Mo aglica

A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacién sustenfadora) :

- Conocimientos de normativa reaconada a Rscalizacin adrministraliva de inslitusbones educalivas privadas.
- Andlisis e inlerprelacion de documentos normalivas de inslitusones educativas privades con conlenido scondmica.
- Conocimiento en adminisirasidn en gestion plblca

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Moda! Cads cures dabe fensys un i ge 24 boras de capacllacin p s prograrnss oe especsizaciin no menos da 50 hoas

- Diplomado wo curso en Deracho Administralive o Derecho Adminigtrative Econbmico wio Finanzas wio Prasupuesto wio Planeamianlo.

C) Conocimienios de Dfimatica e ldiomas

Miwel de Dominio Sustentado Nivel de Dominis
OFIMATICA Bl | Imermnadics | Avaneado 51 [ ]x] IDEOINAE P apdica Biasicn Irnierenaadics Avanzadn
Procasador o taxdos
(ord; Oipan Oifice x X inghis X
Wi, .|
Hojas do milculn [Exmal "
OpanCale. ale.) X
Programa oa
prasaniacions (Prwar x b
Poinit, Prozi , afn.)
[Ortrns) [EErE AT
0.} Cuwrsos Téonicos
Mivel de dominia Sustertada
Cursos Pz apica Hiven AEinrasn m
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Experiancia Ganeral

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral la sea en al sacior plblos o phivads

Tras [13) afas.

Experiencia Especiica

A Indigue & liempo de experiencia requerida para el puests en fa funcidn o la maleria

Das [02) afos de experiencia en supervisidn ylo monilores yio Rscalizacian de insliluciones educalivas yio procadimientos administrativas yio
andisis & inlemprelacion de astados financiers o presuplesto

B. En base ala experiancia requerida para el puesto [parle A). Sefale & liempo requerido en &l seclor pibloo:

U [01) aia

C. Margue el nivel minimo de pueslo que Se reguisns comd axpeniancia, ya sea en &l sacior pdblics o privado:

Frafesina! Asistands Coardvanr D, Dirsior

Frachicante Adixiar o ¥ _— |:| Esparialsta SLORAE S Jafo a Ares o Gasaas o

" Mancione olvos aspeclos complemenianos sobre & requisiio de axpenancia, an casa axisliera alge adicional para & puesio

|I\h aplica

L Se requisre nacionalidad peruana? |:| 5l E No

Anote el sustento: |M|:. aplica

Planificacin, Contral, Adaptabilidad, Andlisis, Orienlacion a Resullados, Trabaje en Equipo, Inlegridad

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Geslion Educaliva Local REGIONES

Laos conlralos lisnen vigencia desde la suscrpeion del coniralo y pusdan ser prorogados dentm

Duracion del contrato: P —

5! d4,764.19 (Cualro mil salacientos sesana y cualro ¥ decnueve 100 Soles) mensuales, incluye
los monlos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduceion aplicable al irabajador.

Remuneracion mensual:

- Jomada semanal minima de 40 horas ¢ mdainma de 48 horas.

Clras condicionss sssncisles dal - Mo lemer irmgadmeanlos nara: mmrét.ar r.'Nbr‘l &l Estadn.

& - - No lemer anlecadentes policiakes ni udiciakes.

- No haber sido condenado o eslar procasado por los dalilos sefialados an |a Ley N° 29088,
- No haber sido condenado por dalilos sefigadoes an la Ley N° 30801,

*15e deba precisar gue 1o sefialado en el presente anexo son condiclonas v requisitos minkmos.

Freriad dgt shmarts por
o CARDENAS HUERTA Norah
Eadh FAL 20031700608 hard
IRk tive: En seflal de
pIGITAYL | Confommedad
Fecha: DRQ2O25 15.31:55-0500

Firmado digtalmens por:
ACOSTABARRETO Kaila Roza
FAL 20131370608 hard

rimo, | Moetvvo: Bnoaefal de

DIOTTAL | onfomdad

Fazhua: 000012028 17:50:24-0500
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Anexo 1.4.- Especialista Legal PAS de UGEL Regiones

Especialista legal PAS de UGEL Reglones

GOrgana o Unidad Organica: Unidad de Geslidn Educativa Local - UGEL

Nombre del pussto: Especialistas Legal PAS de Ugel Regiones

Dependencia Jerdrguica Lineal: Comision Especial de [nslilucienes Educalivas Privadas de la UGEL.

Fuents de Financiamients: [ X JRR00 [ JROR [ Jowes  Especicar

Programa Presupuestal: B0, Asignaciones Presupusslanas qua ne rasultan en productes
Bctividad: EODEITY. Supervision a instilucienes educalivas privadas
Infervencian: Suparvision de la praslacién del sarvicio de educadion basica de gaslion privada.

Brindar asistencia Wonica kegal para la aplimizacion del desamello del pracedimienio adminisiralive sancienador seguida conlra nsbiluciones
educativas privadas de Educacion Basica yio parsona nalural o juridica que presta sarvicio educalivo de Educaddn Basica sin canlar con la
mutarizacion de uncionamigams del Saclor Educacitn, asi coma realizar @l monilores respects de la culminacién de [as scciones de suparvisian
& cargo de la Auloridad Supervisora,

Realizar &l seguimianio de los expedientas relacionados a los procadimienlos administralivos sanconadares a carga de b Comigidn Especial de
Insliluciones Edwucalivas Privadas de a UGEL.

Elabarar praoyaclos de resoluciones yio informes juridioos de ks procedimientas adminsiralivas sancionaderes vinoulados s institucionas
educativas de pastion privada wWo personas ralurales o uridicas que prestan serdco sducative de Educacion B&sica sin contar con s
aularizacion de funcionamienlo del Sechor Educacion

Elabarar regories vinculados con la nsbruccidn de procadmienbas adminElralives sanciaradorss,

Realizar &l seguimienio a los expedisntas de procedimienta adminisirative sancienador que saan derivados a la auloidad decisora.

Elabarar regores sobra @l cumglimeants de las rescliciones emilidas por la auloridad daedisora.

Realizar &l monilonao respecto de la culminacin de las acciones dé supervision a cargo de la Autoridad Supervisora.

Ahsobver congullas relacionadas a procedimientas adminisiralivas sancionadores, infracciones y sanciones.

Reporar pericdicamente al Minadu, an coordinacan con su jefatura, sobre el monibarea de las recomendaciones de PAS, a cargo de la
Aulboridad Supendsors; asi coma los procedimsntos adminisirstives sancionadons desarmallados por la UGEL
Realizar alras luncionés refacionadas a la mision del puesto asipnadas por el dreclona) de la WEEL.

Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas o dreas de la Unidad de Gestidn Educaliva Local.

Coordinaciones Exfernas

Ministeria de Educacion, Direccidn Regional de Edusacion o Gerencia Regional de Educacion.

Frmads dagtarmaents por
CARDEMAS HUERTA Marsk
Bk F AL 200 LTG0 hard
I, Mioirve . En sefal de
DIGITAL ol

Firnado digtalmente por: Fecha: 0000202 15:20- 240500
ACOSTABARRETO Kada Roia

FAL 200131370008 hard

hlstrva: B aefial de

confommedad

Faha: 000012028 17:42:27-0500

)
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E) Grado [s)i Situacion académica y estudios requeridos para el ©);8e requisre

) Nivel Educative Colegiatura?

pugsts
= = O 0 -
Dhzrechia
Primiaris I:l I:[ I:[Ela;h'l.'ar <Requiere Habilkace
mowwas [ | [ | [0 ueteecinea Frofesianal?

Tdonica Bdsia
] = F.
10 2aflost D D - D B N

OO0

Mo aplica
Tdonica
Spatr o4 D Dwu |:|r.uu:-
afaal
unserstsrs [ [] [oectwnss
M aplica

et [Jroes

A) Conacimientos Teenices principales requerides para el puesto [No regiieren documentacidn sustentadora) :

- Conceimianlo de & Ley N° 28044, Ley Ganeral de Educacion; Ley N™ 26540, Ley de los Cenlres Educalivos Privadoes, v olras nommas
aplicables a insliluciones educalivas privadas de Educacitn Basica.

- Congaimianta de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administralivo General.

- Canecimignto an malaria da procedimisnto adminisirativa administralive sancanadar.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curda debs leter un minimo de 24 hargs de capacitaciin i o0& programag de especiasfzacion no menos de 90 horas

Diplormado ylo curse o similares en derecho administrativo wo de procedimienio administrative sancionador,
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Hivel de Dominio Sustentado Hivel de Dominio

OFIMATICA !; Bisioy | Intarmedc|  Avanzado -] 1+ IHOMAS Mo aphca Bk Irtaimidio Avanzadn
Procesador da elos |
[Ward: Opan Offis X ¥ Ingidis X
Wi, aic ] |
Hajas da céiculo (Excal
OpinCale, oie.| x X
Pregrama d Bl
s AN Powr X ¥
Poink, Prezi . mic) |
[Ciras) i ObSEraiong s -
0.} Cursos Técnicos
Niwel de dominio Sustentado

Cursos Mz aplica Binico Istarmadn Bparuadn @ E
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Experencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, la s2a en el saclor pablics o privada

|Tre5 {03) adios.

Experiencia Especifica

& Irdigue @ tiemgo de experiencia requerida para el puesio @n la luncion o la matesia

Das (02) aftos da axpenancia en suparvision yo procedimientos administralivos yio de procadimienlos adminisiralives sancionadones.

E. En base a la experiencia requarida para &l pueslo (parte Al Sefiake el liempo reguerido en el saclor poblica:

|L.In {01} afie

C. Margque el nivel minimo de puesio quee se requiers como experencia; ya sea en el sector pabico o privada:

P ot Aceiiar o -~ Supervisoas fede ge Araa o Carevia o
E’ anal : E’ At D B |:| E i ipé Dinactar

* Menciane olrog aspecios complementarios sobve af requisio de axperencia; an cago exidiers alge adicional para e pueslo

|Nn aphca |
28 requiere nacionalidad peruana? [=s [EHe

Anocte el austento: |

Planiicacion, adaglabilidad, andligis y arientacion a resullados.

Lugar de prestacion del servicio! Unidad dea Geslidn Educaliva Lesal - UGEL

Los sanlralos lienen vipencia desda [ suserpeidn ded contrabo y pueden ser profrogados denlro
del aio fiscal.

Si 5,264.19 (Cinco mil docientos sasena y esaln y discnueve D000 Soles) menseales,
incluye los monos y afilacones de Lay, asi como loda deduccidn apieable al irabajador.

Duracian del contrata:

- Jomada semanal minima de 40 horas v maxima de 48 haras.

= Mo lener impedimanios para conlbralar con el Eslado.

- Mo lenar anlecedenles policalas. ni judicialas.

- Mo haber sido condenado o eslar procesado poar los dellos sefalades enla Ley N° 2953835,
- Mo haber sido condenada por dedibes seifalados an kA Lay NC 30001,

Dtras condiciones esenciales del
conirato:

*}3e debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos.

Firmads dighaimente por

e o CARDEMAS HUERTA Norsh
Edith FAL 20131370068 hard
rrem. | Motivo: En sefial de

DraTTAL | conformidad

Fecha! D3M1/2025 1538320500

Firmado digtalmems por:
ACOITA BARRETO Karla Rosa
FAL 20131370008 hard

bkstive: Br vefial de

conformredad

Fecha: 03012028 17 :42: 340500
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