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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N° 008-2025-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL DE
APOYO EDUCATIVO EN LA EDUCACION BASICA
REGULAR POR NECESIDAD TRANSITORIA

INSTITUCION
o
N COD. NEXUS CARGO EDUCATIVA
01 12CAS2510342 COORDINADOR UGEL DE SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO UGEL HUANCAYO
02 12CAS2510283 PROFESIONAL DE APOYO SAE INTERNO UGEL HUANCAYO
03 12CAS2510284 PROFESIONAL DE APOYO SAE INTERNO UGEL HUANCAYO

Huancayo, febrero del 2025
LA COMISION
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N°008 -2025
Resolucién Ministerial N.° 003-2025-MINEDU

. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° : 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

. FINALIDAD.

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N°003-
MINEDU-2025 “Disposiciones para la Creacion e Implementacién de los Servicios
de Apoyo Educativo en la Educacion Basica Regular”, la cual establece los
lineamientos y criterios necesarios para garantizar una educaciéon inclusiva y de
calidad.

. OBJETIVOS.

Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la implementacién de los Servicios de Apoyo Educativo en la Educacion
Basica Regular, la cual establece los lineamientos y criterios necesarios para
garantizar una educacion inclusiva y de calidad.

. BASES LEGALES.

e Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

e Resolucion  Ministerial N.° 003-2025-MINEDU  “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagoégicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Afo Fiscal 2025”

¢ Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de
Educacion Basica para el afio 2024”.

e Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para
la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular, bajo elrégimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por elDecreto Legislativo N° 1057”.

e Ley N° 32185 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
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e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

5. DE LA COMISION.
La Comision de evaluacién de la UGEL Huancayo para la contratacion de
personal bajo el régimen CAS de personal de Apoyo Educativo en la Educacion
Basica Regular, es responsable de realizar la evaluacion curricular de los
postulantes, la entrevista personal, y la publicacién de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusién sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
reqgistrado previamente por SISDORE, segun el cronograma establecido en las
bases y al perfil profesional al cual desea patrticipar.

c. La seleccién y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

Anexo 1.13.1 Profesional de Apoyo SAEI
Anexo 1.13.2 Coordinador UGEL de SAEE
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ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 008-2025
1 | Aprobacion de la Convocatoria 14/02/2025
o . . Del 14/02/2025 al
2 | Publ del IS N | del Empleo.
ublicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 2710212025
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 17/02/2025 al
3 | Huancayo.www.ugelhuancayo.gob.pe. 27/02/2025
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado)
en fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segun 28/02/2025
4 bases de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) de 8:00am a 16:00 pm
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/
PROCESO DE SELECCION
5 | Evaluacién Curricular 03/03/2025 al 04/03/2025
6 Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacién Curricular, 04/03/2025
en la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 12:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 05/03/2025
7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no| desde las 14:30 horas
se adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 16:00 horas
Absolucion de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel 05/03/2025
Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado sul desde las 14:30 horas
8 o i
solicitud. hasta las 16:00 horas
Publicacion de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de 05/03/2025
9 | la UGEL Huancayo
10 Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo De 9(')(?(/)0hsé$£szﬁasta
(Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo). ' .
culminar
11 Publicacion de resultados finales en la pagina web de la UGEL 07/03/2025
Huancayo
12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de Ia 07 /03/2025
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 04:00 horas.
SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcién del contrato 07 /03/2025
14 | Registro de contrato 07/03/2025

7.1. Sobre la evaluacion curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.
e Serd descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefalados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela

original del postulante.

«No se admitira la regularizacion de documentos en fecha posterior a la
sefialada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.
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e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

e En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
labord simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

eNoO seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o

deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afios de antigiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afio 2019.

e Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — EI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

e La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el/la postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior
gue lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistard a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI. Original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante s6lo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se present6 a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.

La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, en folder manila segun
lo especificado en el presente documento, debidamente organizado con
separadores, foliado y firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o
afiadido luego de su presentacion.
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El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:
e PROFESIONAL DE APOYO SAEI(Folder Azul)
e COORDINADOR UGEL DE SAEE (Folder Azul)
e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun
anexo 6.

CONVOCATORIA CASN.C....... - 2025/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
N- de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD st | NO
LEY 29973
LICENCIADO DE LAS FF.AA si . NO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el numero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

e La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
o Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
o0 podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Copia de DNI vigente.
¢ Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempeiiados en los ultimos afos.
e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica
- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado
- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener mas de 5 afilos de antigliedad respecto a su
ejecucion.
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9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3. Serd motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso serdn descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna instituciéon Puablica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9. En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencion inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomaré en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual

postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigiiedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
UGEL HUANCAYO.

La Implementacién de los Servicios de Apoyo Educativo en la Educacion Béasica

Regular, se detalla en los siguientes cuadros:
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PUESTO:

PROFESIONAL DE APOYO SAEI - COORDINADOR UGEL DE SAEE

VIGENCIA DEL CONTRATO

3 meses, a partir de la suscripcion del contrato, con posibilidades a ser renovado dentro del

ano fiscal 2025.

INSTITUCION LUGAR COD. NEXUS N° PERFIL/ REQUERIMIENTO DEL PUESTO
UGEL HYO HUANCAYO| 12CAS2510283 01 PROFESIONAL DE APOYO SAEI
UGEL HYO HUANCAYO | 12CAS2510284 01 PROFESIONAL DE APOYO SAEI
UGEL HYO HUANCAYO | 12CAS2510342 01 COORDINADOR UGEL DE SAEE

CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE <
ASPECTOS MINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION 0
CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO
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ANEXO N.° 1

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente: N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion,
para cubrir la plaza de: ...
................................. en la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo.
Teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompafo los documentos requeridos en las bases de dicha
convocatoria.

POR LO TANTO,
A usted pido Seiior(a) presidente de la Comisién de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Huancayo, .... de febrero del 2025.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

2 .
identificado con DNIN®........oooveiiiiinn.n. ,domiciliadoen .......cooooiiiiiiiiiiin. ..

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de agosto de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacién falsa sera excluido del
proceso de seleccién de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

2 .
identificado con DNIN®........oooveiiiiinn.n. , domiciliado en

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL

(indice derecho)
DNI N°
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefnores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE: ... ,

identificado con DNIN°® ...........coviininnets ,con RUC: ..o, ,
dOMICIIAAO BN ... e
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2025, para la

Contratacion Administrativa de ServiciosS de UN ......c.veeeoe e

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccibn para la contratacibn administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.
Huancayo, ... de febrero de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacién. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cédigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion
falsa violando el Principio de presuncién de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacion o alteracién de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N° 6

ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° - 2025/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N* de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

ORIGINAL FIRMADO
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ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,
distribuyéndose de la siguiente manera:

Para los puestos de:
-  PROFESIONAL DE APOYO SAE INTERNO IE INICIAL
-  COORDINADOR UGEL DE SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacién Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacién 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100

Pagina 15|26



Batalla de

Junin

‘b

1824 - 2024

—

—
UGEL
HUANCAYO

Bicentenario

ANEXO N°8

Firnado dgalments por:
e o CONCHATENORID Camen
Yolanda FAL 20131370068 kard
PR Botivo: Bn sefial de
[ —
Feha: 1001272024 00: 18 07-0500
Peril:Coordinador UGEL de SAEE
IENTIFICACION DEL PUESTD
M&\ﬁ o Unidad Organica: Unidad de Gaslidn Educaliva Losal
Nombne del puesto: Coordinador UGEL de SAEE
Dependancia Jerdrquica Lineal: Jefe del Area de Gestion Pedagdgica
Fuente de Financiamiento: [ _Irroo [ rom [ otres Especificar:
Programa Presupuestal: 0090, LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR
Actividad: J0003E5. INSTITUCIONES EDUCATIAS CON COMDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS
- LECTIWAS NORMADAS
Intervencion: Implementacidin de Servicios de Apoyo Educalivo en |a Educacon Basica Regular
MISION DEL PUESTO
Coordinar y arficular con la LGEL, [IEE, programas ediscalivos de Educacdn Basica Regular y redes de apoya, para brindar una alencadn
pestinente y aporiuna 8 los esiudianies, sliminands kas barreras que expeimentan los ssludianies en torma al sceess, permanencia, pasticipacion y
|gros de aprendizape. Implementando politicas instiucionales orientadas al desarmllo de la cultura y practicas indusivas,
FUNCIONES DEL PUESTO
Coordinar ka implementacdn del SAEE en la UGEL de su jurisdiceion
Elaborar y ejecular acciones de sensibiizacion a la comunidad educaliva y hacer difusicn de la educacion inclusia.
Elaborar y ejecular capacilacones para oS agenies ediscalivos de [as nsblucones yio, redes edesalivos en S0 jursdicsin sobre sducacon
inchusiva, disefio universal para el agrendizaje, barreras, apayos sducativos, snlre olres, &n coardinacion con los SAEL
Canforman y arbicular con las redes de apoyn sdscative, para s forakcimients de [ sducacion nciusea y k gestion de los apoyos etucalives en
las I EE y redes aducalivos de su puisdiccion.
tMr asesoria a los nlegranies del SAE a lravés de reuniones colegiadas
Realizar seguimients y moniloneo sobre & proceso de impl acadn de las SAE|
Geslianar os apoyos educalivas que requisren s 1. EE, o programas etucalives, can guien cormesponda
Sislermalizar informacsin de ks IEE y programas visitados sobre as acciones realitadas en la implementacion de servico de apoyo educaliva
Elaborar documenios sobee los avances y resullados respacts & |a implementacion ded servicio a nivel de la UGEL, IEE y redes aducalivos.
Dfiras ackvidades inherenles a sus funciones v mision del puests que requisn la UGEL para la implementacitn del SAE seqin ka noema vigenle
COORDINACIONES PRINCIPALES
[Coardinaciones Internas
UGEL, NEE, redes educalivas yio redes de apoyo.
[Coordinaciones Externas I S Firnao digraknante por; — Fimnado par:
A ; | i X . P SDDAE a Oal Plar |+ GALINDD WivaN G Marceling
Minsterio de Educacdn, Direccion Regional de Ed nGia w:w hard FAL 20131370868 hard
FIRuth Rotvo: Bn senal de FIROEh Wotvo: Goy el autor del
DIGTTAL | confonmidsd DIGTTAL | decuments
Fecha: 137122034 21:95:40-040 Fecha: 137122024 21:08:17-0500
Fimnade digkalmente por: Firmads digtaiment d :
- & [par; Firmada digtalmeans por;
ey LAADO FERMANDEZ F =% AGUIRRE FORTUNIC Emma | #™ s ™ REMIREZ POLICARPO Candy
:;Iﬂlnl Bplml FaL 201313706808 Rosa FAL 90191370002 hard Jlnrrr FAL 0131370008 hard
FIRMA . FIRMA libotiva: Soy & mutor del 1 Iitiva: En senal de
DIGITAL | Metiva: Doy W™ B” documento e conformidad
Fecha; 13/12/2024 20:00 37-0500 BIEIL BEOTIL
. 8 Fecha: 131252024 10;13:42-0500 Fecha: 131122024 30:40 30-0500
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B) Grado (s)/ Sltuacién académica y estudlos requeridos para C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo el puesto Coleglatura?

::“g:“" Egresaco DQE No
S i i oo
e ]

=00 B HE -
No aplica
morme ] [x] e [
uwestos [ | [] [Jocecwrw
(I e I

A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento. Estos
conocimlentos deben ser considerados en la etapa de la entrevista personal)

(Requiere Habiltacén
Profesional?

000

No aplica

Con conocimientos sobre el CNEB, educacién inclusiva yo atencién a la diversidad y/o Disefio Universal para el Aprendizaje y/o
estrategias de acompafaméento a la comunidad educativa.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Educacin inclusiva yo Diseno Universal para el Aprendizaje yo discapacidad yio trastornos del neurodesarrolio (TEA, TDAH,
trastomos de aprendizale) ylo estrategias para atender a la diversidad y'o CNEB yio tutoria yfo convivencia ylo atencién a poblaciones
vulnerables
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA N | gssco |intermedio]  Avanzade IDIOMAS | Noaghca | Basco | Weermedo | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Ofce, Wnite, | X Inghts x
etc.)
Hojas de calcuto (Excel, %
OpenCaic, etc)
Programa de
presentacones |Power X
Poirt, Prez , otc.)
(Otras) X Observaciones.
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EXFERIENCLA

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblco o privado

[04 arios.

A Indigue el iermpo de experiencia requerida para el puesto en |a funckdn o ks materia

02 anos de experencla en educackin inchesiva yo atencion a la diversidad wio DUA wio monitoreo en instituciones educativas yo
ipeatidn educativa®. wio tutorla wo convivencia

B. En base a la experiencia requerda para el puesto (parte A). Sefale el iempo requerido en & sector pdbdico:

No aplica.

C. Marque &l nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el secior pdblico o privado: (No aplica)

‘ Gerenis
Fracticante Auniar o Supervisor Jefe de Ares o
B dnbslarin ot Coordinadar Do, [I -

* Mencione offos aspectos compliementanos sobre & requisiio de expenencls; &n caso existiers sigo sdicionsl para & puesio

|Nnap4

NACIOMNALIDAD

L5e requiere naclonalidad peruana? D 5l II' Mo

Anate el sustanto: |Na aplica

HABILIDADES O COMPETEMCIAS

Iniciativa, andlisis, organizecidn, planificacién, liderazgo, empatla, comunicacidn asertiva y trabajo en equipo.

CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio: Unédad de Gestidn Educativa Local

Los contratos temen vigencia desde |a suscripcidn del contrato y pueden ser promogados

Duraclén del comtrato: dentro deld anao fiscal.

5/ 5,264 10 (Cinco mil dos centes sesenta y euatio y 10100 Seles) mensuales, incluye
lers rontos y afliaciones de Ley, asi come toda deducstn aplicable al rabajador, incluido

Remuneracidn mensual: P ———
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- Jorneda semanal de 40 horas, no negociables

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales m judiciales.

- Mo tener sancidn por falta administrativa vigente.

- La supenisidn de la labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo

Otras condiclones esenciales del
contrato: responsabilidad del director de |a Institucidn Educativa en la que preste senvicios, y quien
|tendrd la calided de jefe nmediato superior.
- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delios seflalados en la Ley N°
20088,

- Mo haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 300801,

* Gestion educativa: Direclivos de IIEE, Especialisia en educacion, Coordinador de programas
(**) se debe precisar que ko sefialado en dichos anexos son CONDICIONES Y REQUISITOS MINIMOS

i Flnmmmaaplé:m;g: iy Firnado dgkalments por;
| “alemting Esperanza FAL 20121370008 o AGUIRRE FORTUNIC Emma
FImo, | had Fiosa FAL 201313700598 hard
dotrwo: Soy el autor del
hltiva: Doy W™ B FIRMA
PEOTENE | Fecha: 1371212024 20:03-4.0800 DIOTTAL | documents
' Fecha: 13/12/2024 20:15:29-0500

Firmado dgRalments por:
e =) RAAREZ POLICARPO Candy
Jemy FAL 20131370008 hard
Free, | Motvo: En sefial de Firmada digtaimenis por:
DIGITAL | Sonformided # GALINDG WIVANCO Marcelng
Fahaa: 1301 22024 2040 56-0500 Fall 20131370088 hard
FIRMA libotivn: Soy & mutor del
DIGITAL | documents
Fecha: 1371212024 21:08-37-0600

Firmads digtalmame por;
CONCHATENORID Carmen
Volarda FALN 20131370008 kard
FIRHA Witive: En sefal de

DIorTAL | conformidad

Fecha: 10122024 C9;18:18-0500

)
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Anexo 1.3.1 Perfil del puesto de contratacién bajo el régimen CAS: Profesional de Apoyo SAE interno IE Inicial

IDENTIFICACION DEL PUESTO
tirganc o Unidad Organica: institucicn Educatia I
Nombre del puesto: Profesional de apoyo SAE interna IE Iniclal

Dependencia Jerdrquica Lingai: Diculus do s hsliuuke Edusaliva

Fuente de Financiamiento: [ Jrroo [ rom o Especificar:

Programa Presupuestal: G002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE MO RESULTAN EM PRODUCTOS
Actividad: 500293 MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Indervencion: Implemeniacicn de Serscios de Apoyo Educativo en la Educacian Basica Regular

MsEir a la nstixidn edecatia en la implementacon del SEMIOe de apopo educaive en e nivel incal de | sducaoon bamca negular para promover
& educacion inchusia &n colaborackon con umm.mﬂa.u—nuwmmmyma o eshuchanbes gue o
FEQUIETEN

FUNCIONES DEL PUESTOD

Onganizar, slaborar y ejecutar o plan de irabain del Servicio de Apoyo Educaiivo Intemo (SAE] ) del nivel inicial con L participacian del equipe SAE].

[Fromover o proceso de fortalsomeenio de by educacion nclusna para las Fsifuciones. y programas educaiivos del nivel mioal

El.i:-m'ar}'q:n.hr &N coordinacin con el sgupe dnsciho las acciones de sensibilzacon § conoentzagon gee ortalezcan la edumcidn rohesia 2
rived rstfucional &n el rvel mioal

Capaciiar a los direcitos o docentes del nivel mical sobre la idenificacion de barens educaivaes, gestion & mplemeniacion de ks apoyos
educalivos, implementacion del Diseo Universal para e Aprendizaje; adapladones 0 ajusies razonables pertinentes, entre: oiras.

Coordirar y gestionar con el Senvicio de Apoyo Educatvo Externc (SAEE| el requenmiento de los apoyos educafives para b insSluciones y
programas educativos del rivel inicial.

-‘mmjllleﬂlﬂr a o docemies Sl niiel mcial respscin 3 L ImpemEntacon O apoys SIucTinDs

Bnndar crieréacones a las famillas para la mplementaodn de aporpns educalios de los esludanies del rivel inical y la denvacion a un centro
espeoalirado en caso ko requiera.

Onentar al dooende del nivel incial en la slaboracion wo adaptacion de maienales sducainos gue complementen el acompafamisnio

Coordirar y werificar con &l director de |a [E el recojp de informacian en relacién al progreso de ks competencias de os estudianies que requisren
apoyos educativos.

‘Sisternatizar informacion de ki IE sobee las acciones realzadas enla implementacon de SAEI
Otras acividades inherenies a sus fundones y misidn del puesin que requiera ka IE del nivel inidal para la implementacicn del SAE]

COORDINACIONES PRINCIFALES

Coordinaciones Internas
Irestitucicn Educativa

Coordinacionos Exbemas
Unidad de Gestion Educativa Local

Pagina 20|26



Bicentenario

‘ Y, Batalla de
S Junin
UGEL 1824 - 2024
HUANCAYO
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativa B) Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos para el C}L&l“.ﬂ;ﬁ

Colegiatura’
e |_|E°""““" |:| &E ™
I e i [posecno e
el S N I i e
[ e[ ][] [ . =B -
O oo LD [Dereee [
[ wierseaa 11 [[Joscrmnss
e

iRequene Habdiraoin
Frofesional ?

Mo aplica

A) Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puests (No requieren decumentacidn de sustento. Extos
‘conocimientos deben ser considerados en fa efapa de la entrevista personal)

Con conodmiantos sabre &l CHEB, aducacitn indusiva yo apoyos educalives ywio DUA ywo esirategias die acompafiamesnbo a la comunidad
educaliva

B) Curs:os requeridas y sustentados con docurmentos.
Nota: Cada curse pis diplamatios i faleres de capacilacitn, los cumles deben faner no menas de 12 karas de capacitacisn

Educacain inclusiva yo DA y'o discapacidad y'o irastomos del newodesamollo (TEA, TDAH, rastomos de aprendizaje) wo lalento y

superdalaciin yo adaplaciones o aj curriculares y'o metodologias pedagogicas relacionadas a la indusidn.
C) Co irmi s de Ofimatica o Idiomas
Hivel de Dominis Mivel de Dominio
OFIMATICA lhl Edgitn | Wleimialis Avaiadn EHOMAE| M apicn Basin | VTV PRI
Prosasador di i
[ Orpirs O, Wi, = inglds L
wie b
Heojas S ol bl (Encal x
OpenCale, aie )
Prograsma da
prasermviacionas [Powea x
Puoint, Prazi , eic )
[la T x® Cibsarvaciones
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Experiencia General
Indique la canfidad total de afios de experiencia laboral; ya s=a en el sactor plblico o privada
|03 afios.
Exparisncia Especifica

A Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en ka funcidn o a maleria

02 afos de experiencia relaciorada a la sducacdn inclusiva yio discapacidad yo trastomos del neurodesamollo (TEA, TOAH, irastomos de
aprendiraje) yio talento y superdotacitn wo rabajo en IIEE ensefmndo a estudi anles que enfrentan bameras sducativas (*)

B. En base ala experienda requerida para &f puesto (parte & ). Sefiale e tiempo reguerido &n o seclor plblico:

|N-|:-:|ﬂiﬁ:.

C. Mangue el nived minimo de puesto gue Se requisne como eExpeientia; ya sea enel sector plbkco o privadoc (Mo aplica)

Lt
Prachiaie Acaihar & Sugaraey defe ow Arga o
Profusinsl Asisaors |Z| Ansliss Eapaciule Coatinadar Lie. |:| Dicter
* Mencione oiras aspacios complamantanias sobie & requisilo de experiencia; an cass sxisters slgo adicional para &f puesic
- |
£Se requiers nacionalidad peruana’? D 8 [& ] MNe

Anots &l sustanta: |Nn aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion aseriva, iniciafva, andlisis, control, planificacién y rabajo en equipa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Institucicn educativa
N Lo contrabos tienen vigencia desde |a suschpdon ded contralo y pueden ser promogados
Dnurncin def confeai: dmnise ded afio fiscal

51 5,614.19 (Tres Mil Sescientos Caloros y 18100 Sobes) mensuales., incluye los mantos y
Remunsracidn mensual: afiliaciones de Ley, a=i como loda deduccian aplicable al rabajader. Asi tambien esld
incluida & acuerda colectiva por unmonio de 5 114,19 (Cienlo catoros y 1801 00 Sakes)

- Jomada semanal de 40 horas,

- Mo lener impedimenios para conlratar con & Exisde.

= Mo lener anbecedentes policiales ri judiciales.

» Mo lener sancion por falta administraliva vigene.

= La supervisidn de la labor efectusda por el (rabajader conbratade estard baja
resporeabilidad del direcior de ba Institucion Educativa en la que presbe sardcics, y quien
\endid ka calidad de jele inmedialo supsriar.

= Mo haber sido condenado o eslar procesado por los delilos ssfialidos en ka Ley WN° 29588
= Mo haber sido condenado par delilos sefialados on la Ley W° 30801,

Oiras condiciones esenciales del contrato:
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Firmada digtaimenis por:
o o CONCHATENORIO Carmen
Talamda FALN 20131370008 ha
FIRMA leitive: Em sefial da
prarraL | conformidad
Fecha: 10/12/2024 0218 27-D!
Perfil: Profesional de apoyo SAEI
IDENTIFIC DEL PUESTD
Grgane o Unidad Organica: Instilucien Educaliva
Mambre del pussto: Profesional de apoyo SAE|

Dependencia Jerarquica Lineal: Direclor de ka Instiucidn Educaliva

Fuente de Financlamiento: [ |rroo [ rom [ Jotms Especificar:

Programa Presupuestal: 0090. LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

J0003ES. INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMNDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTD DE HORAS

Mctridad: LECTIVAS NORMADAS

Intersencion: Implemaniaciin de Servicios de Apoyo Educalive en la Educacion Basica Regular
MISION DEL PUESTO

Asislir a la instilucion educaliva en b implementacidn del sendcio de apoyo educalive de la educacidn basics regular para promowver [a educacdn
inchusiva en colabaracion con |a comunidad educativa. Ademds, brndar una atencién perinente y oportuna a los estudianies gue lo requieren.

FUMCIONES DEL PUESTO

fgmi:a. elabarar, ejecutar y evaluar e plan de rabajo del Servicio de Apoyo Educalive Inberna (SAEI) de ka IE.

Elaborar y epecular en coordinacion con el equips direcive las acdones de sensibiizacion y concendiracion que fortalercan la educacion incusiva
Promaver y desarrollar &l proce=o de Toralecimiento de capacidades en los agenles educatives sobre [ educacion inclusiva para alencion a la
diversidad.

Coordinar y geslionar con | Senvicio de Apayn Educative Externa |SAEE) & reguenimients de los apoyos educalives para |as insiilucones.
Acompafiar y asesorar a los docenies de k8 instilucin educativa respects a la idenlificaciin de bameras educalivas & implementacion de apayos
|Brindar risntaciones a las famikas para & mglemenlacion de spoyos educalivas de s eslidanles de B insiluctn stucaliva y & dervacsn & un
ceniro especalizads en caso lo requiera.

Oiiniflar & ok docenles an ka elaboracidn o adaplacidn de maberiales educatives. _

'E:mi&ﬂe informacian sobre & proceso de fortalecmienio de la educacidn ncluesiva para |a alencidn a ka diversidad en la |E.

Sisternalizar y reportar informacion de la IE sobre kas acciones realizadas en la implementacion de SAEL
Oiras ackvidades irherenles & sus fundones y mision del puesto que reguiera la |E para la implemeantacion del SAEI

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones lnbemas
Inafilucion Edwcativa

Coordinaciones Externas
Unidad de Gestidn Edicativa Local

Firmado digRalments por;
i Firmads digralments por; gy LOPEZ RODAS fna Dal Plar
Iy RAMREZ POLICARFO Candy FAL 20131370868 hard .
ey FAL 20131370808 hard hilotivn: Bn 35l de imnado digkalmants por:
. FIR : P
FIFMA lotrvo: En sahal da DIGTTAL | tontommided oy GALIND O WhWANCD droeh
DIGTTAL | oonformidad Fecha: 1371212024 21:90:27-0500 FAL ZNINI70GE hard
Fecha: 137122024 20:41 240500 pImo, | Motivo: Soy el auter el
DIGITAL dooumentas
p— Firmado digtalmens por; ey Famade digtakment e por- Feeha: 1371272024 21:00 04
’ LiuADD FERMANDEZ AGUIRRE FORTUMNIE Emma
“alerting Esperanza FAL 20131370008 Rosa FAL 30131370002 hand
FIEMA :;1:'1“ - o FIRMA :‘::iw: Sl:y o autar del
DIGITAL - DIFITAL umEn
Feeha: 137122024 70001 02-0500 Feeha: 131252024 30; 13 55.0500
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FORMAGION ACADEMICA
B) Grado (s) Siuacidén académica y estudios requeridos para C)i5e requiere
A) Mingl Echucolivn ol puesto Coleglatura?
g C
= & O o-E -
Primaria | | I | |x IE"'”""" Educacitin yio Psicologia
JRequiers Habilitacian

sooaen [ ][] [liresemcen B
- [ Ji O[] ~

0 & 00

Mo aplica
Téonica Superiar
(2o 4 o5 afos) | | | x | | |E9r“m DTM

Mo aplica

I:IEgnslt- |:|'r.-ruum

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo reguieren documentacidn de susfento. Estos
conocimiemntos deben ser considerados en fa efapa de la entrevisia personal)

Con conocimientos sobre el CHEB, educackdn inclusiva wo atencidn a la diversidad yio Disefo Universal para el Aprendizaje yio
estrategias de acompathamiento a la comunidad educativa.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
MNots: Cada curse pio diplomados wio talleres de capacitacidn, los cuales deben fener mo menos de 16 hovas de capacifackin

Educaciin inclusiva wo Diseno Universal para el Aprendizaje ywo discapacidad yio trastormos del neurodesamolio (TEA. TDAH,
trastomas de aprendizaje) ywo estrategias para atender a la diversidad wo CHEB yio tutorla yio convivencia yio atencidn a poblaciones
wulnerables
C) Conocimlentos de Ofimatica e ldlomas
Nivel de Dominio Mivel de Dominio

CFIMATICA NE | pacico [inermede|  avarzade IHOMAS | Moapica | Basiko | Intermedio Avanzado
Procesacor de iedos
(¥ond; Open Oice, Write, [ X Inghés X
etc. )
Hojas de calouko (Excel,
CipenCale, o) *
Programa de
preseniaconas |Poesr X
Poirt, Fres |, elo )
(s X Observaciones -
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EXPERIENCIA

{|
E

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdbdco o privado
[03 anos.

A Indigue el tiernpo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

02 afios de expenencia relacionada a ka educacion inclusiva yo discapacidad yo trastomaos del neurodesarrollo (TEA, TDAH, trastomos
de aprendizaje) wo talents ¥ superdotacidn wo trabago en IEE ensefiando a estudiantes que enfrentan bameras educativas. (*) wio tutorla
W COMVivencia

B. En base a la experiencia requernida para el puesto (parte A). Sefale el iempo requerido en & sector plblico:

Mo aplica.

C. Marque & nived minimo de puesto gue se requiers como experiencla; ya sea en el sector plblico o privada: (No aplica)

) Gerente
Fracticants Auniiar Supervisor ete ce drea o
Profesinal Amistente D Maslsin DEW" Coordnagar Opto. [I 2

* Mencione ofros aspectos complementanos sobre & requisito de expenancis; en caso existers algo adiclonsl para & puesio

|Nn aplica |
£5e requiere nacionalidad peruana? D sl :l Ma

Anote el sustento: |Nn aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicaciin asertiva, iniciativa, andlisis, control. planificacidn, empatia, liderazgo v trabago en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Institucidn educativa

Los contratos benen vigencia desde la suscripcidn del contrato y pueden ser profmogados

Duraciin del com : ‘dentro del afio fiscal.

5/ 4,264.10 [Cuatre mil dos centos sesenta y cualre y 100100 Soles) mensusles, incluye
les montos y afilisciones de Ley, agi como toda deduceidn aplieable al trabajador, incuido

Remuneracién mensual: T —
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- Jornada semanal de 40 horas, no negociable.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales nd judiciales.

- Mo tener sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La superdsidn de la labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo

contratao: responsabilidad del director de la Institecidn Educativa en la que preste servicios, y quien
|tendrd la calidad de jefe inmediato superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por kos delios seflalados en la Ley N
20088,

- Mo haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N* 300901,

(") Los estudiantes que podrian enfrentar bameras educativas pueden ser: discapacdad, migrantes, trastornos del neurodesamollo,
problemas de aprendizaje, olras condiciones relacionadas

(**) se debe precisar que lo sefalado en dichos anexos son COMDICIONES ¥ REQUISITOS MIMIMOS
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