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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N°007 -2025-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

PERSONAL DE MANTENIMIENTO POR NECESIDAD

TRANSITORIA
2025

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

INSTITUCION

CHNEE EDUCATIVA/ENTIDAD

UBICACION

CODIGO DE
PLAZA

1 | PERSONAL DE MANTENIMIENTO UE 1606 EDUCACION

HUANCAYO

12CAS2501845

La Comision

Huancayo, febrero del 2025
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N°007 -2025
Resolucion Ministerial N.° 003-2025-MINEDU
1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° : 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

2. FINALIDAD.

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N.° 003-
2025-MINEDU para el fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas
para cumplir con las condiciones de bioseguridad y salvaguardar la salud y
bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacion de personal de
limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio educativo
en las instituciones educativas la Intervencion de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion escolar, en la educacién descentralizada.

3. OBJETIVOS.

Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para el fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con
las condiciones de bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la
comunidad educativa, a través de la contratacion de personal de limpieza y
mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las
instituciones educativas la Implementacion de la estrategia para el fortalecimiento
de la gestion escolar, en la educaciéon descentralizada.

4. BASES LEGALES.

e Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

e Resolucion Ministerial N.° 003-2025-MINEDU  “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagdégicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Afo Fiscal 2025”

¢ Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de
Educacion Basica para el ano 2024”.
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e Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para
la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular, bajo elrégimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por elDecreto Legislativo N° 1057”.

e Ley N° 32185 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

5. DE LA COMISION.
La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de
Psicologos (as) bajo el régimen CAS para la Implementacion de la Jornada Escolar
Completa en las Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de
Educaciéon Béasica Regular; es responsable de realizar la evaluacion curricular de
los postulantes, la entrevista personal, y la publicacion de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusién sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
registrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segun el cronograma
establecido en las bases y al perfil profesional al cual desea patrticipar.

c. La seleccién y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
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con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

Anexo 1.9.4 Personal de Mantenimiento

ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 007-2025

1 | Aprobacion de la Convocatoria 14/02/2025
L - . Del 14/02/2025 al
2 | Publ I I N | del Empleo.
ublicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 2710212025
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 17/02/2025 al

3 | Huancayo.www.ugelhuancayo.gob.pe. 27/02/2025
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado)
en fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segun 28/02/2025

4 bases de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) de 8:00am a 16:00 pm
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtual GRJ/

PROCESO DE SELECCION

5 | Evaluacién Curricular 03/03/2025 al 04/03/2025

6 Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacién Curricular, 04/03/2025
en la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 12:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 05/03/2025

7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no| desde las 14:30 horas
se adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 16:00 horas
Absolucion de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel 05/03/2025
Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado sul desde las 14:30 horas

8 o i
solicitud. hasta las 16:00 horas
Publicacion de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de 05/03/2025

9 | la UGEL Huancayo

10 Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo De 9(')(?(/)0hsé$£szﬁasta
(Jr. Atalaya N°1280 — EI Tambo). ' :

culminar

11 Publicacién de resultados finales en la pagina web de la UGEL 07/03/2025
Huancayo

12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la 07 /03/2025
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 04:00 horas.

SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcién del contrato 07 /03/2025
14 | Registro de contrato 07/03/2025

7.1. Sobre la evaluacion curricular:

eLos resultados de esta evaluacién tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

e Serd descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
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sefalados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

«No se admitird la regularizacion de documentos en fecha posterior a la
sefialada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

e En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
labord simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

eNo serdn evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afos de antigiiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afo 2019.

e Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — EI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no serén atendidos.

e La informacién consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el/la postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior
gue lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.
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8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante sélo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se present6 a
mas de una plaza, quedard automaticamente descalificado.
La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA COLOR ROJO. -Personal de Mantenimiento

Asi mismo, la documentacion debera ser entregado debidamente organizado

con separadores, foliado y firmado por el postulante. El cual no podra ser

modificado o afiadido luego de su presentacion.

El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

e Folder manila del color indicado

e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun

anexo 6.

CONVOCATORIA CASN.C....... - 2025/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
N- de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD Si NO
LEY 29973
LICENCIADO DE LAS FF.AA 3] NO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

¢ La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
e Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
0 podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Copia de DNI vigente.
¢ Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempefiados en los ultimos afos.
e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica
- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado

- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los

Pagina 6]18
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cuales no deben tener mas de 5 aflos de antigiedad respecto a su
ejecucion.
9. ASPECTOS COMPLEMENTARIQOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizard4 en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3. Sera motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucion Publica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9. En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencion inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual

postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigiiedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL CAS N° 007-2025-UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagdgica: Correspondiente al Programa Presupuestal 0090
LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION
BASICA REGULAR.
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PERSONAL DE MANTENIMIENTO

PUESTOS: PROFESIONALES PARA PERSONAL DE MANTENIMIENTO

VIGENCIA DEL CONTRATO

Tres (03) meses, a partir de la suscripcion del contrato, con posibilidades a ser renovado

dentro del afio fiscal.

INSTITUCION - CODIGO DE
AR EDUCATIVA/ENTIDAD U OR] PLAZA
1 | PERSONAL DE MANTENIMIENTO UE 1606 EDUCACION HUANCAYO 12CAS2501845
+
CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE i
ASPECTOS MINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION o
CURRICULAR 3 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO
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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N.° 1

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente:

N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion,
para cubrir la plaza de: ...
................................. en la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo.
Teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompafo los documentos requeridos en las bases de dicha

convocatoria.

POR LO TANTO,

A usted pido Seiior(a) presidente de la Comisién de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Huancayo, .... de febrero del 2025
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“Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

0 TR .
identificado con DNIN°®............ocoviiinnte. ,domiciliadoen ...........ccoooiiiiiiinin

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destituciéon o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacién falsa sera excluido del
proceso de seleccidon de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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“Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

2 .
identificado con DNIN®........oooveiiiiini... ,domiciliadoen ..........c.coviiiiiiii...

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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“Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefnores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE: ... ,

identificado con DNIN° ........c..coviininnens ,con RUC: ..o, ,
dOMICIIAAO BN ... e
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2025, para la

Contratacion Administrativa de ServiciosS d€ UN .........eeeie e

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccidbn para la contratacibn administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.
Huancayo, ... de febrero de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacién. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cddigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracién
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacion o alteracién de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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“Afo de la recuperacion y consolidaciéon de la economia peruana”

ANEXO N° 6
ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° - 2025/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N-° de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre eldocumento sustentatorio
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ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por

distribuyéndose de la siguiente manera:

los postulantes,

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacién Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacién 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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1.19 Perfiles. CAS - Fostalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de bioseguridad y
saivaguardar i3 salud y bienostar de i3 comunidad educativa, a trawés de la contratacicn de personal de limpéeza y mantenimiento,
@n ol marce dol restablecimiento disl servicio educativo on las instiucicnes educativas.

Personal de Limpieza y Mantenimiento

dirganc o Unidad Organica: Mo aplica

Mombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento

Dapendencia Jerdrquica Lineal: Direclor/a de |E

Dwpendencia Jerdnquica Funcional: Mo aplica

Fuente de Financiamiento: [ Jr=oo [ ro= [ Jomos Espeaficar

Programa Presupuestal: 0050 Logros de los Aprendizajes de los Eshudianies de Educacdn Bdsica Regular.

Actividad: S005629

Foralscimienio de las nshiucionss sducafvas focalzadas pars cumplir con las condiciones. de
| Dosegundad y salvaguandar la salud ¥ kenesiar de la comunicad educabiva, a raes de la
Intervencicn: confralacidn de personal de limpieza y mantenimients:, en =l maco del restablecimisnto del servicio
aducaivo en las msbiuconss sducaivas

Fezakzar labores de kmpieza y manienimisnio basico de los ambientes, equipos y malenales de la instituodn educativa, asl como de labones:
e porteria, cuando coresponda en su burno de irabaja, a fin de coninbuir con las condiciones de higeens, salubndad, seracios basoos y
seguridad que permitan e desarmollo del Servicio etucativg.

|F|:-=m=: pamansmements labores ds impieza y desinfecoon, manieniendo en condioones opAmas los ambienies os aprendzaje, oficnas,
serdcios higiénicos, equipos y malenales sducatives de la IE, con el fin de brindar un mejor senicia y proleger La salud, la seguricad y el
bienestar de ks miemibros de la comunidad educabva.

Reakzar & manenimiento basico del local educativa, con la finalidad de coninbuir a la funconalidad de los mobikarios, y ks instalaciones
elécincas y sanitanas en los ambientes de la IE.

Lievar a cabo o inventano e informar las potenciales deficiencias y funcionamienios defectuosos de Las instalaciones del ssiema elécinca,
sistema de agua y desagie, con la finaldad de contribuir a la funcionalicdad de las instalaciones ekéciricas y sanitarias on los ambientes: de la
IE

Efechsar la recoleocitn, ratamienio y sliminacidn permanenie de los desechos, en los lugares de acopio, con la finakdad de conservar la
higiene v salubndad &n la comunidad educatra

Ejecular las labores. operativas de almacenamiento, registo de ingreso y salida de bienes, con &l fin de maniener & control ¥ orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anbopacion los requerrmierices de malenales ¥ MaanBsnimianio Recesarics para realizar sus labores, con el fin de
contriur al abasiecimients conbnuo de los productos, gue permitan la ejecucion de los semacos de mansera constanie en la IE.

Indcrmiar penddicaments sobre las actividades realadas, asi como las incidenoas ccumidas relaoonadas a sws funciones.

Reakzar labores de conserjeria y seguridad crsntando el ingreso y salida de las perscnas, asi como de eqguipos, maferiakess, yio vehiouos de
la insthucion, cuando coresponda en su burno de rabags.

Otrars funciones gue |2 asigne el jeds inmediato, rdacionadas a la mision del puesio.

Coordinaciones Internas |
Durecton’a de IE, Docenies, Coordinador'a Admimistraivod IE.

recton BS n 2 ri o A :sc.nu.uu'nr:m:ﬂsrw
[Coordinaciones Extornas Truciova) 34 I Dwwcode]
Provesdones y plblco en general

Finrado dgtalmente por: FIMA LT AL FICENTA D &4 R
o o ACOSTA BARRETO Karla Rosa TR e i
. FaL 2131370880 hard

T b ldrtiva: En sefal de
DIGITAL | sontanrids
Feaha: 03/ 1/2028 | 7:45:50.0600
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B) Gradois) ! Situacion académica y estudios requenidos C)z 5o requiere
Colegiatra

para ol punsto

?
o e <[] -
I:lm" I:l I:l l:lt'""m'r o ¢ Rguire Hubilacin
i [ s I - s vt S

[ ] [ -] -

e L] L [
[ wmmnie [ T[] [ Joosmee —

I:Ih]m I:lr.uub
e ——

&) Conocimientos Téonicos principales requeridos para ol puesto (Vo requieren docmentacion sustersadora) -

Caonocimientos bdsicos de elecincidad, gasfrteria yio carpinieria (Deseable, no excluyents para la contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacion reguerides y sustentados con documentos.
Maofa: Cada curse debe taner no manos oe 12 horas de capacifacdn y ios programas de especializaciin no menos de 50 haras

Mo aplica.
&) Conpcimientos de Ofimatica e Idiomas
Mivel de Dominio Wived de Dominio
OF ATICA. Ll [T T P—— o— IHOMAS | hoasbes | Bimes | Inlarmedo Ayuneadc
Processdin: da eion
[#ord; Cipwan Ofion, E gl x
Woln, alc |
Hojas Sa ol cule |Escel
OpanCaic, we | =
Peograma Su
srusriEccrEs (Fower =
Poinl, Pran , el |
|| i rarenciona -
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios deo experiencia laboral; |a sea 2n el sector plblco o privada

1 afio.

Experiencia Especifica
& indique 2| Sempo de experiencia roquerida para ol puesio en la funcidn o la materia

(¥ meses en labores de limpieza yio mantenimienio

B. En base a la experisnca reguenda para el pueesio (parbe A). Sefiale el Sempo requenido en el secior pablica:

Mo aplica.

. Marque & nivel minimo de puesio gue se nequiens COMo expeiencia; ya sea en el sactor pldblioo o privado: (Mo aplica)

Fradcan's Aoniar S dalls S Aria & Lmariv o
[ r—— Anutariv Anmiata I:IE““""'“' fr—— Bgia .

* Menoane obros aspecins complemenfanas sobne el regusio de expanencia; en caso enstes alpo adicional para of puesio

|M:| aplica |
250 requiere nacionalidad poruana? |:| = |I| Mo

Anote o suslmm;|m aplica |

Onentacian al Servicio, Orden, Trabajo en eguipo, Proactivdad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Lo comaios benen wigenoa desde SU SUSCRpoIon O PEnOYacin § pusden s=r

Du del contratoc prorogados denyo del ano Sscal.

57141419 (Ml cuatrocientos catonce y 190100 Soles) mensuales, incluye los monios
Remuneracidn mensual- y afilaciones de Ley, los monios de las negociaciones colectivas, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

+ Jomada semanal de 40 horas.

+ Contar con disponibibdad para ejecutar las labores e mansr presenoal, sueio a
las disposiciones esiablecidas por la normadndad wigenie.

* Mo ftener impedimenios para contratar con el Estado.

= Mo f=ner anbsosdentss pudiciales, paliciales o penales.

+ Mo haber sido condenado o estar procesado por los delibes sefialados en la Ley N
2681 v zu modificatonia.

+ Mo haber sido condenado por delfios s=faladios en la Ley N° 30501,

* La supervision de la labor efeciuada por el irabajador contratado estard bajo
responsabilidad de su jefe inmediaio de la Institucion Educativa en la que preste
EEGICIS.

Otras condiciones esenciales del
contratoc

I;':IEE debe precizar que jo ssfalado en el presents anexs Son oondioones ¥ requsios minimos

& Dy CSCALANTE BARRARTLS:
ﬁ#‘ "iq.ﬁ Georrrmds: ded mmn AL
SOOI soli
Dirmacioa) a In Dirscodn da
da b

Encriar rEEE
P g
Fi do digtaments . P LT AL STESTARND 1 &4 T34
e ACOSTA BARRETO Karls Rosa TN 06 DA A
- FAL 20131370688 hard

[gice ™ otiva: En sefal de
DIGITAL | ferhanmidad
Feaha: 03012028 17:47:10-0800
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