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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N°006-2025-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES PARA LA ESTRATEGIA DE CONVIVENCIA
ESCOLAR POR NECESIDAD TRANSITORIA

2025
N° COD. NEXUS CARGO INSTITUCION EDUCATIVA
01 12CAS2507419 PROFESIONAL III UGEL HUANCAYO
02 12CAS2507522 PROFESIONAL II UGEL HUANCAYO
03| 12cAS2507876 | PROFESIONAL I UGEL HUANCAYO
04| 12cAS2507500 | PSICOLOGO UGEL HUANCAYO
05| 12cAS2507880 | PSICOLOGO UGEL HUANCAYO
06| 12cAS2507927 | PSICOLOGO UGEL HUANCAYO
07| 12cAsS2507977 | PSICOLOGO UGEL HUANCAYO
08| 12cAS2508003 | PSICOLOGO UGEL HUANCAYO
Huancayo, febrero de 2025
LA COMISION
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° 006 -2025
Resolucién Ministerial N.° 003-2025-MINEDU
. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° : 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

. FINALIDAD.

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestaré servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N.© 003-
2025-MINEDU para la Intervenciéon de la estrategia para el fortalecimiento de la
gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las
instancias de gestién educativa descentralizada.

. OBJETIVOS.

Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la implementacién de la Intervencion Pedagodgica de la Estrategia para el
fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevenciéon y la atencién
de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada.

. BASES LEGALES.

e Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

e Resolucion  Ministerial N.° 003-2025-MINEDU  “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagoégicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Afo Fiscal 2025”

e Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de
Educacion Basica para el ano 2024”.

e Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica

denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para

la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica

Regular, bajo elrégimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios

regulado por elDecreto Legislativo N° 1057”.

Ley N° 32185 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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5. DE LA COMISION.

La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de personal
bajo el régimen CAS de la estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de
gestion educativa descentralizada, a través de la contratacion CAS del: Profesional
1 del EICE, Profesional 2 del EICE, Profesional 3 del EICE y Psicélogos para el
soporte psicoldgico de las instituciones educativas: Piloto Santa Isabel, Mariscal
Castilla, Politécnico Regional del Centro, Virgen de Fatima y Luis Aguilar Romani;
es responsable de realizar la evaluacion curricular de los postulantes, la entrevista
personal, y la publicacion de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccién del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
reqistrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segun el cronograma
establecido en las bases vy al perfil profesional al cual desea patrticipar.

c. La seleccidn y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO
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Anexo 1.21.1 Profesionales de Convivencia Escolar: Estrategia para el
fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada.

7.1. Sobre la evaluacion curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

e Serd descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefialados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

«No se admitird la regularizacion de documentos en fecha posterior a la
sefialada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

e En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
labor6 simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

eNoO seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afios de antigiiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afo 2019.

e Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — EI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

e La informacién consignada tiene caracter de declaracién jurada, por lo
gue el/la postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior
que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
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suscrita.
7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante sélo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se present6 a
mas de una plaza, quedard automaticamente descalificado.
La documentaciéon del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA COLOR FUCSIA. Debidamente organizado con separadores, foliado y
firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de su
presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

e Folder manila color fucsia

e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun

anexo 6.

CONVOCATORIA CASN.C....... - 2025/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
N~ de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD Si NO
LEY 29973
LICENCIADO DE LAS FF.AA 3] NO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el numero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio
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CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 006-2025
1 | Aprobacion de la Convocatoria 14/02/2025
o . . Del 14/02/2025 al
2 | Publ I I N | del Empleo.
ublicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 2710212025
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 17/02/2025 al
3 Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 27/02/2025
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado)
en fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segun 28/02/2025
4 bases de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) de 8:00am a 16:00 pm
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtual GRJ/
PROCESO DE SELECCION
5 | Evaluacién Curricular 03/03/2025 al 04/03/2025
6 Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacién Curricular, 04/03/2025
en la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 12:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 05/03/2025
7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no| desde las 14:30 horas
se adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 16:00 horas
Absolucion de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel 05/03/2025
Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado sul desde las 14:30 horas
8 . i
solicitud. hasta las 16:00 horas
Publicacién de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de 05/03/2025
9 | la UGEL Huancayo
10 Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo De 9(')(?(/)0hsé$£szﬁasta
(Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo). ' .
culminar
11 Publicacién de resultados finales en la pagina web de la UGEL 07/03/2025
Huancayo
12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de Ia 07 /03/2025
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 04:00 horas.
SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcién del contrato 07 /03/2025
14 | Registro de contrato 07/03/2025

e La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
e Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) de

bidamente firmadas

con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria

o0 podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Copia de DNI vigente.
¢ Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelh

uancayo.gob.pe.

e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos

desempeiiados en los ultimos afos.

e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en

cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica

- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio

y término del periodo laboral en cada documento presentado

6|27


http://www.ugelhuancayo.gob.pe/
http://www.ugelhuancayo.gob.pe/
http://www.ugelhuancayo.gob.pe/

Bicentenario
4 | ‘ > Bata]la,de
& Al Junin

UGEL e
HUANCAYO

- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener mas de 5 aflos de antigiedad respecto a su
ejecucion.

9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula deberé
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3. Sera motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso serdn descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucion Puablica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9. En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencion inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomaré en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual

postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigiiedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL CAS N° 006- 2025-UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagdgica: Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de
la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las
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instancias de gestidon educativa descentralizada del ambito de atencion de la
UGEL Huancayo; que corresponde al Programa Presupuestal 9002.
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN
PRODUCTOS.

PUESTOS: PROFESIONALES PARA EL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025
VIGENCIA DEL CONTRATO

Tres (03) meses, a partir de la suscripcion del contrato, con posibilidades a ser renovado
dentro del afio fiscal.

N° COD. NEXUS CARGO INSTITUCION EDUCATIVA

01 12CAS2507419 PROFESIONAL III UGEL HUANCAYO

02 12CAS2507522 PROFESIONAL II UGEL HUANCAYO

03| 12cAS2507876 | PROFESIONAL I UGEL HUANCAYO

04| 12cAS2507500 | PSICOLOGO UGEL HUANCAYO

05| 12cAS82507880 | PSICOLOGO UGEL HUANCAYO

06| 12cAS2507927 | PSICOLOGO UGEL HUANCAYO

07| 12cAS82507977 | PSICOLOGO UGEL HUANCAYO

08| 12cAS2508003 | PSICOLOGO UGEL HUANCAYO

CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE 5
ASPECTOS MiINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION .
CURRICULAR % 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO
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ANEXO N.° 1

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente:

N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion,
para cubrir la plaza de: ... ...
................................. en la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancayo.
Teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompano los documentos requeridos en las bases de dicha

convocatoria.

POR LO TANTO,

A usted pido Seiior(a) presidente de la Comision de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Nombreis:

DNI N°

Huancayo, .... de febrero de 2025

HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

2 .
identificado con DNIN®........ooveiiiiinn... ,domiciliadoen ...,

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccién de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

0 TR .
identificado con DNIN®............ocoiiinntn. ,domiciliadoen ................ooiiiiil

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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ARo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE: <.t e e e e e eaaans ,

identificado con DNIN° ................oeeeee. ,€on RUC: ... ,
dOMICITAAO BN .o
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2025, para la

Contratacion Administrativa de ServiciosS de UN ......c.veeeree e

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccion para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.
Huancayo, ... de febrero de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comisién de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacién. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion
falsa violando el Principio de presuncién de veracidad, asi como para aquellos
gue incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N° 6
ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° - 2024/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N- de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre eldocumento sustentatorio

Pagina 14|27



P
UGEL
HUANCAYO

ANEXO N° 7

Bicentenario
‘ > Batalla’de

A2 Junin

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un puntaje

de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,

distribuyéndose de la siguiente manera:

Para los puestos de:

- Profesionales de Convivencia Escolar
EVALUACIONES PESO PUNTAJE

EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacién Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacién 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencidon de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional | para Equipo linerante de Convivencia Escolar

Asema de Gestion Pedagdgica o GesSdn InsSlucional, segin defina la UGEL en funcidn a su

Organe o Unidad Orgdnica druchira,

Nombre del puestio: Profesional | para Equipo linerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe (a) de Gestian Pedagdgica o Instilucional o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamisnta: [ Jrroo [ Jrom [ Jotras Especificar:

Programa Presupuestal: 2002. Asignacionss Presupuesiarias que no resullan en Producios

Actividad: 50035564

Estralegia para el fortalecmienio para la gestidn de la convivencia escolar, la prevencidn y la

I el atencion de la wickencia en las inslancias de gestitn educaliva descenlralizada

Desamrcllar y forialecer competencias y capacidades en los inlsgrantes de la comunidad educativa de s instituciones educativas
localizadas, en &l marco del componente de Eguipos lineranies de Convivencia Escolar (EICE), de la esiralegia para |
Tortalecimiento de la gestitn de la convivencia escolar, ka prevencidn y alencitn de la violencia en kas instancas de gestidn
educaliva desceniralizada.

Brindar asistenca tecnica a las instituciones educativas focalizadas, de acusrde a la planificacién anual gue defina & Minisleric de
Educaciin, la misma gue deberd realicarss en coordinacidn con &l Especialisia de Convivencia Escolar de UGEL, de manema
pressncial y a distancia, haciendo uso de los medios Ecnoldgicos disponibles: (video lamadas, comeas slecirdnicos, lamadas
I=lefdnicas u alros), = &l conbexio asi ko requiere.

Coordinar con &l personal directivo de las inslitucionss educalivas focalizadas, la implementacion de la esiralegia de convivencia
escolar, asi como informar oportunaments a la UGEL, DREGRE y Minedu sobre & estado de la misma, los resultados yo
dificullades identificadas. Asi lambién, brindar asistencia l&cnica en la construccion del diagndstico participalivo de convivenda y
violencia escolar y en &l desamollo de los ajustes a los instrumentos de geshidn para promowver el bisnesiar en las instiluciones
educalivas fecalizadas.

Desamollar yio fortalecer las compelencias profesionales del personal de kas instiluciones educativas localizadas, para promaver &
educacin socioemocional de loda la comunidad educativa, con especial &nfasis en las vy los estudianbes,

Sensibilizar a la comunidad educaliva sobre la problemalica de la violencia y promaver su parSGpacion acliva en la consolidacion
die la escusla como un espacio seguro, ibre de violencia y discriminacian.

Desamollar y forialecer capacidades &n los inlegrantes de ka comunidad educativa para [a promocion de la convivencia esscolar, la
prevencion y ka alencidn oporfuna de los casos de violenca conlra nifias, nifios y adolescenies. Asi como, apoyar en la asislencia
IBcnica que realira o Especialisia de Convivencia Escaolar de la UGEL para la alencitn de casos de violenca escalar en las
insiiuciones educafvas focalizadas.

Brindar asisiencia lecnica para la organizacion del Comilé de Geslidn del Bienestar, a elaboracian & implementacion del Plan
Tudaria y Orientacitn Educaliva y Convivencia Escolar, garanizando la inclusion de actividades vinculadas a convivendca esoolar y
prevencion de ka viclencia en la escusla, priorizando la formulacion de las namas de convivencia y madidas comectivas desde sl
enfogue de derechos; asi como el forftalecmienio de la partici pacion estudiantl.

Infermar (incluyenda evidencias) respecto de la implemenlacan de las aclividades de la esiralegia de convivencia escolar a los
E=pecialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimienio y moniloreo, segun el
cronagrama establecido.

Participar de |as capacilaciones a distanca o presenciales que comaque & Equipo de Forftalecimienio de la Gestion de la
Corvivencia Escolar del Ministerio de Educacién, la Dinsceidn Regional de Educacion yo la Unidad de Gestidn Educativa Local
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediala, relaconadas a la geslion de la convivendcia escolar, ka prevencion y alencion
die la violenda, y a la mision del puesio.

Coordinaciones Intemas
Organos y Unidades Orgnicas
Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Establecimienio de Salud, Cenbro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municpios, eic.
Finrards dgtsments por: Frmada digtalment= par:
o ACOSETA BARRETD Kards Rosa o P CARDENAS WUERTA Narah
. FAL 201213700 hard # Editt FAL 20131370288 hard
I BbLs, Wotiva: En sefal de FInddn Iwbtrvn: En sefial de
BrarTAL | vonformidad prorTaL | sonformidad
Feaha: 03012028 17:3:21.0600 Fecha: 0300/2025 15:24.38. 0600
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B) Grado (=) Situscion académica y sstudios requeridos )45 requisne
para el puesto Cnlagiatura?

Irezaim Gz
=z O =0 -
Licendado en Psicalogia o
[ Aeww [ ][] [t Seciclogia
P [ i
Tderica Baica
(7o 2aloy D Ha B N D -

A) Mivel Educativo

4, Fiequiere: Habiltacion
Prolesional?

Mo aplca
Tderica
Sigdnier (3 a4 D Egriiads Tt
sy
O] wewe [ ][] [lowcen
Mo aplica

[ Jewwsse [ Jroiese
e

A) Conccimientes Tecnicos principales requeridos para el puesta (No requisren documentacisn sustentadara):

[Gestion de ka convivencia escolar, paulas para la prevencitn y alencitn de la viokenca en las inskibuciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cads curss dehe faner mo menos de 12 hovas de capacitacidn i los programas de aspacialirzaciin no menas de 90 hores

Cursos relaconados a

Comnvivencia escolar, Wiorfa y orientacion educativa; o

Praleccidn y derechos de Niflos, Nifias y adolescenies o abencitn de victimas de violencia; o
Geslion de proyecios educalivos, Sociales o comunilarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Mivel de Dominio Mivel de Dominio
OFIMATICS — Bligicn | baifeds | Avandads MHOEAS | Mo apkca | B [t By i

Priccai e’ i ik
i Oy DMk Fl Irgyiica El
Wi, ele)

Hejis e cliliit [Edid
OpaivCale, wle |

'I_:‘\uglmm-ﬂi
oo £ i 1 Pt Fl
Pozindl, Prazi , wie. |

[Ori} [T
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Experiencia Gerseral

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ka s=a en &l secior plblico o privado
[01 afa

Experiancia Especifica
A Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcitn o la materia

|l'.'ll meses

B. En ba=e a la experiencia requenda para el puesio (pare A). Sefiale & liempo requerida en el sector pdblico:
[Ho aphca.

C. Marque &l nivel minimo de puesio que s& reguisne ComMo axpenencia;c ya 2ea en e saclor pibkco o privada: [No aplica)

Frasticande A & Saparviser s H*mﬂDBﬂmr

[FELEE o
FProfesiong Adghinile Ciexiciniior Dt Diesior

* Mancions olrog aspecios complementanos sobre 8 requisito de expanancis; en cass axishisrs aigo sdiciaral pars el pussfo
|l‘v|-uaph=|

48 requisre nacionalidad perana? C] = [=_] me

Ancie el susbenbo: |h|u aplica

Empatia, aserividad, andlisis, buena comunicacian oral ¥ escrila, organizacion de ka informacidn.

Lugar de prestacitn del servicio: Unidad de Gestitn Educativa Local & Inslitucitn Educaliva focalirada

Las conbralos ienen vigencia a partir del mes de marzo y pusden ser promogados
dentra del afio fiscal

S 5,064,159 (Tres Mil Sesenta y Cuatra y 19100 Soles) mensuabes, incluye los
monios y afliaciones de Ley, asi como ioda deduccon aplicable al irabajador.

Duracidn del contrato:

Remuneracién mensual:

* Jarnada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
* Mo bener impedmenios de conbratar con el Estada.
* Mo lener antecedenies judiciales, policiales o penales.
Otras condiciones esenciales del * No haber sido condenado o estar procesado por los delilos sefialados en la Ley N®
29088, su Reglamenta y modificatorias.
* No haber sido condenado por |08 dellos sefalados en la Ley N° 30801.
* Mo lener sanadn por falla administraliva vigenle.

Ccontrabo:

1"} 5 debs precsar gue ko seflaledo en daofes. anexcs. son ndiciones § requisiios minfemos

Firmada digtalments par:
o CARDENAS HUERTA Marah
s Edith FAL 20131370208 hard

rresa | Motieo: En osefal de

prorTaL | confomidad
Feoka: {301/2025 15:2904.0600

Firrado digtalmente por:
ACOSTABARRETD Karda Rosa
"' FAL 20131370808 hard

e i bdtiva: En sefal de

DIEITAL | Dorhimmidad
Feaha: D20 1/2028 17:3:33.0600

)
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, Ia
prevencidn y la atencidn de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Area de Gestion Pedapgdgica o GesSdn InsStucional, segdn defina la UGEL en funcidn a su

Organe o Unidad Organica: -

Nombre del puesto: Profesional il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe (a) de Gestidn Pedagégica o Instilusonal o quien haga sus weoes.

Fusnte de Financiamient [ Jrmoo [ Irom [ Jowres Espesficar:

Programa Presupuestal: a002. Asignacionss Presupuesianas que no resulian en Producios

Actividad: 5003854

Intervencitn: Esiralegia para & fortalecimiento para la gestidn de la comivencia escolar, la prevencidn y la
alencian de la viclencia en las inslancias de gestitn educaliva descantralizada

Desamollar y forlalecer compelencias y capacidades &n los nlsgranies de ka comunidad educativa de s insliuciones educativas
localizadas, en &l marco del componente de Equipos lineranes de Convivencia Escolar (EICE), de ka estralegia para &l
fonalecimiento de la gesiion de ka convivencia escolar, ka prevencion y abencion de ka viclencia en las inslancias de gestidn
educaliva desceniakizada.

Brindar asslenca Ecnica a las insliluciones educativas focalizadas, de scusrdo a la planificacidn anual gue defina & Minislerio de
Educaciin, la msma gue deberd realirarss en coordinacion con &l Especialista de Comvivendca Ezcolar de UGEL, de manara
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios ecnoldgicos disponibles (video lamadas, coreos elecirénicos, lamadas
|=lefonicas w olros), = &l conlexdo asi ko reguiere.

Coordinar con el personal directivo de las instiluciones educalivas Tocalizadas, ka implementacion de la esiralega de convivencia
escalar, asi como informar oportunaments a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre &l estado de la misma, los resullados ywio
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistenca (&cnica en la construceitn del diagndslico paricipalivo de conmivendss v
violencia escolar y en el desamollo de los ajusies a los nsirumenlos de gestion para promover &l bienesiar en las instiluciones
educalivas focakzad;

Desamollar yio foftalecer las compelencias profesionales ded personal de las instiluci ones educativas focalizadas, para pomayver ia
educacidn sociceamocional de Inda ka comunidad educativa, con espacial #nfasis en las y los estudianbes

Sensibilizar & la comunidad sducaliva sobre la problemalica de la viclencia y promaover su parScipacion scliva &n ka consolidacién
de la escusla comoe un espacio seguro, bre de viclencia y discriminacicn.

Desamrcllar y forialecer capacidades n los imegrantes de la comunidad educaliva para la promosidn de la conwvivencia escolar, la
prewencicn y la aencion oporuna de los casos de violenda contsa nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
Benica que realiza o Espacialisia de Corvivencia Escolar de la LGEL para la alencidn de casos de violenca escolar an las
instiluciones educalivas focalizadas.

Brindar ssistenca enica para la ceganizacdn del Comilé de Gastidn del Biensslar, la elaboracién & implementscdn del Plan
Tutoria y Orientacitn Educaliva y Co cia Escolar, g do la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencitn de la violencia en la esouela, pricrizando la formulacion de |as nomas de convivencia y medidas corectivas desde
&l enfoque de derechos; asi como el Tortalecimiznto de ka panticipacion esiudiantil.

Infeemar (incluyends evidencias) respecto de la implemeniacan de las aclividades de la esiralegia de conviverca escolar a los
E=pecialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DREMNGRE y MINEDL, como parte del seguimienio y moniloren, ssgon =1
cronograma establecido.

Participar de |a= capacilacionas a distancia o presanciales que cormvagque &l Equips de Fortalecamienio de la Gestidn de ka
Comivencia Escolar del Ministerio de Educacion, ka Direccidn Regional de Educacion y'o ka Unidad de Gestidon Educafva Local

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediala, relaconadas a la geslion de |a convivenca escolar, [ prevencion y alencidn
de |a wiolencia, y a la msion del pussio.

™ = z =

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas
Fiscalia Prowvincial, Establecimianios: de Salud, Centra de Emengencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Muniapios, elc.

Firmada digitalments par:
o CARDENAS HUERTA Narah
= Edithy FAL 20131370688 hard
T B, Wiotren: Bn sefal de

DraITAL | confomidad
Fecha: 03/001/2025 18 :29:18.0800

Bicentenario
Batalla’de

Junin

Firmada digtalments par:
o ACOSTA BARRETO Karls Rosa
= FALL 20138370860 hard
Fea T Ivitrvn: Bn sefial de

Feoka: G3012025 17@003. 0600

Pagina 19|27



Bicentenario
‘ > Batalla’de

Junin

——— 1824 - 2024
UGEL
HUANCAYO
B) Grado (s)f Situacidn académica y estudios requeridos G} Se requiene
A} Nivel Educative para of pustto Celegiatura?
=z e 0 -
Profesor o docenbe.
Pt
Profesional?

I:l Sl I:[ |:| E[ Tinuod e aading

Taervea Badawcan
D fra 1 ‘Hi.l D hﬂﬂn D i E .‘“

Mo aplica
NS i
Supirier (T4 Egrasada Toediei
“HII o e ——
O] wswe [ [5] [owsns
Mo aplica

:[Ewm I:[Im
e

&) Conscimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requisren docamentacién sustentadaea) :

[Eestian de la convivencia escolar, paulas para la prevencide v alencibn de la violenca en las instibuciones educabivas. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nofa' Cads curss dede laner i mends de 12 horas de capacitaciin i ios programas de sspacializacitn no menos de 90 hores

Cursos relagonados a

Convivencia escolar, iulorfa y orientaciin educaliva; o

Proleceidn y derechos de Mifios, Mifias y adolescenles o abencion de viclimas de violencia; o
Gestion de proyesios educativas, saciales o comunitarios.

C) Conotimientos de Ofimatica o ldiomas

Mivel de Dominio Nivel de Dominia
OFMATICA Bligicn | inloriedis | Awandedo ICOMAS | Mo aghca | Bisees | ki Az

Prisdaii aded de liodod
(Wi, Oty s x5 nghils 5
Wit @)

Hejis cin el [Exail
OhpaivCale, wie

E‘\uﬂlﬁuidl
s s furs | P =
P, P , @i }
[Dnrs) S S ' i ~
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Experiencia Gensral
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en & secior pdblico o privado

|01 af
Experiencia Especilica
A Indique & tiempo de axperiencia requerida para ol puesto en la funcidn o la materia®

|l'.'lﬁ- Mmeses

[B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parte A). Sefale &l lismpo requerndo en el seclor pdblico:
[Mo aplica.

C. Margue & nivel minimo de puesio que se reguisre como expern encia; ya S=a en o seclor piblico o privada: [No aplica)

CaroeTitE
FPrinctiiith Auni & Sugseatar it o Aria o
Jor—— P IZ[ Aralain |:[E“°"‘“'"’" o — O o a

* 5& reguisre pava & expanencis espacifica gue al menos haya desempadado & ol de docents hdor.
|N|:laph=|

86 requiere nacionalidad peruana? CI = [=_] Ha

Ancte el sustento: |Nu mplica

Empatia, azariividad, andlisis, busna comunicacian aral y escrita, organizacion de la infarmacidn.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local & Inslilucidn Educativa focalizada

. Lo= coniratos Benen vigenca a partir del mes de marze y pusden ser prorrogadas
Duracién del cantrato: denioe died ai facal,

S5/ 306419 (Tres Mil Sesenta y Cuabro y 19100 Soles) mensuales, induye los
manies y afiliaciones die Ley, asi coma toda deduccicn aphcable al trabajador.

Remuneracion mensual:

* Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* Mo lener impedimentos de conlratar con & Estado.

* Mo lener anlecedenes judiciales, policiales o perales.

* Mo haber sido condenado o estar procesado por los defilos sefialados an la Ley N?
25088, su Reglamenio y modificatarias.

* Mo haber sida conderada por los delilos sefialados en la Ley N° 30901,

* Mo lener sancitn por falta administrativa vigenbe.

Otras condiciones esenciales del
Conmtrabo:

("} Se debe precisar que lo seflalado en dohos anexos. son condicones ¥ requisiios mirmaos

Firrado dgtamente por:
CARDENAZ HUERTA Marah
-+ Exith FAL 200213708 hard
a9 Wotiva: En sefal de
BIGITAL | Donfomridad
Feaha: 03012028 1528 :54.0800

)

Finrado digtalmente por:
ACOSTA BARRETD Karls Rosa
. F AU 20131370880 hard

it Wotiva: En sefal de

DIaTTAL | oenfarmidad
Fecha: 02012026 1740130600
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Firmado digRalments por: iy Firmada digtalments por:
S, ACOSTA BARRETO Karla Fosa L e P CARDEMAS HUERTA Narah
FAL 20131370868 hard -4 Edith FAL 20131370868 hard
FIRMA Wotrvn: Bn sefial de FIRMA iotive: En sefial de
DIGITAL | confommidad prarTAL | conformidad
Fechin! G001 /2025 17:40:40-0500 Feeha: D301/2025 15:27:13-050

Barsonal CAS- Estrategia para al fortalecimiento para la gestidon de la convivencia escolar, la
prevencitn y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional Il para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

) Area de Gesiiin Pedagdgica o Gestidn Instiucional, segin defina la UGEL en funcitn a su
Organo o Unidad Orgénica: e,
Nombre del H Profesional Il para ipo Minerante de Convivencia Escolar
puesto para Equipo

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdmcs o Institucional o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiente: [ ]rroo [ rom [ Jotwes Especificar.

Programa Presupuestal: 9002 Asignaciones Presupuestanas gue no resullan en Productos

Actividad: 50039354

Estralegia para o forlalecimients de la gestion para la convivenc escolar, 1a prevencion y la
atencion de la wWolencia en las instancias de gesbdn educativa descentralizada

Desanollar y foralecer compelencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instiluciones educativas
tocalizadas, en el manco del compenenie de Equipos Rinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la esirategia para el
fortalecimiento de la gestidn de la comdvencia escalar, ka prevencidn y abencidn de la violencia en las instancias de gestidn
educaliva descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planficacidn anual que defina el Ministedo de
Educaciin, ka misma que debera realizarse en coordinacadn con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presaenclal y a distancia, hacendo uso de los medics tecnoldgicos disponibles (vdeo llamadas, comeos electrdmicos, Bamadas
telefdnicas u obros), si el conlexto asi lo requiere.

I rvdr S idin:

Coordirar con & personal directivo de las instiuciones educativas focalizadas, |a implementacion de ka esiralegia de convivencia
escolar, asi cormso nbormar cponunaments a k& UEEL, DRE/GREE y Minedu sobre e estado de la misma, los resultados wWo
dificultages identficadas. Asi lambeén, brindar asistencia Bonica en la construcesdn del diagnosbice participaivg de conmvivencia v
violencia escolar y en &l desamallo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bianestar an |as nstiuciones
educativas hocallzadas,

Desamallar yio lofalecer las compatencias profesionales del parsonal de las instiuciones educativas Tocalizadas, para promoser i3
estll eacayn sockamocional de 1oda i comunidad educaliva, con especkal énfasis an las v los estsdiantas.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de ka viclencia y promover su partcipacsin activa an la consolidacsin
de la escusla coma un espadcio sequim, libre de vislencia y disciminacein.

Desamollar y foralecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocidn de la convivencia escolar, ka
presencion y ka alencidn oporuna de |os casos de volencia contra nifias, nifics y adolescentas. AS cormo, APOYAr &n |a asistencia
l&cnica que realiza e Especialista de Convivencsa Escolar de k& LGEL para la atencidn de casos de violencia escolar en las
institucsones educalivas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la arganizacidn ded Comité de Gesbién del Bienestar, la elaboracidn e impglemeniacion del Plan
Tutaria y Ovientacidn Educativa y Convivencia Escolar, garantizands ka inclusain de actividades vinculadas a convivencla escolar y
la prevencidn violencia en la escuela, priorizando la fonmulkacidn de las normas de convivencia y medidas cormectivas, desde el
enfoque de derechos; asi como el fotalacimianto de la panticipacion estudianidl.

Informar (incluyendo evidencias) respecio de | implementaciin de as aclividades de |a estrategia de convivencia escolar a los
Especialisias de Convivencia Escolar de la USEL. DRENGRE y MINEDU, como parie del saguimients y moniiores, segon el
Cronograma establecido.

Participar de |as capacilaciones a distancia o presenciales gue convoque & Equipo de Fortalecimients de la Gestidn de ka
Comavencia Escolar del Ministesio de Educacion, la Direccidn Regional de Educacidn wo la Unidad de Geatidn Educativa Local.

Otras funciones aslgnadas por |a jetabura inmadiata, relacionadas a la geabdn de la convivencia eacolar, |a pravencidn y abencidn
de la viclencia, v a la mision deld puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas.
Ovpanos y Unidades Orgdnecas

Coordinaciones Externas
Fizcalka Provincial, Establecimiento de salud, Ceniro de Emergencia Muer, Comisarias, Goblemos Locales, Municipsos, efe.
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B) Grado (s) Situacken académica y estudios requeridos C)/ e requiere
para &l pussio Golegiatura?

A} Nivel Educstive

Ineom Coimp
o fesa Dmm B : D .

Licenciado en Paicologia,

|:| Frimaria |:| |:[ DWW Docente o Profesor
O e [ e

Tz Sdses "
a2t Dmi B ) D *

L Requiere Habiltacitn
Profesional?

Mo aplica
Ticnica D D
Suparior (304 Egresads Thulads
afios)
] wowerstwe [ ] [« ] []occtrs
Mo aphca

o [
cowocmiENTOS

A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para &l pussto (No requisren documeniacion susieniadors) @

[Sestitn de la convivencia escolsr, peulas para la prevencion v atencién de |a violencia en las insbluciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Cads curso debe lener no mence de 12 horas de capacitscin y iog programas de especiaiizacidn no menos de 50 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientaciin educativa; o

Proteccion y derechos de Mifos, Nifias y adokescenies o alencidn de viclimas de violencia: o
Gaslitn de proyecios educalives, socialés o eofmunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Mivel de Daminio Mivel de Daminio
OFIMATICA el T R L T — IDIOMAS | Mo aplica | Basko Intmiesio BAyanzado

Proos S i MRl

(itond, Open Offion, ] inghis X
i, o)

Hiojas o cdlouls [Exoe
OpenCale, mie)

Programa de
presoniacinis |Power ]
Poini, Prea | edn )
{ Do) O varines. -
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Experiencia General
Indique la cantidad tolal de afios de experiencia laboral; la 2ea en el sector piblico o privado

[07 ana

Experiencia Especifica

A Indique & tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la matena

[08 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en & sector pdblico:
[Ma apica.

. Marque el nivel minimo de puesto que se requiens como experiencia; ya sea en el sector plblico o privada: (No aplica)

S
Pracioanie Auxiliar o Supanisor Jefe de droa o
Profesicnal Asisrenis E Anaists DE"”"‘““ Coornasor D =

Diractor

* Mencione afros sspecios complementanas sobre & requisiio de axpensencia; &n caso existisrs aipe atcional para & puests

|Nn aplica |
£5e requiers nacionalidad peruana? |:| 5l II[ Mo

Anote el sustento: |Nn aplica

Empatia, aserividad, analisis, buena comunicacion oral y escma, erganizacion de la informacion.

Lugar de prestacidn del servicio: Unidad de Gestion Educaliva Local & Instiiucidn Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a panir del mes de maze y pueden ser promogados.

Duracidn del contrato: deritra del afks fiscal

5/ 3,064.10 (Tres Mil Sesenta y Custre y 19100 Scles) mersuales, incluye los

Rt Ao i cl: morios ¥ afilisciones de Ley, asi coma ioda deduscion eplicable al rabajador.

* Jermiada semanal minima de 40 horas y masma de 48 hores,

* Mo lener npedimentos de contratar eon & Estado.

" Mo lener antecedentes [udicisles, paliciales o penales.

" Mo haber sido condenado o estar procesado por 108 delitos safalacdes en la Ley N°
FH0BE, su Reglamento y moddicatarias.

* Mo haber sido condenade por los deliles sefialades en |a Ley N° 30901,

* Mo tener sanckin por falta sdministrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

[*] Se debe precisar que lo s=falado =n dichos anexos son condiciones y requisibos minimos.

- Firnado digRalments por;
g ACOITA BARRETO Karia Resa
FAL 10131370886 hard
FIRMA blotren: En sefial de
OEETTAL wonformmidad
Fecha: D120 1741 32-0500

Firmads digtaiments por:
CARDEMAS HUERTA Norah
Edith FAL 2093137088 hard
leiotiwo: En sefal de

conformidad

Fecha: D3R12025 15:27 31-0500

!
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Personal CAS- Estrategia para al fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional en Psicologia
Grgano o Unidad Organica: Instibucion Educativa
Mombre del puealo: Profesional en Paicologia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Deector {a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: [ _rroo [__Jrom [ Joirs Especilicar.

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resulian en Productos
Actividad: 5003934

Estralegia para & fortalecimiento la gestidn de kB convivencea escolar, la cidn y la
Intervencidn: =gl pa L presen ¥

atencidn de la violencia en kas instancias de gestidn educativa descentralizada

Brindar soporte paicokdgico a la nstitucadn educativa para el disefio, la planificacidn & implementacidn de acciones onentadas a
Tortaleces la convivencia escolar, B prevencién de la violencia y la alencidn oponuna de bs casos de vickencia escolar.

FUNCIONESDELPUESTO 0000
Desamollar y jonalecer capacidades ded personal de la instilucsdn educativa, sean &stas en modalidad presencial o a distancia
hackendo uso de medios tecnologicss disponibles (videollamadas, comaos electndnicos, llamadas telefonicas, u olras), para la
promociin de la convivencia escolar, ka prevencion v & atencidn de la violencia escolar.

Integrar el Comité de Gestion ded Beenestar de |a Instibuciin educativa, partcipar en la elaboracitn del Plan de Tutoria,

Orientacion Educaliva y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento ded misme en ko que comesponda. Asi también, brindar
asisbencia l&cnica en la construccidn del diagndstico participativo de convivencia y vislencia escolar y en el desarrollo de os
apusies a bos imstrumentos de gestdn para promoser el bienestar en las insbluciones educativas focalizadsas.

Participar en |a elaboracion de las normas de convivencia de la institucitn educativa, verfficando su adecuada difusion y
cumplimienio; asi como. promover medidas correctives que respondan al enfioque de derechos.

Disafiar & implementar estralegias para |a deteccidn de estudianies victima de viclenda escolar o que presentan conductas wo
situaciones de riesgo, asi como desarrollar acciones de prevencion de la violencia que involucren a toda la comunidad educativa.

Brindar acompafiamiento al Comité de Geston del Bienestar y docanles Wwlores, en & desarmollo de |as compelencias soco
emicionales y cudadanas de as y los estudiantes, que contribuyan a B adecuada convivencia escolar y la presencion de la
vitleficia escolar

Promover la panicipacion de las y los estudianies como aclores caves para B promocion de una convivencia escolar democratica
y Bbre de violencs en ka nstitucion educativa.

Coordinar con & responsable de convivencia escolar de 1 institucion educativa |a difusion ded portal del SiseVie para & reponea de
hechos de vidlencia contra kas v loe estudiantes. Asi cofno, apoyar &n la asistencia thomca que realiza o Especialista de
Comvivencia Escolar de ka UGEL para la slencidn de casos de violencia escolar en las instifuciones educativas focalizadas,

Participar en el desamollo de actividades de sensibilizacion y orientacida a kas tamidllas, sean éatas an modalidad presencial o a
distancia, haciendo uso de medos lecnolbgicos disponibles [videollamadas, comecs alecironicos, kamadas lelefdnicas, u olras),
que conbribuyan a fortalecer compelencias parentakes, la prevencidn di la viclencia y kB promocion de una adecuada convivencia
B Colar.

Oiras funciones aslgnadaa por la ﬁrﬂh.lrﬂ inmedkata, relacionadas a la QEM de la convivencia escolar, la pre'.'enﬁﬁn W abencadn
ge |a viplencia, v a a mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Ovganos y Unidades Orgdnicas

Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Eslablecmiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisanas, Sobeemos Locales, Municipios, elc

Firnads dgralmants par:
o, CARDEN&S HUBRTA Merah
it FALN 20131370288 hard
FIRMA Motrvio: En sefial de

DraxTAL | confomsdad

Fecha: 130012025 12:50:42-0500
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B) Grado (s Situacitn académica y estudios requeridos C)f 5o requisre
para el puesio Colegiatura?

el I []=[] =
I:l — |:| |:| Dmm Licenciado an Paicologia. P—
[ seanson [] [] [ resosssncona —

A) Nivel Educative

e I N -] -
e L) L= L
5] e [ [2] [ o

I:lEnruum I:l Thulado
e —

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puests (No reguienen documentacidn susientadors) :

[estitn de 1a convivencia escolss, pautas para la prevencitn v atencidn de |a violencia en las insbiluciones educativas.,

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Mata: Cads curso dehe lener N0 Menos de 12 haras o8 capaciacion y Iog programas de aspecializecitn no menas de 90 horas

Curses relacionados a:

Convivencia escolar, lutoria y orientaciin educativa; o

Probeccitn y derechos de Nifos, Nifias y adokescentes o alencidn de la violencia: o
Disefio, gesidn o moniloreo de proyecios educalivos, socales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Mivel de Dominio Mivel de Dominio
OFIMATICA T L r— IDIOMAS | Moapica | Basico | Inemedo AvanTada

Procesaior di s
(Wi, Opan Ofoa, ] inglis [l
‘Wi, i)

o de calouln [Escsl
OpeniCale, oie)

Programa di
presenlacionis |Power O I R PO
Poimt, Prazi |, ¢io |

(Otrs) X
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector poblics o privado

BED

Experiencia Especifica

A Indique & tempo de experiencia requerida para el puesto en ka funcidn o la materta
[08 meses en institucidn educativa o proyectos educatives.

E. En base a la expanencia requerida para el puests (parte A). Sefiale el iempo requerido en e sector pdblico:
[Mo apsca.

. Margue el nivel minime de puesio que se requiene GHMo experiencia; ya sea en el sector plblico o privade: (No aplica)

Gerenie
Prachicanis Auxiliar o . SupenAsor S e e Area 0
Predesional Asistente x Analisis Empmciinlinte Cooranasor D, n:.:nr

* Mencione olfos sspecios complementanas sobme & requisiio de experencia; &n caso exisliers aigo adcional para & puests
|Hn aplica

58 requiers nacionalidad peruana’? ] s [ x ] me

Anote el sustento: |Nﬂ aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacidn oral y escrila, organizacion de la informacion.

Lugar dé prastacion del serdcio: Instiucion Educaliva Tocalizada

Los contratos lienen vigencia a parir del mes de marzo y puedan ser promogados
derntro del aifo Tiscal.

5 2.764.19 (Dos Mil Selecienios Sesenla y Cualne y 181 00 Soles) mensuales,
Remuneracidon mensual: Imchuye los montos v aflkaciones de Ley, &si como toda deduccidn aplicable al
traba|ador.

" Jormnada semanal minima de 40 horas v midsdma de 48 hores.

* Mo tener impadimeanos de conbratar con el Estado.

" Mo tener antecsdentes judiclales, policiales o penales.

" Mo haber sido condenado o estar procesado por log delitos sefialados en la Ley N°
299EB, su Reglamento y modficatonas,

" Mo haber sido condenado por (o8 deliles sefiakados en la Ley N® 30901.

* Mo tener sancin por falla sdmanisirativa '.'gEME-.

Duracitn del contrato:

Oras condiciones esenciabes del
contrato:

[*] S debe precisar que lo s=falado en dichos anexos son condiciones y requisibes minimos.

- Firnado digkalments por:
= CARDENAS HUERTA Mersh
Edith FAL 20131370888 hard
FIFRHA Mlrtrvn: En sehal de

DIATTAL | Sonfommicad

Fecha: 130172025 12:50:12-0500
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