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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N°005 -2025-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONAL ESPECIALISTA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SERVICIO HOSPITALARIO (SEHO) POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE LA UGEL HUANCAYO 2025.

INSTITUCION EDUCATIVA
UGEL HUANCAYO

CARGO

N° COD. NEXUS
ESPECIALISTA PEDAGOGICO ATENCION EDUCATIVA - SEHO

01| 12CAS2410612

Huancayo, febrero del 2025

LA COMISION
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N°005 -2025
Resolucion Ministerial N.° 003-2025-MINEDU

. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° : 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

. FINALIDAD.

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestaré servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N° 003-
2025-MINEDU para la Implementacion de Servicio Educativo Hospitalario
(SEHO).

. OBJETIVOS.

Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccién y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la Implementacion de Servicio Educativo Hospitalario (SEHO).

. BASES LEGALES.

e Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Puablica.

e Resolucion Ministerial N.° 003-2025-MINEDU  “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagdégicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Afo Fiscal 2025”

e Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de
Educacion Béasica para el afio 2024”.

e Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica

denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para

la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica

Regular, bajo elrégimen especial de Contratacibn Administrativa de Servicios

regulado por elDecreto Legislativo N° 1057”.

Ley N° 32185 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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5. DE LA COMISION.
La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de personal
bajo el régimen CAS para la Implementacién de Servicio Educativo Hospitalario
(SEHO), a través de la contratacion CAS del: Especialista Pedagdgico para la
atencién educativa en el Servicio Educativo Hospitalario, Psicélogo(a) del Servicio
Educativo Hospitalario; es responsable de realizar la evaluacion curricular de los
postulantes, la entrevista personal, y la publicacién de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccién del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
reqistrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segun el cronograma
establecido en las bases vy al perfil profesional al cual desea patrticipar.

c. La seleccién y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

Anexo 1.1.1 ESPECIALISTA DEL SERVICIO HOSPITALARIO:
Implementacién de Servicio Hospitalario (SEHO).
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ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 005-2025
1 | Aprobacion de la Convocatoria 14/02/2025
o - . Del 14/02/2025 al
2 | Publ I I N | del Empleo.
ublicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 2710212025
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 17/02/2025 al
3 | Huancayo.www.ugelhuancayo.gob.pe. 27/02/2025
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado) en 28/02/2025
fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segln bases
de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL Huancayo ] ]
& Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) de 8.0?]am ALl
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtual GRJ/ oras
PROCESO DE SELECCION
. . 03/03/2025 al
5 | Evaluacién Curricular 04/03/2025
6 Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacion Curricular, en 04/03/2025
la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 12:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 05/03/2025
7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no se| desde las 14:30 horas
adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 16:00 horas
Absolucion de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel 05/03/2025
Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado su| desde las 14:30 horas
8 O i
solicitud. hasta las 16:00 horas
Publicacién de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de 05/03/2025
9 | la UGEL Huancayo
Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo (Jr. 96/03/2025
10 o De 9:00 horas hasta
Atalaya N°1280 — EI Tambo). :
culminar
11 Publicacion de resultados finales en la pagina web de la UGEL 07/03/2025
Huancayo
12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la UGEL 07 /03/2025
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 04:00 pm.
SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcién del contrato 07 /03/2025
14 | Registro de contrato 07/03/2025

7.1. Sobre la evaluacion curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

e Serd descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefalados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela

original del postulante.

«No se admitira la regularizacion de documentos en fecha posterior a la
sefialada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.
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e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

e En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
labord simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

eNoO seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afios de antigiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afio 2019.

e Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — EI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

e La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el/la postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior
gue lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante s6lo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se present6 a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.

La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA COLOR ANARANJADO Debidamente organizado con separadores,
foliado y firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego
de su presentacion.
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El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:
e Folder manila color Anaranjado.
e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun
anexo 6.

CONVOCATORIA CASN.C....... - 2025/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
N~ de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD Si NO
LEY 29973
LICENCIADO DE LAS FF.AA Si NO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el numero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

e La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
e Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
o0 podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Copia de DNI vigente.
e Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempefiados en los ultimos afos.
e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica
- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado
- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener mas de 5 aflos de antigiedad respecto a su
ejecucion.

9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.
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9.3. Sera motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucion Publica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9. En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencion inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual

postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afos de
antigiiedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL CAS N° 005-2025-UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagogica: Implementaciéon del Servicio Educativo Hospitalario
(SEHO) del ambito de atencidén de la UGEL Huancayo; que corresponde al
Programa Presupuestal 9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE
NO RESULTAN EN PRODUCTOS.
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PUESTOS: PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
HOSPITALARIO (SEHO)

VIGENCIA DEL CONTRATO

Tres (03) meses, a partir de la suscripcion del contrato, con posibilidades a ser renovado
dentro del afo fiscal de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

INSTITUCION LUGAR N° PV. PERFIL/ REQUERIMIENTO DEL PUESTO
Especialista Pedagdgico para la atencion educativa en el Servicio
UGEL Huancayo El Tambo 01 Educativo Hospitalario

CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE 5
ASPECTOS MINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION
CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO
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ANEXO N.° 1

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente:

N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion,
para cubrir la plaza de: ... ...
................................. en la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo.
Teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompafo los documentos requeridos en las bases de dicha

convocatoria.

POR LO TANTO,

A usted pido Seiior(a) presidente de la Comision de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Huancayo, .... de febrero de 2025
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

0 TR .
identificado con DNIN°®............ocoviiinnte. ,domiciliadoen ...........ccoooiiiiiiinin

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

0 TR .
identificado con DNIN°®............ocoviiinnte. ,domiciliadoen ................cooiiiiil

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefnores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE: ... e e ,

identificado con DNIN° ...............coeveee. ,€0N RUC: ... ,
dOMICITAAO BN .o
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2025, para la

Contratacion Administrativa de ServicioS d€ UN .........eeee e

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccibn para la contratacibn administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.
Huancayo, ... de febrero de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacién. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracién
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
gue incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N° 6

ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° - 2025/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N* de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio
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ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por

distribuyéndose de la siguiente manera:
Para los puestos de:

- Profesionales de Servicio Hospitalario

los postulantes,

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacién Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacién 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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Anexo 1.1.1 Especialista del Servicio Hospitalario: Implementacion de
Servicio Hospitalario (SEHO).

Anexo - Especialista Pedagdgico para la atencidn educativa en el Servicio Educativo Hospitalario

Organo o Unidad Orgénica: |Senll|:,in Educative Hespitalarie

Nombre del pussto: Especialisia pedagdgico para la atencibn educativa en &l Servicio Educativo Hospitalario

Dependencia Jerarquica Lineal: — Coordinador (a) del SEHD

Fuente de Financiamiento: [ ]rroo [ Iror [ Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Produchos - APNOP
Actividad: 5005682
Intervencibn: Implementaciin del Servicio Educativa Hosgitalario (SEHD)

Desarmolar y ejecular aclividades pedagogicas en el marco el Curriculo Nacional de Educacion Basica que contribuyan al proceso de,
aprendizape dal estudianta hospitalzado wo tratamiento ambulatond, respetando su pertinencia cultural, linglistea y condicidn de salud.

Caracterizar de manera colegiada a los estudiantes-pacientes, de acuerdo & su nivel de aprendizaje, polencialidades, necesidades]
educalivas, Bnglhisticas yio cullurales, pamiendo del andliss de sus contextos y considerando la modalidad de sendcio que van a recibir
{presencial o a distancia).

Elaborar da manera colegiada planes educabivos personalizados por cada estudianie-pacents con estancias de 15 a mas dias,
besandose en la caracienzacin y el cumiculo naconal wigenle, efeciuando ajustes razonables | en funcidn de la modakidad del senvicio,
los espacios de aprendizaje y las necasidades educalivas y de salud de cada esiudiante-paciente.

Dizefiar, ejecular y evaluar expenencias de aprendizaje (proyecios de aprendizaje, esludios de casos, enlre olros) considerando las)
disposicionas dal Curricule Macional vigente | los enfoques interdisciplinarios v |0dicos, segun la modalidad del serviclo, espacio de
aprendizaje y condicion médica del estudiante.

Planificar situacionesiactividades significativas y desaflanles del contexte local o global con propéeltos de aprendizae, con crilesios de
evaluacsin clams W e consdensn &l uso de matenales [H‘r‘l[_‘l‘éﬁﬂd. concelns & mampllativos W dglmea] pertinenies a &8 necasidades ¥
caracterislicas de los estudianies-pacientes.

Fealizar de manera continua e seguimsento del aprendizaje de cada estudiante-paciente para dentificar y realizar los ajustes razonables
necesancs, registirando |a ntenvencion en un portalolo individual que conlenga las producciones que ham sido elaborados por el
estudianie-pacienta y nos den informaciin del nivel de desamollo de las competencias segin & Plan Educativo Personalizado.

Cumplir y promaver [os mecanismos y prolocolos de blossguridad determinados por o establecimients de salud, con & fin de reduci o
eliminar kos riesgos de accdentes y enfermedades.

Fealizar aclvidases para 8 &lencion SdUcaliva en CONMUNIe Con 08 voNMEnos, as) como acompanar y retrcalimentar, Suranie su
parlicipacion en & SEHD.

Apoyar y acompadiar las acciones de senaibiizacstn, conclentizacion y difusitn, que lavorezes |a reinconparacion del estudianta-pacsente;
a 2u inslitucién de origen yo de rastade.

Realizar sccones de acomgpafiamiento dingidas a fortalecer las habilidades socioemocionales y cognitivas del estudianie-paciente en
coordinacidn con el psictlogola) a fin de recoger informaciaon relevante para la intervencidn pedagdgica.

Oiras funciones asignadas por & Coordinador ded SEHD, refacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Equipo SEHO, Areas de os establecimientos de salud y 1&s instiucionss educativas de procedencia de 108 estudantes-pacientes.

Coordinaciones Exiernas

MINEDU, DRE/GRE, UGEL j'.'IJ alras OffanZaconeas wincutadas al 1rﬂlﬂ]ﬂ educativa hﬂBpl[ﬂlﬂ'l’.'l CON persdnas en siluacion da)
herspitalzasion wo tralamients ambulateris prelongade.

)

Firmado dgralments por: Firmado dgralments por:

y TREFOGLI WONG Lily #nn Sy CARBAIAL TARAZONA Roy
- Carmen FAL 20131370668 zoft - Wlaruin FAL 2013137069€ hard
FIRNR Motrvo: Soy el aubor del FIFBE, hlotive: Bn sefial de
DIGITAL | dotuments DIGTTAL | confammded

Fecha: 130012025 15:24:23-0500

Fecha; 15012025 15:44:42-0500
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&) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentadora) ©

[Curicuic Macional de Educachn Baska, Educacen indusha y alencion a la dwersidad. Enseflanza muligrado. Uso pedagdgico de las Tics. Soporie
socioemoconal. Metodologias activas de aprendizaje. Dominio de recursos educa@vos. Educacidn Interculiural. Acompafiamiento Pedagagico. Tutoria y
COrientacion Educativa.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustontados con documenios.
Nipta: Cada curso debe fenar no menos de 12 haras de capactacion y los programas da especaiizacitn na mencs oe 50 haras

Cursa wo diplomada en Curricule Macional de: Educacidn Basica yio educacitn indusiva wo atencién a la diversided wo Enfoque por competencas wo
Enfoques de evaluaciin Formaltiva yio pedagogia hospitalana yo Ofimatica (Microsoft Office) y'o afines.

) Conocimientos de Ofimatica o idicmas

Hivwel de Dominio Sustentado Mivel de Dominic
HE i EWT AS M He:
DIGTALES sy | Bsies | lminenadie e & G wiowas| O | Basies | ersee | s
Barvsi de oo
bt fraw . El Fl L= z
Crlicek, wkc.|

Proceed  da o
Vo Do 'Wiilia, @ie. |

Homs da ool |Excl

S, Cide, e
Programa i
s v ot Pwar F ]

Pl B, Prrasl | e

Fapeuilons Dgitad
[Cirmscivivn, Do Driva | = =

Casioras de Videolarmesa
(it Taaiarrea, Zewam, |

[Otreem ¥ [
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Experiencia General
Indigque la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

04 arfks =n el sechor pdblico o privado
el
Experenca Especifica
A Indigue & iempa de experiencia requerida para el puesto en la funcicn o la matena

|Dns (012) afcs en e sector educacion o en e servicio educalive hospitalario de gesticn pablica o privada |

B. En base a la experencia reqguenda para el puesio (parie A). Sefale el Sempo reguendo en el sector plblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que s= requiens CoMo expenenca; ya sea on e secior pdblico o privada: (Mo aplica)

Eupare

[ [Jamme[] o | — A e
Casrdin

* Mencione ofnos aspecios compit 1as sobre ef S o ey ia; en caso existiera algo adicional para &l puesto

Asignar puniaje adicional a los poshdanies con expenenca laboral en pedagogia hospitalana de 1 afic a mas y con buen rendimisnio. |

£ 5e reguiere nacionalidad peruana? | | sl | X INn

Ancie el sustenta: |Nu- apica |

Lugar de prestacion del servicioc Servicio Educativa Hospitalanod DRE/UGEL, segin los espacios de alencicn o modalidad educativa a brindar.

Los confrafos tienen vigencia desde la susoripcidn del misma [revisar Anexo 1.16.1 Critencs de Programacion )
¥ pueden ser promogados dentra ded afio fiscal.

SI. 3,264 1% (Tres mil docientos sesenta y cuatro y 15100 Saoles) mensuales, incluye los monios y afiliacones
de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion apicable al trabajador.

= Jormada laboral minima de 40 y mdoma de 48 horas.

= Mo tener impedimenios para coniratar con el Estado.

Otras condicionos esenciales del contrato: (- Mo tener anfecedentes penales, judiciales ni policiales.
= Mo haber sido condenada por cualquiesa de los delitos previstos en la Ley N* 20088, N* 30734 y 30801,

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Mota: Lo sefalade en ef perfil s2 consideran condiciones y requisitos minimos.

La Unidad Ejeaustora encargada de contratar de ser el caso de ser declarada desierta, podra ajusiar los reguisilos a su confexio, poniendo de conocimienio de
la Uinidad Organica encargada de la infervencon en el Minisbeno de Educacion

Firnado dgRalments por: Firmado dgralments por:
P o TREFOGLIWOMNG Lily Ann gy CARBALAL TARAZONA Roy
Carmen FAL 20131370668 saft Waruin FAL 20131370668 hard
FIFHEA lhhvu:r::'.r el auter del FIFHEA lbhrvu: E| senal de
DIGITAL | docume DIGITAL | Sonformidad
Fecha; 14112024 20:30,00-0400 Fechia: 1500172024 09:27:22-0400

Pagina 18118



