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CONVOCATORIA CAS N°004-2025-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES PARA LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BASICA ESPECIAL POR
NECESIDAD TRANSITORIA

2025

N° | cop. NEXus CARGO INSTITUCION EDUCATIVA
01 12CAS2500375 INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - POLIVALENTE

02 12CAS2509359 INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
03 12CAS2509454 INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
04 12CAS2509549 INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
05 12CAS2500378 MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - POLIVALENTE

06 12CAS2508554 MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
07 12CAS2508959 MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
08 12CAS2500384 PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA - CEBE EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
09 12CAS2500385 PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA - CEBE EBEP - POLIVALENTE

Huancayo, febrero de 2025
LA COMISION
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

————
UGEL
HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N° 004 -2025
Resolucién Ministerial N.° 003-2025-MINEDU
1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° : 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

2. FINALIDAD.
Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestaré servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N.° 003-
2025-MINEDU para la Intervenciéon de la estrategia para el fortalecimiento de la
Educacion Bésica Especial (EBE).

3. OBJETIVOS.
Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccidn y contratacion del personal que prestara servicios bajo el réegimen CAS
para la implementacién de la Intervencién Pedagdgica de la Estrategia para el
fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion
de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada.

4. BASES LEGALES.

e Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacién del CAS.

e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacién del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacién Publica.

e Resolucion Ministerial N.° 003-2025-MINEDU  “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagdégicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Afo Fiscal 2025”

e Resolucién Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de
Educacion Béasica para el afio 2024”.

e Resolucién Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para
la contratacién del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular, bajo elrégimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por elDecreto Legislativo N° 1057”.

Ley N° 32185 presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
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5. DE LA COMISION.
La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de personal
bajo el régimen CAS de la estrategia para el fortalecimiento de la Educacion Basica
Especial es responsable de realizar la evaluacion curricular de los postulantes, la
entrevista personal, y la publicacion de resultados finales.

————
UGEL
HUANCAYO

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
reqgistrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segun el cronograma
establecido en las bases y al perfil profesional al cual desea participar.

c. La seleccién y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

Anexo 7.2.1 INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA
Anexo 7.2.2 MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA
Anexo 7.2.3 PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA - CEBE
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7.1. Sobre la evaluacion curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

e Serd descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefialados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

«No se admitird la regularizacion de documentos en fecha posterior a la
sefialada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucién /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

e En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

eNo seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afios de antigiiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afo 2019.

e Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se deberé realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — ElI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

e La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el/la postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior
gue lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo) segun horario
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dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.
e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante sélo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se present6 a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
La documentaciéon del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA COLOR MORADO Debidamente organizado con separadores, foliado y
firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de su
presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

e Folder manila color MORADO

e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun

anexo 6.

CONVOCATORIA CASN.C....... - 2025/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
N- de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD | s | . NO
LEY 29973 ' - L
LICENCIADO DE LAS FF.AA | si | ' NO |

LEY 29248 Y MODIFICATORIA —

(*)Indicar el numero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio
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ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 004-2025
1 | Aprobacion de la Convocatoria 14/02/2025
L - . Del 14/02/2025 al
2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. 27/02/2025
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 17/02/2025 al
3 Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 27/02/2025
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado) en 28/02/2025
fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segun bases
de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL Huancayo ] ]
A1 . Atalaya N°1280-El Tambo) | 9€ S-O%am 216:00
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ oras
PROCESO DE SELECCION
. . 03/03/2025 al
5 | Evaluacioén Curricular 04/03/2025
6 Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacion Curricular, en 04/03/2025
la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 12:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 05/03/2025
7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no se| desde las 14:30 horas
adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 16:00 horas
Absolucién de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel 05/03/2025
8 Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado su| desde las 14:30 horas
solicitud. hasta las 16:00 horas
Publicacién de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de 05/03/2025
9 | la UGEL Huancayo
Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo (Jr. 96/03/2025
10 o De 9:00 horas hasta
Atalaya N°1280 — El Tambo). :
culminar
1 Publicacién de resultados finales en la pagina web de la UGEL 07/03/2025
Huancayo
12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la UGEL 07 /03/2025
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 04:00 pm.
SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcién del contrato 07 /03/2025
14 | Registro de contrato 07/03/2025

¢ La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)

e Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas

con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria

o0 podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Copia de DNI vigente.

¢ Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.

e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos

desempefiados en los ultimos afos.

e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en

cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica

- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio

y término del periodo laboral en cada documento presentado
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- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener mas de 5 aflos de antigiedad respecto a su
ejecucion.

9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3. Sera motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso serdn descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna instituciéon Puablica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9. En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencion inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomar& en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual

postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigiiedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL CAS N° 004- 2025-UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagdgica: Estrategia para el fortalecimiento de la Educacion
Basica Especial (EBE), bajo el siguiente detalle:

7| 24
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3 meses, a partir del 17 de marzo del 2025 con posibilidades a ser renovado dentro del afio
fiscal.
Ne COD. NEXUS CARGO INSTITUCION EDUCATIVA
01 12CAS2500375 | INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - POLIVALENTE
02 12CAS2509359 | INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
03 12CAS2509454 | INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
04 12CAS2509549 | INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
05 12CAS2500378 | MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - POLIVALENTE
06 12CAS2508554 | MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
07 12CAS2508959 | MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
08 12CAS2500384 PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA - CEBE EBEP - SENOR DE LOS MILAGROS
09 12CAS2500385 | PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA - CEBE EBEP - POLIVALENTE

CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE <
ASPECTOS MINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION
CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO
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ANEXO N.° 1

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente: N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion,
para cubrir la plaza de: ... ...
................................. en la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancayo.
Teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompano los documentos requeridos en las bases de dicha
convocatoria.

POR LO TANTO,
A usted pido Seiior(a) presidente de la Comision de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Huancayo, .... de febrero de 2025
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

0 TR .
identificado con DNIN°®............ocoiiinnnne. ,domiciliadoen ...........ccoooiiiiiiiin

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL

(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacién falsa sera excluido del
proceso de seleccidon de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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“Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

D (0 TR P .
identificado cOoNn DNIN®.........covviiiiinnn.n, ,domiciliadoen ............coooiiiiiiiiil.

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE: <.t e e e e eaaans ,

identificado con DNIN° ................oeeeee. ,con RUC: ... ,
dOMICITAAO BN .o
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2025, para la

Contratacion Administrativa de ServicioS de UN ......c.veeeeoe e

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccion para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.
Huancayo, ... de febrero de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comisién de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacion. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cddigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacion o alteracién de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2025

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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““Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N° 6
ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° - 2025/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N- de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre eldocumento sustentatorio
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ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

-, Wi

=
UGEL
HUANCAYO

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,

distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacién Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacién 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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Anexo 7.2.1 INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA

Perlil: Intérprete de Lengua de Sefias Peruana
(Lo sehalado en ol p te perfil son condiciones y requisfos minimos)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grganc o Unidad Organdca: |C,-nrl-nm Educaciin Basica Espedal

Hombere del puesta: Irigrprede de Lengua de Senas Peruana

Dependencia Jeranquica Lineal:  Director [a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: IZIHFIDD I:IFIDH I:Iﬁnms Espeaificar:

Frograma Presupuestal: 106: Inclusian de nifos, nifas y jdwenes con discapacidad en la educacian bdsica y 16onico productia.

Botividad: EDOSETT

Foralecimieno de los senicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica Especial, en o
Inbereencicn: maroo cel Progama Presupuestal 0106: Inclusidn de nifios, ninas y jdvenes con discapacicad en la educacidin
bdsica y 1écnico procuctiva.

MISION DEL PUESTO

Gonlribuir a garantizar o acceso a la informacian y comunicacion de las y los estudianies con discapacidad auditiva o estudianies sordos usuanos de
la lengua de sefias peruana mairiculados en las instifuciones § progamas educalivos a travwds de la interpretacitn de la LSP a la lengua oral y
wicewersa, asl como ser un apoye al docente para faciitar la comunicackdn durante el proceso de ensefanza en el manco del curriculo wigente.

FUNCIONES DEL PUESTD

Realizar la interpretacian de manerm simulidnea o conseculiva de la Lengua de Sefias Peruana [LSP) en expresiones equivalenies de una lengua
oral y vioeversa

Apoyar al docemte para facilitar b comunicacian con lasidcs estudianies con discapacidad o esh SOITos de la LSP para
garantizar su acoess 3l comunicackdn @ inlomacian, permanencia y legros de aprendizaje.

Erindar apoyo en o proceso de comunicackin y aprendizaje de laslos estudiantes con discapacidad audsiva o SorTios de LEP
oo sus docentes y companencs de clase, y de manera vicoversa, en iodos los niveles y programas de E2R o en EBE on donds sjeroe SUs sonddos.

Coordinas y participar de las actividades de aprendizaje propuestas por lakel docente, de modo que se gaansce b accesibiidad de la informadién a
las y los estudiantes con discapacidad awditva o essudiantes sordos durante iodo ol Sempo de atencian.

Adaptar en lengua de sefias peuana, en coominacian oon o modelo Enguistioo o la comunidad sorda. los recursos: wo materiales educativos gue los
docemies les proporcionen para ol desamallo de las actvidades comempladas en planficacidn tomando en cuenta Les caractoristicas y nocesidades
di lasdos estudianies con dscapacidad audiiva o eshudanies sondos.

Determinas las estralegias y iicnicas de inberpretacion gue empleand en el aula a partir de las coordinaciones que nealice con elfa docente scbee s
experiendas de aprendizaje a desarrcllar teniende en cuenta ol contexto educativo y las camacteristicas de lesios estudiantes con discapacidiad
audiiva o personas scedas.

Trabajar en equipe de manera permanenie con los docentes y con el modelo lingdistico, paricipando del proceso de evaluacin psicopedagigica,
implementacion del plan educativo personalizado y ejecuciin de apoyos. en la planificacian curmicular segin los requenmientos pedagégicos
enconiracos en los estudianies con discapacidad audiva o estudiantes sordos a canga.

Participar n las actividades curriodares, exdracamculans y de capacitacidn en LSP que requiera la insSituckin educativa para |a que realza la labor
de imerpretaciin como soparte del Modelo Linglistico, en el marco de la atencién virtual, semipresencial o presencial.

Participar n los grupos de interaprendizaje, capaciiaciones, asistendas personalizadas, cursos wa talleres que se promuevan desde la institucidn a
la que pefenecen o MINEDU para el foraledmiento de sus capacidades.

Roportar mersuaimente, al director o la instisucion a la gue pertencce, sobre la alencidn brindada para ks y los eshudiantes con discapacidad
audiiva o eshudianies sordos, considerando su participacion en el desamolio de las sesiones de aprendizje, recursos wWo materalkes implementados ¥
logros do su imensencidn con las yios estudianies oon discapacidad auditiva o estudiantes sordos.

COORDINACIONES PRINCIFALES

= = T T

Mroas del CEBE y las instiupiones educasivas inclusivas de EBA donde eoroe sus sendcios.

= = T o

o aplica.
Fimad ) - P T S e

f # ¥ = e
RUIZ OUERRERD Enith Rosa CARBAJAL TARAZONA Roy
Higia FAL I0131370088 hard Wareim F AL 20131370008 hard
lotiwo s Dary W B* biotive: Doy W™ B*

Fecha: 000172025 19:47:11-0500 Fecha: DIM1/2025 19:01:3-0500
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UGEL
HUANCAYO

FORMACION ACADEMICA

Grade (s} Siluacion académica y estudios requendos para C)y Se requiere
Mivel Educativo B
8 o pussto Colegiatura?
™ i Eirapt: & x|
Foanuca Bl Mo aplca
+ Rayuiom Habifacidn
Profisiona 7
Tl
X Sarmranna X s s
Yecnica Banca
Pr— Msawry & X o
Mo aplica
Ticrvca
Supwricr [(Fod E prasssin liziaco
arian)
Librracadasm Claciamco
Mo aplica
E prawscn Tziazo

COMOCIMIENTOS

4] Conociméentos Tecnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion susfentadon) :

Interpretacion oe Lengua de Sefizs Peruana. Gubura de la comunidad sorda.

B Cursos y Programas de especializacicn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe lener no menos oe 12 homas de capactanidn i los programas die espaciaiiracin no menos oe 90 horas

Capaditacion o cursos de Lengua de Sefias Peruana.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

‘Nivel de Dominic Mivel de Dominig
OFBALTICN - Biimsos niwrmedin | Aossade MHOMAS | Ko moboa Bioery Infmsrmcin Srvnnradn
Proommsdor  de lexica
ot Opan  Offcm X gl X
Wi, wic |
Hojas &m cllouio [Excel ¥
Opanicak, wic }
Prgrama de
pmam-licEtm Fowel x
Forrl, Prax , mic]
ERETY RS -

FRroe x
EXPERIENCIA
Expenencia General
Indigue ka cantidad total de afos de expeniencia laboral; a sea en ol secior plblico o prada
||:l| =N, |

Experienoa Especifica

A Incigue of iempo de experiencia requerida para el puesio en la funcion o la maseria

|mmmmlnﬁpmdnlnngu1uusnmmm |
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B. En base a la experiencia requenda para of puesio (pare A). Sefale el tiempo requendo en o secior plbico:

Mo apbca.

C. Margee o nivel minimo de puesto que se reguiens 0omo expenencia; ya sea en o secior pldblco o privado: (Mo aplica)

Practcants b 0 - e e da o e 0
oo o Lxeriva'a Casehndar g Lvweror

© Manc/ong olros SSpecios COMMATHVIANGS SO0ne 87 MAQLUISTTD O0F expomenc; on caso exsians aigo adoonal pars o puesio

BﬁummdﬂuwmaM|m BN kEngua o Senas peruana on o secior privada, onganizacionss relgiosas o oe |a sooedad chvil

MHACIOMALIDAD

=l X (Mo
5S¢ requiere nacionalidad peruana?

Ancle el susisnta: |Nn aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iiniciativa, Sexibilidad, comunicacidn oral y en lengua o safias peruana, concentracidn, agildad mental, fluidez linglistica, coopemcidan,
empatia, ioleancia, simess, reonamienio verbal, resporsabilidad, idebdad & mensye, desemolvimienio en los eomos viruales.

COMMNCIONES ESENCIALES DEL COMTRATO

Lugar de prestacion del servick: Institucion Educaliva de EBE wo indusiva de EBR segln sea el casa.

Los ooniratos Senen vigencia a parir del 17 de Marm wio desde la suscripoion de contralo,
Duracion del contraio: pudiendo ser prosrogadas dentro del ano fiscal, sujelos a la disponibilidad presupuestal
con la que cuente la Unidad Ejecuinm.

S 1,764.19 [Mil Seicienios Catoroe y 19100 Soles) mensuales, incluye los manios y
e muneraoidn mensual: afilaciones de Ley ¥ negaociaciones colectivas, asi como oda deduccion aplicable al
trabajadar.

Jornada laboral minima de 40 horas y madnima ce 48 horas semanales.

Mo tener impedimenios para coniratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del condrato: Mo lener anlecedentss penales, [udicales ni polciales.
Mo haber sido condenado por cuaiguiera de los deliios previsios en la Loy N® 29588, N*
A0TE y N 20801,
Firnado digtalmente por: Firmade digtalmente por:
RUIZ OUERRERD Enith Fosa CARBAJAL TARAZONA Roy
Higsa FAL I013137068E hand Wanvim FALI 20131370008 hard
otiwn: ey W™ B* Wotiva: Doy W™ B8*
Fecha: KMD172025 18:47 25-0500 Fecha: D2M1/2025 18:01:51-0500
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Anexo 7.2.2 MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA

Perfil: Modelo Linglistico de Lengua de Sefias Peruana
(Lo senalsdo en el presente perfil son condiciones y requisios minimaos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

trganc o Unidad Grganica: |Euri'u dier Edducacion Basica Especial

Homibre del puesto: Modelo Lingdi de Lengua de Sehas P

Dependencia Jerdrguica Linssl: Direcior [a) del CEBE

Fuenie de Finanotamiento: II'FIFK}D I:lFI bR I:lﬂm:a Especiticar:

Programa Presupuestal: 010E: Inclusicn de nifios, nifas y jvenes con discapacicad en L2 educacion bdsica y iécnico
productiva.

Actividad: B00saTy

Fortaleomienio e los servicios en los contros y programas de @ modalidad Educacin Bésica
Irervencion: Espedial, en el marco del Programa Presupoestal 0106 Inclusién de nifios, nifias y devenes con
discapacidad en la educaciin bdsica y iécnico productia.

MISIOM DEL PUESTO

Faciitar ol aprendizaje de la lkengua de sefias peruana y ¢l acercamienic de la oulura sorda a las y los estudiantes con discapacidad auditha
o estudiantes sordos usuanos de la Lengua de Sefas Poruana [LSF) matriculados en as institucones o programas educaSivos, a traves: dal
modalamiento ingdistico de la LSP a los eshedianbes y ensefanza de la LSP a la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Erindar apoyo en o proceso educativo de estudiantes con discapacidad auditiva o estudianies sordos usuanos de LSP e la educacion bdsoa
o EBF o EBE, segin of caso.

Mosirar o modelar ol uso de la LSP, promovienda su desamallo en las y los estudianies con discapacidad auditva o eshudiantes sordos, asi
como |a transmision oe la cubur e idenSidad de la comunidad sorda, haciends comprensible la informacidn brindada por ef docente wao
faciitada por ol imérpreie en lengua de sefias peruana. De esta manera, faciltar ol acceso a los contenidos del curricula, ta comunicacian y
su pariicipacitn activa en igualdad de oportunidades gue sus pares, garanSzando o logro de los aprendizajes.

Evaluar el nivel de conocimiento e la LSF en s y los estutiantes con discapacidad awditiva o estudianies sordos, para conooor su nivel de
dominio de a LSF a fin de elaborar estralegias, materiales y recursos que permitan fortalecer y'o mejonar sus competendias linglisticas.

Coordinar y parficipar de las aciiwdaces: de aprendizaje propusstas por la'el docente, de moda que se garantics la acoesbdldad de La
informacion alas yios estudiantes con discapacidad awditiva o estudianies soedos durante 1odo ef iempo de alencion.
Coordinar con o docense sobee of dissfo, produccion y adaptacion de maberial yio recursos educativos para las yios estudianies con
discapacidad auditiva o estudianies sordos, para of desarmollo de las sesiones de aroncizaje.

Trabajar en equipo de maner permanenie con los docemes y con las imérpreies de Lengua de Sefias Pensana, paricipando del proceso de
evaluacicn psicopedagégica, implementacion del plan educativo perscnalizado ¥ ejecucicn de apoyos en la planificacion curricular segdn kbs
requenmienics pecagdgicos encontrados en ks estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordes a canga.

Faciltar ol aprendizaje de la LSP, promover espacios de interaccion y acercamiento de la oultura somda a los aciones educaiivas a traves e
civersas acividades con el soporie del Intérprete de Lengua de Sefias Penana, utiizando los dierenies medios de comunicacién.

Farficipar en las actiidades curiculanes ¥ exdracuriculanes. que organiza b instilucicn educalia o programa a la gue presta servicios, de
moco que so garantics la participacion de ks y los estudantes con discapacidad audigva 0 estudiantes sordos.

Paricipar en los grupas de imemprencizae, capaciaciones, asistencas personalizadas, cursos o @ilees gue se promussan desce i
insShacion a la que perenecen péo MINEDU para e foralecimiento de sus capacidades.

Fesportar mensualments, al dinector de la insShscion a la que perienece, sobre la atencidn brindada para las y los estudianes con
discapacidad auditiva o estudianies sordos, considerando su participacion en of desamolo de las sesiones de aprendizaje, recursos wWo
maferiakes implementsdos ¥ logros e su inlervenoion con las y los estudianies con discapacidad auditri o eshudanies sordos.

COORDINACIONES PRINCIFALES

las stiuciones educatias nouskas de EBR donde sjence SUS SoVICDs.

(Mo apica.
Firmado digitalmente por: Firmado digtalmente por:
RUIZ OUERRERD Enith Rosa CARBAJAL TARAZOMNA Roy
Hiza FAL 0131370068 hard Warvim FALI 20131370008 hard
Ivlotiwo: Doy W™ B* leotivo: Ooy W™ 8*
Fecha: 000 1/2025 16:448 32-0500 Fecha: 03012025 17:50-43-0500
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FORMACION ACADEMICA

A) Nvel Educast B} Grado (s) Situacidn académica y estudios requeridos. o co 1o e Cotpgiatura?

ol [ S -« [x]-
I e I I S e s
@~ O O -
O =00 e I [~

O e (0] e o= [
e ] [ o

e [
CONOCIMIENTOS

&) Conooiméentos Téonicas principales requeridas para el puesto (Wo requieren dooumentacion sustentadors) @

Conoomienio de k culiura de la comunidad sorda. Dominio de la L5P. Conodmiento sobee la organizacion escolar ideseable). |

B} Cursos y Programas de espedializacion requeridas y susientados con documsntos.

Nota: Cada curso debe lanar no manos de 12 fhoras de capactacidn ¥ \os programas de aspaniaizacidn no menos de 90 horas

M aplica.
€] Conocimiéentos de Olimatica e idiomas
Nirved de Dominic Hivel de Dominio
OFBALTICK 0| Sanen | intermedao Aymncaga u.‘. b aphca Bioicn Infimsmadn Awannadn
Feocmmicr de loxkca: (Word;
pan Cifice wm,.-hl: x Eguan x
Hojaa de chicolo [Eacel
pantak, wic | X
Programa de presssiscone|
|Powear Ponl, Pz, wic ) X
Ciorvacones.-
oo X
Expenencia General
Indigue lai cantidad tolal de afos de experiencia lsboral; |2 sea on ol secior plblco o perado
|DI . |

A Indique o iempo de experiencia requesida para el puesto en la funcian o la materia

|I:Grr-us-ns-|:-un-nrnuduln ingiistico de lengua de sefias peruana. |
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E. En base a la expeniencia requerida para ol puesio [parte A). Sefale of tempo requenide en o secior plblico:

|N:| aplica.

€. Marque el nivel minimo de puesio que se requiene como experencia; ya sea en o secior pdblico o privado: (Mo aplica]

Practicasie A ¢ inta i Ao Laarve
(= L= e o= Oe=e s
* Mancions abros aspecios complemerianas sobr of reguisiio O SEpeneTIol; an caso anshera sgo adioonal pars of puesio

Perscna con discapacidad auditiva usuaria de la Lengua de Sefas Penvana (L5P) con & meses de expanencia en ol sector plblico, privada,
organzaciones neligiosas o oe la sociedad ol

£5e requiere nacionalidad peruana? I:I Sl EI Mo

Anote & susienta: |N\=|IHI'-= |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, flesdbilidad, comunicacion expresiva, conoeniracian, agildad mental, cooperanidn, empatia, tolerancia, usa del castellano eschio wo
oo la vanedad esoila de la kengua onginaria de su comunidad, fuider en of uso de (3 lengua de sefias penana, ceganizacian,
resporsahilidad, autonomia, respeto y desenvolvimiento en enfomas vilales.

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicia: Insiitucitn Educativa de EBE wio Inchusiva de EBR segin sea o caso.

Liows contranins tenan vigencia a partir del 17 de Marmo wo deste la susoripoicn de contraln,
Dwracicn del contrato: pudiendo sor prormogadas dentro del ano fiscal, supios a la dsponibidad presupuesial
con la gue cuene la Unidad Ejpousiora.

5/ 1.414.18 (Ml Cuatrocienios Catoroe y 15100 Soles) mensuales, incluye los monios
Femuneracion mensual : afiliaciones de Ley y negocaciones colectivas, asi como foda dedunoion apkcabile al
trabajadar.

Jormaia laboral minima die 40 horas y masma de 48 horas semanakes.
No tener impedimentos para coniratar con el Estado.
No lener ansecedentes penales, judiciales ni policiakes.

Ctrme oo alen sweralalen <l oonjole: No haber sido condenado por cualquiena de los delfios provisios en la Ley N© 25988, N°

0734y WY 30901,
Firmado digitalmente por: Frmado digtalmente por:
RUIZ OUERRERD Enith Rasa CARBAJAL TARAZONA Ry
Hicia FAL 70131370998 hard Wanyin FALN 20131370008 hand
Mlotiwo: Doy W B* hiotiva: Doy W™ B*
Fecha: 00012025 16:49.47-0500 Fecha: D3/1/2025 17:50-58-0500
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Anexo 7.2.3 PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA - CEBE

Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con menclon en Terapla Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para

CEBE
Lo sefalado on ol presente perfil son condiciones y requisiios minimaos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

firgano o Unidad Organica: Ceniro de Educadién Basica Espedal

Hombre del puesto: para CEBE

Profesional on Teonologia Médica con mencicn en Terapia Fisica, Ooupacional o de Lenguaje

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Direclor ja) del CEBE

Fuenie de Financiamienta: IIIHFIL‘H:I |:|HI:IFI I:lﬁln:\s Especificar:

Programa Presupussial: 0104: Inclusian de nifics, nifias y jovenes con discapacidad en la educacidn basica y éonico
Eroouctiva.
Actividad: 005877

Fortalecimienio de los servicios en los cenos ¥ programas de la modalidad Educacikin Basica
Imtervencion: Especial, en o marco del Programa Presupuestal 0108: indusidn de nifos, nifias y jGeenes con

discapacidiad en la educacion bésioa y Monioo produciva.

MISHOM DEL PUESTO

APOYOS QUE EqUsTen, proyectados o & considerar en & Plan Educativa Personalrado - PEP.

Brindar atencidn educativa a eshusdanses con discapacidad inislectual severa que requienen apayos permanentes ¥ especiakzades, que
asisten @ los serdicos de los Centos de Educacion Bésica Especial, a trawés de acciones pertinentes en la modakdad de atencion que
brinde el servido educaive; que favorezcan el desamolc de sus compefencas segin sus foralezas, las bareras que akontan y los)

proyectos de innowacidn @ imvestigacian educatia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en ka elaboracidn, formulacian e implementacién de los instumentos de gestidn, asi coma en la formulacian y desamallo de

iz corto plam, en la EFP, en oiras evaluaciones ¥ en la formulacion del informe psicopedagogico y of PEF de los
esh asi como en la planificacian de las unidades de aprendizaje, lalkses y evaluaciones de progreso.

Participar, desdes un enfogue tansdiscipinania, en la Planficanon Cumoular de dula [PCA), @nbo en s anual o de largo plazo como en &

aprendizaje con ol apoyo del docente.

[Farficipar en ol desardilo de |a alencian educaliva a ks esiudiantes. doste ¥os mocalidades 0 FIEN ENCiaN: Coma apayd al docenis
duranie las acividades de aprendizaje, en comesponsabibcad con o docende (docencia compartida)) o kderando: las acividades de

espacices &= favonecer 2 alencidn infegral a los estudismies y estan dingidos al squipo imerdisciplinario del
CEBE (doocentes, mmdiares. psiodiogos. enire otros), a las IE o a la comunidad.

Organizar y desarrolar espacics e formacion y capacitaciin sobre aspecios relacionados oon su especialdad. La finaldad de estos

Apoiyar,
desamolia de competencias y consobdar los logros de aprendizaje, iode allo en el conle:do o antorna. familiar y sooial.

, acompanar, asesorar @ infoemar a Les famiias pam asegurar su participacian y empoderamienio, asi como para dar confinuicad al

talleres para familias, las visias domicilanas, las enirevistas parsonales, ol vabajo colaboratvo en beneficio del aula

Oirnganizar, en colaboracion con kos docentes, of rabajo oon las familias del CEBE desde ks dversas esimfegias gue s abordan: los

realza el seguimieno de cada caso.

|ioiras actindades entep Familizs,

Brindar hemamientas y soporte relacionadcos con la autonomia, la motricidad, la comunicacicn y o lenguaje, el control postural, el
desplazamienio y oos (segin la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencion de diicultades
asociadas a la salud inlegral. Ademas, hace las derivaciones periinentes a oios projesionales de la sakud en caso de QUE S2a NBCESanNo ¥

Ohras funciones asignadas por o director del CEBE y relacionadas con la misian del puesio.

COORDINACIONES PRINCIFALES

Coordinaciones Iniernas

frsas del Centro de Educacion Basica Especal

Coordinaciones Extemas

Organizacionss que realizan acividades con personas en condicién de discapacidad.

Firmado digtalmente por: Firmado digtalimente por:

RUIZ GUERRERD Enith Ansa GARBAJAL TARAZONA Ray
Higia FAL J013137089E hard Wanein FALI 20131370068 hard
lotivo: ey W B* kbtive: Doy W™ 8°
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FORMACION ACADEMICA

[B] Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)5e requiers
&) Hivel Educativo e Colegiatura?
Im=zm g
™ [l rimporisons | 20* [

& za‘mencion/espedakdad

O~ 000 il pa—
O OO0 &=~ [ |5
== ] e Eg
D:;uma-ml:ll:l I:Iﬂ_.=t |:|.-.tu.=
B O O

e
CONDCIMIENTOS

&) Conacimizgnios Técnicos principales requeridos para o puesto (No reguicren docLmantackin susientadors) :

Compatancias ooUpacionalos paim L adencion de porsonas. on tondiodn de decapacdad. Trabajo oon famikas. Doesaemolo ovolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y susiendados con documentos.

Nota® Cada ouwrss dele femdT nd menos oe 12 horas oF canantanan oS projramas o especiairaciin mo manos 4o 30 homas

Mo apica

C) Coracimientos do Odimatica @ idicmas

Mirved de Dominio Hinwed de Doaminio
OFBMATICA | maes | 1erneso Sranreada e Mo s Bimcn Irimredic Fremzzndn

Przcauador S tecdza (Wees

DOpan Otice, Wi, sic| X rghin K

Foma de chiiculo  [Eecal
OpenCaic. #iz.)

Feograms ds pramsiscor)
[Pwrer Pk, Frao |, wic |

Fotrza) X

EXPERIENCIA

Experiercia General
Indiquee: la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea on of secior pdblco o privado

||:-|anng.u:-5muu |

Experiencia Especiica
A Indique & tiempo de experienola requerida para el puesto o a funcidn o l materia

||}| afd de sperencia on ol irabsjo oon parsonas con decapackdad. |
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B. En base a la mipeniencla requenda para o puesto (parie A). Sefale of teempo requerido on ol seolor plbilon:

|I\h aplica

C. Marque ol nivel minimo de puesin gue Se Foquiene 0omo expenencia; ya sea an o secior plblico o privada: (Mo aplica)

== O O~ O— Os=C O

" iMencione offos aspecios complamantanos sobre of requisio de axp i an Casg aigo adicinal par o pugsio

‘Emwun:h on Terapia fisica y rehabiitacion o Terapia ccupadonal o Terapia de Lenguaje

&5e requien: nacionalidad peruana® I:I sl IZI Ha

Anote gl susienta: |h.|n aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicaciin oral, cooperacidn, inldativa, empatia ¥ frabajo en eguipa.

CONDNCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de presiacion del servicio: Caniro do Educacion Basica Espacial

Los coniraios Senen vigencia a parie del 17 de Marzo yio desde la suscripckin de conirato,
Duracian del contrato: pudiendn ser prorogados denten del afo fiscal, sujeos a la dspanilidad presupuestal con la
gue cuenie i Unidad Ejeculom.
57 2,564.19 [Dos Mil Movedenios Sesenta y Cuatro y 190100 Soles) mensualkes, induye ks
Femuneracion mensual: montos y afiladonas de Ley y negociationes colectivas, asl como toda deduccion aplcab al
trahajador.

Jornada labaral minima de 40 horas ¥ miasima de 48 horas. semanales.

Mo fener iImpedimenics para coniratar con of Estado.

Ho iener antecedentes penalkes, |udiciales i policialos.

Naaas ol Mo haber sido condenada por cualiulen de ks delios previstos on la Loy M- 29088, N° 30754
¥ N# 30E01.
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