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Huancayo, 15

OFICIO MULTIPLE N.° 025-2025—GRJ-DREJ/DGP-EES

SENOR/A : Director de la UGEL Chanchamayo, Chupaca, Concepcion, Hu
Pangoa, Pichanaki, Rio Ene-Mantaro, Rio Tambo, Satipo, Tarma y

PRESENTE.-

ASUNTO : Precisiones para el Programa de Recuperacién Pedagdgica (PRP)

REF. : Directiva N.° 017-2022-GRJ/DREJ-DGP

de enero de 2025.

a\jmayo, Jauja, Junin,
auli

Reciban un saludo cordial a nombre de la Direccién Regional de E
asimismo, en el marco de la Directiva de la referencia “Orientaciones para la ir
Programa de Recuperacién Pedagdgica para la consolidacién de los aprendizaje

ducacién de Junin,
nplementacion del

es en instituciones

educativas publicas y privadas de educacion primaria y secundaria de EBR — regién Junin”, se establece
Y

las siguientes precisiones:

1. La participacion de los estudiantes en el Programa de Recuperacién Pedagd
depende de |a decision del padre de familia o representante legal.
Existen otras alternativas de recuperacion pedagdgicas, las cuales son:

a) El estudiante asume el compromiso de prepararse para ser evaluado en |:

)gica es voluntaria,

3 fecha establecido

por la IE (examen de recuperacidn pedagdgica), siendo antes de iniciar el
b) El padre de familia o representante legal del estudiante solicita a la di
autorizacion para que realice el PRP en otra IE.
Segun la directiva de |a referencia, el costo del PRP es establecida por el CONEI
del 1% de una UIT por area curricular, considerando el nimero de parti

socioecondmica de los estudiantes, ubicacién, entre otros. En ese sentido, el m

exceder a tres dreas curriculares o talleres. En ese sentido, se precisa que e
curricular, y no por competencias).

Al término del PRP, la comision que ejecutd el programa, estd obligada de
documentada a la direccién de la IE con copia a la UGEL correspondiente.

A la espera de su cumplimiento, exhorto a su despacho realiz

correspondientes para su cumplimiento, a la vez hago propicia la oportunidad p
sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

N P ~ ’ j
\%n. MWEVERO GOMEZ MIGUEL

Director Regional de Educacién de Junin
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