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“Ano del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE JUI\!I'N
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N°038-2024-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES PARA LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BASICA ESPECIAL 2024

COD. NEXUS

CARGO

INSTITUCION EDUCATIVA

12CAS2408816

PROFESIONAL EN TERAPIA FISICA - PRITE

PRITE CHILCA

LA COMISION

Huancayo, noviembre de 2024
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° 038 -2024
Resoluciéon Ministerial N.° 009-2024-MINEDU
Resolucién Ministerial N.° 060-2024-MINEDU

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUCN.° 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

2. FINALIDAD.

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso
de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal
gue prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucién Ministerial
N.° 009-2024-MINEDU para la Intervencibn de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada.

3. OBJETIVOS.
Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccién y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la implementacién de la Intervencion Pedagodgica de la Estrategia para el
fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion
de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada.

4. BASES LEGALES.

e Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

¢ Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU Disposiciones para laimplementacién
de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2024.

e Resolucion Ministerial 060-2024-MINEDU, Modifica los numerales 2, 3, y 5y los
Anexos 1 y 2 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Afo Fiscal 2024". aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 009-2024-
MINEDU, conforme al Anexo N° 1 que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

¢ Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
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la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de
Educacion Béasica para el afio 2024”.

¢ Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para
la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacién Basica
Regular, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057”.

5. DELA COMISION.

La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de personal
bajo el regimen CAS de la estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de
gestion educativa descentralizada, a través de la contratacion CAS del: Profesional
1 del EICE, Profesional 2 del EICE, Profesional 3 del EICE, y Profesionales en
psicologia para el soporte psicologico de las instituciones educativas: Piloto Santa
Isabel, Mariscal Castilla, Politécnico Regional del Centro, Virgen de Fatima y Luis
Aguilar Romani; es responsable de realizar la evaluacién curricular de los
postulantes, la entrevista personal, y la publicacion de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacién, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusién sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
reqgistrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segun el cronograma
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establecido en las basesy al perfil profesional al cual desea participar.

c. La seleccion y evaluaciéon de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

Anexo 1.21.1 Profesionales de Convivencia Escolar: Estrategia para el
fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada.

7.1. Sobrela evaluacion curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerard APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos vy el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

e Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefialados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

e No se admitira la regularizacion de documentos en fecha posterior a la
sefalada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

e En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
laboré simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

e No serdn evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afnos de antigiiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afio 2019.

e Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se deberd realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segln bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — EI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
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medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

e La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue ellla postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobrela entrevista personal:

e Solo se entrevistard a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. DELA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante soOlo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se presentd a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA COLOR MORADO Debidamente organizado con separadores, foliado y
firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de su
presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

e Folder manila color MORADO

e Enla cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun

anexo 6.

CONVOCATORIACAS N.o....... -2024/UGEL-HYO
Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUEPOSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: DIRECCION ACTUAL:
N° de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD : Si | : NO

LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA Si | | NO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio
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ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 038
1| Aprobacion de la Conwvocatoria 15/11/2024
L - . Del 15/11/2024 al
2 | Publicacién del proceso en el Senicio Nacional del Empleo. 28/11/2024
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 15/11/2024 al

3 | Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 28/11/2024
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado) en 29/11/2024
fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segun bases

4 de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL Huancayo de 8:00am a 16:00
(Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) horas
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/

PROCESO DE SELECCION

5 | Evaluacion Curricular 30/11/2024

6 Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacién Curricular, en 30/11/2024
la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 6:00 pm
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 02/12/2024

7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no sq desde las 08:30 horas
adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 13:00 horas
Absolucién de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel 02/12/2024

8 Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado su desde las 14:30 horas
solicitud. hasta las 16:00 horas
Publicacion de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de|

9 | la UGEL Huancayo p2ft2/2004
Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo (Jr. (_)3/12/2024

10 Atalaya N°1280 — EI Tambo) De 9:00 horas hasta

Y B ' culminar

Publicacion de resultados finales en la pagina web de la UGEL

11 Huancayo 03/12/2024

12 Adjudicacioén de plazas, de manera presencial; en la sede de la UGEL 03 /12/2024
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 16:30 horas.

SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcion del contrato 03 /12/2024
14 | Registro de contrato 03/12/2024

e La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)

e Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria

o podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.
e Copiade DNIvigente.

e Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.

e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos

desempefiados en los Ultimos afios.

e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en

cada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacién académica

- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado
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- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacién; los
cuales no deben tener mas de 5 afios de antigledad respecto a su
ejecucion.

9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de meérito,

respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera contar

con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique el
contrato.

9.3. Sera motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de

la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. Elpostulante debe tener sudocumento de identidad actualizada (DNI).

9.5.En caso de encontrarse algun documento falso seran descalificados y

denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comisién se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7.Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucion Pudblica de

acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9. En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la

lista de accesitarios para asegurar la atencion inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacién; dentro de
los 03 dias habiles se tomara en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica ala cual postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afos de
antigledad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL CAS N° 009- 2024-UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagdgica: Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de
la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las
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instancias de gestion educativa descentralizada del ambito de atencién de la

UGEL Huancayo; que corresponde al

Programa Presupuestal

9002.

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN
PRODUCTOS.
COD. NEXUS CARGO INSTITUCION  EDUCATIVA

12CAS2408816 | PROFESIONAL EN TERAPIA FISICA - PRITE

PRITE CHILCA

CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE "
ASPECTOS MINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION
CURRICULAR 3 60 60%
ENTREVISTA 25 20 20%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINALFIRMADO

Pagina8]|27



UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL

HUANCAYO ==
UGEL
HUANCAYO

w\,,w\oa,%
e , R GOBIERNO
< B PERU | Ministerio REGIONAL DE
de Educacion | JUNIN

“Ano del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXON.° 1

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N°Reg. Expediente: N°Reg.Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGARY FECHADE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREOELECTRONICO

NUMERODE CELULAR

PUESTOAL QUE
POSTULA

N°DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion,
paracubrir la plaza de: ...
................................. en la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo.
Teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos en las bases de dicha
convocatoria.

PORLO TANTO,
A usted pido Sefior(a) presidente de la Comisiénde Seleccion, acceder a mi solicitud.

Huancayo,........ de febrerode 2024
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“Ano del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucibn o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLADIGITAL
(indice derecho)
DNIN°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacién
o el nombramiento, debera cesar por comisiéon de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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“Ano del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLADIGITAL
(indice derecho)
DNIN°®
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“Ano del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefiores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCHIDE......c.eeecieeetee ettt ettt e te e s te e be e s aa e e be e saseebeesaseesaneeaseesarenns ,

identificadocon DNIN® ............ooovnen.... ,C0N RUC: ..., ,
dOMICIAO BN ...
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2024, para la

Contratacion Administrativade SernviCioS de UN ......oveeeee e,

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccidén ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccién para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos.
Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLADIGITAL
(indice derecho)
DNINc®:
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“Ano del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N°5
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULODE PARENTESCO

Sefiores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacion. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cdédigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
gue incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLADIGITAL
(indice derecho)
DNIN¢®:
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“Ano del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXONF*° 6
ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° - 2024/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N- de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el numero de folio en el que se encuentre eldocumento sustentatorio

.
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ANEXO N° 7

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL

HUANCAYO Rﬁ?‘s"f‘
HUANCAYO

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un puntaje

de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,

distribuyéndose de la siguiente manera:

Para los puestos de:

- Profesionales de Convivencia Escolar
EVALUACIONES PESO PUNTAJE

EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacion Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacion 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica para los Programas de Inbervencion
Temprana
IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo o Unidad Organica: Programas de [mervencidén Temprana

Profesional en Tecnologia Médica con mencidn en Terapia Fisica para los Programas de

Marutire i pa sl Intervencitn Temprana

Dependencia Jerarguica Linsal:  Direclor (afCoordiradana) del PRITE

i [ % o [ Jor [ Jows e

Programa Presupuestal: 0106: Inclusidn de nifios, niflas y dvenes con decapacidad en la educacion bisica y kconico
productva.
Actividad: 5004308

Farislecimisnio de los servidos en los osniros y programas de |a modalidad Educacion Bisica
Intervencidn: Especial, =n & marce del Programa Presupuestal 0106 Inclusidn de nifios, nifias v jévenses con
discapacidad en la educacion basica y léenico productiva.

MISION DEL PUESTO

Ofrecer atencidn educaliva ofentada al desarmalls integral de kas nifias y o2 nifics de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirifa,
que asislen a los Programas de Inlervencidn Temprana. Esta abencidn se encuentra en o marco de las compelencias eslablecidas para &l
ciche | dal CHER, con el propdsits de contribuir al logro de les aprendizajes. El anfoque uliizade es ransdisciplinanio y cenbrado en |a familia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar &n ka elaboracién, sjecucitn y evaluacitn del decumenio de gesticn

Realirar 3 evaluacion psicopedagégica (EPP), & informe psicopedagdgico (IPF) y el informe de progreso del aprendizaje (IP) de nifias y
rifies menores de tres (3) afos de edad con discapacidad o en riesgo de adguinria

Elshorar cporiunamente & Plan educalivo parsonalizada (PEP) para cada uno de o nifics a su cage censiderands un enfogue inclusive &
inberculbural en el marco del cida | del CHEB.

Brindar atencidn educaliva personalizada y grupal (lres a la semana) a un grups de doce [12) nifas yo nifios del serico PRITE en
iorradas de 45 minutos de duracitn cada ura y en el caso de la grupal considerar 30 minulos adicionales para coondinar yi'u afentar a kas
familias.

Elaborar maleriales educativos y alros de cardcber especifico de acuendo a ks caracleristicas y necesidades educalivas de nifias y nifios
menores die ires [3) afios de edad con discapacidad o en fesga de adquiridla

Desarollar acciones de informacidn, capacitacian, apoyo y acompaftamiento, asi como visilas domicliaras a las familias de nifas y niflos
menores de lres (3) afies de edad con discapacidad o con riesgo de adguiniria.

Parlicipar semanalmente en las reuniones ransdsapbnarias que permilan analizar ka casuislica de los nifios del PRITE para coordinar de
forma conjunia la respuesta educativa perlinenie a cada una.

Parlicipar en aclividades de capacitacion & inleraprendizaje con olras profesionales para fortalecer su quehacer profesional, graranlizando
la respuesia aducativa oportuna y pertinenie a kas nifas y los nifios menones de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de
adauiiniria.

\ielar por la inlegridad fisica y emocional de nifias y nifios menores de tres |3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adguinria

Otras sctividades inherenles a sus funciones que |e asigne el Director/Ceordinador del PRITE o quien haga sus veces,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Ageas del PRITE

Coordinaciones Externas

Cenlros de salud y servicios de alencdn a ka primera infancia.
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FORMACION ACADEMICA

A} Hivel Educativa B} Grado [s)/ Sfuacion académica y estudios regueridos €}y Se requicre

para &l puesto Colagiatura?

e [ T -
d Tecndloge médioo en!

dreaimencidniespaciali

I:l [—— | | | | | |.5.d... dad Terapia Fisica o

Terapia Fisica ¥ i Fequee Hablitaoin
Profesonal?
(1= [T B

Rehabiltactn
Ficriica Bbaca |1 o
D * | - *F Dm

Tiliod Ewncs
B

Mo aplica
Fiovra Sopemme 1
[ == [ [ e [ e
|.’|'. Lirmwadarn | |:. | Dextorada
] Mo aplica

I:[Erm | Fuiaze
CONOCIMIENTOS

&) Conocimientos Tecnicos principales requenidos para el pueste (Mo requieren documendacion sustontedora)

Desarmolio infantil tempranc. intervencidn temprana. Trabajo individual y grupal en entoemos no escolanzados. Trabajo con familias.
Ovganizacion y programas en Inbervencién Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacion requenidos y susientados con dooumentos.
MNota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacianitn y jos programas de espaciaiizantn no menos de 50 hoas

ko aplica

€} Conocimiontos de Ofimatica o Idiomas

HNivel de Dominio Nivel de Dominiao
CFIMATICS Moy sl | e | ntermedio. AyEnat “: i mphca Bin | inbermedio | Aeentedn
Proosssdor da lexios [iford
Oy O, Woil e | X Inghin X
o de clicele  ([Essal ¥
OpmanCaie, wie )
F da ¥
(Power Poinl, Prad | alc.|
) ¥ Chsarvecons.
EXPERIENCLA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia labaral; la s=a en el s=ctor poblico o privado

|lﬂ|l=i'u:nd5ndurp.|bi:nupmlam |

Experiencia Especifica
i Indigre el iempo de exparioncia requerida para of peesto en a funcion o la matena

|I:I'E mezses de expariencia en &l imbajo con mfos menares de tres aflos yio personas con descapacidad |

Paginal7]|27



PPN

DUCACION DE EDUCATIVA LOCAL
N HUANCAYO

PERU | Ministerio REGIONAL DE DE
de Educacion | JUNIN Ju

GOBIERNO ml:Ecmén REGIONALY| UNIDAD DE GESTION

B. En base a la experiencia requerida para &l puesio (parie A). Sefale el tempo requendo en el sector pldblico:

|Hu apbca

C. Marque el nivel minimo de puesio que se Frequiere oMo expenencia; ya sea an el seclor pdblico o privado: (Mo aplica)

Fracicaste Auciiar o e Jufs 3w Anna o (=

* Mencions ofros aspectos complameniants sobe &l requisilo de axperancia; an caso axistiera aige adicional para &l puesto

|F_m=nenaa comao terapista fisico.

HACIONALIDAD

45e requiers nacionalidad peruana? I:l Sl II' Mo

Anpie &l susbenio |Mnanh:a

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Allo sentido de responsabilidad y proactiidad. Capacidad de escucha y tolerandcia.

CONDICIOME S ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del sericio: Programa de Intenvencian Temprana

Los confratas tenen wigencia a partic del 01 de Marzo ylo desde la suscripocn de
Duwracidn deol contrato: contraio, pudienda ser prormogadcs dentro ded afo fiscal, sujrios a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

& 2814.19 (Dos Mil Ochociemios Caloroe y 19100 Soles) mensuales, incluye los
Romuneracion mensual: montos y afilaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como foda deduwccion
aplicable al rabajador.

« Jormada laboral minima de 40 horas y masima de 48 horas semanakes.

- Mo tener impedimenios para contratar con e Estado.

(Hras condiciones esonciales del contrato: - Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

= Mo haber sido condenado por cualguiera de jos delitos previsbos en la Ley WN° 2eaii,
N 30794 y W 30901
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