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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N°024 -2024-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PSICOLOGOS(AS) - PERSONAL DE VIGILANCIA Y PERSONAL DE

MANTENIMIENTO

PROFESIONAL PSICOLO(A)

INSTITUCION . CODIGO DE
LR EDUCATIVA/ENTIDAD Ao PLAZA
L EBRS - SANTO DOMINGO DE
Psicologo (a) ACOBAMBA SANTO DOMINGO DE ACOBAMBA 12CAS2406917
PERSONAL DE VIGILANCIA
CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION COPT(:?ADE
Personal De Vigilancia SEDE ADM. UGEL HUANCAYO Huancayo 12CAS2412820
Personal De Vigilancia EBRS - ALFONSO UGARTE Huari 12CAS2408200
PERSONAL DE MANTENIMIENTO
CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION OISO OF
Personal de Mantenimiento EBRS - ANDRES BELLO Huancayo 12CAS2408773
Personal de Mantenimiento EBRI - 1110 EL TAMBO El Tambo 12CAS2400715
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COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION CO;_'SSADE
$°S°ggg‘r";‘g$egﬁol'ggi2‘éa°ié” EBRS - LOS ANDES Huancayo 12CAS2408773

La Comision

Huancayo 17 de julio del 2024
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N°006 -2024
Resolucién Ministerial N.° 009-2024-MINEDU
Resoluciéon Ministerial N.° 060-2024-MINEDU

. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° : 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

. FINALIDAD.

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N.° 009-
2024-MINEDU y Resolucion Ministerial 060-2024-MINEDU para la Implementacién
de la Jornada Escolar Completa en las Instituciones Educativas publicas de nivel
secundario de Educacion Béasica Regular.

. OBJETIVOS.

Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccién y contratacion del personal que prestara servicios bajo el réegimen CAS
para la Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las Instituciones
Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica Regular.

. BASES LEGALES.

e Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

e Resolucion  Ministerial N° 009-2024-MINEDU  Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Ao Fiscal 2024.

¢ Resolucion Ministerial 060-2024-MINEDU, Modifica los numerales 2, 3, y 5y los
Anexos 1 y 2 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagoégicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Ano Fiscal 2024". aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 009-2024-
MINEDU, conforme al Anexo N° 1 que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

e Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de
Educacion Basica para el ano 2024”.
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e Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para
la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular, bajo elrégimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por dDecreto Legislativo N° 1057”.

5. DE LA COMISION.
La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de
Psicdlogos (as) bajo el régimen CAS para la Implementacion de la Jornada Escolar
Completa en las Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de
Educacion Béasica Regular; es responsable de realizar la evaluacién curricular de
los postulantes, la entrevista personal, y la publicacion de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccién del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afo fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
reqistrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segun el cronograma
establecido en las bases y al perfil profesional al cual desea participar.

c. La seleccién y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
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7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

Anexo 1.9.2 Psic6logos JEC
Anexo 1.9.3. Personal de Vigilancia
Anexo 1.9.4 Personal de Mantenimiento

Anexo 1.9.5 Coordinador De Innovacion Y Soporte Tecnoldgico

ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 024
1 | Aprobacion de la Convocatoria 18/07/2024
L - . Del 18/07/2024 al
2 | Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. 31/07/2024
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 18/07/2024 al
3 Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 31/07/2024
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado) en 01/08/2024
fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; seglin bases de
la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. ] ]
4| Atalaya N°1280-El Tambo) | € 8:00am a16:00
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtual GRJ/ oras
PROCESO DE SELECCION
. . 02/08/2024 al
5 | Evaluacién Curricular 05/08/2024
6 Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacion Curricular, en 05/08/2024
la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 12:00 horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 06/08/2024
7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no se| desde las 14:30 horas
adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 16:00 horas
. . . 06/08/2024
Absolucién de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel Huancayo }
. ; Iy desde las 14:30 horas
8 | en forma presencial, inmediatamente presentado su solicitud. .
hasta las 16:00 horas
Publicacién de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de la 07/08/2024
9 | UGEL Huancayo
Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo (Jr. 98/08/2024
10 o De 9:00 horas hasta
Atalaya N°1280 — El Tambo). ;
culminar
11 | Publicacién de resultados finales en la paginaweb de la UGEL Huancayo 08/08/2024
12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la UGEL| 09 /08/2024
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 09:30 horas.
SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcién del contrato 09/08/2024
14 | Registro de contrato 09/08/2024

7.1. Sobre la evaluacion curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.
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e Serd descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefialados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

«No se admitird la regularizacion de documentos en fecha posterior a la
sefialada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

e En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
labord simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

eNo serdn evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afios de antigiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afo 2019.

e Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — EI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no serén atendidos.

e La informacién consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el/la postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior
gue lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.
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8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante sélo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se present6 a
mas de una plaza, quedard automaticamente descalificado.
La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA

COLOR VERDE. - Psico6logos JEC

COLOR AZUL.- Personal de Vigilancia

COLOR ROJO. -Personal de Mantenimiento

COLOR ANARANJADO Coordinador De Innovacion Y Soporte

Tecnoldégico

Asi mismo, la documentacién debera ser entregado debidamente organizado

con separadores, foliado y firmado por el postulante. El cual no podra ser

modificado o afiadido luego de su presentacion.

El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

e Folder manila del color indicado

e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun

anexo 6.

CONVOCATORIA CASN.C....... - 2024/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
N~ de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD Si NO
LEY 29973
LICENCIADO DE LAS FF.AA 3] NO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el numero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

e La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)

o Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
0 podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.

e Copia de DNI vigente.

e Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.

e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempeiiados en los ultimos afos.

e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
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cada puesto, en el siguiente orden:

- Documentos relacionados a la formacion académica

- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado

- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener mas de 5 afios de antigledad respecto a su
ejecucion.

9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3. Sera motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso serdn descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna instituciéon Puablica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9. En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencién inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomaré en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual

postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigliedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL CAS N° 024-2024-UGEL HUANCAYO.
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Intervencion pedagdgica: Implementacién de la Jornada Escolar Completa en
las Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica
Regular del ambito de atencién de la UGEL Huancayo; que corresponde al

Programa

Presupuestal

0090

ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR.
PROFESIONAL PSICOLO(A)

LOGROS DE APRENDIZAJE DE

INSTITUCION . CODIGO DE
Sanee EDUCATIVA/ENTIDAD lelifaieioh) PLAZA
L. EBRS - SANTO DOMINGO DE
Psicélogo (a) ACOBAMBA SANTO DOMINGO DE ACOBAMBA 12CAS2406917
PERSONAL DE VIGILANCIA
CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION CO;_'?SADE
Personal De Vigilancia SEDE ADM. UGEL HUANCAYO Huancayo 12CAS2412820
Personal De Vigilancia EBRS - ALFONSO UGARTE HUARI 12CAS2408200
PERSONAL DE MANTENIMIENTO
CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION COIELIESADE
Personal de Mantenimiento EBRS - ANDRES BELLO Huancayo 12CAS2408773
Personal de Mantenimiento EBRI - 1110 EL TAMBO El Tambo 12CAS2400715

COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

: : cODIGO DE
CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION S
Coordinador De Innovacién EBRS - LOS ANDES Huancayo 12CAS2408773
Y Soporte Tecnoldgico
+
CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE <
ASPECTOS MINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION 0
CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N.° 1

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente:

N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion,
para cubrir la plaza de: ...

................................. en la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancayo.

Teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompano los documentos requeridos en las bases de dicha

convocatoria.

POR LO TANTO,

A usted pido Seiior(a) presidente de la Comisién de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Huancayo, .... de febrero de 2024
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

0 TR .
identificado con DNIN®............ocoiiinntn. ,domiciliadoen ...........ccooviiiiiiinin

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

0 TR .
identificado con DNIN®............ocoiiinntn. ,domiciliadoen ................ooiiiiil

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE: < ceeii et e e e e e eaaaas ,

identificado con DNIN° ................oeeene. ,c0n RUC: ..o ,
dOMICITAAO BN .ot
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2024, para la

Contratacion Administrativa de ServiciosS d€ UN .........eeee e

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccion para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.
Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacién. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracién
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacion o alteracién de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 6

ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° - 2024/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N-° de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre eldocumento sustentatorio

Pagina 15|27
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CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

ANEXO N° 7

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por
distribuyéndose de la siguiente manera:

Para los puestos de:

- Psicbélogos (as)

los postulantes,

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacién Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacién 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100

Pagina 16| 27
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o, rsofial ©
s o CoipEencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

AS”Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escoldBckd i s

LA 4

Profesional en Psicolegia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educaiiva

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Direclor (a) de la Instiucién Educaliva

Fuente de Financiamiento: [ Jrroo [ Jrom [ Jotes Especificar:
Programa Presupuestal: 9002 Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Producies
Bctividad: 5003934

Eslrategia para o fortalecimientc para la gestion de la convivencia escolar, la prevencian y la
Alencitn de la violencia en las instancas de gestion educaliva desceniralizada

Brindar soporte peicolégico a la inslilucidn educativa para el disefio, |a planificacdn & implementacion de acciones orienladas a
faftalecar la convivencia escolar, la prevencitn de la vislenda y 2 alenddn apauna de los cases de violencia escolar.

Intervencion:

Desamllar y fortaleces capacidades del personal de |a inslilucidn educativa, sean ésias en modalidad presencial o a distancia
haciendo uso de medios lecnoldgicos: dispanibles (videollamadas, cormreos elecirdnicos, lamadas isleftnicas, u obras), para la
promocitn de la comdvencia escolar, |a prevencidn v k3 alencidn de la viokencia escaolar.

Inlegrar el Comité de Geslion del Bienestar de la Instilucién sducaliva, participar en la elsboracian del Plan de Tutorfa, Orienacion
Educaliva y Comivencia Escolar y realzar &l seguimiento del misma &n |o que camesponda. Asl lambién, brindar asisbencia
Ecnica en la corstruccion del dagndstico participativa de convivencia y vialencia escolar y en & desamollo de los ajustes a los
instrumenies de gestién para promaver el bisnestar en |3 insliluciones educativas focalizadas.

Participar en la slaboracidn de las normas de convivenda de la institucidn educativa, verificando su adecuada difusién v
cumplimiento; asi coma, promover meddas cormeclivas gue respondan al enfogue de derechos.

Dizefar & implameniar asiralegias pars |a delecsian de estudiantes viciima de viclencia escolar o que presentan conductas yo
siluaciones de fesgo, asi como desamollar acciones de prevencion de la violencia que involucren a toda |a comunidad aducativa.
[Erindar acempafiameento al Comilé de Gestidn del Bienestar y docenbes bulores, en & desarrolle de las compelencias sacio
emacicnales y civdadanas de ks y los estudianbes, que conbribuyan a ka adecuada comdvencia escolar y la prevencién de |a
vinlencia sscolar.

Promover la participacion de |as y los estudiantes coma aclores claves para |a promocdn de una comdvencia escolar democrlica
¥ libre de violencia an ka institucidn educaliva.

Ceordinar con &l respersable de convivencia escolar de b inslilucdn aducativa la difusidn del portal del Sise'Ve para &l reporte de
hechos de violenca conlra las y los estudiantes. Asi como, apoyar en la asislencia lécnica que realizs o Expecialisia de
Convivencia Escolar de [a LMGEL para la abencidn de casos de violencia escolar en las insliluciones educalivars localizadas.

Participar en &l desarmollo de actividades de sensibilizacion y orentacién a las famikas, sean éslas en modalidad presencial o a
distancia, hacienda uso de medios lecnoldgicos dsponibles: {videollamadas, comens decirdnicos, Bamadas belefdnicas, u olras),
que conibuyan a fofalecer compelencias panentales, la prevencitn de |a violenca v la promocian de una adecusda convivenca
=scplar.

Otras funciones asignadas por ka jefalura inmediata, rdlacionadas a la gestidn de la convivencia sscolar, la prevencién y alencion
de la vialencia, y a la misidn del pussta.

Owganos y Unidades Orgdnicas

Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Establecmienio de Saklud, Ceniro de Emergencia Mujer, Comisarias, Goblemos Locales, Municipios, sic.
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B} Grade (=) Siuscién académica y estudios requeridos ©)y Se reguisre
para ol puesto Colegistura?

A) Nivel Educative

wroam e =]=[] =
I:[ — I:l I:[ D&“_. Licenciads en Psicologia. s
[ ssens [ ][] restssncinn e

el IR N []-[] =
e L L L

Egring
E[ Lt it |:| E[ I:Imw
I:I.En-um I:I.'uam
e ——

A) Conoimientos Téenicos printipales requeridos para el pueste (No requieren documentacidn sustentadora) ©

Ma aplica

[Gessin de la convivencia escolar, pautas para ka prevencidn y alencion de ka viclencia en las instilucones educalivas. |

B} Curzos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nofa: Cada curso dehe lensr no menss de 12 horas de capacilacidn y lof programas de especializacidn no manas de 90 horas

Cursas relacionados a:

Convivencia escolar, lulora y orienlacidn educativa; o

Proteccitn y derechos de Nifios, Nifias y adolescenies o alencidn de la violenda; o
Disefio, geslitn o monilorea de proyecios educalivos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e diomas

Nivel de Dominie HNivel de Dominia
OFIMATICA HHI Bdsis | imbaimiis | Avaiceds IDEOMAS | Mo aphss | Bdsies Il L]

Provasador da lades
" aid;, Oy OfToa, Fl g E
vl
Hitjiick i ey (Emstuil,
OpanCalk, de ) =t 1 |
Progiama da

ok |Pir = 1 1 |
Pasiril, Prazi | il )
O ¥ [ S
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la =23 en el sacior plblics o privade
|01 afa

Experiencia Especilica
A Indique &l tiempa de axperiencia requerida para el puests en la funcdn o |a mabers

|I:IE meEses en instilucion educativa o proyedios educatlivas.

B. En base a la axpani=ncia requerida para el puesio (parte A} Sefiale el tiempo requerido en &l sector pablico:
[Ma aplica.

. Marque el nivel minimo de puesio gue Se reguisne como experienca; ya sea en &l secior pablico o privado: (Mo aplica))

vt
oty e L e T My G SupEASar S Aafe o Ares o
[r— op— |Z| Analsa Ecintuis Conrtinagor Dpra s

* Mencione olnos aspecios complamentanios sobre af requisido d8 srperienca; &n caso exrstiera algo adiciona) pava & puesio

H
¢
0

£ Se requiere nacionalidad peruana? (] s [ ] Ha

%
|
i
'E_

Empalia, sserlividad, andliss, buena comunicacion oral y escrila, organizacidn de |a informacion

Lugar de prestacidn del servicio: Institucicn Educaliva focalizada

X Los contralos lienen vigencia a partir del mes de abrl y pueden ser prosrogadas
Duracidn del contrato: dering del @i fiscsl

& 2,614.18 (Dos Mil Sesscientos Caloroe y 191100 Soles) mensuales, inchuye las
montas y afilaciones de Ley, asi como toda deduccitn aplcable al trabagador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y masdma de 48 horas.

* Mo tener impedimentos de contralar con & Estado.

* Mo tener aniecedentes judiciales, poiciales o penales.

* Na haber sido condenado o estar procesado por los delilos ssfialados =n la Ley M
200BE, su Reghamenio y modificaloris.

* Ma haber sido condenado por kos delilos sefial sdes en la Ley N® 30901,

* Mo be=ner sancidn por falta sdminisiraliva vigenbe.

Remuneracidn mensual:

Otras condiciones esenciales del
cantrato:

AMPUCRT MONTES: Sihia
&y GARAGORF GOTTFRIED Fioora FALL T Poee
e hard

f“m
Minnn Soksdnd P *."
AHIN IS hoad

IRECTONA CERERAL DE
Dirsciors de Gaxisn Cecoler CAL DAL OE 1L GESTIIM
- MINED CSOOLAR - DN GC MIMEDE)
Eriaarisl i -Sormiorm ciac L1 aarisl cie Somiorm s

FHME LA
AT [T DR A

ACTA T AT BT ST I 21702
CETAL

F IR
EEETI, C L8 O
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Personal de Vigllancia

IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organa o Unidad Organica: Instilusidn Educatia
Membre del puests: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lineal: Direclor (a) de la Institucian Educativa

Fuernbe de Financiamiento: IIIRRDD I:IRDR I:Iﬂl'iu: Expecificar

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Esludianies de Educacion Basica Regular,
Actividad 5005629
Imervencidn: Jomada Escolar Complela « JEC

Caulelar la nlegridad de |la infrassiructura, eguipos, malenales, espacics y ambientes de aprendizaje, asi coma de la comunidad
educatia.

Fagistrar y conlrolar & ingreso v salida de las persenas, en la instilucitn educativa.

Werificar y regstrar & ingreso y salida de los bienes, moebiianio, maberiales y equipos de la instilucicn educaliva.

Elaborar reporte de las condiciones & incidenbes acurridos en ka instilucion educativa, durants su fuma de abaja.

Comunicar las incidencias comespandientes a su tumo, a los dinsctivas de la IE

Realizar recormidas o rondas denlro de la |E de forma peniddica durante |a jormada laboral, para fortalecer las estralegias de seguridad.

Realizar olras Tunciones relacionadas a la mision del puesio.

[Coordinaciones Iniermas

Unidades o &reas de |a Instilucdn Educaliva

5

Minsberio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Geslidn Educaliva Local.

CASAS MARMANI Ela

‘1'-"'“ 1 N‘_ 1";::- P 2013 3o

DREC T, DE

EDUCADION SECLRDARIA
OES MREDL

b aarislde conforreced

A CiTA FLLLIT LIRS
EUAATE PR 3 EELICAC ISM
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Experiencia Genesal

Indigue |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el seclor pdblico o privada

02 afios.

Experiencia Especifica
A Indique &l liempa de expariencia requerida para el puesto en la funcitn o la maleria
01 afta en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experienca requerida para el puesio (pari= A). Sefiale el iempo requerido en & sacior piblico:
Mo aplica

C. Mangue &l nivel minimo de puesio que S& requiens como exXperiencia; ya sea en & seclor plblico o privada: (Mo aplica)

Pra chcan g Auniliar o Eupdrrane e e Awa o G
Profssing Asshaciie Espacaista Coorinadnn Cor o Cresir

* Mencione siros aspactas complementanas sohne &l requisio de sxpanencia; &n casn exisiera sl sdicisnal pars &l puasis
|N-napli=

280 requiere nacionalidad peruana? :l 8 [[=_] Me

Anoita el sustento: |Nl:| aplica

Orden, ContrallAutocontrol, Andbsis, Fusrzs Tisic.

El servicio se nealizard en ka instibucidn educativa | El servicio se realizard de manera
rodativa en las IEE de b jurisdiccitn de la UGEL respeciva

Duracita del contrats: Lo conlralos lienen vigencia desde la suscripcion del contralo y pueden ser prorrogados
denira del afio fiscal.

Lugar de prestacién del servicio:

S 1,264.10 {Mil Docienos Sesenla y cuairo y 190100 Soles) mensuales, induye los
monlos y afiiacones de Ley, asi como Ioda deducson aplicable al rabajador. Asi como
tambien es1ad induido &l acusrda coleclivo par un monlo de S 114.19 (Ciento caloca y
18100 Sales)

Remuneracion mensual:

= Jomada semanal mdxima de 48 horas.

= Acredilar buen estado de salud fisica con cetiicado de salud onginal, expedidos par un
eslablecimimnto de salud autorizada.

= No lener impedimentos para confratar con el Estado.

= Mo lenes zlnﬂcﬂcdl:r'l:-:- policiales ni judiciales.

= Mo lener sancidn por falla administrativa vigenie.

Dtras condiciones esenciales del confrato: |- La supenisitn de la labor efeciuada por ef rabajador contralade esland bajo
responsabilidad de los direclores de las Instiluciones Educalivas en las que presie

= Disponibilidad a liempo compleio para laborar en horarios rolativos.

= Mo haber sida condenada o estar procesada por los delilos sefialados en la Ley N*
29058,

= Mo haber sido condenado por defilos sefialados en la Ley N° 30801,

CASAS MAKSHNI Elva

"f.l'"" Ly **' -.-.:r“ PRI 30 131 5roes

DMEC TR, IDE

EDUCACKIN SECLNDAR,
| - OES MIED

L= sarinl de conformmesad

i T HLTUTHTY [34558
EMLTEFES DL EELCASIEN
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Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucian Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerdarquica Lineal: Director {a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: EHHDD :IRDR :E Especificar

Programa Presupuestal: 0050 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.

5005629 "Contratacidn oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las

Acthricad: instituciones educativas de Educacidn Basica Regular”.

Intaivanckn: Jormada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente da los espacios de la |E,
ambientes de aprendizaje. equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente aclividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a kos directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la lIEE, a fin de evitar el deterioro de los
Mmismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad crientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y'o
vehiculos de la institucion.

(Ofras actividades inherentas a sus funciones que designe al Organo Directivo da Ia Institucion Educativa.

[Coordinaciones Internas.

Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestion Educativa Local.

T 2
f‘”h"\rt Yoremrm FALL 20 131 37088
b

RECTOMRA DE

Exn mfal de coniormided

P, D3 TAL FATVUIT 124404
MMETERD [ EIRCAIIS
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A) Nivel B) Grado (s) Shtuaclén académica y estudios requeridos para C)i5e requiers

el puesto Colaglatura?
e comp — s[x] =
|:| Frimania [ [ | [ |secnwer No apiica _ _
PReguisrs Habililscon
Profesioral?
E Secundara [ | [ =] | | s scenciana
n’;":’::sf"""” Mazstria s | x Mo
Mo aplica
I [l I T O I = O
Mo aplica
|:|Egmm |:|mm|u

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadors) @

Manejo de imsumos y recursos de mpleza y manteniméento.
Manejo de procedimientos para |a desinfeccidn de ambientes, equipos y materiales de la IE-
Conocimientos sobre el funconamiento de las IIEE JEC.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
MNota: Cads curso debe tener mo menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 hovas

Mo aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Hivel de Dominlos Hivel de Dominlo
OFIATICA Mo | Basico |inemmdic]  Avanzado IMOMAS | Hoaplica | Basico | insermedio Avanzacdo

Procesador de lexios
(Ward; Cipen Orffica, Winike, X glés X
=)

Hiojas de calouo (Eaoel
OpenCalc, el

Programa de
prEseTAaciongs (Power X
Point, Prezi , aho. )

[ Darns ) OhS ervaciones -

8 g CAZAE WALLAN Bl
a0 My, Tovarm AL 3013137008
sard

H DRECTORA OC
ELAICACIN SECUKDARA
- DES WKEDU
[n sarial da conformided
N PGITA IENTINT 1238430
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Experiencia Ganeral
Indigque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya s2a en &l sector plblico o privado

01 afo.

Experiencia Especifica

A Indigue el iernpo de experlencia requerida para el puesto en |a funckén o la matens

06 meses en mantenimients o limpieza.

B. En base a la experienca reguerida para & puesto (parte A). Sefale el iempo requerido en el sector plblico:

Mo aplica.

C. Margue & nivel minimo de puesio gue se requiers como experiencia; ya sea en el sector plblico o privedo: (No aplica)

Gevente
Supereisor £ el de Area o
Analsta Especialisra o
\Dpia.
Coorcinador \arg D oy

* Mencione otros aspecios complementanios sobre el requisifio de expenencis; en cazo sxisbers slpo sdicionsl para el puesto

Practicanie Ailiar o

Asistends

|Nu aplica

£S5e requiere naclonalidad peruana?

Anote el sustento: [Nu aplica

Owrden, Inicigtiva, Comprobacidn de objetos, Atencidn.

Lugar de prestacién del servicio: Instituciin Educativa

Los contratos tiemen vigencia desde la suscripckdn del contrato y pueden ser prorogados

Durnciiim disl cantrio: dentro del amo fiscal.

5/ 1.264.19 (Mil Docientos Sesanta y custro y 18100 Soles) mensuales. incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccidn aplicabde al trabajador. asimismo
e considera incheido el scuerdo colectivo por un monto de 5011419 (Ciento catorce y
18/100 Soles)

Remuneracion mensual:

- Jormada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales nd judiciales.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N*
Otras condiciones esenclales del contrato: (29983,

- o haber sido condenado por delitos sefalsdos en la Ley N° 30001,
JM.I.I'"I'.*
x

CASAS klillsr T
Fopvmro FALL 2501 31 2TaER
aard

DIRECTOEA DE

EDLCADION SECLUMOARLA
- DES WENEDL

- La supervisitn de la labor efectuada por el trabejador contratado estard bajo
responaabilidad del director de la Institecidn Educativa en la gue preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

En ma'inl da comiorraing
FARI T 12 oA
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Parfiles CAS — Implementacidn de la Jornada Escolar Completa én las instituciones educativas pablicas de nivelsecundario de
Educacion Basica Regular

Coordinador (3] de Innovacidn y Soports Tecnolégico

Organo o Unidad Ongdmica: |hib:uc|-bn Educaiiva

Momibro dal pussio: Cocrdinador (a) da it y Soporta Ti liasgi

Dopardoncia Jordrquica Lireal: Directon {a) de ke InstRucion Educativa

Fuanio da Fi lambsnto: [X |rRoO [ Jrow Caros Especfoar _

Programa Presupusstal: 0030 Logros de los Aprendizajes dilos Esludiantes de Bducacidn Basica Rogular.

SO05EDS "Contralackdn cpomuna ¥ page del personal sdminisiratiyg y o apoyn e las insfludionss educalivas de Educacian
Actividad:

Basica Rogular™
Irrigrvanchim: Jomada Esoolar Completa - JEC

Brindar soporie a s direcivos, coordinadonas o ordinadones y dooenies on la secucidn de aoividades pedaghgicas inbegrando las TIC, medianie la asisiencia
bdonica, realizando alabeSzacion digial a los docentes y promovienco o uso eficente de 10s recurses educativos, equipes lecnoligicos y ambientes de
aprendizaje, do manera presencial yo remota.

Realzarlas actiidades conmespondientes af uso de los recursos ecnokdgicos, enve elas la allabeSzacion digital yol uso de apicativos informiaticos u oiras
FerTamienias que apoyen el desamolie de los aprendizajes on los estedianies .

Drieniar & los docenies de las dilerenies dreas cumiculares, en la incorporacidn de las TIC a las experendas de aprendizaje.

Diar a conooer 3 ka comunidad educativa sobne ks recurses tecnoitgices con s que cuenta 1a LE, promcsiento Su uso y cuidado de manera ehcienis.
WVerificar las condiclones Monioas 0 los equipos para & uso de los estudanies y Semds miemires o la comunidad educatia.

Participsr &n Peuniones oon los docentes oo aulas S Innovaciin (s o hublera), coordinadones pedagdoions ¥ o utoria, para promoeser la integracian e las TIC
o las experencias oo aprendizaje.

(Coandinar con los doosntes. de las diferenies dreas of cronograma del uso de las aulas de Fnovackin oo s Meosrscs Iecnoldgioos oon os ques cuenten i
insilecidn educativa.

Farticipar on acividades | capaciiaconss, reuniones de irabajo, aleres y pasantias) nedacionados @ la mpementacion de las TIG en o proceso de ensefianza.
aprendizage, promovidas por ol MIMEDU, DRE, UGEL y oiras entidades, previa coordinacidn con o Direchor de La IE

‘Supervisar las instalaciones yvelar por ol mantendmiento de oS equipos INfoMmaSeos ¥ de cComuncackn w00 & ponnecio fund jerio, sistema
adoinoo, sishema de poao & Hema, SEEma paramayos, sishema oo alammas v red de datos U oS que S8 PequisTan.

Realzar sopone onkoo & las acclones, que desamrola ol MINEDU, en onling yo offine pan las ILEE. JEC y realizar la sdministrackdn, conliguracidn, cesplisgues
reocje de resuiades, sinconizaciin de ks resaiades y gesiidn de los eponies

Aberder periinenbemenie ks repories de infomacidn soliciadoes por ka Dinecckdn de Secundaria del MIMEDLU

Rupartar o eshads i o cranograma i uso i los recrsos eenoldgicns o Director de la |E, oon la Snalidad de prevendr ol deterions de 108 aquipes

Reakzar o manisnimieno preventive ¥ oomecivg & 1S recurses ecnoldgices TIC, equipos iNfomaScas v O COMUNGaCn ¥ actualizactn oo aplicacion s (en
CasS0 SE requiera), garantizando la capacidad y operatvicdad de los recursos de la LE.

[Elaborar procedmienics y farmalos que permiian gesbionar o estado ¥ uso de |08 reoursos Teenaidgicns, os mismos que se deben neportar al Dinector para su
adminisracion yoonerol

"Wadar por la segurkdad de s aulss TIC, asl coma, por la seguridad informdbics de ks ecursos ronoklgicos

‘Garanizar ¢l uso adecua do del acoeso a inkemet, ullzando meo o segunidad que p fie o acceso sio & pdginas o wso educalive, sl oo o
binques di pdginas no penmitidas

Adminisinar, configurar y bindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DS, DHGF, filine de contenido, entne olros

Fealzar oras fundones relacionadas ala misién del puesio asignadas por nl&'gﬂmdnnrudbndnlilnﬂilucmEduﬂlni

[Coordinaciones [namas.
Unidades o dieas 9 la rstbiucion Bducadiva

[Cocrdinacionss Exbemas
Il di Educaciin, Deeockin Regional de Educaotn o Gerenda Regeonal de Eduoaokin, Unidsd de Geshisn Educativa Local.
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