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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N°022-2024-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES PARA LA ESTRATEGIA DE CONVIVENCIA
ESCOLAR 2024

INSTITUCION

EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION CODIGO DE PLAZA

CARGO

Profesional 2 UGEL Huancayo El Tambo 12CAS2409883

Huancayo, 11 de junio de 2024
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° 022 -2024
Resoluciéon Ministerial N.° 009-2024-MINEDU
Resoluciéon Ministerial N.° 060-2024-MINEDU

. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° : 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

. FINALIDAD.

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso
de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal
gue prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial
N.° 009-2024-MINEDU para la Intervencion de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestiébn de la convivencia escolar, la prevencién y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada.

. OBJETIVOS.

Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccién y contratacion del personal que prestara servicios bajo el réegimen CAS
para la implementacién de la Intervencion Pedagodgica de la Estrategia para el
fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion
de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada.

. BASES LEGALES.

e Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacién del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

e Resolucion  Ministerial N°  009-2024-MINEDU  Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Ao Fiscal 2024.

e Resolucion Ministerial 060-2024-MINEDU, Modifica los numerales 2, 3,y 5y los
Anexos 1 y 2 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Ano Fiscal 2024". aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 009-2024-
MINEDU, conforme al Anexo N° 1 que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

e Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
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la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de
Educacion Béasica para el afio 2024”.

e Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para
la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular, bajo elrégimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057”.

5. DE LA COMISION.

La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de personal
bajo el régimen CAS de la estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la
convivencia escolar, la prevencién y la atencion de la violencia en las instancias de
gestion educativa descentralizada, a través de la contratacion CAS del: Profesional
1 del EICE, Profesional 2 del EICE, Profesional 3 del EICE, y Profesionales en
psicologia para el soporte psicologico de las instituciones educativas: Piloto Santa
Isabel, Mariscal Castilla, Politécnico Regional del Centro, Virgen de Fatima y Luis
Aguilar Romani; es responsable de realizar la evaluacion curricular de los
postulantes, la entrevista personal, y la publicacion de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusién sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
registrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segun el cronograma
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establecido en las bases y al perfil profesional al cual desea participar.

c. La seleccién y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

Anexo 1.21.1 Profesionales de Convivencia Escolar: Estrategia para el
fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada.

7.1. Sobre la evaluacion curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

e Serd descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefialados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

«No se admitird la regularizacion de documentos en fecha posterior a la
sefialada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

e En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
labor6 simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

eNo seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afios de antigiiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afo 2019.

e Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — ElI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
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medio vy en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

e La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el/la postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior
gue lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma deberéd estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista serd presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante s6lo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se present6 a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.
La documentaciéon del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA COLOR ANARANJADO Debidamente organizado con separadores,
foliado y firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego
de su presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

e Folder manila color ANARANJADO

e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun

anexo 6.

CONVOCATORIA CASN.2....... - 2024/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
N~ de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD Si NO
LEY 29973
LICENCIADO DE LAS FF.AA 3] NO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el numero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio
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CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
1 | Aprobacion de la Convocatoria 11/06/2024
2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 14/06/2024 al
27/06/2024
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la Web de la UGEL Huancayo ;#835852 al
3 | www.ugelhuancayo.gob.pe
Presentacion de expedientes sea realizara a través de mesa de partes virtual
(Solo FUT) mediante el sistema SISDORE; La presentacion de expedientes 28/06/2024
s | fisico debidamente foliado incluido los 03 anexos segin bases de la| pe 9:00 a.m. a 04:00
convocatoria se realizaran por mesa p.m.
de partes de la UGEL Huancayo.
SELECCION
5 | Evaluacion Curricular 01/07/2024
Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular a traves de laPagina | 91/07/2024 a partir de
6 | dela UGEL Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 5:30 p.m.
Presentacion de reclamos por mesa de partes virtual de la UGEL a través de 02/07/2024
; SISDORE UGnicamente solicitud indicando el motivo del reclamo, no se| De 8:00a.m.a11:00
adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. a.m.
02/06/2024
8 | Absolucién de reclamos se remitira en la Sede de la Ugel Huancayo De 2:30 p.m. a 4:30
p.m.
Entrevista personal se realizara de manera presencial seguin cronograma que 03/07/2024
se publicara en el portal institucional de la UGEL péagina web . .
9 erw.uqelhuancae/o.qob.pe bag De 9'OO:'nT' a11:00
Publicacion de Resultados Finales a través de la pagina de la UGEL 03/07/2024 )
A partir de las 02:00
10 | Huancayo, www.ugelhuancayo.gob.pe om
L o - 04/07/2024
11 Adjudicacion de plaza, se realizara en la Ofician de RecursosHumanos de la A partir de las 9:00am.
UGEL Huancayo.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATA
12 | Suscripcion del contrato 04/07/2024
13| Registro de contrato 04/07/2024

La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)
Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas

con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
o0 podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.

Copia de DNI vigente.

desempeiiados en los ultimos afos.

c

ada puesto, en el siguiente orden:
- Documentos relacionados a la formacion académica

Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.
Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos

Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en

- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio

y término del periodo laboral en cada documento presentado
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- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener mas de 5 aflos de antigiedad respecto a su
ejecucion.

9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3. Sera motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso serdn descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna instituciéon Puablica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9. En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencion inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomaré en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual

postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigiiedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL CAS N° 022- 2024-UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagdgica: Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de
la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las
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instancias de gestidon educativa descentralizada del ambito de atencion de la
UGEL Huancayo; que corresponde al
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN
PRODUCTOS.

9002.

PUESTOS: PROFESIONALES PARA EL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO

3 meses, a partir de la suscripcion del contrato, con posibilidades a ser renovado dentro del afio

fiscal.
INSTITUCION LUGAR L(C:)(():%L N° PV. POR IE PERFIL/ REQUERIMIENTO DEL PUESTO
UGEL Huancayo El Tambo Profesional 2 del equiepsoc g:g:erante de convivencia

CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE <

ASPECTOS MINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO

EVALUACION o

CURRICULAR 35 60 60%

ENTREVISTA 25 40 40%

PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N.° 1

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente:

N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

o

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion,

para cubrir la plaza de: ..........

................................. en la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo.
Teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos en las bases de dicha

convocatoria.

POR LO TANTO,

A usted pido Seiior(a) presidente de la Comisién de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Huancayo, .... de febrero de 2024
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

0 TR .
identificado con DNIN°®...........cocoiiinnnt. ,domiciliadoen ............cocoiiiiiiiin

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

0 TR .
identificado con DNIN°®...........cocoiiinnnt. ,domiciliadoen ...t

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE: ..o e e e e e eaaans ,

identificado con DNIN° ..............cooeeene. ,c0on RUC: ... ,
dOMICITAAO BN .ot
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2024, para la

Contratacion Administrativa de ServiciosS d€ UN .........eeee e

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccion para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.
Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comisioén de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacion. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracién
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 6

ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° - 2024/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N* de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD '
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA I
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre eldocumento sustentatorio
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ANEXO N° 7

Bicentenario
‘ > Batalla’de

Junin

i 4

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por

distribuyéndose de la siguiente manera:
Para los puestos de:

- Profesionales de Convivencia Escolar

los postulantes,

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacién Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacién 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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Derecicers da. it Darobr e
-WKEDU DIRECTONA GEMERAL DE
CALIOAD O LA GESTION
En setal du conbormadad ESCOLAR - DIGC MIKEDU

FJAHHE 171815 Er marinl da coeiorrricine

wrenre eegrspnal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestidn de la convivencia escolar, ——
prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descent FETEERH oo

Profesional |l para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestidn Pedagégica o Instilucianal, ssgin defina la UGEL en funcidn a su estructura,

Mombre del pussta: Profesional Il para Equipo Minerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal:  Jefe [a) de Geslitn Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamberto: [ rroo [ror [ Jotes Especificar:
Programa Presupuestal: 9002 Asipnaciones Presupuestarias que no resultan en Producios:
Bectividad: 5003534

Esirabagia para el forialecimianio para la gestion de ka convivencia escelar, la prevencidn y la

irninrmncilie: alencitn de la violencia en ks instancas de gestidn aducativa desceniralizada

Desamollar y fortalecer compelencias y capacidades en los integranles de la comunidad educaliva de las instibuciones educalivas
focalizadas, en e marso del componente de Equipos Rineranles de Convivendca Escolar (EICE), de |a estrategia para &l
fotalecmiento de la gestidn de la convivencia escolar, la prevencion y alencion de la violenca en |as insbandcas de gesticn
educaliva desceniralizada.

|Eirin-d.ar asisiencia becrica a las inslilucionss educalivas focalizadas, de acuerdo a la planificaciin anual que defina e Ministerio de

Educacitn, la misma que deberd realizarse en coordinaciin con el Especialisia de Cormivencia Escolar de UGEL, de manera
presencal v a distancia, hacienda uso de los medias tecnolégices disponibles [video llamadas, comaos electrdnicos, lamadas
telefdnicas u alros), si el conbexlo asi lo requiene.

Coordinar con &l personal directive de las instiluciones educativas focalizadas, |2 implementscian de la esirabagia de convivenca
escolar, asi come informar oporuramente ala UGEL, DREIGRE y Minedu sobre el estads de ka mizma, los resulladas ylo
dificullades identificadas. Asi también, brindar asislencia iécnica en la construcadn ded diagndstico parficipalivo de cormivencia y
wiolencia escolar y en el desarmolio de los ajusies a los instumenios de gestitn para promaver el bienestar en |as insliluciones.
educalivas focalizadas.

Diesarollar yio forlalecer las compeatencias profesionales del personal de las inslibuciones educativas focalizadas, para promaver la
educacitn socdoemosonal de loda la comuridad educaliva, con espedal énfass en las y s eshudiantes,

Sansibilizar a la comunidad educaliva scbre |a problemdlica de [a violencia y promover su parlicipacitn activa en la consclidacién
de [a escuela como un espacio seguim, libre de violenda y discriminacian.

Diesarollar y fortalecer capacidades &n los inlsgrantes de [ comunidad educaliva para la promoecion de la comvivendca escolar, la
prevencion i la alencion oporiuna de los casos de violencia confra rifias, niffos y adolescentes. Asi como, apoyar en la asislencia
técnica gue realiza &l Especialisia de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencidn de casos de violencia escolar en [as
instituciones educativas focakzadas.

Brindar asislencia Morica para la organizacion del Comité de Gestidn del Bienestar, |a elaboracidn & implementacion del Plan
Tulorfa y Orientacion Educaliva y Convivenca Escolar, garanlizando la inclusion de aclividades vinculadas a comivencia escolar y
la prevencitn de la violencia en la escusla, prionzando |a fermulacian de las normas de convivenda y medidas comeclivas desde
o enfoque de denschaos; asi como el fortalecmienio de la participacion estudiantl

Informar {incluyendo evidencias) respecio de la implemeantacidn de las acividades de la esiralsgia de convivencia escolar a los
Especialisias de Comwivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDL, coma parie del seguimienio y monibaren, Segin o
cronograma esiablecida.

FParticipar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque &l Equipo de Fortalecimienio de ka Geslion de ka
Convivenda Ezcolar del Minisierio de Educacian, la Direccidn Regional de Educacién yio la Unidad de Gestion Educaliva Local
Otras funciones asignadas por ka jefalura inmediata, relacioradas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencitn y alencién
de |a violencia, y ala misidn del pussta.

Coordinaciones nfernas

Oeganos ¥ Unidades Ongdnicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecmienios de Salud, Ceniro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municpios, sic.
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B) Grado (s Situscidn académica y estudios requeridos )y Be requisre
para el puests Colegiatura?

:::I 2 Elrriats |:| 5 |E| ™
I:[ P I:l I:[ I:lE“"-"'"'" Profesor o docenbe. cpters s
[ semmoaia [ | [ ] [[=] runtiosmsous

Tairina Hddetd

st ][] [ ][] -
Tairina

St (304 Er i Tituilisis
i) |

E[ i il |:| E[ |:||:unfm

A) Nivel Educative

Mo aplica

A) Conccimientos Técnicos principales requeridas para ol puests (No requisren documentacidn sustentadara) :

[Gessan de la convivencia escolar, pautas para ka prevencian y abencion de b vickencia en las instilucones educalivas. |

B) Curzos y Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso dehe lener no mencs de 1.2 fhoras de capacitacian y log programas de especializacidn no manas de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, luloeia y orienlacidn educativa; o

Proteccitn y derechos de Nifios, Nifias y adolescenies o alencidn de vicimas de violencia o
Geshon de proyeclos educalives, socales o comunilanos.

C) Conocimientos de Ofimitica e |dicmas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIATICA, = Bkt | Wi i A B Lilla i ey Bdibza Lt A il

Prodiiador da ke
Oilend; Opan Oifios, X | i n
Lo ]

i o ol (Emdl,
OpanCaie, wle )

Progisma da
il it [P X
Pusiril, Przi | il

(O’ ¥ s e -
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Expetiencia General

Indigque la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el ssclor pdblico o privado
[01 afa

Experiencia Espetilica

A Indigue & tiempao de experiencia requerida para el puesto en la funcdn o la mabera

|I'.'IE meses

B. En barse a la expenencia requerida para & puesio (parte Al Sefiale & tiempo requernido en & sector pdblico:
[Ha aplica.

C. Margue &l nived minima de puesio gue s= requiers como experienda; ya sea en el seclor pablico o privado: [No aplica)

G
Frac btarhi Auaiar o S Junke i A 2
[or— P N DEW [r—— Dt ﬂ_:'ﬂu

* Mencione alros aspactas complamantanios sabre of requisilo de Expeviencia, &n caso existiers ago adicional pas & puesio
|N-:| aplica

{8e requisre nacionalidad peruana’? ] s [ =] He

Anole al sustento: |Hnaplil:a

Empalia, aserlividad, andisis, buena comunicacion oral y escaila, organizacion de la nformacadn

Luggar de prestacidn del servicia: Linidad de Geslitn Educaliva Local & Institucidon Educativa focalizada

i Lios confralos lienen vigencia a parlir del mes de abril y pusden ser prorogados
Duracién del cantrata: dertra del afic fiscal

S 2,814.18 [Dos Mi Novescienios Catarce y 197100 Soles) mensuales, induye los
monios y afilaciones de Ley, asi como ioda deduccidn aplicable al rabaador.

Remuneéracidn mensual:

* Jarnada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.
* Mo lener impedimentos de conbratar con & Estado.
* Mo l=ner anfecadenbes judiciales, poiciales o penales.

" enndiciunes au * Mo haber sido condenado o eslar procesada por los delitos sefialados en la Ley N°

€ ato: 29088, su Reglamenio y modificalorias.
* Mo haber sido condenado por los delilos sefalados en la Ley N® 50901.
* No tener sancidn por falla adminisirativa vigenle.
™ 0wy AMPULRD WOKTES Sivia
- GARKGORR GOTTFRIED f iy, oo FAL M ETEER
ey e -

DRCCTORA, GEMERAL DD
Drsciors e Camitn Do e CALIDAD DE LA GESTION
- WWEDU
[n safiail da condoemiced [n safial da conlormicded
FIJATHAE 171848 HITHME 11504

FMA UL
FBMA AL WEATIRS OO D04 b A
AT [ DT ddhs
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