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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° 019-2024
Resoluciéon Ministerial N.° 041-2024-MINEDU-2024

. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° : 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

. FINALIDAD.

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso
de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal
gue prestara servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucién Ministerial
N.° 041-2024-MINEDU-2024 “Disposiciones para la Creacion e
Implementacion de los Servicios de Apoyo Educativo en la Educacion Basica
Regular”, la cual establece los lineamientos y criterios necesarios para
garantizar una educacion inclusiva y de calidad.

. OBJETIVOS.

Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la implementacion de los Servicios de Apoyo Educativo en la Educacion
Basica Regular, la cual establece los lineamientos y criterios necesarios para
garantizar una educacion inclusiva y de calidad.

. BASES LEGALES.

e Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

e Resolucion Ministerial N.° 041-2024-MINEDU-2024 “Disposiciones para la
Creacion e Implementacion de los Servicios de Apoyo Educativo en la
Educacién Basica Regular”, la cual establece los lineamientos y criterios
necesarios para garantizar una educacion inclusiva y de calidad.

e Resolucion Ministerial N° 365-2023-MINEDU, que actualiza la “Relacion de
materiales educativos para la Educacién Basica correspondiente a la dotacion
2024”, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 086-2023- MINEDU; y
mantiene la vigencia de la “Relacién de materiales educativos para la Educacion
Basica correspondiente a las dotaciones 2025 y 2026”, aprobada por el articulo 2
de la Resolucién Ministerial N° 086-2023- MINEDU.

e Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de
Educacién Basica para el ano 2024”.
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5. DE LA COMISION.
La Comision de evaluacién de la UGEL Huancayo para la contratacion de
personal bajo el régimen CAS de personal de Apoyo Educativo en la Educacion
Bésica Regular, es responsable de realizar la evaluacion curricular de los
postulantes, la entrevista personal, y la publicacién de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccion del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentard su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
registrado previamente por SISDORE, segun el cronograma establecido en las
bases v al perfil profesional al cual desea patrticipar.

c. La seleccién y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe

7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO

Anexo 1.13.3 Profesional de Apoyo SAE Interno IIEE Secundaria
Anexo 1.13.5 Especialista en educacién inclusiva y atencién a la diversidad
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ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 019
1 | Aprobacién de la Convocatoria 23/05/2024
C . . Del 23/05/2024 al
2 | Publ I I N | del Empleo.
ublicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 05/06/2024
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 24/05/2024 al
3 [ Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 05/06/2024
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado) en
fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segun bases 06/06/2024
4 de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL Huancayo de 8:00am a 16:00
(Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) horas
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/
PROCESO DE SELECCION
5 | Evaluacién Curricular 07/06/2024
6 Publicacién de resultados preliminares de la Evaluacion Curricular, en 07/06/2024
la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 5:30 pm
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 10/06/2024
7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no se| desde las 14:30 horas
adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 16:00 horas
Absolucién de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel 10/06/2024
Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado su| desde las 14:30 horas
8 o )
solicitud. hasta las 16:00 horas
Publicacion de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de 10/06/2024
9 | la UGEL Huancayo
Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo (Jr. %1/06/2024
10 o De 9:00 horas hasta
Atalaya N°1280 — ElI Tambo). :
culminar
11 Publicacion de resultados finales en la pagina web de la UGEL 11/06/2024
Huancayo
12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la UGEL| 11/06/2024
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 09:30 horas.
SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcion del contrato 11/06/2024
14 | Registro de contrato 11/06/2024

7.1. Sobre la evaluacion curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.
e Serd descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefalados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela

original del postulante.

«No se admitira la regularizacion de documentos en fecha posterior a la
sefialada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.
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e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucion /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

e En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
labord simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

eNoO seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o

deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afios de antigiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afio 2019.

e Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se debera realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — EI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

e La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el/la postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
gue lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista serd presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo) segun horario
dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI. Original.

e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante s6lo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se presentd a
mas de una plaza, quedara automaticamente descalificado.

La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, en folder manila segun
lo especificado en el presente documento, debidamente organizado con
separadores, foliado y firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o
afiadido luego de su presentacion.
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El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:
e PROFESIONAL DE APOYO SAE INTERNO SECUNDARIA (Folder manila
color anaranjado)
e ESPECIALISTA EN EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA
DIVERSIDAD (Eolder manila color amarillo)
e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun
anexo 6.

CONVOCATORIA CASN.C....... - 2024/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:
PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
N~ de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD Si | NO
LEY 29973
LICENCIADO DE LAS FF.AA 3] NO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

e La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)

o Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
o0 podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.

e Copia de DNI vigente.

¢ Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.

e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempefiados en los ultimos afos.

e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:

- Documentos relacionados a la formacion académica

- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado

- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener mas de 5 afilos de antigliedad respecto a su
ejecucion.
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9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula deberé
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3. Serd motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso seran descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna institucion Puablica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9. En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencion inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomaré en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual

postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigiiedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

9. RELACION DE REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
UGEL HUANCAYO.

La Implementacion de los Servicios de Apoyo Educativo en la Educacion Béasica

Regular, se detalla en los siguientes cuadros:

7021
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1. PUESTO:

PROFESIONAL DE APOYO SAE INTERNO SECUNDARIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

3 meses, a partir de la suscripcién del contrato, con posibilidades a ser renovado
dentro del afio fiscal 2024.

INSTITUCION LUGAR COD. NEXUS NIVEL PERFIL/ REQUERIMIENTO DEL PUESTO

PROFESIONAL DE APOYO SAE INTERNO IE

UGEL HYO | HUANCAYO | 12CAS2413231 SECUNDARIA SECUNDARIA
PROFESIONAL DE APOYO SAE INTERNO IE

UGEL HYO | HUANCAYO | 12CAS2413244 SECUNDARIA SECUNDARIA
PROFESIONAL DE APOYO SAE INTERNO IE

UGEL HYO | HUANCAYO | 12CAS2413257 SECUNDARIA SECUNDARIA

2. PUESTO:

PROFESIONAL DE APOYO SAE INTERNO DE COORDINADOR Y
ESPECIALISTA EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

VIGENCIA DEL CONTRATO

3 meses, a partir de la suscripcién del contrato, con posibilidades a ser renovado
dentro del afo fiscal 2024.

INSTITUCION LUGAR COD. NEXUS N° PERFIL/ REQUERIM]ENTO DEL PUESTO _
UGEL HYO HUANCAYO 12CAS2413193 o1 ESPECIALISTA EN EDLL,JACS\C/ISFL\ISIgi:_)USIVA Y ATENCION A
CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE <
ASPECTOS MiINIMO PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION 0
CURRICULAR 35 60 60%
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO
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“Afio del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N.° 1

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente: N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion,
para cubrir la plaza de: .........coiiiiii
................................. en la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancayo.
Teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos en las bases de dicha
convocatoria.

POR LO TANTO,
A usted pido Sefior(a) presidente de la Comisién de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Huancayo, .... de febrero de 2024
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

0 TR .
identificado con DNIN°®...........cocoiiinnnt. ,domiciliadoen ............cocoiiiiiiiin

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

0 TR .
identificado con DNIN°®...........cocoiiinnnt. ,domiciliadoen ..............c.ooiiiint

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Pagina 11|21



Bicentenario
4 | ‘ . Bata]la’de
) LN A/ Junin

UGEL
HUANCAYO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE: ..o e e e e e eaaans ,

identificado con DNIN° ..............cooeeene. ,c0on RUC: ... ,
dOMICITAAO BN .ot
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2024, para la

Contratacion Administrativa de ServiciosS d€ UN .........eeee e

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccion para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.
Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comision de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacion. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracién
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de febrero de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 6

ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° - 2024/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N* de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

ORIGINAL FIRMADO
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ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,
distribuyéndose de la siguiente manera:

Para los puestos de:
-  PROFESIONAL DE APOYO SAE INTERNO IE INICIAL, PRIMARIA'Y SECUNDARIA
- COORDINADOR UGEL DE SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO
- ESPECIALISTA EN EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacién Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacién 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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Aneno 1.3.3 Perfil del pussto de contratacién bajo el régimen CAS: Profesional de Apoyo SAE interno IE Secundaria

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Grganica: institucicn Educatia

Nombre del puesio: Profesional de Apoyo SAE inteme IE Secundaria

Dependencia Jordrguica Lingal: Director de 2 Instiucidn Educatia

Fuente de Financiamiento: [ X_Jrroo  — I Especificar:

Programa Presupuestal: G002 ASIGMACIONES PRESUPUEST ARIWS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
Actividad: S003934: MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Inerecncidin: implemeniacon de Servicios de Apoyo Educativo en la Educacion Basica Regular

MISION DEL PUESTO

Asetr a b insttucon ssducaiiva en la mplementacian del serdicio de apoyo ssucalive en &l nivel secundara de la educacion basica reqular para
promoer la edu@con mokesia e colaboracon con B comunidad educaiva. Ademas, bindar una atencion perinenie y oporuna a los estudianies
que ko resquisnen.

FUNCIONES DEL PUESTO

%Fﬂ' elaborar y ejecutar & plan de trabajo ded Sennicio de Apoyo Educatio inferna (SAE]] del nivel secundaria con |a participacidn del squipo

[ Fromover el proceso de foraledmierao O 1 BJUGRCION MCIUSiva para |as INsSUGoNes § progamas educalives del nivel secundar .
Elaborar y ejecutar en coordinacion con el agape drective las acciones de sensibiimcidn y condenlizactn gue fortalezcan la edumcdn rcksia a
rivel irstitucional en el nrvel seoandara

Capacfar a los dirsciivos o docentes del nivel securdarn sobre |2 ientficacicn de bameras sducativas, pgeEsaon & mplemeniaciin de s apoyos
educalivos, implementacidn del Disefio Uniersal para el Aprendizaje; adaptaciones o ajustes razonables perfinenies, enfre otros

Coordinar y gestionar con el Senvicio de Apoyo Educativo Externo (SAEE] el requenmiento de los apoyos educafives para ks insStudones y
programas educainos del nirel ssoundara

ACOmpatar y aseS0mr a s docentes Ol nivel seoundana respecio a @ implemeniacion 08 apoyos SIUCIINDS

Enndar crentzoones 3 las familas pan la implementaocn de apoyos edumabivos de los estudianies del nvel Se0ondana y |la demacon a un canieo
=peoarado BN S0 o nequiera.

Cwientar al docente del rivel seoordara en la elaboracian y'o adaplaoon of malEnaes educaivos gus Complementen 8l accmpanamsnio

Coordinar y werificar con el director de |a |E el recojp de informacién en relacién al progreso de ks competencias. de los estudianies que equisren
apoyos educativos.

Sistemnalizar informacion de i |E sobee lys acciones realzadas en la implementacon de SAEL
Oitras actividades inkerenies a sus funcones y mision del puesio que requien la |E del nivel secundaria para la implementacian del SAE|

COORDINACIONES PRINCIFALES

Unidad de Gestion Educativa Local
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos parael  C);Se requiere
puesto Colegiatura?

[ Com|
;“;"‘ m" | IEgresado DS,E No
Educacion ylo Psicologia
[ rome [ ][] [ I
Profesional?
D Secundaria |:, D DTMhumM

PRI BREE

A) Nivel Educativo

No aplica
(d wrim LD D [
O wmestwe [ ][] osenee

No aplica

[ [ress
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento. Estos
conocimientos deben ser considerados en la etapa de la entrevista personal)

Con conocimientos sobre el CNEB, educacion inclusiva ylo apoyos educativos ylo DUA ylo estrategias de acompafiamiento a la comunidad
educativa.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso y/o diplomados y/o talleres de capacitacion, los cuales deben tener no menos de 12 horas de capacitacion

Educacion inclusiva y/o DUA ylo discapacidad y/o trastornos del neurodesarrollo (TEA, TDAH, trastornos de aprendizaje) y/o talento y
superdotacion ylo adaptaciones o ajustes curriculares y/o metodologias pedagdgicas relacionadas a la inclusion.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio | Nivel de Dominio
OFIMATICA &hw Avanzado mﬁmﬁww Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés x
elc.)
Hojas de cilodo (Exce,
OpenCaic, elc) X
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , elc.)
{Otros) X Observaciones.-
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Expearienca General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector piblico o privada

|DI3 afas.

Experienicia Especilica

A Indique &l liempo de experiencia requerida para el puesto en ka funcidn o B maleria

02 afios de experiencia relacionada a la educacdn inclusiva yo discapacidad ylo rastomos del neunodesamollo (TEA, TOAH, irastomos de
aprendizaje) yo talenio y superdotacién y/'o rabajo en IEE ensefando a estudianies que enfreman bameras educalivas.(*)

B. En barse a la experienda requenda para & puesto (parte A). Sefisle & tiempo requeride en o sector pdblico:

Mo aplica.

C. Margue &l nivel minimo de puesto que & requisn como sExpenencia; ya ssa en & sector plbico o privado: (No aplica)

Prah i Aemdar & . LATS T S e e Arsa o G""::"
Proifesang Asia e Coninasns Dt from——

* Mencions obms aspecios complementanos solve & requisilo de Sxperencia; &n cass exisliers algs adicicnal para &f puesia
|Num

h

NAC HONALIDAD

£Se requisrs nacionalidad peruana? ] s [x_] me

Ancte el sustento: |Noaplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion aseriva, inicalva, analisis, conlrol, planificacion y rabajo en equipa.

CONMCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicioc Institucicn sducaliva

. Los coniratos tienesn vigencia desde |a suscripcdn del contralo y pueden ser promogados
Duracitn del contrato: dentro del afio fiscal

5i 5,614.19 (Tres Mil Seiscientas Calorse y 19100 Soles) mensuales, incluye los montas y
Remuneracion menswal: afiliaciones de Ley, asi como ioda deduccitn aplicable al rabajador. Asi comio lambien esi
incluida & acuerdo colectiva por un monio de 5 114,19 (Cienta catorce y 19100 Sales)

« Jomada semanal de 40 horas.

- Mo lener impedimenios para conbratar con & Eslade.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

« Mo lener sancidn por falla administraliva vigenie.

= La supervisidn de la labor sfectiuada por &l irabajador conbratado estard bajo
resporsabilidad del direcior de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
lended ka calidad de jale inmedialo superior.

= No haber sido condenado o eslar procesado por los delibos sefialados en ka Ley M 79088
= No haber sido condenado por delilos sefialados en la Ley N* 30801,

Oiras condiciones esenciales del contrato:
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Anend 1.3.6 Perfil del puesto de contratacién bajo el régimen CAS: Expecialista en educacion inclusiva y atencidn a la diversidad.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

tirgano o Unidad Organica: Uinidad de Gestion Efucativa Local

Nomibre dol puesto: Especialista on Educacian Inclusiva y Atencion a la Diversidad

Dependencia Jerdnguica Lineal: Jefe del drea de Gesign Pedagdgica

Fuente de Financiamierto: [ _]rroO I [ Jobos Especificar

Programa Presupuostal: 902 ASIGMACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
Actividad: S00334: MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
imereencion: implementacion de Servicios de Apoyo Educativo en la Edwucacidn Basica Regular

MISION DEL PUESTD

Coordirar y articular con la UEEL, BEE, progamas educalives de Educacion Bdsica Regular y redes de apoyo, para brindar una atercidn pertinenie
¥ cpartuna a los estudianies, sliminando las bameras que experimentan los estudiantes en torma al acceso, permanencia, paticipactn y logros de
aprendizaje. implementando poliicas institvconales onentadas al desarolio de la cultura y practices inclus ivas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Famdpar en |a elaboracidn yejecucion del plan de trabajo del Servicio de Apoye Educative Exiemo (SAEE)L

Elaborar y ejecular acciones. de sensibiizaciin a la comunidad educativa y hacer diusion de la edecadon inclusiva.

Emrvepﬂ.tx Capaciiacionss para los agentes sducalnos de las instlucones yio programas s3uCcalivos en SuU junsdcoon sobre sducanon
moluzva, disefie onsersal para el aprencizye, DTeras, 3poy0s Boucalives, enine ofrDs. &N coOPdinacion Con oS SAEL

Realza soporie iéonico a los SAE| respecio a los apoyos educalivos que nequieran los estudianies.

Eub-cnrrqn:ul:r Capachysiones en & uso de malenakes o apoye sucalnD para s Insfucones yo rogramas educaives. SEgun o neguenan.

Generar redes de apoyo para & foralecimiento de la educacitn indusia y gestidn de apoyos sducatnvos en |IEE o programas.

[Elaborar documentos relacionados a sus funciones o segon lo solicite la LGEL.

Sistematizar informacitn de ks [IEE y programas visiados sobre las acciones realizadas en la implementadon de servicio de apoyo educalivo

Otras acividades inherenies a s fundones y mision del puesto que requien la WGEL para ka implemertacion del SAE

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intemas
UGEL, lIEE, programas educalivos yio redes de apoyo.

Coomdinacicnos Externas
Ministeria de Educacian, Direccion Regional de Educadicn o Gerencia Riegional de Educacian.
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Anexo 1.3.8 Perfil del puesio de contratacién bajo el ré prializta en educacian inclusiva y atencién a la diversidad.

A) Mivel Educsative B) Grado (s)f Situaciin académica y estudios requeridos para el )y Se requiere

puesio Colegiatura?
Eﬁ w |_|E“"“'°"“ |:| SAE o
e (I e —
B s [ ][] [rmevemse
|:| vt D Dmn Mo aplica |:| E|E| "
[ wne L] Doee  [Oee

o P e e [ e e
[ Jewesace [ reciss

Requen Hablkackn
Frolesiona?

Ho aplica

A) Conscimienios Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentscién de sustento. Estos
constimientos deben ser considerados en la etapa de fa entrevista personal)

Con conoamientas sobre & CHEE, educacitn indusiva y'o apoyos educalives wio DUA wo esiralegias para la ensefanza diferencada
[discapacidad inlsleciual yo rastornos del especiro autista yo rastomos de aprendizaje, wo afines).

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nots! Cads curso debs fner ngd menas de 20 haras de capacilaciin ¥ los programas de especializacitn Ao manas de 50 horss

Educacidn inclusiva yo educaciin especal yio programas yio esiralegias pedagogicas ywio metodologias pedagtgicas para atender ala
-divensidad yo lrasiomos de newrodesamolio.
C) Conocimientos de Ofimatica o Idiomas
Hivel de Dominia Mivel de Darminia
OFIMATICA *I Bl | Wil AT MHORAS| R aphca Baiaiza | T i Ao T
Prosesadar dit laxes
(b, Oy Oificn, Wi, X Ingiis H
]
Hegas S ol by (Enoal X
OpiniCade, #li )
Frograsa da
[ simlacions [Powe X
Puinl, Prezi , wle. |
(Cmres) X il
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Experiencia General

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el saclor piblico o privada

[0 afigs.

Experiencia Espacilica

A Indique & tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la malenia

02 afos de experiencia en educacian inclusiva yo en educaciin especial yio &n programas y'o estralegias pedagégicas ywio metodologias
pedagdgicas para alender a la diversidad wo rastornos de neurcdesarrolle

B. En base a la experienda requernida para el puesto [parte A). Sefiale el tiempo reguerido en &l secior pablico:

|Nn:|)lin=.

C. Mangue &l nivel minimo de puesto que S& requisre Como EXperiencia; ya s=a en & sector publico o privade: (Mo aplica)

[
Priach caii Avvliar o | Sugarisey deie ow Arsa o
D st I:I Assinis [I e EE"”"" | |'°“"*='-"’ﬂr |_1»m Dm

* Mencions ofros aspechas compl ias sobve &f requisilo de experiencia; an case axisliers sige adicional para &f puesic
|Nuapim

MACIONALIDAD

(S requiere nacionaidad peruana? [ s [ w

Anote el sustentn: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, Andlisis, Conirol, Planilicacién y Trabajo en Equipo.

CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacian del servicio: Unidad de Geslién Educativa Local

Lo= conlrabos tienen vigencia desde | a suscripd dn del contralo y pueden sar promogados

Duiriciii el conirak: denitws el afls fiscal

S 3,614.19 (Tres Mil Seiscentos Caloros ¥ 18100 Sales) mensuales, incluye los montos y
Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley, asi como loda deduccitn aplicable al rabajador. Asi como lambien esid
incluida &l acuerdo colectiva par un monio de 3 114.19 (Ciento calarce ¢ 191100 Sales)

= Jomada semanal de 40 horas.

= Mo lener impedmenios para conbratar con el Eslado.

- Mo tersar daries policiales: mi juchci alk

= Mo lener sancion por falta adminisirativa vigenie.

= La supervision de la labor efeciuada por el irabajador contralado eslard bajo
responsabiidad del direcior de ka Institucian Educativa en ka que preste ssrdcios, y quien
lended ka calidad de jefe inmedialo supsrior.

= Mo haber sido condenada o eslar procesado por las delitos ssfialados en ka Ley N® P9588.
= Mo haber sido condenada por delilos sefialados en la Ley N® 30801,

Oiras condiciones esenciales del contrato:
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