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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N° 018-2024-UGEL-HYO
BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE:

UN(A) (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
PARA EL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUANCAYO.

Huancayo, mayo del 2024

LA COMISION.



Bicentenario
L . 4 ‘ > Bata]la’de
JUNIN << AJ Junin

UGEL
HUANCAYO

BASES QUE REGULAN
PROCESO CAS N.° 018-2024-UGEL- HUANCAYO

D.L. N.° 1057—- Modificado por el D.S. N.°065-2011-PCM D.S. N.° 075 -2008-PCM.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS DE UN (1) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA EL
AREA DE RECURSOS HUMANOS

I. GENERALIDADES:
1. Entidad Convocante:

UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO
RUC N° 20600657594 - DOMICILIO LEGAL Jr. Atalaya N°1280 El Tambo

2. Objeto de laconvocatoria
Especialista Administrativo para el Area de Recursos Humanos.
3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Area de Recursos Humanos.
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos de la UGEL Huancayo
Il. BASE LEGAL.:

a) Decreto Legislativo N° 1057-que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

c) Ley N.°43610 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024”.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

f)  Resolucidon de la Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE (29/12/2017).

g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2019-SERVIR-PE (06/03/2019).

h) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE (06/05/2020).

i) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE (25/08/2022).

i) Ley N° 31676 Ley que modifica el Cédigo Penal, con la finalidad de reprimir las

conductas que afectan los principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso
a la funcién publica.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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[ll. PERFIL DEL PUESTO

3.1.-ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General

- Dos (02) afios de experiencia general en el sector puiblico
ylo privado.

Experiencia Experiencia Especifica

- Un (01) afio de experiencia especifica en la funcién o la materia
de recursos humanos.

Capacidad analitica

Planificacion y organizacion de informacién
Trabajo en equipo y bajo presién

Facilidad de comunicacién

Orientacién a resultados

Habilidad innovadora

Competencias

FEEEEE

Formacion Academica Titulo Profesional Universitario en Administracion, Contabilidad,

Derecho, Economia, Ingenieria Industrial.

#+ Relacionados con Informatica, Gestion Publica, SIGA,

Cursos y/o estudios de SIAF, SUP, NEXUS, SISDORE, AIRHSP.

especializacion 4+ Manejo de computadora a nivel de usuario y de
aplicativos informaticos relacionados con la actividad.

I + Experiencia en sistema de SIGA, SIAF, SUP, NEXUS,
Conocimientos para el SISDORE, AIRHSP.

puesto y/o cargo:
#+ Conocimiento en el manejo de plataformas virtuales y
Redes Sociales.
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IV CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

4.2.-ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Principales funciones a desarrollar:

1.
2.
3.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional del Equipo de Personal.
Gestionar el desarrollo de capacidades del personal de la UGEL.

Administrar los procesos técnicos y acciones del Sistema de Personal relativos al ingreso,
desplazamiento, evaluacion y desarrollo de los recursos humanos.

Proponer y dirigir para propiciar un buen clima laboral de cooperacion, mejora continua y de

trabajo en equipo.

Emitir opiniones e informes técnicos sobre acciones de personal.
Validar el reporte de plazas vacantes.
Revisar los proyectos de resolucién sobre acciones de personal y los competentes a su

funcion.

Formular proponer normas y procedimientos sobre temas de su competencia.
Otras funciones que le asigne el jefe de personal de la UGEL.

V.-CONDICIONES ESENCIALES DE LOS CONTRATOS:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de UGEL Huancayo, Av. Atalaya 1280 — Distrito El Tambo Provincia
prestacion del Huancayo — Region Junin
Duracién del Inicio: Dia de la Suscripcion del Contrato.
contrato

Término: 30 de julio del 2024(Licencia sin Goce del Sr.
GAMERO POMA, Carlos Alberto)

Remuneracién
mensual

S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles) + Incrementos segun Ley.

Otras condiciones
esenciales del
contrato

Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
+ No tener antecedentes policiales y judiciales.
+ No haber sido condenado o estar procesado por los
delitossefialados en la Ley N° 29988.
+ No haber condenado por delitos sefialados en la Ley N.°

30901 y NP30794
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VI CRONOGRAMA DEL PROCESO:
ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 018
1 | Aprobacién de la Convocatoria 23/05/2024
C .- . Del 23/05/2024 al
2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. 05/06/2024
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 24/05/2024 al
3 Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 05/06/2024
Presentacion del FUT y expediente (curriculo vitae documentado) en
fisico, con FUT registrado previamente por SISDORE; segun bases 06/06/2024
4 de la convocatoria; mediante Mesa de Partes de la UGEL Huancayo de 8:00am a 16:00
(Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) horas
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/
PROCESO DE SELECCION
5 | Evaluacién Curricular 07/06/2024
6 Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacion Curricular, en 07/06/2024
la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 5:30 pm
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de mesa de 10/06/2024
7 | partes, presentando la solicitud indicando el motivo del reclamo, no se| desde las 14:30 horas
adjuntan documentos, ni se regularizan documentos. hasta las 16:00 horas
Absolucién de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel 10/06/2024
Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado su| desde las 14:30 horas
8 ’ .
solicitud. hasta las 16:00 horas
Publicacion de aptos para la entrevista personal, en la pagina web de 10/06/2024
9 | la UGEL Huancayo
Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL Huancayo (Jr. %1/06/2024
10 o De 9:00 horas hasta
Atalaya N°1280 — ElI Tambo). .
culminar
11 Publicacion de resultados finales en la pagina web de la UGEL 11/06/2024
Huancayo
12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la UGEL 11/06/2024
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 09:30 horas.
SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcién del contrato 11/06/2024
14 | Registro de contrato 11/06/2024
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VII ETAPAS DE SELECCION Y EVALUACION DEL PROCESO

1.

2.

PRIMERA ETAPA
a. CONVOCATORIA
El proceso de seleccion se realizara del 22 de mayo al 08 de junio del 2024.

PublicAndose en un lugar visible de acceso al publico de la UGEL Huancayo y pagina
web www.ugelhuancayo.gob.pe.

b. PRESENTACION DE EXPEDIENTES DOCUMENTADOS

Sera mediante mesa de partes de la UGEL Huancayo, en el horario de recepcion:
mediante SISDORE (FUT) y expediente en Fisico por mesa de partes de UGEL
HUANCAYO a partir de 09:00 a.m. hasta 04:00 p.m.

c. CONTENIDO DEL CURRICULO VITAE DOCUMENTADO:

v' La documentacién del Curriculo Vitae se presentara debidamente foliada y firmada.
v’ El postulante debera presentar el Curriculo Vitae documentado por Mesa de partes
de la UGEL Huancayo. Segun modelo.

ﬂ:ONVOCATORIA CAS N.° -2024/UGEL-HYO \

APELLIDOS Y NOMBRES: .....oovocvoeresese s cesieseessossss s semsessesesnsasess semesesseessns o
N® DEDNI: oo
DIRECCION ACTUAL: ...eooeseteeeeee e seeseseenses somessassseseesenseseenssss et semessssmsiessessnson
TELEFONO: ...coocvvveee e

N® Folio
EE?:SQL% I{Z:I:SCAPACID.&D [ " ] [ ] [ o ]
LICENCIADO DE LAS FFAA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA (*) [ st ] [ ] [ no ]

Qﬁlicar el namero de folio donde se encuentra el documento sustentatorio

EL CURRICULO VITAE DEBERA CONTENER OBLIGATORIAMENTE LOS
ANEXOS ADJUNTOS EN LA PRESENTECONVOCATORIA

a) Anexo 1 — Hoja de Vida del Postulante

b) Anexo 2 — Declaracién Jurada de Datos Personales.

c) Anexo 3 - Declaracion Jurada de No Haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.

d) Anexo 4- Declaracién Jurada de relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por raz6n de matrimonio o uniones de hecho.

e) Anexo 5 - Declaracion Jurada de Afiliacion al régimen Previsional.

f) Copia Simples de DNI y otros a fines.

g) Copiasimple de documentos relacionados a la capacitacion a partir del 2018.

h) Copiade constancias o certificados de trabajo (resaltar las fechas de inicio y final de
la experiencia general y especifica, asi como el puesto).

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

La finalidad es de evaluar y calificar el curriculo documentado de acuerdo al perfil

requerido para el cargo al que postula.

a) Losresultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio.

b) Se considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente cumplir
con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y NO APTO si no
acredita el cumplimiento de uno o mas de los requisitos y el perfil exigidos para el
puesto requerido en la convocatoria.

¢) Sera descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos sefialados en la

presentacion y contenido de curriculo, asi como quien presente formatos distintos,
modificados o incompletos.
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d)No se admitira la regulanzamon ae “Jocumentos en fecha posterior a lasefialada en
el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

d) Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta constancias
o certificados de trabajo o prestacion de servicios, contratos de naturaleza laboral o
civil o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la experiencia
solicitada, documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria la fecha
de inicio y término de labores.

e) En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante laboro
simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo,
solo se considerara uno de aquellos.

f) No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados
donde no se aprecien su contenido.

3. ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

Solo se entrevistara a todos los postulantes APTOS en la evaluacién Curricular.

. NOTA:
Todas las etapas tienen caracter eliminatorio.
La publicacion de los postulantes APTOS en cada etapa se efectuara a través del
portal institucional de la UGEL.
El postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador para el
puesto que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar.

Y YV V o

b. PUBLICACION DE RESULTADOS Y SUSCRIPCION DE CONTRATOS.
a) Se publicara los resultados y se realizara la suscripcion de contrato con el
postulante que resulte ganador del proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION

ASPECTOS PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO PESO
EVALUACION CURRICULAR 30 50 50%
ENTREVISTA 30 50 50%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a) Declaratoria del proceso como Desierto El proceso puede ser declarado Desierto
en alguno de los siguientes supuestos:
» Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién
» Cuando ninguno de los/las postulantes cumplen con los requisitos minimos.
» Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los/las postulantes
obtienen el puntaje minimo en las etapas de la evaluacion del proceso.
b) El proceso puede ser cancelado en algunode los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.
» Por restricciones presupuestales.
» Otros supuestos debidamente justificados.

IV. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Sobre las bonificaciones adicionales a postulantes en los concursos administrativos
de servicios (CAS).

» Bonificacion por Discapacidad: De haber aprobado todas las evaluaciones de
la etapa de seleccion, la persona con discapacidad que haya participado tiene
derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total (aprobatorio). Para lo cual
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debe sustentar adjuntando la Resolucién emitida por CONADIS y/o MINSA y/o
carné emitido por CONADIS, en el cual evidencia su condicion.

» Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas: De haber aprobado todas
las evaluaciones de la etapa de seleccidn, el personal licenciado del servicio militar
de las Fuerzas Armadas cuenta con el beneficio de una bonificacion del 10% en
el puntaje total (aprobatorio). Para la cual deberd presentar constancia emitida
posterior al 01 de enero del 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley 29248.

» Bonificacion a Deportistas calificados de alto nivel: Se otorgara la bonificacion
por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de acreditacion
y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de la postulacion
dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por el Instituto Peruano de Deporte.

X DISPOSICIONES FINALES:

a) Todos los documentos que presentara cada postulante deben ser legibles.

b) Abstenerse de colocar documentos que no sean requeridos de acuerdo con el perfil
de la convocatoria CAS.

c) Se devolveran las propuestas presentadas, después de concluido el proceso previa
presentacion de solicitud por ser parte del expediente de la convocatoria.

d) Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes establecidas
no seran consideradas APTAS/OS para el proceso.

e) El postulante deberd tener en cuenta que al momento de la postulacion solo de
resultar GANADOR, estara sujeto a la presentacion de los documentos
ORIGINALES para validar los documentos presentados con los que obtuvo puntaje
en la etapa de evaluacion curricular.

f) Los/Las postulantes no ganadores/as que hayan obtenido un puntaje aprobatorio
de 70 puntos o més, quedardn como ACCESITARIOS/AS segun el orden de mérito
alcanzado, siempre y cuando hayan pasado a la segunda etapa del proceso de la
convocatoria CAS (etapa de entrevista).

g) El postulante debera revisar las Pautas de las consideraciones generales de la
Evaluacién Curricular de la Experiencia General y Experiencia Especifica; a fin de
que acredite correctamente su experiencia laboral.

Huancayo, mayo del 2024.
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ANEXO 1 -HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE

PROCESO DE SELECCION CAS N~ -2023-MINEDU-DREJ-UGEL-HUANCAYO

I. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES

NACIONALIDAD

LUGAR DE NACIMIENTO: DPTO. / PROV. / DISTRITO

NUMERO DE DNI Y RUC

ESTADO CIvViL

DIRECCION ACTUAL

DPTO. / PROV. / DISTRITO

N® DE TELEFONO FLIO / MOVIL (*)

CORREO ELECTRONICO (*)

COLEGIO PROFESIONAL (N” de registro)

N® DE PROCESO CAS Y PUESTO AL QUE POSTULA
*Consigne correctamente su namero Snico y di i6n de correc 5 . pues en caso de requerirse, Ia 2 wti 5 tales para comunicarnos con
usted.

1. FORMACION ACADEMICA

p—— rouo
. ALIBAD Y/0 carrERA wemieton | GniversibaB / cenTRO e esTubios | S'UEAR/ | oo,
S Tans
cocTorabo
MAESTRIA ‘
TiTULS FrROFEsIONAL
- [Eraesr Tocne swaees
T SR e fhorrica
o
CoREsADO DE CARRERA
PROFESIONAL/TECNICA
™)
TITULO TECNICO
esTuDIOS sEcUNDARIOS
ejar 10s cspacios en blance para o i ; aue no apliue.
(**) IMPORTANTI En caso de a un que quie i . Z o it it ia, - la fecha exacta de egreso de la
ot o el e Pl ph

11l. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

SE VALORARA:
Cursos (incluye e cursos, talleres. seminarios, conferencia,
con una duracicn mayeor a 08 horas, en caso de ser organizados por un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas.

en el marco de sus

. se podran

entre otros) con no menos de 12 horas de . No son

con no menos de 90 horas, o mayor a 80 horas en caso de ser organizades por dispesicion de un ente rector,

e -
atribuciones

cicn del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, Anexo N* 01 — Gula metodoldgica para el

Segun Directiva N 001-2016-SERVIR/GDSRH — “Normas para la Gestion del Proceso de Diselio de Puestos y Form ula
Drserio de Perfiles de Puestos para pubiicas, o reai ol Ley N= 30057, Ley del Servicio Civil.
rouo
~- e curso v/o FECHA DE FECHA DE NS TITUCION TOTAL DE | (ionareo on a
L esmECIALIOAD. inIcio Fing MORAS P
o/ Srricutan
1
2
s

(Puede insertar mas filas si asf lo requiere)

TOS DE INFORMATICA

ESPECIALIDAD PROGRAMA
(Word, Excel, Power Point,
otros)

CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO

NIVEL ALCANZADO

V. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

IDiIoMmA

CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO

NIVEL ALCANZADO

2

E}

(Puede insertar mas filas =i asi lo requiere)

. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO(**)

FoLio
N DOCUMENT lenarse on 1a
os va lua cis:
curricutar)
1
2
3

(Puede insertar mas filas 51 as( 16 requiere)

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SE VALORARA:

P aquelios puestos donde se requiere formacion técnica o
incluye R

. el tiempo de

raboral.

). se contard

se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente . Io que

Para los casos donde NO se requiere

tecnica vio

(s610 primaria o

LABORAL

Experiencia laboral asociada a la funcion y/o materia del puesto.

Detatiar en ef cuadro 105 que e

Fouo
ne | NOMBRE DE LA PUESTO Piiriviiedon FECHA DE FECHA DE Fi TIEMPO TOTAL sueLbo | MOTWVO BE [ (L L0l
iNnicio
ENTIDADO o AT o) oo @o/mmsanan | amios| mEes | bias cese Ve tun cion
AT et
1 o o o
2 o o o
By o o S
a o o )
s o o S
s o o )
7 o o )
(Puede insertar mas filas si asilo reauiere)
! ' 1
HEMIFG 1O 1AL DE LA EXFERIENGIA LABURAL GENERAL ANOS| MmES | Dias

) o o

. con una duracién mayora un mes. (Puede adicionar mas bloques si lo requiere).




FOLIO
FECHA DE TIEMPO TOTAL
NOMBRE DE LA ENTIDA MOTIVO DE
&P FUESTS) SECTOR — FECHA DE FIN ST (lenarse en la
O EMPRESA (PUBLICO O PRIVADO) (DD/MM/AAAA) o CESE evaluacién
(RN EAAN) ANOS| MES | DIAS curricular)
1 o o o

Descripcion detallada del trabajo realizado:

FECHA DE TIEMPO TOTAL FoLIo
e | NOMBRE DE LA ENTIDA PUESTO SECTOR FECHA DE FIN SUELDO | MOTIVO DE | (ienarse en ia
O EMPRESA (PUBLICO O PRIVADO) (LE]) (DD/MM/AAAA) CESE evaluacién
(DD/MM/AAAA) AROS| MEs | DIAS curricular)
2 o o o
Descripcion detallada del trabajo realizado:
NOMBRE DE LA ENTIDA FEELAES TIEMPO TOTAL MOTIVO DE Fotio
N° PUESTO SECIOR INICIO FECHA DE FIN SUELDO (llenarse en la
O EMPRESA (PUBLICO O PRIVADO) (DD/MM/AAAA) CESE evaluacién
EEMRYNS) ARNOS| MEs | DIAS curricular)
3 o o o
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FECHA DE FoLio
N | NOMBRE DE LA ENTIDA PUESTO SECTOR FECHADE Fin| TIEMPOTOTAL sUELDO | MOTIVO DE | (icnarsc ena
O EMPRESA (PUBLICO O PRIVADO) (LIE1) (DD/MM/AAAA) CESE evaluacién
(DD/MM/AAAA) ANOs| MmEs | Dias curricular)
4 o o o
Descripcion detallada del trabajo realizado:
NOMBRE DE LA ENTIDA SECTOR (R 3 FECHADE Fin| TIEMPOTOTAL MOTIVO DE Fotlo
N*® PUESTO INICIO SUELDO (llenarse en la
O EMPRESA (PUBLICO O PRIVADO) (DD/MM/AAAA) CESE evaluacion
(DD/MM/AAAA) ANOs| mMEs | DiAs curricular)
s o o o

Descripcién detallada del trabajo realizado:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

ANOS| MES [ DIAS |
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA o o o

IX. REFERENCIAS LABORALES*

N® NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA DONDE NOMBRE COMPLETO DEL SUPERIOR PUESTO DEL SUPERIOR TELEFONO DEL

PRESTO SERVICIOS INMEDIATO INMEDIATO SUPERIOR INMEDIATO

1

2

3

*Registre como minimo las referencias de sus tres ultimos empleos, de preferencia las experiencias relacionadas al puesto.

FOLIO
(llenarse en
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Si NO la
evaluacién
Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacién y/o documentacién correspondiente.
FOLIO
(llenarse en
PERSONA CON DISCAPACIDAD si NO la
evaluacién
Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacién correspondiente de conformidad con lo establecido por la LEY N°
27050, CONADIS.
Requiero Asistencia de la entidad:
Especifique el tipo de asistencia requerida:
Nota: De acuerdo a la primera final de la 5n de N® 140-2019-SERVIR-PE, el postulante podrd solicitar ajustes razonables en el proceso de seleccion.

Declaro que la informacién y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el cual rubrico la copia de cada uno de ellos y autorizo su investigacién. En

Huancayo, de del 2023

Firma del Postulante
DNI N°:




ANEXO N° 1

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente: N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion, para
CUubrirla Plaza de ... en
la Unidad de GestibnEducativa Local de Huancayo. Teniendo interés en dicha plaza
solicito, dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la comisiéon que
usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompario los documentos
requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR LO TANTO,
A usted pido Sefior(a) presidente de la Comisién de Seleccién, acceder a mi solicitud.

Huancayo, .... de junio de 2023
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ANEXO N.° 2
DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

D o T , identificado
coNn DNI ..o, , domiciliado en

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacion del
servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son ciertos.

Huancayo, ... de junio de 2023

Nombres: HUELLA DIGITAL

(indice derecho)
DNI N°:

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacién falsa sera excluido del proceso de
seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion o el nombramiento,
deber& cesar por comision de falta grave, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio
de la responsabilidad penal en que hubiese incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM.



ANEXO N.° 3
DECLARACION JURADA

D o T , identificado
CONDNI ... , domiciliado en

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:

- No percibo doble sueldo del estado.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son ciertos y que
tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en
caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son ciertos.

Huancayo, ... de junio de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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ANEXO N.° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON

EL ESTADO

Sefiores:

UGEL HUANCAYO

Presente. -

De mi consideracion:

QUIBN SUSCIIDE: ..o e , identificado con DNI
N.° ,con RUC: i, , domiciliado en

me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2023, para la Contratacion
Administrativa de Servicios de un

................................................................................................ y declaro bajo
juramento:

1.  No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar
con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del proceso de
seleccidn para la contratacién administrativa de servicios, regulados por el Decreto
Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N.°
0752008-PCM.

3.  Serresponsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta,
a efectos del presente proceso de seleccion.

4.  Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son ciertos.

Huancayo, ... de setiembre de 2023

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:



ANEXO N.° 5
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

R (o TR , identificado con DNI N.°
.................................... , y domiciliado en

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto grado) ni como de
afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la Comisién de contrata CAS de la UGEL
Huancayo del puesto a que postulo del Ministerio de Educacion. En ese sentido, manifiesto que lo
antes mencionado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que establece pena privativa de
la libertad para aquellos que realizan declaracion falsa violando el Principio de presuncion de
veracidad, asi como para aquellos que incurran en falsedad, simulacién o alteraciéon de la verdad
intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son ciertos.

Huancayo, ... junio de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:



