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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

CONVOCATORIA CAS N°013 -2024-UGEL-HYO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS EN MERITO A LAS NORMAS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
JEC 2024

COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

N° | CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION CODIGO DE PLAZA
1 CIST | LA ASUNCION HUANCAYO 12CAS2402276
2 CIST |JAVIER HERAUD HUANCAN 12CAS2402707
3 CIST | JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION EL TAMBO 12CAS2402858
4 CIST | MARISCAL ANDRES AVELINO CACERES PUCARA 12CAS2403151
5 CIST | JOSE MARIA ARGUEDAS CHILCA 12CAS2403809
6 CIST |17 SETIEMBRE EL TAMBO 12CAS2405101
7 CIST | ALMIRANTE MIGUEL GRAU CHUPURO 12CAS2405196
8 CIST | FRANCISCO DE ZELA EL TAMBO 12CAS2405493
9 CIST | ESTEBAN SANABRIA MARAVI SAN JERONIMO 12CAS2405957
10 CIST |27 DE MAYO QUILCAS 12CAS2406028
11 CIST | SAGRADO CORAZON DE JESUS HUANCAYO 12CAS2406178
12 CIST | HEROES DEL CENEPA EL TAMBO 12CAS2407486
13 CIST | COMANDANTE PNP HORACIO PATINO CRUZATTI | SANO 12CAS2407792
14 CIST | SALESIANO DON BOSCO HUANCAYO 12CAS2408045
15 CIST | PAURAN PAURAN 12CAS2408156
16 CIST | CHINCHAYSUYO SAPALLANGA 12CAS2408165
17 CIST | LOS ANDES UNAS 12CAS2408466
18 CIST | ALFONSO UGARTE HUARI 12CAS2408498
19 CIST |JULIOC.TELLO VIQUES 12CAS2408550
20 CIST | SANTO DOMINGO DE ACOBAMBA ST. DOMINGO 12CAS2408568
21 CIST |JOSE OLAYA HUALHUAS 12CAS2408645
22 CIST | PACHACUTEC CHONGOS ALTO 12CAS2408662

Huancayo, abril de 2024
LA COMISION
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PERSONAL DE VIGILANCIA
N° CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION COllDI_IngDE
1 | VIGILANTE | ANDRES AVELINO CACERES PUCARA 12CAS2404381
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N°006 -2024
Resolucion Ministerial N.° 009-2024-MINEDU
Resoluciéon Ministerial N.° 060-2024-MINEDU

. ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION HUANCAYO.
RUC N.° : 20600657594
DOMICILIO LEGAL : Jr. Atalaya N.° 1280 El Tambo

. FINALIDAD.

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del personal que
prestaré servicios en el marco de la Norma Técnica Resolucion Ministerial N.© 009-
2024-MINEDU y Resolucion Ministerial 060-2024-MINEDU para la Implementacion
de la Jornada Escolar Completa en las Instituciones Educativas publicas de nivel
secundario de Educacion Basica Regular.

. OBJETIVOS.

Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para la Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las Instituciones
Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Bésica Regular.

. BASES LEGALES.

e Decreto Legislativo N.° 1057 Régimen Especial de Contratacion del CAS.

e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. Reglamento del Régimen Especial de
Contratacién del CAS, modificado por el Decreto Supremo N°065- 2011-PCM

e Ley N° 27806 - Ley de transparencia y de acceso a la informacion Publica.

e Resolucion  Ministerial N.° 009-2024-MINEDU  Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Ao Fiscal 2024.

e Resolucion Ministerial 060-2024-MINEDU, Modifica los numerales 2, 3, y 5y los
Anexos 1 y 2 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagdégicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Afo Fiscal 2024". aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 009-2024-
MINEDU, conforme al Anexo N° 1 que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

e Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de
Educacién Basica para el ano 2024”.

e Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
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denominada “Norma que regula el perfil de puesto y criterios de focalizacion para
la contratacion del personal en las Instituciones Educativas de Educacion Basica

Regular, bajo elrégimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por dDecreto Legislativo N° 1057”.

5. DE LA COMISION.
La Comision de evaluacion de la UGEL Huancayo para la contratacion de
Psicologos (as) bajo el régimen CAS para la Implementacion de la Jornada Escolar
Completa en las Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de
Educacion Bésica Regular; es responsable de realizar la evaluacién curricular de
los postulantes, la entrevista personal, y la publicacion de resultados finales.

5.1. FUNCIONES DE LA COMISION

a. Implementar la etapa de seleccion.

b. Verificar que los postulantes cumplan la totalidad de requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

c. Registrar en actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d. Absolver como Unica instancia las consultas y reclamos de los postulantes
respecto a los resultados de la evaluacion.

e. Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacion, con la
documentacion sustentadora correspondiente.

f. Resolver situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico.

5.1.1. RESPONSABILIDADES.

a) Garantizar que la seleccién del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en el marco
de la normativa vigente de la materia.

b) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

6. DEL PROCESO DE SELECCION.

a. La convocatoria y difusion sera publicado en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

b. Cada postulante presentara su expediente de madera fisica mediante Mesa de
Parte de la UGEL Huancayo, en su sede Jr. Atalaya N° 1280 — El Tambo; con FUT
reqistrado previamente por mesa de partes virtual SISDORE, segun el cronograma
establecido en las bases vy al perfil profesional al cual desea patrticipar.

c. La seleccidn y evaluacion de los participantes la realizara la Comision, de acuerdo
con las etapas y proceso establecido en las bases.

d. Los resultados finales se publicaran en la pagina www.ugelhuancayo.gob.pe
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7. ETAPAS Y CRONOGRAMA DE PROCESO
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Anexo N° 08 CIST: Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las
Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacién Basica
Regular
Anexo N° 08 PERSONAL DE VIGILANCIA: Implementacion de la Jornada
Escolar Completa en las Instituciones Educativas publicas de nivel
secundario de Educacion Basica Regular.

ETAPAS DEL PROCESO DEL CAS N° 013
1| Aprobacion de la Convocatoria 09/04/2024
L - . Del 09/04/2024 al
2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. 22/04/2024
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Del 09/04/2024 al

3 Huancayo. www.ugelhuancayo.gob.pe. 22/04/2024
Presentacion del FUT vy expediente (curriculo vitae 23/04/2024
documentado) en fisico, con FUT registrado previamente por
SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante Mesa de des: :

: : e 8:00am a 16:00

4 Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280-El Tambo) FarEs
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/

PROCESO DE SELECCION
L . 24/04/2024 al

5 | Evaluacion Curricular 25/04/2024

6 Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacion 26/04/2024
Curricular, en la pagina web de la UGEL Huancayo A partir 5:00 pm horas
Presentacion de reclamos de manera presencial a través de

s : 29/04/2024
mesa de partes, presentando la solicitud indicando el motivo de )

7 : ; . desde las 14:30 horas
reclamo, no se adjuntan documentos, ni se regularizan hasta las 16-00 horas
documentos. :
Absolucién de reclamos en el quinto piso de la sede de la Ugel 29/04/2024

8 Huancayo en forma presencial, inmediatamente presentado su| desde las 14:30 horas
solicitud. hasta las 16:00 horas
Publicacion de aptos para la entrevista personal, en la pagina

9 | web de la UGEL Huancayo]| clgniz

10 Entrevista personal presencial en la sede de la UGEL De QQééor?éfgszﬁasta
Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo). ' ;

culminar

11 Publicacion de resultados finales en la pagina web de la UGEL 01/05/2024
Huancayo

12 Adjudicacion de plazas, de manera presencial; en la sede de la 01/05/2024
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — El Tambo) 04:00 pm horas.

SUSCRIPCION Y REGISTROS DE CONTRATA
13 | Suscripcién del contrato 01/05/2024
14 | Registro de contrato 01/05/2024
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7.1. Sobre la evaluacion curricular:

eLos resultados de esta evaluacion tienen caracter eliminatorio. Se
considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente
cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y
NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o
mas de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

e Serd descalificado aquel postulante que omita alguno de los anexos
sefialados en la presentacion y contenido de curriculum, asi como quien
presente formatos distintos, modificados, incompletos o sin firma huela
original del postulante.

«No se admitird la regularizacion de documentos en fecha posterior a la
sefialada en el cronograma de la presentacion de la convocatoria.

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se considerara la copia
simple del contrato de trabajo/ resolucién /constancia de trabajo/ certificado
de trabajo; documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria
la fecha de inicio y término de labores, en caso contrario no se considerara
para experiencia laboral.

e En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

eNo seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados donde no se aprecien su contenido.

eRespecto a los cursos y programas de especializacion solo se
consideraran, de manera estricta, los certificados que tengan hasta los 5
afios de antigiedad, por lo que debe evitar colocar certificados anteriores al
afo 2019.

e Respecto a la presentacion de reclamos sobre la evaluacion curricular, éste
se deberé realizarse de manera presencial por mesa de partes y registrado
previamente por SISDORE; segun bases de la convocatoria; mediante
Mesa de Partes de la UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N° 1280 — EI Tambo)
http://sisdore.regionjunin.gob.pe:4949/tramiteVirtualGRJ/ y en la fecha y
horario consignado en el cronograma. Los reclamos presentados por otro
medio y en fecha y horario distinto al sefialado no seran atendidos.

e La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el/la postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior
gue lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita.

7.2. Sobre la entrevista personal:

e Solo se entrevistara a los postulantes que resulten APTOS en la
Evaluacion Curricular, la entrevista sera presencial, en la sede de la
UGEL Huancayo (Jr. Atalaya N°1280 — ElI Tambo) segun horario
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dispuesto en el cronograma y debe portar su DNI original.
e En caso de no presentarse a la entrevista personal queda
automaticamente descalificado y fuera del concurso.

8. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

El postulante sélo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas convocadas en concurso. De comprobarse que el postulante se present6 a
mas de una plaza, quedard automaticamente descalificado.
La documentacion del Curriculo Vitae se presentara en fisico, EN FOLDER
MANILA COLOR VERDE Debidamente organizado con separadores, foliado y
firmado por el postulante. El cual no podra ser modificado o afiadido luego de su
presentacion.
El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

e Folder manila color VERDE.

e En la cubierta exterior del folder debera pegarse la etiqueta rellenada, segun

anexo 6.

CONVOCATORIA CASN.O....... - 2024/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
N~ de folio
REGISTRA DISCAPACIDAD ] NO
LEY 29973
LICENCIADO DE LAS FF.AA Si NO

LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre el documento sustentatorio

¢ La solicitud de postulante al proceso (Anexo 1)

e Declaraciones juradas generales (Anexos del 2 al 5) debidamente firmadas
con huella digital del postulante; se encuentran adjuntas en esta convocatoria
o0 podras descargarlas de www.ugelhuancayo.gob.pe.

e Copia de DNI vigente.

¢ Ficha Resumen del Postulante descargar de www.ugelhuancayo.gob.pe.

e Adjuntar el o los contactos de referencia de los trabajos
desempefiados en los ultimos afos.

e Curriculo vitae documentado (copia simple) segun el perfil requerido en
cada puesto, en el siguiente orden:

- Documentos relacionados a la formacioén académica
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- Documentos relacionados a la experiencia laboral, resaltar la fecha de inicio
y término del periodo laboral en cada documento presentado
- Documentos relacionados a los cursos y programas de especializacion; los
cuales no deben tener mas de 5 afios de antigledad respecto a su
ejecucion.
9. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

9.1. La adjudicacion para cada puesto, se realizara en estricto orden de mérito,
respecto a los resultados finales

9.2. El postulante en caso resultara ganador para el puesto que postula debera
contar con disponibilidad inmediata para laborar a partir de la fecha que indique
el contrato.

9.3. Sera motivo de descalificacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo (Anexo 1) establecida para el presente concurso.

9.4. El postulante debe tener su documento de identidad actualizada (DNI).

9.5. En caso de encontrarse algun documento falso serdn descalificados y
denunciados ante las instancias correspondientes. Para ello la Comision se
reserva el derecho de revisar durante y/o posterior al proceso, los documentos
originales del curriculo presentado.

9.6. No tener vinculo laboral con ninguna entidad del Estado.

9.7. Los postulantes no deben tener sanciones en ninguna instituciéon Puablica de
acuerdo al registro de sanciones del SERVIR.

9.8. Los postulantes contaran obligatoriamente con RUC activo.

9.9. En caso de presentarse una plaza en cualquiera puesto, se tendra en cuenta la
lista de accesitarios para asegurar la atencién inmediata del servicio.

9.10. En caso de que el ganador no se presente el dia de la adjudicacion; dentro de
los 03 dias habiles se tomaré en cuenta la lista de accesitarios, siguiendo el
orden de mérito.

9.11. Los aspectos no contemplados en el presente documento seran absueltos por
el comité de evaluacion.

9.12. El postulante debera consignar la Institucion educativa publica a la cual

postula.

Nota:

- Abstenerse de colocar certificados de capacitaciones que excedan 5 afios de
antigiiedad o que no sean requeridos.

- No se devolveran las propuestas presentadas por ser parte del expediente
de la convocatoria.

- Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.
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DE SERVICIOS DEL CAS N°13 -2024-UGEL HUANCAYO.

Intervencion pedagoégica: Implementacion de la Jornada Escolar Completa en
las Instituciones Educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica
Regular del ambito de atencién de la UGEL Huancayo; que corresponde al
Programa
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR.

Presupuestal 0090

LOGROS DE APRENDIZAJE DE

CORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
N° | CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION CODIGO DE PLAZA
1 CIST | LA ASUNCION HUANCAYO 12CAS2402276
2 CIST |JAVIER HERAUD HUANCAN 12CAS2402707
3 CIST | JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION EL TAMBO 12CAS2402858
4 CIST | MARISCAL ANDRES AVELINO CACERES PUCARA 12CAS2403151
5 CIST | JOSE MARIA ARGUEDAS CHILCA 12CAS2403809
6 CIST |17 SETIEMBRE EL TAMBO 12CAS2405101
7 CIST | ALMIRANTE MIGUEL GRAU CHUPURO 12CAS2405196
8 CIST | FRANCISCO DE ZELA EL TAMBO 12CAS2405493
9 CIST | ESTEBAN SANABRIA MARAVI SAN JERONIMO 12CAS2405957
10 CIST |27 DE MAYO QUILCAS 12CAS2406028
11 CIST | SAGRADO CORAZON DE JESUS HUANCAYO 12CAS2406178
12 CIST | HEROES DEL CENEPA EL TAMBO 12CAS2407486
13 CIST | COMANDANTE PNP HORACIO PATINO CRUZATTI SANO 12CAS2407792
14 CIST | SALESIANO DON BOSCO HUANCAYO 12CAS2408045
15 CIST | PAURAN PAURAN 12CAS2408156
16 CIST | CHINCHAYSUYO SAPALLANGA 12CAS2408165
17 CIST | LOS ANDES UNAS 12CAS2408466
18 CIST | ALFONSO UGARTE HUARI 12CAS2408498
19 CIST |JULIOC.TELLO VIQUES 12CAS2408550
20 CIST | SANTO DOMINGO DE ACOBAMBA ST. DOMINGO 12CAS2408568
21 CIST |JOSE OLAYA HUALHUAS 12CAS2408645
22 CIST | PACHACUTEC CHONGOS ALTO | 12CAS2408662
N° CARGO INSTITUCION EDUCATIVA/ENTIDAD UBICACION COPDLISZOADE
1 | VIGILANTE | ANDRES AVELINO CACERES PUCARA 12CAS2404381
CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE A
ASPECTOS : PUNTAJE MAXIMO PESO
MINIMO
EVALUACION
35 60 60%
CURRICULAR
ENTREVISTA 25 40 40%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

ORIGINAL FIRMADO
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 1

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO

N° Reg. Expediente: N° Reg. Documento:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI. N°

LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO LEGAL

EDAD

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE CELULAR

PUESTO AL QUE
POSTULA

N° DE CAS

Qué, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion,
para cubrir la plaza de: ... ...
................................. en la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo.
Teniendo interés en dicha plaza solicito, dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos en las bases de dicha
convocatoria.

POR LO TANTO,
A usted pido Seiior(a) presidente de la Comisién de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Huancayo, .... de abril de 2024
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION

0 TR .
identificado con DNIN°®...........cocoiiinnnt. ,domiciliadoen ............cocoiiiiiiiin

Declaro bajo juramento:

- Tener buena conducta

- Tener buena salud

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o
separacion del servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la
fecha inclusive

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.

Huancayo, ... de abril de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°

Nota: Si el postulante oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion
o el nombramiento, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM).
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

0 TR .
identificado con DNIN°®...........cocoiiinnnt. ,domiciliadoen ..............c.ooiiiint

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
- No percibo doble sueldo del estado.
Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son

ciertos y que tengo conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas
legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaraciéon son
ciertos.

Huancayo, ... de abril de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores:

UGEL HUANCAYO
Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE: ..o e e e e e eaaans ,

identificado con DNIN° ..............cooeeene. ,c0on RUC: ... ,
dOMICITAAO BN .ot
me presento para postular en la Convocatoria CAS N.° ......... -2024, para la

Contratacion Administrativa de ServiciosS d€ UN .........eeee e

declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccion para la contratacion administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 0752008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son
ciertos.
Huancayo, ... de abril de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

Sefores:
UGEL HUANCAYO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningun vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la
Comisioén de contrata CAS de la UGEL Huancayo del puesto a que postulo del
Ministerio de Educacion. En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado
corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracién
falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos
que incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionalmente.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son
ciertos.

Huancayo, ... de abril de 2024

Nombres: HUELLA DIGITAL
(indice derecho)
DNI N°:
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 6

ETIQUETA

CONVOCATORIA CAS N° - 2024/UGEL-HYO

Reg. Expediente: Reg. Documento:

PUESTO AL QUE POSTULAS:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: DIRECCION ACTUAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

N-° de folio

REGISTRA DISCAPACIDAD
LEY 29973

LICENCIADO DE LAS FF.AA
LEY 29248 Y MODIFICATORIA

(*)Indicar el nimero de folio en el que se encuentre eldocumento sustentatorio

Pagina 15|21
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ANEXO N° 7

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje
de acuerdo con los documentos presentados por los postulantes,
distribuyéndose de la siguiente manera:

Para los puestos de:

- Psicélogos (as)

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 60% 60
Formacién Académica 15% 15
Experiencia General 15% 15
Experiencia Especifica 15% 15
Cursos o Estudios de Especializacién 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 20 20
Habilidades y Competencia 20 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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ANEXO N° 8

Perfiles CAS - Implementacidn de la Jornada Escolar Completa én [as instituciones educalivas pablicas de nivelsecundario de
Educacion Basica Regular

Coordinador {a) de innovaciin y Soporte TecnolGgico

Organc o Unidad Onganica: ||.-.:u:.xmn£m::m

Mombra dal puesio: Coordinador (a) de nnovachin y Boporie Teonoldgico

Depandencia Jerdrquica Limneal: Diireotor {a) de la Ingiiucidn Educativa

Fuario da Financiamésnto: [=Jmroo [ Jrow [Ceros Especificar _

Frograma Prasup sestal: Ored Logros de los Aprendizajes delos Esiudiantes de Educackdn Basica Regular.
SO05629 "Conralackin cpomuna y pago del personal adminisinaivo y o apoyo o las insfiuciones educativas de Educackin
Bctividad: Bas
ica Rigular
Intarvamncion: Jomada Esoolar Completa - JEC

Brindar soporie & los dPecives, coordnadonss & mordinsdores i docsnies &N 1o sjecucidn de soividades pedagdijioas inbeyanda las TIC, madians la asisiencia
idcnica, nealizando alabetzacion dighal @ los docentes y promoviendo o wso eficients de los recursos educalivos, equipes tecnolbgicos y ambientes de
aprendizaje, de manera peesencial o remota.

Realizar las aciivdades conmespondientes &l wso de ks recursos eonokdgons, enve elas la alabeizacion digital 7o uso de apicativos informdtioos u otras
resTamientas que apopen o desarolio de los apeendizajes en los estudiantes.

Oriantar & los doosnies die las dferenies Areas cumculares, an la inoarporaciin 3 las TIC & las sxpenendas 9 aprendzaje.

Diar a conooer @l comunicdad educativa sobne ks eourses Monoligicos con ks que ouenta la LE, promowiendo su uso y oudade de maner efoemn.
Werilicar las condiciones Monicas 0 10s Squipcs pana o uso o los estudanies y emds membres oF la comunidad educatha.

Farticipar &n Feuniones con los docentes de aulas o innovackn (s ko hublera), coordinadones pedagdaicns v o utonia, para promeser |a integracian de las TIC
e las axperiencias do aprendizaje.

\Coordinar oom s 0ooendes. die [as diferenies dreas o cronograma del uso o las aulas de imovacion iy de los reourscs ieonoldgioos 0on 10S gue cuenien &
instiucin sdusaiva.

Faricipar en acividedes {capaciiacones, reoniones de irabajo, ialeres v pas antlas) reackonados a la mplemertaciin de las TIC en o proceso oo enseflanza-
aprendizage, promovidas por ¢l MINEDU, DRE, UGEL y oiras eniidades, provia coordinacidn con o Direcior de la IE.

Supervisar las instalaciones v welar por ol mantendimsnio de s equipos informatons y de comunicacion, aseguranda o conmecio fundonamienio, sistema
eldcirion, sishema de poon @ Hema, slshema paramayos, sishema de alarmas v red de dalos U OIS QUi S requisran.

Realzar soporte Wonko a las acciones, que desarola el MINEDU, en onkne yo offing panlas (LEE. JEC y realizar |a administrackdn, configuracidn, desplisges
recojo di resullados, Sincronizackn de los resuiados y gestidn de los repories

Aserder pertinentements ks repores de informackdn solicitades porla Dirsccidn de Seoundaria el MINEDLL

Reporar o estado y & Cronogramsa die usa de ks reuwrses iecnokgicos al Director de la |E, 0on la Snalidad de prevenin ol deterions de los equipos

Realzar o manienimienn prevenivg ¥ COrecive & 0% recursos eenoldgioos TIC, equipos informatons y de comunicaciin y actualizacion de aplicaciones (en
casd S requisra), garantizando la capacidad y aperafvidad 9 los recursos de lal.E.

Elaborar procsdmienios y formaies que permiian gestionar of esiado v uso de |os reowrscs iecnoldgicos, los mismos que se deben reporiar al Direchor pars su
adminisiracidn y confrol

Vielar por la seguridad de ks aules TIC, asi comao, por la s egunidad inSormatioa de o Necursos eenoksgicos

\Gararfzar ¢l uso adecyuado del aooeso & inkemiet, USlEande mecanismos &6 sequidad que pemile o AOces0 S0 & pAginas o s b edunaive, sl oomo
Blnqu de Bdginas no penmitidas

Adminisirar, configurar y brindar soporie al serd dor y los serdclos iImplemeniados, tales como DNS, DHCP, iline de conbenido, enine oiros

Realizar oras lundones relacionadas 3l mision del pussio asignadas por ol Organc de Deccan de 1a Institucisn Educativa

Uinkdades o dreas oo la Instiucidn Educadva

[Cocrdinaciones Extemas
Bl Sl de Educacion, Dreccidn Regional de Educacitn o Genenca Regional de Educacidn, Unkdad de Gestitn Educativa Looal.

LTS CAZAS LARAKR Han
Pl v FALI 2903 13706
o Moy, o

CIRECTORA DE

E DA SECLIMDW s

- CES MMEDY

En serial Sm corfrmides

L D AMRTAND 12 AT
T O EOLAAS B
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Personal de Vigilancia

IDENTIFICACION DEL FUESTD |
Organo o Unidad Organica: Instilucin Educativa
Nombre del pueste: Parzonal de Vigilancia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Direclor (a) de ka Inslitucion Educativa

Fuente de Financiamiento: |I| RROO I:lﬁ[:ﬁ :lﬂ'im Expecificar:

Pragrama Presupuestsl: 0090 Logres de oz Aprendizajes de los Esludianies de Educacion Basics Fegular.
Actividad: S006629
Intervencion: Jomada Escolar Gompleia - JEC

Caulelar la nlegidad de la infrassiuchura, sguipos, maberales, espacios y ambienles de aprendizaje, asl coma de la comunidad
educativa.

Fagisirar y conlrolar &l ingreso v salida de las personas, en s instilucién educativa,

Werificar y regisbrar of ingreso y salida de los bienes, mobilianio, matenales y equipos de la inslitucién educa®va,

Elaborar reporte de las condiciones & incidentes ocurridos en la instilucitn educativa, duranbe su fuma de sabaja.

Comunicar las incidencias cormespondientes a su bumo, a los dinsclivos de |a |E

Fealizar recorfidos o rondas dentro de la |E de forma periddica durante |a jormada kaboral, para fortalecer las eshrategiss de sequridad.

Fealizar alras funciones relacicnadas a la mision ded puesio.

[Coordinaciones Iniemas

Unidades o dreas de la Instilucon Educaliva

[Coordinaciones Exlermas
Ministerio de Educacitn, Direccidn Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educaliva Local.

LASAD MAKANI Eha

i
- ut""\e;‘ Y.zsmrm FAL 20131370008
o

DAREL TO4s, DE
EDUCACION SECLRDARE
- DS WIREDRL

b= sarinlda conforrresad

i Tl HOIVUNTY L4528
ETED 3 §OL S e
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Experientia General

Indique |a cantidad total de afios dé experiencia laboral; ya S=a en el seclor pdblico o privada

02 afios.

Experiencia Especific
A Indique &l lismpo de experiencia requarida para el puesto en ka Tuncidn o ka maleria

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para e puesio (parle A). Seflake el iempo reguerido en e sacior pablica:
Mo aplica

C. Mangue & nivel minimo de puesio que S requierns como experenci; ya sea en o sacior pdblica o privada: (Mo aplica)

Pracizante Auniiad o [LIme— e 2 Ad o Gl
L—— Augecre e Expaciiizn o —— Dot |:|nﬂf-=mr
* Mencione oiros aspecios compiementaros sohre &l requisiio de axpenencis; &n caso existiens sigo sdicional para 8 puests
|N-Dap4i\= |

480 requiers nacionalidad peruana? |:| 8 [x ] Me

Anote el sustento; |Nu aphica

Orden, Control/Autoconbml, Andlsis, Fuerza lisica.

El servicio s& realizard en ka inslitucidn educativa ! El servicia se realizard de manera

Lungar ci pmariaciin clad aniicio: rotativa en las HEE de la [urisdiccitn de [ UGEL mtpmctiva

Los conbratos tienen vigencia desde la suscripcion del confralo y pueden ser prormogados

Duracién del centrato: denira del o fissal.
S/ 1,264.10 {Mil Docientos Sesenia y cuairo y 197100 Soles) mensuales, induye los
R aracisn wal: monlos y afiiacones de Ley, asi como loda dedwosion aplicable al rabajador. As como

tambien esid incduido &l acusrda colective por un monto de 3 114,18 (Ciento calomes y
19100 Sales)

= Jomada samanal mdsima de 48 horas.

= Acreditar buen esiado de salud fisica con cenificado de salud original, expedidos por un
eslablecimiznta de salud autorizada.

= Mo lener impadimentos para confralar con &l Estado

= Mo lener antecederjes policiales ni judiciales.

= Mo lener sancidn por falla adminisirativa vigenie.

Dtras condiciones esenciales del contrato: |- La supenisitn de [a labor efechsda por of rabaador conbratado eslad bajo
responsabilidad de los direciores: de las Instiluciones Educa®vas en las que presie

= Disponibilidad & liempo complelo para laborar en hararios robatives.

= Mo haber sido condenada o estar procesada por los delilos sefialados en la Ley N°
patici

= Mo haber sido conderada por delitos safalados en la Ley N° 30901,

LA MRS Erm

"u'-.nluh T.:“mru'}um

HRELTORA DE

EDUCAEON SEC LMD
| - DES MIWEDY
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